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CEREMONIA POSESIÓN JUNTA DIRECTIVA 

CÁMARA JUNIOR – CAPÍTULO PEREIRA 
 
 
 
Cámara de Comercio de Pereira  
Pereira, jueves 4 de febrero de 2010 
 
 

 

EN EL JURAMENTO JUNIOR DEMANDA DE QUIENES ASPIRAN 

A INGRESAR A ESTA ORGANIZACIÓN MUNDIAL SER 

PERSONAS DE FE Y DE PRINCIPIOS, DE SACRIFICIO Y DE 

BIEN, LEALES Y HONRADOS. 

 

PERO SOBRE TODO EXIGE QUE LOS MIEMBROS DE LA 

CÁMARA JUNIOR INTERNACIONAL SEAN AMIGOS, 

COMPAÑEROS Y HERMANOS DE TODOS. ESTO IMPLICA UNA 

PROFUNDA FILOSOFÍA DEL SERVICIO, BASADA EN EL 

RESPETO POR EL OTRO, EN LA DEFENSA DE LA PAZ, LA 

JUSTICIA Y LA EQUIDAD Y EN LA CONCIENCIA DE 

CIUDADANOS RESPONSABLES. 
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ES POR ELLO QUE PARA EL GOBIERNO PEREIRA 

CONSTITUYE MOTIVO DE INMENSO HONOR ACOMPAÑAR A 

LOS INTEGRANTES DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA, 

PRESIDIDA POR LA INGENIERIA OLGA CLEMENCIA HENAO 

TOBÓN, EN LA CEREMONIA DE POSESIÓN DE SUS CARGOS. 

 

PARA USTEDES, COMIENZA UN NUEVO PERÍODO MARCADO 

POR LA FIRME VOLUNTAD DE CONTRIBUIR AL 

FORTALECIMIENTO DEL CAPÍTULO PEREIRA, QUE A LO 

LARGO DE SUS 46 AÑOS DE EXISTENCIA SE HA 

CONVERTIDO EN UN VALIOSO SEMILLERO DE LÍDERES 

COMPROMETIDOS CON LA CIUDAD Y CON SUS 

CONCIUDADANOS. 

 

SU COMPROMISO, RATIFICADO EN LA TOMA DE JURAMENTO 

DE SUS RESPECTIVOS CARGOS, TIENE UNA RELACIÓN 

DIRECTA CON UN PAÍS Y CON UNA REGIÓN QUE, DE 

MANERA PAULATINA, HA VENIDO RESERVANDO PARA LOS 

JÓVENES MAYORES ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN Y 

DECISIÓN EN LOS CAMPOS POLÍTICO, ECONÓMICO Y 

SOCIAL. 
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TAL COMO REZA LA FILOSOFÍA DE LA CÁMARA JUNIOR 

INTERNACIONAL, DE ESTE SEMILLERO TIENEN QUE 

EMERGER EJECUTIVOS CON CAPACIDAD Y LIDERAZGO, CON 

UN ALTO SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CON 

ESPÍRITU EMPRENDEDOR, PERO SOBRE TODO SERES 

HUMANOS CON SENSIBILIDAD Y COMPROMISO. 

 

PEREIRA HA COMENZADO A RECUPERARSE, DE MANERA 

PAULATINA, DE SUS DOS PRINCIPALES PROBLEMAS: LA 

INSEGURIDAD Y EL DESEMPLEO. EN MATERIA DE 

SEGURIDAD, POR EJEMPLO, MEDIANTE UNA ACCIÓN 

CONCERTADA, LOGRAMOS REDUCIR EN 106 LA CANTIDAD 

DE HOMICIDIOS Y EN UN 25% LOS DELITOS DE ALTO 

IMPACTO. EN ESTA OPORTUNIDAD, EN EL MES DE ENERO 

REGISTRAMOS UNA CAÍDA DEL 50% EN LOS HOMICIDIOS Y 

DEL 38% EN OTROS DELITOS. 

 

EN CUANTO AL EMPLEO, GRACIAS A UN PLAN DE CHOQUE 

ACORDADO CON EL GOBIERNO NACIONAL, HEMOS BAJADO 

TRES PUNTOS PORCENTUALES LA TASA DE DESEMPLEO 

ENTRE SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE. 
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GRACIAS A LAS INVERSIONES DEL ORDEN NACIONAL EN 

VÍAS, EDUCACIÓN, TURISMO Y EL SECTOR AGROPECUARIO; 

LAS OBRAS PÚBLICOS CON RECURSOS PROPIOS DE LA 

ALCALDÍA DE PEREIRA; LA VINCULACIÓN DE UN MAYOR 

CAPITAL PRIVADO EN LA ECONOMÍA REGIONAL Y EL 

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO, LE 

ESTAMOS GANANDO LA BATALLA AL DESEMPLEO. 

 

SOMOS CONSCIENTES QUE FALTA MUCHO POR HACER, 

PERO TENEMOS LA FE Y EL OPTIMISMO QUE VAMOS A 

LOGRAR LA META DE RECUPERAR PARA PEREIRA SU 

CONDICIÓN DE CIUDAD AMABLE, SEGURA, PRÓSPERA Y 

COMPETITIVA, MEDIANTE ESTA ALIANZA EN LA CUAL TIENE 

CABIDA TODOS LOS SECTORES SOCIALES. 

 

SACAR ADELANTE LA CIUDAD, GENERAR CONDICIONES DE 

DESARROLLO SOCIAL Y CONTRIBUIR A SUPERAR LAS 

DESIGUALDADES Y LAS DIFERENCIAS, NO ES UNA TAREA 

EXCLUSIVA DE LOS GOBERNANTES. AL CONTRARIO, ES UNA 

LABOR QUE COMPROMETE A TODOS, EN ESPECIAL A LOS 

LÍDERES NATURALES DELA SOCIEDAD. 
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Y CREO QUE EL SERVICIO COLECTIVO Y LA DEFENSA DEL 

BIEN COMÚN SON LOS MEJORES ESCENARIOS PARA 

VALIDAR LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LA CÁMARA 

JUNIOR, REFERIDOS A LA FE Y EL ALTRUISMO, LA 

HERMANDAD, LA JUSTICIA ECONÓMICA, LA PERSONALIDAD 

HUMANA Y EL SERVICIO. 

 

VALGA ENTONCES LA OPORTUNIDAD PARA RECONOCER LA 

GESTIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA SALIENTE, ENCABEZADA 

POR LA DOCTORA ÁNGELA MARÍA ECHEVERRI OSSA, ASÍ 

COMO PARA FELICITAR A LA NUEVA PRESIDENTA, OLGA 

CLEMENCIA HENAO Y SUS COMPAÑEROS DE FÓRMULA, CON 

LOS MEJORES AUGURIOS POR EL ÉXITO DE SU GESTIÓN, 

PARA BIEN DE LA CIUDAD Y DE LA COMUNIDAD. 

 

MUCHAS GRACIAS 

 

  


