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ALCALDIA DE PEREIRA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 8° DEL DECRETO 158 DE
MARZO 15 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA”, MODIFICADO POR DECRETO 700 DE FECHA AGOSTO 18 DE 201 6,
Y ADICIONADO MEDIANTE DECRETOS 014 DE FECHA ENERO 9 DE 2014, 338
DE MAYO 7 DE 2015 Y 203 DE MARZO 3 DE 2016”

EL ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas por el articulo 315 numerales 1 y 3 de la Constitucion
Politica, articulo 91, literal d, numerales 1 y 7 de ia Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 1042 de 1978 2

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 268 de fecha 29 de mayo de 1996, la Administracion
Municipal, adopté el Reglamento interno de Trabajo del Municipio de Pereira.

Que en fecha marzo 15 de 2008, se expidi6é el Decreto 158 “Por medio del cual se
modifica el Reglamento Interno de Trabajo del Sector Central del Municipio de
Pereira.”

Que el articulo 9 del Decreto 158 citado, contempla que la Administracion Municipal
podra modificar o variar mediante acto administrativo el horario sefialado en su
articulo 8°, cuando las circunstancias lo ameriten.

Que en fecha mayo 7 de 2015 se expidio el Decreto 338, por medio del cual se
adiciona el paragrafo segundo al articulo 8° de! Decreto 158 del afio 2006, mediante
el cual se establece el horario de trabajo para los servidores publicos de la Comisaria
de Familia del Barrio Galén y de la Casa de Justicia de Villa Santana.

Que en fecha marzo 3 de 2016, se expidié el Decreto 203 por medio del cual se
modifica parcialmente el articulo 8 del Decreto 158 del afio 2006, mediante el cual
se establece el horario de trabajo para los Trabajadores Oficiales del Municipio de
Pereira.

Que en fecha agosto 18 de 2016, se expidid el Decreto 700 por medio del cual se
modifica el articulo 8° del Decreto 158 de Marzo 15 de 2006, ya que al realizar una
revisién ai articulo 8° de los decretos 158 y 338 ya citados, sobre el horario se
observd que existe una inconsistencia en o correspondiente al cumplimiento en la
jornada de trabajo en las Comisarias de Familia del Barrio Galan y de la Casa de
Justicia de Villa Santana, ya que no cumplen con las 44 horas gue estipula la ley e
igualmente no se encuentran incluidas las demas Comisaria y Casas de Justicia del
Municipio de Pereira.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 8° DEL DECRETO 158 DE
MARZO 15 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA”, MODIFICADO POR DECRETO 700 DE FECHA AGOSTO 18 DE 201 6,
YADIC!ONADO MEDIANTE DECRETOS 014 DE FECHA ENERO 9 DE 2014, 338
DE MAYO 7 DE 2015 Y 203 DE MARZO 3 DE 2016”

Que en fecha junio 27 de 2017, mediante oficio radicado con el numero 14561 la
doctora Adriana Vallejo de la Pava, Secretaria de Gobierno, solicita revisién a la
jornada laboral establecida en la Casa de Justicia de Villa Santana, debido a que a
la hora de salida en la tarde, la zona se torna bastante fragil a actos delictivos.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde de! Municipio de Pereira procede
mediante este acto administrativo a realizar los ajustes modificatorios pertinentes, y
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 8° del Decreto 158 de marzo 15 de 2008
‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”, MODIFICADO
POR EL DECRETO 700 DE FECHA AGOSTO 18 DE 2016, Y ADICIONADO

MEDIANTE DECRETOS 014 DE FECHA ENERO 9 DE 2014, 338 DE MAYO 7 DE
2015'Y 203 DE MARZO 3 DE 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8: El horario de entrada y salida para los empleados, Comisarias
de Familia, Casas de Justicia y Trabajadores Oficiales dei Municipioc de Pereira
Sector Central, sera el siguiente:
1. EMPLEADOS DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO:
» Enlamaiana: De lunesaJuevesde7:30a.m. a 12:00 m.
Elviernesde 8:00a.m. a 12:00 m.

> Enlatarde: De Lunes a Jueves de 2:00 p.m. a6:30 p.m.

El viernes de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

2. PERSONAL DE TRABAJADORES OFICIALES
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 8° DEL DECRETO 1 58 DE
MARZO 15 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA", MODIFICADO POR DECRETO 700 DE FECHA AGOSTO 18 DE 201 6,
Y ADICIONADO MEDIANTE DECRETOS 014 DE FECHA ENERO 9 DE 2014, 338
DE MAYO 7 DE 2015 Y 203 DE MARZO 3 DE 2016”

De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua, término dentro
del cual dispondran de una (1) horas para descanso y/o almuerzo, segtin la
programacion que para el efecto se acuerde con el respectivo jefe inmediato.

El dia viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. en jornada continua, término dentro
del cual dispondran de una (1) hora para descanso y/o almuerzo, segun la
programacion que para el efecto se acuerde con el respectivo jefe inmediato.

PARAGRAFO: Transitoriamente y mientras se encuentre vigente el punto 14
de la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita el dia 24 de diciembre de
1992, el horario de trabajo de los trabajadores oficiales del Municipio los dias
viernes sera de 7:00 A.M. a 2:00 PM, en jornada continua.

3. EMPLEADOS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA Y CASAS DE
JUSTICIA:

El'horario de trabajo para los empleados de las Comisarias de Familia y Casas
de Justicia del Municipio de Pereira; excepto a lo contemplado en el
paragrafo para los empleados de la entidad territorial que laboran en la Casa
de Justicia de Villa Santana, sera de acuerdo a como sigue:

De: Lunes a Jueves de 7:00 a.m. A 5:00 p.m. en jornada continua, con
atencion al publico en este mismo horario, sin interrupcion en la prestacion del
servicio; término dentro del cual dispondran de una (1) hora para descanso
y/o almuerzo, segtin la programacién que para el efecto se acuerde con el
respectivo jefe inmediato.

Ei dia viernes de 7:00 a.m. a 4:00 pm. en jornada continua, con atencién al
publico en este mismo horario, sin interrupcion en la prestacion del servicio:
término dentro de! cual dispondran de una (1) hora para descanso y/o
almuerzo, segin la programacién que para el efecto se acuerde con el
respectivo jefe inmediato.

PARAGRAFO: E! horario de trabajo para los empleados del Municipio de
Pereira que laboran en la Casa de Justicia de Villa Santana, sera de acuerdo
a como sigue:

De: LLunes a Jueves de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. en jornada continua, con atencion
al publico en este mismo horario, sin interrupcion en ia prestacion del servicio;
termino dentro del cual dispondran de media (1/2) hora para descanso y/o
almuerzo, segln la programacién que para el efecto se acuerde con el
respectivo jefe inmediato.
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DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 8° DEL DECRETO 158 DE
MARZO 15 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA",
MODIFICADO POR DECRETO 700 DE FECHA AGOSTO 18 DE 2016, Y ADICIONADO
MEDIANTE DECRETOS 014 DE FECHA ENERO 9 DE 2014, 338 DE MAYO 7 DE 2015
Y 203 DE MARZO 3 DE 2016”

El dia viernes de 7:00 a.m. a 4:00 pm. en jornada continua, con atencién al publico en este mismo
horario, sin interrupcién en la prestacion del servicio; término dentro dei cual dispondran de una
(1) hora para descanso y/o almuerzo, segun la programacion que para el efecto se acuerde con el
respectivo jefe inmediato.

ARTICULO SEGUNDO: Los articuios del Decreto 158 de marzo 15 de 2006 y demas normatividad vigente
sobre la materia que no haya sido modificada mediante este acto administrativo, contindan aplicandose de
conformidad a lo estipulado en las mismas.

ARTICULO TERCERO: Comuniguese este acto administrativo a las diferentes dependencias del sector
central del Municipio de Pereira, para su conocimiento y fines pentinentes.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de este acto administrativo a la Casa de Justicia, de Viila Santana
y al Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

o~
CAROLIONA BUSTAMANTE ZULUAG
}cefaria de Gestién Administrativo

ot &

Directora Administrativa Talento Humano

Proyecto: GABRELA RESTREPO

Direccln Talento Humano

Revision Legal: n
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