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POR EL CUAL SE CREA UN (1) CARGO DE COMISARIO DE FAMILIA, CODIGO 202, GRADO
08, EN LA PLANTA DE EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

FL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las sefialadas en el numeral 7, articulo 315 de la Constitucion Polltica v,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone: “Scn afribuciones det Alcalde...7. Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales vy fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes”.

2. Que el decreto 1024 de 2016, adoptd 1a planta de cargos para los empleos de ta Administracion
Centrail del Municipio de Pereira.

3. Que el Ente Territorial debe propender por garantizar la atencién en horario nocturno y continuo
en las Comisaria de Famitia, que prescribe la Ley 1098 de 2006 en su articulo 87, cuandc sefiala que
los horarios de atencion de las Comisarias de Familia seran permanente y continuos, a fin de asegurar
a los nifios, nifias y adolescente la proteccion y restablecimiento de sus derechos.

4. Que de acuerdo a Estudio Técnico que forma parte integral de este decreto, elaborado por la
Direcciéon Administrativa de Talento Humano, dada la importancia que revisten los asuntos
relacionados con la proteccion del nlcleo familiar, por parte del Municipio, asi como el de establecer
el espacio propicio y los procedimientos para atender en forma especial la problematica que tiene
que ver con los menores en situacion irregular, la violencia intrafamiliar y ia adecuada relacion padre
e hijo; y el andlisis interno y externo de los diferentes entornos, se considera necesario la creacion

de un (1) cargo mas de COMISARIO DE FAMILIA, Cédigo 202,Grado 08, dentro de la planta de

empleos de la Administracion Central del Municipic de Pereira, a efectos de dar estricto cumplimiento
ata ley de infancia y adolescencia.

5, Qu’é en el presupuesto de la vigencia fiscal de 2017 se cuenta con la partida presupuestal
suficiente para respaldar Ja creacion del cargo, como consta en fa Certificacion expedida por ei
Secretaric de Hacienda Municipal , expedida en fecha noviembre 2 de 2017, la cual se anexa y hace
parte integral del presente acto.

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira

DECRETA

ARTICULOC PRIMERO: Crear en |z planta de embteos de Ja Administracion Central del Municipio de
Pereira, un (1) cargo de COMISARIO DE FAMILIA NOCTURNO, Codigo 202, Grado 08, de
conformidad a lo siguiente:

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: o . PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: = . COMISARIO
cODIGO: 202
GRADO: 08
NO.DE CARGOS: 1
CLASIFICACION DEL EMPLEO ; CARRERA ADMINISTRATIVA
UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥
' POLITICO
JEFE INMEDIATO SUBSECRETARIO
Il. AREA FUNCIONAL

%j
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar y atender ios conflictos sociales asociados a problemas familiares, viclacion de derechos
a nifios, nifias, adolescentes y contravenciones familiares, garantizando ia proteccion efectiva de
los derechos constitucicnales de las personas, en aras de mejorar la convivencia del municipio
conforme a los procedimientos establecidos vy ia normatividad vigente.
Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.Brindar proteccién efectiva de los derechos constitucionales a los miembros de las familias que
hayan sido vulnerados por situaciones de violencia intrafamiliar conforme-a los procedimientos
establecidos A
2.Atender y orientar a los nifos, nifias, adolescentes, y demas miembros de las familias para el
oportuno restablecimiento de sus derechos vulnerados seglin los pardmetros constitucionales y
legales vigentes '
3.Revisar las denuncias presentadas por los miembros de las familias, y tomar las medidas de
proteccién necesarias en los casos de violencia intrafamiliar de acuerdo con los tineamientos
establecidos
4. Resolver sobre la custodia de los menores de edad y su cuidado personal, la cuota de alimentos
y reglamentar las visitas, la suspension de la vida en comin de los conyuges o compafieros
permanentes y establecer las cauciones de comportamiento conyugal , en los casos de violencia
intrafamiliar de conformidad con los parémetros sefialados legaimente
5.Coordinar los rescates para conjurar [as situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio,
nifia o adolescente cuando sea la urgencia del caso lo requiera y actuando bajo los procedimientos
legales vigentes
6. Desarrollar programas de prevencion en violencia intrefamiliar, violencia sexual, abuso a nifios,”
nifias y adolescentes, matoneo, entre otros segln lo estabiecido en los planes de desarrollo.
7. Reatlizar la supervision de los contratos que sean asignados, verificando en cumplimiento de los
objetos y alcances definides en cada uno y siguiendo los lineamientos del Manual de interventoria
circunscrito por la entidad y toda la normatividad vigente
8.Preparar, consolidar y presentar ios informes de gestién, de control politico, estadisticas, que
sean requaridos por el superior inmediato o por los diferentes entes de control dentro de los
terminos sefialados legalmente
9.l.as demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empieo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Paolitica de Colombia
Pian de Desarrollo Nacional, Departamental, Municipal
Derecho de Familia
Derecho Constitucional
Codigo de Infancia y Adolescencia
Codigo de Procedimiento Penal
Herramientas Ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias del nivel
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién at usuario v al ciudadano Experiencia Profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

Cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo
‘ Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

a, Formacién Académica | b. Experiencia
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s Titulo de formacion profesional en ias | N.A.
disciplinas académicas del nucleo
basico del conocimiento en: Derecho

s Titulo de postigrado en ta modalidad de
especializacion en Derecho de Familia,
Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho  Constitucional, - Derecho
Procesal, Derechos Humancs o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en
este ltiimo caso el estudio de la familia
sea un componente curricular del
programa.

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos que ccasione el presente decreto seran con cargo a la
disponibilidad presupuestal certificada por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del
Municipio de Pereira, a fecha noviembre de 2017.

ARTICULO TERCEROQ: Establecer un horario de labor para el Comisario Nocturno, de conformidad
a como sigue:

DIA DE INICIO HORA DE DIA DE | HORA DE FINALIZACION
INICIO TERMINACION

MARTES 10:00 P.M a MIERCOLES 07:00 A M. (9 HORAS)

MIERCOLES 10:00 P.M. a JUEVES 07:00 A.M. (9 HORAS)

JUEVES 10:00 P.M a VIERNES 07:00 A.M. (2 HORAS)

VIERNES 10.00 P.M. a SABADO 07:00 A.M. (8 HORAS)

SABADO 10:00PM. | a DOMINGO 08:00 A.M. (8 HORAS)
TOTAL HORAS (44 HORAS)

creto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dadoenel M

ALBERTO MARIO CASTANO MONTOYA
Secretario de Gestion Administrativa

JUAN PABLG
Alcalde de

Proyectd: GABRIEL%%I(LLO REST!(%PO \ H .
ogada Contratista '

Direceidn Taiento Humano
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