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Registro de asistencia

Presentacion Informe de avances implementacién MIPG

Proposiciones y varios

nal el Eol B

Cierre de la Reunidn

AGENDA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Registro de Asistencia; se hace el registro de asistencia siendo las 11.00 am del
dia 12 de septiembre de 2018, contando con la presencia de los Directores
Operativos, Técnicos, subsecretarios y delegados, contando con la presencia de
30 lo que permite tomar decisiones y aprobar los temas propuestos.

2. La Doctora Gloria Inés Pulgarin en calidad de presidenta del Comité institucional
de Gestion y Desempefio, manifiesta que con el fin de dar cumplimiento a las
funciones del Comité establecidas en el articulo noveno del Decreto 288 de
mayo 8 de 2018, entre ellas se destacan, aprobar y hacer seguimiento, por lo
menos cada tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion del Modelo MIPG; presentar los informes que el Comité Municipal de
Gestion y Desempefio y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad; adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagnéstico para facilitar la valoracién interna de la gestiéon; recomendar a
las dependencias competentes las acciones de mejora seglin competencias y
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responsabilidad legal, asignar tareas en cronogramas o planes de trabajo para
contribuir al cumplimiento de las metas y plazos establecidos por la Direccion de
Sistemas Integrados de Gestion.

Por lo anterior se presenta el informe de avance en la implementacion de las
politicas de MIPG, en el cual se consolidaron los avances reportados por los
lideres de las politicas de gestion y desempefio y se hace la descripcion de las
actividades realizadas en cumplimiento de los planes de accién de cada Politica.

La doctora Pulgarin les solicita a los lideres de las politicas de gestion y
desempeifio que realicen ajustes a las actividades programadas en los planes de
accion de MIPG, las cuales deben tener relacion directa con los requisitos
establecidos en los autodiagnosticos de las politicas, es decir cada actividad que
se ejecuta debe impactar o elevar la calificacién obtenida en el autodiagnostico,
hasta lograr el cumplimiento del total de los requisitos y por ende obtener una
calificacion del 100. Las herramientas de evaluacién propuestas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion son los autodiagnosticos que generan una
calificacion correspondiente al nivel de cumplimiento de los requisitos y el
FURAG.

En la presentacion de los avances de la Politica de Planeacion institucional, la
doctora Pulgarin comenta que se realizé6 la socializacion del informe de
seguimiento al plan de desarrollo a través el saia a todos los funcionarios y
contratistas tal como lo solicita el autodiagnéstico de MIPG. La doctora Martha
Contreras manifiesta que eso no es nuevo, que siempre se ha realizado. La
doctora Pulgarin le responde que ese fue el avance que ella reportdo y a
continuacién se relaciona la evidencia:

POLITICA: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
ACTIVIDAD: Difundir entre todos los servidores, el aporte que el trabajo de la
entidad hace al cumplimiento de los objetivos del Gobierno (PND o PTD - Rama
gjecutiva) (60%).

PRODUCTO: Socializar trimestralmente el avance de los Planes de accion por
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dependencia, dando reconocimiento de su desempefio.

AVANCES AL 31 DE AGOSTO DE 2018: La publicacion del avance del segundo
trimestre del Plan de Desarrollo, fue solicitada y realizada en agosto de 2018,
mediante SAIA 26932. Se socializo con funcionarios, contratistas y practicantes,
mediante circular 460 del 10 de septiembre de 2018 " Publicacién avances del
Plan de Desarrollo Municipal vigencia 2016-2019. Circular en la cual se exalta y
agradece el aporte de todos, para fortalecer el trabajo en equipo y el logro de la
Mejora Continua. (saia 31235 del 11 de Septiembre de 2018).

La doctora Pulgarin manifiesta que la Politica de Integridad requiere ademas de
la adopcion del cédigo de integridad y la aprobacién por parte del Comité
Institucional de Gestion y desempefio, que se realicen actividades de
socializacion para la apropiacion de los valores por parte de todos los servidores
publicos. Por lo cual les sugiere a los gerentes publicos presentes que realicen
actividades ludicas, recreativas o educativas con el fin de divulgar y socializar el
Codigo de Integridad y los valores del servidor publico con los funcionarios y
contratistas, dejando evidencias de las actividades realizadas mediante registros
fotograficos y videos, etc.

En la politica de Plan Anticorrupcion, se solicita a los presentes que revisen y
validen los riesgos identificados en el mapa de riesgos de corrupcion para cada
dependencia, con el fin de verificar su pertinencia y que los controles
establecidos sean efectivos.

Este informe es aprobado por los asistentes y la doctora Gloria Inés manifiesta que
requiere las evidencias de las actividades ejecutadas y los ajustes a los
autodiagnésticos de cada politica, con el fin de verificar el avance en el cumplimiento de
los requisitos y presentar informe ante el Comité Municipal de Gestion y Desempefio a
realizarse a finales del mes de septiembre de 2018.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS:
El Ingeniero Diego Bonilla Lider de la Politica de Racionalizacion de Tramites
manifiesta que teniendo en cuenta que en el Decreto 288 del 8 de mayo de 2018,
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en el “ARTICULO PRIMERO: SUSTITUCION: Con la conformacién del Comité
institucional de Gestion y Desemperio del MIPG en el Municipio de Pereira, se
sustituyen los comités que tienen relacion con las politicas del modelo y sus
tematicas seran tratadas en las reuniones de este comité institucional de gestion
y desempefo”, por lo cual solicita que se conforme un equipo técnico de
racionalizacién de tramites con el fin de dar inicio al primer ciclo de
racionalizacion, el cual se llevara a cabo en la Secretaria de Deportes, solicitud
que es aprobada por unanimidad y el equipo técnico que da conformado por:
Gustavo Adolfo Rivera Mufioz, Secretario o su delegado y Antonio Posada
Arbelaez de la Secretaria de Deportes y por la Secretaria de la TIC el ingeniero
Cesar Augusto Castafio Obando, Director Infraestructura Tecnologica y Carlos
Andrés Sepulveda.

La doctora Diana Patricia Rodriguez lider de la politica de Servicio al Ciudadano
comenta que tiene muchos inconvenientes para brindar informacién oportuna a
los ciudadanos a través del chat, debido a que algunos tramites no estan
funcionando en linea o no tienen los requisitos. El ingeniero Diego Bonilla
manifiesta que algunos tramites estan funcionando en linea y otros son
informativos.

El doctor Gregorio Renteria funcionario de la secretaria de Planeacion en calidad
de lider de la politica de Participacién Ciudadana, comenta que estd en
construccion la elaboracion la estrategia de participacion ciudadana para el
Municipio de Pereira y muestra la evidencia, manifiesta que ya se realizd el
inventario de los insumos y escenarios de participacién ciudadana y la
caracterizacion de usuarios con la informacién suministrada por todas las
secretarias y asesorias, informacion que sera revisada para hacer los ajustes de
acuerdo a los requisitos del modelo MIPG. Se compromete a enviar una matriz
para ser diligenciada por todas las secretarias y asesorias para consolidar la
informacion de la politica de Participacién Ciudadana.
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4. Cierre de la réunién: Se da por terminada la reunion a las 12 del dia, del 12 de
septiembre de 2018.

A=
Gloria Inés Bulgarin Marquez Gerardo Antonio’Buchelli Lozano.
Presidente Secretario Técnico
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