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Funcién Publica

De los siguientes factores ¢ Cual
es el que mas puede influir para
gque se presenten
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(2019) 9.79
78% 7

oo 220 4% 5.5% ©-1%
.07/0 = 1Y

Complejidad en los Presion del Presion de los Falta de Vacio o falta de  Falta de sancién Bajos salarios  Falta de controles Ausencia de
tramites superior inmediato particulares sobre transparencia y claridad en la valores éticos
los directivos de la acceso a la legislacion/
entidad informacion regulacion/
procedimiento/
funciones
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Rendicion de Cuentas interna, Transparencia, Participacion
promocion de la integridad A ciudadana y rendicion de
_ cuentas
Confianza

L

Fuente: Funcion Publica (2016).

Colaboracion y Co-creacion
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Politicas, normas y herramientas

Constitucion Politica de 1991

Democratizacion de la administracion
Ley 489 de 1998

Cddigo de Procedimiento Administrativo
Ley 1437 de 2011

Estatuto Anticorrupcién
Ley 1474 de 2011

Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC
Ley 1341 de 2009

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Ley 1712 de 2014

Divulgacion de Declaraciones y Conflictos de

Interés
Ley 2013 de 2019

Transparencia

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.

Participacion
Colaboracioén

Integridad

Estatuto de Participacion
Ley 1757 de 2015

Rendicion de Cuentas de Congresistas
Proyecto de Ley

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas
Plan de Desarrollo 2018-2022

Manual Unico de Rendiciéon de Cuentas

Adopcion del Codigo y Sistema Nacional de
Integridad - Ley 2016 de 2020

Caodigo de Procedimiento Administrativo - Ley
1437 de 2014

Conflicto de Intereses de Congresistas- Ley
2009 de 2019

Divulgacion de Declaraciones y Conflictos de
Interés - Ley 2013 de 2019

Conflicto de Intereses de otros servidores —
Proyecto de Ley



Funcién Publica

=
Modelo integrado ﬁ::::::l @
de planeacion \
y gestion

i 2 e Informacién y II Yol
. . -
. . ... Comunicacion ‘..
Gestion del Conocimiento Lo " teel ..
y la Innoyacion . e Direccionamiento e ..
o’ Estratégico y Planeacion e
-
. -
.l' .‘ .Q
. " - ‘.
. * . ®
. . ', .
N J A . .
. .
. 4
. . 1=9 Talento Humano [ﬂDU | |
. . =0 L, o
. ! 7 Gestion con | .
.
| X g Valores para ! !
. p Evaluacion S, =~ TNt Resultados . ‘
. . de Resultados - N N
¢’ .
L .
. .
e .
o .
.
.
.
L4
o o
¥ . v 4
‘O
- LS . * " .
e e e a®® . O.
... L R I B .‘a.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.



&
@

¢, Qué se
entiende por
Integridad”?

“La integridad consiste en la coherencia entre
las declaraciones y las realizaciones”

Fuente: Antohny Downs, 1957

“La integridad publica se refiere a la alineacion
consistente con, y el cumplimiento de, los
valores, principios y normas eticos compartidos,
para mantener y dar prioridad a los intereses
publicos, por encima de los intereses privados,
en el sector publico.”

Fuente: OCDE, 2017
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Ley Cultura Moral

Normas formales Reglas y valores
(Constitucion, Leyes, Decretos, |mperantes en una

etc.) sociedad

Principios éticos
personales

Regulacion Legal Regulacion Mutua Auto-Regulacion

Sancion Verglenza Culpa
Cumplimiento de normas Reconocimiento mutuo Sentirse bien con uno mismo

Fuente: A. Mockus (2002) Convivencia como armonizacién de ley, moral y cultura.
J. Elster (2007). Explaining Social Behavior
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Funcién Publica

0

165.919 Servidores publicos 13 sectores de la administracion

certificados en el curso virtual de publica Capapjtados y as_esorados
Integridad, Transparencia y en la gestion de conflicto de

) intereses
Lucha contra la Corrupcion

75 3
110.000 sujetos obligados han 97% de las entidades nacionales y

SUISIEIORER LU EICEENECRIICEN S  81% de alcaldias y gobernaciones
rentas, y conflicto de intereses en

SIGEP.

han implementado el Codigo de
Integridad.



Que se entiende por implementacion del Cédigo
de Integridad?

Por implementacion del Codigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano se entendera la capacitacion obligatoria
de induccion para cualquier cargo del Estado y en cualquier
modalidad contractual, la evaluacibn y seguimiento, la
generacion de Iindicadores que permitan verificar su
cumplimiento, la inclusiéon obligatoria del Coédigo en los
manuales de funciones y demas métodos, planes vy
procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en
el Servicio Publico.

Fuente: PARAGRAFO articulo 1 Ley 2016 de 2020



Codigo de integridad.
Va/O/'eS de/ Sé/'V/C/O Generar espacios de

retroalimentacion que permitan

pUb//CO recolectar ideas que ayuden a

mejorar la implementacion.

( H ] Fomentar mecanismos de
OneSf/dad sensibilizacion, induccidén, reinduccion
@ RespefO y afianzamientos de los contenidos
@Ompfom/'SO del Codigo de Integridad.
7/ 1 Ejecutar plan de accidon de integridad
@ Diligencia jecutar p g
@ JU,S‘[‘/'C/'a Evaluacion de resultados de la

Implementacion.
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; Qué es un
Conflicto de
Intereses?

Es una situacion, que se origina cuando un interes
particular genera un sesgo en la neutralidad y objetividad

de una accion o decision.
Fuente: Adaptado de la Oficina Antifraude de Cataluna (2018)

“Un conflicto de interés representa un conflicto entre el
deber publico y los intereses privados de un empleado,
cuando el empleado tiene a titulo particular intereses que
podrian influir indebidamente en la forma correcta e

ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales”.
Fuente: OCDE

Cuando el interés general, propio de la funcion publica,
entre en conflicto con un interés particular y directo del
servidor publico.

Articulo 40. Ley 734 de 2002. Cédigo Unico Disciplinario y articulo 11 Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.



Real Potencial Aparente

El servidor tiene un
interés particular que
podria influir en sus
obligaciones y en un
futuro podria
enfrentarse a una
situacion en la que tiene
gque actuar o tomar una
decision en esa materia.

El servidor puede que
NO tenga un interés
particular que pueda

El servidor tiene un
interés particular que
podria influir en sus
obligaciones y enfrenta
una situacion en la que
tiene que actuar o
tomar una decision en
esa materia.

influir en sus
obligaciones y enfrenta
una situacion en la
razonablemente se
podria suponer que
puede influir para su
beneficio.




Circulo de
Intereses

Socios o
sociedades de
la que forma
parte

Relaciones
profesionales,
laborales o de

negocios

Conyuge o
companero
permanente

Parientes
consanguineos
afinidad y civil

Relaciones
personales
(amigos o
enemigos)
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Causales de impedimento y recusacion

Todo servidor publico que deba adelantar o
sustanciar actuaciones administrativas, realizar
iInvestigaciones, practicar pruebas o pronunciar

decisiones definitivas
0 si no manifiesta su
impedimento por:

Tomado del Articulo 11 de la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”



Causales de impedimento y recusacion

Tomado del Articulo 11 de la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”




Causales de impedimento y recusacion

Tomado del Articulo 11 de la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”




Causales de impedimento y recusacion

Tomado del Articulo 11 de la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”



Causales de impedimento y recusacion

Tomado del Articulo 11 de la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”
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Impedimento

1. El impedimento debe formularse
en el momento que se tenga
conocimiento del hecho.

2. El servidor enviara dentro de los
tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la actuacion con
escrito motivado al superior.

3. La autoridad competente decidira
de plano sobre el impedimento
dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su recibo.

4. En caso de aceptar el
impedimento, la autoridad
determinara a quién corresponde el
conocimiento del asunto.

Tramite de los Impedimentos
y Recusaciones

Recusacion

1. Cuando cualquier persona
presente una recusacion, el
recusado manifestara si acepta o
no la causal invocada, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de su formulacion

2. La autoridad competente
decidira de plano sobre la
recusacion dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha

de su recibo.

3. En caso de aceptar la
recusacion,

la autoridad determinara a quién
corresponde el conocimiento

del asunto.







Proceso de Gestion
de Conflictos de Intereses

W El servicio publico = Funcién
es de todos Pablica

Orientacion

1. Definir lineamientos para la
gestion preventiva

2. Identifique las areas con
riesgo relacionados con
conflictos de intereses.

3. Realizar el autodiagnostico

4. Formular la estrategia
institucional

5. Sensibilizar y capacitar a los
servidores publicos
y contratistas de la entidad

6. Brindar asesoria al interior
de la entidad

Gestion

1. Definir la dependencia, area
0 grupo de trabajo
responsables

2. Adoptar el procedimiento
3. Registrar, sistematizar y
clasificar la informacion de

conflicto de intereses

4. Ajustar el manual
de contratacion

1. Realizar seguimiento vy
monitoreo a los posibles
casos de conflicto de intereses

2. Implementar canales de
comunicacion o denuncia de
situaciones que puedan
configurar conflicto de
intereses

3. Hacer seguimiento a

la publicacion y divulgacion
proactiva de informacion

que sefiala la Ley 2013 de 2019

4, Realizar el seguimiento y
control a la implementacion de
estrategias de gestion
preventiva
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Como se hace?

C 4 d . d eCurso virtual Integridad, Transparencia y Lucha
O I gO e contra la Corrupcion.
eSensibilizacion (otras actividades complementarias

I n teg ri d a d al curso —caja de herramientas)

Politica de Integridad \
Conflicto de |[asssisiaiisdon
interés

-

https://www.funcionpublica.gov.co/
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Gracias

Carrera 6 No 12-62, Bogota D.C., Colombia

@ 7395656 Fax: 7395657

@ Linea gratuita de atenci6n al usuario: 018000 917770
“B www.funcionpublica.gov.co

<] eva@funcionpublica.gov.co
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