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1. PLAN DE DESARROLLO
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~ COMPONENTE ESTRATEGICO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

PEREI RA 1. Educacion 5. Vivienda
2. Cultura (6. Saludy Fro1ecciél~j h

PARAG 3. Deporte y Recreacion \ Social
LA ENT E 4. Inclusion Social 7. Justicia y del Derecho

OBJETIVO PRIORIZADO 4: Mejorar los estandares de calidad y satisfaccion de usuarios al
acceso del sistema de salud municipal para mejorar el estado de salud de la poblacion
pereirana.

TRES PROGRAMAS

1. Mas control y seguimiento de la salud.
2. Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente.
3. Mas aseguramiento con equidad.

CON 30 METAS DE BIENESTAR, 41 METAS DE PRODUCTO, 15 PROYECTOS Y 324 ACTIVIDADES
DEL PLAN DE ACCION.
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PRINCIPALES HALLAZGOS
EN LA EJECUCION DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL




/

PRINCIPALES HALLAZGOS
EN LA EJECUCION DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Aunque las metas se cumplen a cabalidad, al calcular los indicadores de
eficiencia y eficacia, se dejan entrever dificultades para el cumplimiento de las
mismas, relacionadas con la tardanza en los procesos contractuales, la
dinamica del sector salud, la acogida o no de las actividades por parte de la
comunidad, la rotacion del personal, entre otros.

EFICIENCIA = 91%

(Presupuesto)

EFICACIA= 97,5
\ (Ejecucién fisica)
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2. RECURSO HUMANO
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VIGILANCIA Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA

( SECRETARIA DE SALUD \
g > .
o I\ Juridica ) [ Financiera J
5 ( Gestion interinstitucionaly Comunitaria ) Planeacion, Seguimiento, Evaluacién y Calidad |
E ( Epidemiologia y Gestién del Conocimiento ] ( Comunicaciones 3
" s Calidad ) @ Soporte Tecnolégico )
]
Q ( Seguridady Salud en el Trabajo )
szm Prestacion Salud Sexual Seguridad Vida Saludable Vida Saludable Salud Salud Mental, Gestion en Salud
de Servicios ¥ Reproductiva 7 Ahmentana y Enfermedades y Enfermedades Ambiental Convivencia de Emergencias w
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{Estructura Organizacional Secretariade Sakud Publica  Seguridad Socia de Poeia |
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PERSONAL VINCULADO
VIGENCIA 2023

« Personal de Libre Nombramiento y Remocion 3
* Personal de planta 20
* Personal de conitrato (incluye cesionesy terminaciones) 417

COLABORADORE TARILA DVE '_H'-IIJD
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3. ASPECTOS FINANCIEROS




/ PROYECTOS DE INVERSION SSPYSS

Fortalecimiento de condiciones sanitarias. w

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria.

Fortalecimiento de la salud mental y la convivencia
pacifica.

T~

Fortalecimiento del control de las enfermedades
inmunoprevenibles y prevalentes.

Mejoramiento de los programas de seguridad laboral y
riesgos profesionales de la poblacidn trabajadora.

AP A AL P

-/ ./ _____ ./
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/ PROYECTOS DE INVERSION SSPYSS

Control a las enfermedades de la tuberculosis y lepra. w

Fortalecimiento de la salud en los entornos familiares y W
comunitarios. J

Fortalecimiento del control de enfermedades crénicas, no
transmisibles y degenerativas, cancer de interés epidemiologico.

Mejoramiento de la gestidon del riesgo en salud.

Fortalecimiento de la salud infantil.

SN NN
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/ PROYECTOS DE INVERSION SSPYSS

Mejoramiento de la gestion integral de la salud publica.

Fortalecimiento de la prestacion y desarrollo de servicios
de salud.

./ ./

Prestacion de servicios administrativo del aseguramiento en salud al
sistema de seguridad social en salud.

Fortalecimiento de la salud sexual y reproductiva.

Fortalecimiento de la salud bucal.

A AL A A
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TOTAL PRESUPUESTO 2023

EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO COMPROMISOS |EJECUCION%
$322.642.621.970,08 $ 294.431.939.238,90 91%
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PRESUPUESTO

INCREMENTO
PRESUPUESTO

2024 Vs 2023

2024 2023 %
GASTOS DE 2.086.173.600 | 1.814.064.000 15,00%
FUNCIONAMIENTO
INVERSION 375.613.986.786 [270.816.645.365 38,70%
TOTAL 377.700.160.386 [272.655.709.365 38,53%
PRESUPUESTO
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/PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTOS

GASTOS DE INVERSION

Recursos PROPIOS ’ Lo a13.167
Recursos de DESTINACION ESPECIFICA| $ 248.328.979.743
|Recu rsos SGP S 113.505.863.876

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Total GASTOSDE FUNCIONAMIENTO ¢  2.086.173.600
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g PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO DE INVERSION

PROGRAMAS PRESUPUESTO

Mas Control y Seguimiento de la Salud $2.037.570.194
Mas Salud, con Calidad y Eficiencia para la Gente $12.014.928.077
Mas Aseguramiento con Equidad $361.561.488.515
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4. ASPECTOS TECNOLOGICOS




SOFTWARE EMPLEADOS EN DESARROLLO DE LA GESTION

No. DEPENDENCIA NOMBRE SOFTWARE PROVEEDOR/CONTACTO Uso COMPRA ALQUILER
Bases de Datosy Sistema de informacion o
- SEM (Sistema de Emergencias Herramienta Tecnoldgica SEM (Sistema de
! Salud publica Médicas) Plataforma de despacho SISFO.EXE emergencias médicas) Plataforma despacho - X
Adscripcion
SEM (Sistema de Emergencias Bases de Datosy Sistema de informacion o
2 Salud publica b g€ . SISFO. EXE Herramienta Tecnoldgica SEM (Sistema de X
Médicas) Plataforma administrativa . P A .
emergencias médicas) Administrativo
SISAP - Registro de las IPS de inf de Bases de Datosy Sistema de informacién o
2 Salud publica / TB - autorizaciones de SISFO. EXE Herramienta Tecnoldgica SISAP (sistema de registro X
Aseguramiento medicamentos/ Estadisticas e ' de actividades TB / Aseguramiento / Generacion de
Informes informes RIPS / 4505)
. Bases de Datosy Sistema de informacién o
4 Salud publica SISAP - NUTRICIO.N - Registro de SISFO. EXE Herramienta Tecnoldgica SISAP (sistema de registro X
valoraciones = o
de actividades nutricién)
SISAP - VIGILANCIAY CONTROL - Bases de Datosy Sistema de informacién o
5 Salud publica Registro e informes de actividades SISFO. EXE Herramienta Tecnoldégica SISAP (Inspeccién Vigilancia X
de vigilancia y control y Control)
Basesde Datosy Sistema de informacién o
6 Salud publica SISAP VALI.DAD.(,)R RIPS - Carguey SISFO. EXE Herramienta Tecnoldgica SISAP (Validador de RIPS X
validacion de RIPS
para las IPS)
Herramienta para la realizacién de Bases de Datosy Sistema de informacién o
7 Salud publica cursos virtuales - Manipulacion de SISFO. EXE Herramienta Tecn9|og|ca CAPAClTEM.OS (Hgfram|enta X
. . . de cursos en linea - curso de manipulacion de
alimentos / Primer respondiente . . .
alimentos / curso primer respondiente)
SPF:J(Ss&satreignaadcjr[re] Pg:}giﬁ_b@?as) Bases de Datosy Sistema de informacién o
8 Salud publica . o SISFO. EXE Herramienta Tecnoldgica SPP - Registro de Politicas X
Registro de las actividades de A
o : Publicas
politicas publicas
REPORTE DE RIPS/ REPORTE DE Bases de Datosy Sistema de informacion o
Salud publica / USUARIOS RLCPD/PTS/LCE : > . -
9 Aseguramiento | ENTIDADES/ DOSIS APLICADAS / MINISTERIO DE SALUD Herramienta Tecnolog|c,a SPD - Registro de Politicas X
LCENSAL Publicas
| _Alchldiade
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5. OTROS ASPECTOS DE
ESPECIAL INTERES
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ALGUNOS ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES
VIGENCIA 2024

 Poco personal de Planta lo que afecta la memoria institucional y sobrecarga
administrativa debido a labores de supervision.
 Alta rotacion de personal contratista (Trabajo en campo, alta carga operativa).

L
~

» Desarticulacion de la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social con los procesos
de la administracion municipal, hecho motivado por la locacion separada que se
tiene.

* Procesos contractuales interrumpidos sobre los que no se garantizd reserva
presupuestal (SEM, cadena de frio, contratistas en estado de gravidez-lactantes).

» Riesgo Fiscal y Financiero de la E.S.E. Salud Pereira.
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6. VISION DE DESARROLLO
DEL SECTOR
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FORTALECER
CAFACIDADES Pa R
L& ADECUATES

GESTIOM DE LA

5ALUD MENTAL
EM TODO5 LOS
CURS0S IDE WIDeA

FORTALECIMIENTO
DE LA RED DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

5 EN PUESTOS DE
S8 UD Y SEGUNDD
MIVEL

DESARROLLAR
ESTRATEGIAS QUE
CONTRIEUYAMN DE

MANERA
RESOLUTIVA A LA
PROBLEMATICA EMN

SALUD EN EL

MLINICIFIO

DESA&RROLLG DE
PROCESDOS DE
GESTION DEL
CONOCIMIENTO
ARTICUILANDD
PROCESDOS DE
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