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1. PLAN DE DESARROLLO



COMPONENTE ESTRATÉGICO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

OBJETIVO PRIORIZADO 4: Mejorar los estándares de calidad y satisfacción de usuarios al
acceso del sistema de salud municipal para mejorar el estado de salud de la población
pereirana.

TRES PROGRAMAS
1. Más control y seguimiento de la salud.
2. Más salud, con calidad y eficienciapara la gente.
3. Más aseguramiento con equidad.

CON 30METAS DE BIENESTAR, 41METAS DE PRODUCTO, 15PROYECTOS Y 324 ACTIVIDADES
DEL PLANDEACCIÓN.



PRINCIPALES HALLAZGOS 

EN LA EJECUCIÓN DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

≥90

70-89

Metas de PD con cumplimiento por encima del 96%.

La meta relacionada con caracterización de 18.000 familias en la estrategia
mejoramiento de la salud en entornos familiares y comunitarios, alcanzó para la
vigencia 2024 el menor cumplimiento con un 96%.

≤70



PRINCIPALES HALLAZGOS 

EN LA EJECUCIÓN DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Aunque las metas se cumplen a cabalidad, al calcular los indicadores de
eficiencia y eficacia, se dejan entrever dificultades para el cumplimiento de las
mismas, relacionadas con la tardanza en los procesos contractuales, la
dinámica del sector salud, la acogida o no de las actividades por parte de la
comunidad, la rotación del personal, entre otros.

EFICIENCIA = 91%
(Presupuesto)

EFICACIA = 97,5
(Ejecución física)

≥90

90-70

≤70



2. RECURSO HUMANO







PERSONAL VINCULADO
VIGENCIA 2023

• Personal de Libre Nombramiento y Remoción 3 

• Personal de  planta 20

• Personal de contrato (incluye cesiones y terminaciones) 417



3. ASPECTOS FINANCIEROS



PROYECTOS DE INVERSION SSPYSS

Fortalecimiento de condiciones sanitarias.

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria.

Fortalecimiento de la salud mental y la convivencia
pacífica.

Fortalecimiento del control de las enfermedades
inmunoprevenibles y prevalentes.

Mejoramiento de los programas de seguridad laboral y
riesgos profesionales de la población trabajadora.



PROYECTOS DE INVERSION SSPYSS

Control a las enfermedades de la tuberculosis y lepra.

Fortalecimiento de la salud en los entornos familiares y
comunitarios.

Fortalecimiento del control de enfermedades crónicas, no
transmisibles y degenerativas, cáncer de interés epidemiológico.

Mejoramiento de la gestión del riesgo en salud.

Fortalecimiento de la salud infantil.



PROYECTOS DE INVERSION SSPYSS

Mejoramiento de la gestión integral de la salud pública.

Fortalecimiento de la prestación y desarrollo de servicios 
de salud.

Prestación de servicios administrativo del aseguramiento en salud al 
sistema de seguridad social en salud. 

Fortalecimiento de la salud sexual y reproductiva.

Fortalecimiento  de la salud bucal.



TOTAL PRESUPUESTO 2023



PRESUPUESTO



PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTOS



PRESUPUESTO POR PROGRAMAS



4. ASPECTOS TECNOLÓGICOS



SOFTWARE EMPLEADOS EN DESARROLLO DE LA GESTIÓN
No. DEPENDENCIA NOMBRE SOFTWARE PROVEEDOR/CONTACTO USO COMPRA ALQUILER

1 Salud pública SEM (Sistema de Emergencias 
Médicas) Plataforma de despacho SISFO. EXE

Bases de Datos y  Sistema de información o 
Herramienta Tecnológica SEM (Sistema de 

emergencias médicas) Plataforma despacho -
Adscripcion

X

2 Salud pública SEM (Sistema de Emergencias 
Médicas) Plataforma administrativa SISFO. EXE

Bases de Datos y  Sistema de información o 
Herramienta Tecnológica SEM (Sistema de 

emergencias médicas) Administrativo
X

3 Salud pública / 
Aseguramiento

SISAP - Registro de las IPS de inf de 
TB - autorizaciones de 

medicamentos / Estadisticas e 
Informes

SISFO. EXE

Bases de Datos y  Sistema de información o 
Herramienta Tecnológica SISAP (sistema de registro 
de actividades TB / Aseguramiento / Generación de 

informes RIPS / 4505)

X

4 Salud pública SISAP - NUTRICION - Registro de 
valoraciones SISFO. EXE

Bases de Datos y  Sistema de información o 
Herramienta Tecnológica SISAP (sistema de registro 

de actividades nutrición)
X

5 Salud pública
SISAP - VIGILANCIA Y CONTROL -

Registro e informes de actividades 
de vigilancia y control

SISFO. EXE
Bases de Datos y  Sistema de información o 

Herramienta Tecnológica SISAP (Inspección Vigilancia 
y Control)

X

6 Salud pública SISAP VALIDADOR RIPS - Cargue y 
validación de RIPS SISFO. EXE

Bases de Datos y  Sistema de información o 
Herramienta Tecnológica SISAP (Validador de RIPS 

para las IPS)
X

7 Salud pública
Herramienta para la realización de 
cursos virtuales - Manipulación de 
alimentos / Primer respondiente

SISFO. EXE

Bases de Datos y  Sistema de información o 
Herramienta Tecnológica CAPACITEMOS (Herramienta 

de cursos en línea - curso de manipulación de 
alimentos / curso primer respondiente)

X

8 Salud pública

SPP (sistema de politicas publicas) 
Usuario adm - nivel SALUD -

Registro de las actividades de 
políticas publicas

SISFO. EXE
Bases de Datos y  Sistema de información o 

Herramienta Tecnológica SPP - Registro de Políticas 
Públicas

X

9 Salud pública / 
Aseguramiento

REPORTE DE RIPS / REPORTE DE 
USUARIOS RLCPD / PTS / LCE 

ENTIDADES / DOSIS APLICADAS / 
LCENSAL

MINISTERIO DE SALUD
Bases de Datos y  Sistema de información o 

Herramienta Tecnológica SPP - Registro de Políticas 
Públicas

X



5. OTROS ASPECTOS DE 
ESPECIAL INTERÉS



• Poco personal de Planta lo que afecta la memoria institucional y sobrecarga

administrativa debido a labores de supervisión.

• Alta rotación de personal contratista (Trabajo en campo, alta carga operativa).

• Desarticulación de la Secretaría de Salud Pública y Seguridad Social con los procesos

de la administración municipal, hecho motivado por la locación separada que se

tiene.

• Procesos contractuales interrumpidos sobre los que no se garantizó reserva

presupuestal (SEM, cadena de frío, contratistas en estado de gravidez-lactantes).

• Riesgo Fiscal y Financiero de la E.S.E. Salud Pereira.

ALGUNOS ASUNTOS DE ESPECIAL INTERÉS 
VIGENCIA 2024



6. VISIÓN DE DESARROLLO 
DEL SECTOR





¡GRACIAS!


