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DECRETO No. DE

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABDRAL Y SL‘
DIC‘TAN OTRAS DISPOSICIONES

. Que mediante Decreto 497 del 13 de julio de 2018, ¢l Alcalde del Municipio de Pereira,
. adopto las disposiciones legales y establecid el Plan Institucional de Capacitacion Estfmulos
-y Bienestar Laboral, para todos los funcionarios del nivel central del Municipio de Pereira, v
- con fundamento en este la administracién municipal ha programado para el dia 13 de

diciembre de 2019, la integracidn institucional que se llevard a cabo en las instalaciones del
Parque Metropohtam del Café.

" Que se hace necesario establecer una jornada laboral especial para el dia 13 de diciembre de
- 2019, con el fin de permitir a los empleados del Municipio de Pereira, el disfrute de la

actividad de bienestar laboral que se llevard a cabo a partir de las 2:00 pm.

Que por las consideraciones anteriormente expuestas, el Secretario de Gobmmo con

:[‘ unciones de Alcalde de la cmc{ad de Pereira,

DECRETA

stablecer una jornada laboral especial para el dia 13 de
diciembre de 2019, para la Administracién Municipal, la
EU.dl laboram en e:l hOI'ElI'lO comprendxdo entre las 7:00 am a

strafiva

Espemal Cuerpo (")1’," mal de Bombems

ARTICULO CUARTO:  El presente decteto rige a partir de la fecha de expedicion.
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S ANDRES HERNANDEZ
Gobierno con funciones de A

CAREL,
Secretario

‘ : A2 rf E .
{BERTO MARIO cm

Seolctano de Gestlon Admlmstratlva

NOHI

Flabard & Bargo Gargia
F‘;Qfesion Iversitario 7/70 /({
- "-nd-“
ygeo e c\?:. | /ﬂm«g .
e

ﬁwgﬁ’ 5@{’%/&, . | ~ Pagina 1de 1

& - o ’ P
b emn ‘.ug i @i - s &

- Mergion: 01 R ' Fecha de Vlgencsa Noviembra 14 de 2017



3 i R ey \

f . £y - ‘[f HY

e QTR S .f\,«{ Koo £ !\M
P ;

DECRETO No.__ DE

Versign: 01 ‘ Facha de Vigencia, Noeviembre 14 de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE ALCALDE DE-

PEREIRA, en uso de sus atribuciones y facultades constitucionales v legales, en especial
las conferidas por los numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el literal
d) mameral 1 v 7 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1531 de 2012, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 734 de 2002 Decreto 2929 de 2005,
Decreto 497 del 13 de julio de 2018, y |

CONSIDERANDO

Que el articudo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece que el jefe del respectivo organismo

podra establecer el horario de trabajo, dentro del limite mdximo fijado por dicha disposicion,
“es decir, de 44 horas semanales. ‘

Quc el nu:t:neral 1 del hteml b del articulo 91 de la Lc:y 136 de 1994, modiﬁcado por ¢l

'ustrauvas del Munmpm y que 0011. fundamento en 1.9.1

horario de fimcionamiento de la administracién municipal o

Que e] gobierno nacional expidié el Decreto Ley 13567 de 1998, “por medio del cual se crea .

el Sistema Nacional de capacitacion y el sistema de estimulos pam los empleados del_

Estado®

Que en sus articulos 19y 34 el Decreto Ley 1567 de 1998 contiene la obligacion de adoptar
y desarrollar en todas las entidades Planes Anuales de Bienestar Laboral ¢ incentivos para.

sus empleados..

Que el articulo 33 de la Ley 734 de 2002 en sus numerales 4 v 5 determina como derechos

de los empleados plblicos, la posibilidad de disfrutar de estimulos y participar de Jos
programas de bienestar laboral.

Que acorde con o dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2929 de 2003, el cual contempla
entre otras, que con los programas institucionales de Bienestar Laboral se busca intervenir

- -en la dreas de calidad de vida laboral, los estilos de direccién v servicios sociales, para -
~atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado, con el‘_, _

propdsito dé mejorar los HIV&ICS de salud, recreacion capacitacion y cultura,
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