DESPACHO DEL ALCALDE

ALCALDIA DE PEREIRA

DECRETG! i

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 5383 DE 2006 “POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDE Ef. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LA NUEVA PLANTA DE EMPILEOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
NIVEL CENTRAL.”

EL ALCALDE DE PEREIRA en ejercicio de las facuitades constitucionales y legales, en especial
las que le otorga el numeral 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica de 1.991 v, el numeral 2
del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, modificado por el articulo 29 de la Ley 15561 de
2.012, la Ley 909 de 2004, el articulo 228 del Decreto 019 de 2012y,

CONSIDERANDO:

. Que el Alcalde de Pereira mediante Decreto No. 563 del 25 de Septiembre de 2006, determind la
Planta de Empleos de la Administracidn central del Municipio de Pereira, y establecié fa planta
adscrita directamente al Despacho del Alcalde y la Plan’;a Gilobal de la Administracion.

Que la “planta global’ se define como aquella planta de personal en la cual todos los empleos se
agrupan y dependen de la direccion general de la entidad, teniendo el nominador la facultad de
distribuir los cargos de acuerdo a las necesidades del servicio y conforme a los planes y programas
institucionales. Se caracterizan por ser plantas mas elasticas y flexibles pemitiendo organizar y
distribuir el personal segln las. necesidades reales, sin limitaciones administrativas y pemitiendo la
conformacion de grupos intemos de trabajo.

Mediante el Convenio de Asociacion No. 3076 del 31 de octubre de 2014 cuyo objeto es la
operacién del Centro de Reeducacién Marceliano Ossa, programa que venia siendo dirigido y
coordinado por el Director Operativo de Centro de Reeducacion de Menores — CREEME, Cédigo
009 Grado 04 de la planta de empleos de la Administracién central del Municipio de Pereira; con la
entrega de la operacién de dicho programa se hace necesario modificar el numeral 25 del Decreto
583 del 27 de septiembre de 2006 por haber desaparecido el sustento factico del cargo Director
Operativo de Centro de Reeducacidn de Menores — CREEME, ya gue las funciones asignadas a él
fueron entregadas al operador contratado.

" Que la Secretaria de Desarrollo Administrativo elaboré estudio técnico de cargas de trabajo
conforme a lo previsto en el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, el cual permitié concluir que
dicha dependencia solamente cuenta en su estructura de empleos actual, con tres (3) cargos de
gerencia publica (directivo de segundo nivel) de Subsecretario de Despacho de Tecnologia
Informatica (numeral 16 del articulo 4° del Decreto No. 583 del 27 de Septiemnbre de 2.006 y dos (2)
Directores Administrativos, con proposito principal de direccion de la gestion del talento humano y
administracion de personal (numeral 44 del articulo 4° del Decreto No. 583 del 26 de Septiembre
de 2.006) y de la direccion de la gestion de activos y recursos fisicos (numeral 45 del articulo 4° del
Decreto No. 583 del 26 de Septiembre de 2.008) y por tal situacion la direccion de los procesos
relacionados con las demas competencias administrativas adscritas a la Secretaria en cabeza de
su titular, han tenido que asignarse a personal de gjecucion, entre profesionales y técnicos.

Que las funciones de direccion del proceso de administracidn, legalizacién, titulacionr y
normalizacion de los bienes inmuebles del municipio de Pereira, con competencia radicada en el
Secretario de Desarrollo Administrativo, por falta de un empleo del segundo nivel directivo o de
gerencia publica, han venido siendo desempefiadas por un Profesional Especializado; cuyas
funciones generales corresponden a las definidas en el Decreto 300 de 2011.

Que ante la desaparicion de los fundamentos de hecho y derecho del cargo Director Operativo de
Centro de Reeducacién de Menores- CREEME, y existiendo la necesidad de asignar las funciones
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relativas a la conservacion y administracion de los bienes inmuebles de propiedad del Municipio de
Pereira, se procedera a modificar el numeral 25 del articulo 4° del Decreto 583 del 27 de
septiembre de 20086, por el cargo Director Operativo de Bienes Inmuebles Cédigo 009 Grado 04 de
la planta de empleos de la Administracion central del Municipio de Pereira dependiente de la
Secretaria de Desamollo Administrativo, responsable. de dirigir y formular las politicas, planes,
proyectos y programas institucionales de administracion, legalizacion, fitulacién y normalizacion de
los bienes inmuebles del municipio de Pereira. .

Que para la provision del cargo que se pretende crear mediante el presente acto adminisirativo se
cuenta con la certificacion expedida por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Plblicas que
garantiza la existencia de recursos dentro del presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de
Pereira vigencia 2015.

Por lo expuesto el Alcaide Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Modificar el numeral 25 del articulo 4 del Decreto 583 de 2006 el cual
guedara de la siguiente manera: '

“25) DEL DIRECTOR OPERATIVO DE BIENES INMUEBLES.
PROPOSITO DEL CARGO:

Liderar las actividades del Subproceso de Administracion de Bienes Inmuebles con el propésito de
mantener el control de las condiciones juridicas de cada predio en cuanto a su administracién,
legalizacion formalidad, titulacién, dominio, disposicion y posesion, de conformidad con las
decisiones juridicas adoptadas; asi como determinar los lineamientos a través de politicas, planes,
proyectos y programas generales gue deben seguirse en la entidad respecto de la administracion
legalizacion, titulacidn y normalizacion general de los bienes inmuebles de propiedad del Municipio
de Pereira. i

FUNCIONES ESENCIALES:
Son funciones del Director Operativo de Administracion de Bienes Inmuebles:

25.1.  Dirigir y formular politicas, planes, proyectos y programas institucionales de administracion,
legalizacién, titulacidn y normalizacion de los bienes inmuebles de propiedad del
Municipio de Pereira.

25.2.  Mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles de propiedad del Municipio de
Pereira.

25. 3. Coordinar y ejercer la defensa judicial del Municipic de Pereira en temas relacionados
con los bienes inmuebles de su propiedad, previa concertacion y onentac:ton de la
Secretaria Juridica.

254, Dirigir el personal asignado en linea de autoridad al subproceso de Administracion de
Bienes Inmuebles de manera que se ejecuten adecuadamente las tareas, operaciones y
actividades definidas en el Manual de Procedimientos de la Entidad, en las normas
internas o externas con el fin de asegurar ef cumplimiento de los resultados y productos
previstos en beneficio de la comunidad.

25.5. Elaborar el Plan de Accion anual con los objetivos, indicadores, metas, tiempos,
responsables y recursos asignados al subproceso de Administracion de Bienes
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Inmuebles con el fin de asegurar una adecuada planificacién de las actividades y el
cumplimiento por el personal asignado al subproceso correspondiente.

25.6. Realizar la medicion, en la pericdicidad establecida, sobre el comportamiento de los
indicadores de desempefio, gestién, resultados e impacto y demas indicadores de
eficiencia, eficacia o economia predefinidos con el fin de hacer la correspondiente
evaluacion y tomar las acciones correctivas o preventivas que sean necesarias.

257. Mantener adecuadamente documentado y normalizado los | procedimientos,
cumplimiento de objetivos, indicadores, acciones de mejora y demas actividades
necesarias para mantener el Sistera de Gestion de la Calidad entre los estandares
exigidos por la firma certificadora.

268, Llevar las estadisticas, memoria documental, grafica, magnética y cualquier otra forma
de archivo de manera que se asegure la irazabilidad del proceso y facilte la
presentacion de los informes exigidos por ef Secretario de despacho y/o el Alcalde.

259. Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas y.proyectos de la
Administracion haciendo presencia en los comités que se le convoque con el fin de
asegurar la comunicacién vy fluidez de la informacién hacia y desde el despacho del
Alcalde.

2510, Rendrr los informes que las autoridades pertinentes soliciten ¢ se exijan en norma
alguna asegurando la oportunidad y validez de la informacidn suministrada.

2511.  Asesorar al Secretario de Despacho para el analisis y toma de decisiones que le
correspondan de manera que se constituya en un soporte a su gestion de gobiemo.

25.12.  Presidir los grupos de trabajo o de proceso que le correspondan por asignacion y linea
de autoridad y asegurarse de la documentacion del trabajo para la generacion de
memoria escrita.

25.13.  Asegurar la interaccion de procesos mediante el intercambio de productos, servicios,
insumos © documentacion con los clientes vy proveedores del subproceso de
Administracion de Bienes Inmuebles para cumplir con la planificacién y documentacion
del Sistema de Gestion de la Calidad.

2514, Evaluar el desempefio del personal asignado al subproceso de Administracion de
Bienes Inmuebles previa concertacion de los obietivos que deberan orientarse al
cumplimiento de las metas institucionales de manera que se ponga en operacién el plan
de incentivos como premio al alto desempeno o el programa de capacitacion para
reforzar los puntos débiles.

25.15.  Asegurarse que los funcionarios asignados al subproceso de Administracién de Bienes
Inmuebles cumplan con los procedimientos, normas intemas, externas y demas planes
de trabajo para lograr el mas alto desempefio de su proceso y ia mejora continua.

25.16.  Proponer la adopcidn de los Planes de Mejoramiento Institucionales, por Procesos ©
individuales por funcionario, que le comrespondan para asegurar el mejoramiento
continuo y realizar el seguimiento y evaluacién para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas.

25.17.  Las demas derivadas de la ejecucién de las actividades, operaciones y tareas definidas
para el subproceso de Administracion de Bienes Inmuebles que contribuyan al
cumplimiento de las metas institucionales.

2518. Las demas relacionadas con los procesos y proyectos a su cargo y las funciones
relacionadas con su Misién y Objetivos, aun cuando no estén expresamente definidas
en este Manual, sin perjuicio de las sefialadas en otras disposiciones.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

25.1.1.  Construccidn de politicas, planes, proyectos y programas institucionales que garanticen
la correcta y eficiente administracion, legalizacion, titulacién y normalizaciéon de los
bienes inmuebles del Municipio de Pereira.

2521 Elaborar inventarios detallados de bienes inmuebles del Municipio de Pereira
verificando la correspondencia de la informacién con la realidad factica y juridica de
cada uno.
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25.3.1 Ejercer la defensa juridica del Municipio de Pereira en lo relacionado con los viene
inmuebles de su propiedad atendiendo los cambios normativos y los precedentes
jurisprudenciales sobre administracion, legalizacion, titulacion y normalizacion de los
mismos.

25.4.1La direccidn del personal asignado en linea de autoridad al subproceso de Administracion
de Bienes Inmuebles esté logrando que se ejecuten adecuadamente las tfareas,
operaciones vy actividades definidas en el Manual de Procedimientos de la Entidad, en
las normas internas o externas y aseguran el cumplimiento de los resultados y
productos previstos en beneficio de la comunidad.

2551. E! Plan de Accién anual elaborado con los objetivos, indicadores, metas, tiempos,
responsables y recursos asignados al subproceso de Administracion de Bienes
Inmuebles, estd asegurando una adecuada planificacion de las actividades y el
cumplimiento por el personal asighado al subproceso correspondiente.

25861, La medicion realizada, en la periodicidad establecida, sobre ef comportamiento de los

' indicadores de desempefio, gestion, resultados e impacto y demas indicadores de
eficiencia, eficacia © economia predefinidos, estd permitiendo realizar la
correspondiente evaluacion y tomar las acciones cormrectivas o preventivas gue son
necesarias.

25.7.1. La documentacion y normalizacion de los procedimientos, cumplimiento de ObjeflVOS
indicadores, acciones de mejora y demas actividades necesarias para mantener el
Sistema de Gestion de la Calidad, esta logrando mantener los estandares exigidos por
la firma certificadora.

25.8.1. Las estadisticas, memoria documental, grafica, magneética y cualquier otra forma de
archivo llevada, aseguran la trazabilidad del proceso y esta facilitando la presentacton
de los informes exigidos por el Secretario de despacho y/o el Alcalde.

25.9.1. La participacion en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la
Administracion lograda por su presencia en los Comités a los que se ha convocado,
estan contribuyendo a asegurar la comunicacion y fluidez de la informacién hacia vy
desde el despacho del Alcalde.

25.10.1.  Los informes rendidos ante las autoridades pertinentes por exigencia en norma
alguna, esta asegurando la oportunidad y validez de la informacion suministrada.

2511.1. La asesoria al Secretario de Despacho para el andlisis y toma de decisiones que' le
corresponden, esta logrando un adecuado soporte a su gestidn de gobiemo.

25121,  Presidir los grupos de trabajo o de proceso que le corresponden por asignacion y linea
de autoridad, asegura la documentacion del trabajo para la generacion de memoria
escfita.

25131,  Lainteraccion de procesos mediante el intercambio de productos, servicios, insumos o
docurnentacion con los clientes y proveedores del subproceso de Administracion de
Bienes Inmuebles, asegurada, estd permitiendo cumplir con la planificacion y
documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

25.141.  Laevaluacidn del desempefio del personal asignado al subproceso de Administracion
de Bienes Inmuebles, se logra previa concertacion de los objetivos orientados al
cumplimiento de las metas institucionales, realizada, estan permitiendo poner en
operacién el plan de incentivos como premio al alfo desempefic ¢ el programa de
capacitacidn para reforzar los puntos débiles.

25151,  El cumplimiento de los procedimientos, normas internas, externas y demas planes de
trabajo por parte de los funcionarios asignados al subproceso de Administracion de
Bienes Inmuebles, esta contribuyendo a lograr el mas alto desempefio de su proceso
y la mejora continua.

25.16.1. La adopcién de los Planes de Mejoramiento Institucionales, por Procesos o
individuales por funcionario, que le corresponden como consecuencia de la
Evaluacion del Desempefio, estd asegurando el mejoramiento continuo vy .el
seguimiento y evaluacion contribuyendo a asegurar el cumplimiento de los objetivos y
metas. '
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2517.1. La ejecucién de las demas actividades, operaciones y fareas definidas para e
subproceso de Administracion de Bienes Inmuebles contribuyen al cumplimiento de
las metas institucionales.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Principios constitucionales.

Organizacién del Estado.

Régimen Econdmico y de Hacienda Puablica.
Sisterma Nacional de Planeacién.

Sistema Nacional de Contabilidad Pdblica.
Fundamentos de Administracién Publica.
Principios de la Funcién Administrativa.
Normas Organicas del Presupuesto.

Libro segundo del Cédigo Civil.

CONDO AWM~

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS:

Titulo profesional en carreras relacionadas con las ciencias econdémicas, administrativas o juridicas
y titulo de Especializacion.

EXPERIENCIA:

Profesional de dos (2) afios.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir def primero (1°) de enero de 2015.
NOTIFIQUESE Y CUM%

Dado en el municipio de Pereira,gam
w -

ENRIQUE ANTON;O VASQUEZ ZULETA 05 T
Alcalde Municipal

)

JESUS'MARIA HERNANDEZ CRUZ
Secretatio de Desarrollo Administrativo

NTONIO GRAJALES RIOS
Secretario Juridico.

Proyects: José Femarido Garcia Gomez
Asesor Extermo.
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