RESOLUCION No. 3674 DE JULIO 26 DE 2021

1PEREIRA

*\&Y¢] Gobierno de la Civdad
CAPITAL DEL EJE

Versioén: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO

EL SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA - Administracion Central, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Decreto 039 del 11 de Enero de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta de personal del Municipio de Pereira, se generd vacancia
definitva en el cargo INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA
ESPECIAL Y 12 CATEGORIA, CODIGO 233, GRADO 07 DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, en virtud de la renuncia de su titular, el sefor
HUBER JURADO BETANCOURT.

Que el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y
12 CATEGORIA, CODIGO 233, GRADO 7, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO, se oferté en el Proceso de Seleccion N° 647 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente, identificado con el Cédigo No. 71423.

Que mediante Resolucion N° 20202230033495 DEL 14-02-2020, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer un empleo de carrera de la entidad MUNICIPIO DE
PEREIRA, misma que a la fecha se encuentra vigente.

Que con base al Criterio Unificado expedido el 16 de enero de 2020 por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, frente al uso de listas de elegibles
para proveer cargos en vacancia definitiva del mismo empleo, concepto
complementado en sesion de sala plena del 6 de agosto de 2020, modificando el
inciso primero de la pagina 3 del referido criterio unificado, determina: “(...) las
listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que Sse generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”; entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC (...).” (subraya fuera de
texto).

Que teniendo en cuenta lo establecido en el acapite anterior, se debe solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC autorizar el uso de lista de elegibles
para proveer la vacancia definitva del empleo: INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 12 CATEGORIA, CODIGO 233, GRADO 07
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, encontrandose esta plaza
en vacancia definitiva hasta tanto tome posesion el aspirante siguiente en lista de
elegibles que sea autorizado por parte de la Entidad competente.
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Que por necesidades del servicio institucional frente a la contingencia generada
por la carencia de servidores publicos de Carrera Administrativa en ejercicio del
empleo: INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y
12 CATEGORIA, CODIGO 233, GRADO 07 DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, se realiz6 estudio técnico para determinar si
existen servidores publicos escalafonados en Carrera Administrativa que
desempefian el cargo inmediatamente inferior y que cumplen con las condiciones
y requisitos previstos en el Manual de Funciones.

Que una vez analizadas las historias laborales del personal de planta del
Municipio de Pereira, se encontr6 que existen funcionarios escalafonados en
Carrera Administrativa, que desempefan el cargo inmediatamente inferior y que
cumplen con las condiciones y requisitos previstos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias laborales, para lo cual se publica estudio técnico
efectuado como parte integral del presente acto administrativo.

Que en consecuencia de lo anterior, en fecha 30 de junio de 2021 por medio del
sistema SAIA, se solicitoé al personal que cumple con los requisitos del empleo que
manifestasen: “... su manifestacion por escrito de aceptacion o rechazo a la
posibilidad de asumir un encargo para el mencionado empleo y de esta manera
agilizar el proceso de seleccion y provision temporal ...”

Que en este orden de ideas, los servidores publicos con Derechos de Carrera
Administrativa que desempefia el cargo inmediatamente inferior en el nivel
PROFESIONAL que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en el Art. 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y demas
normatividad aplicable vigente relativa a los Derechos de Carrera Administrativa,
son los servidores publicos CESAR ANDRES MURILLO VALENCIA y WILLIAM
FERNANDO GOMEZ AVILA.

Que el funcionario escalafonado en Carrera Administrativa que manifesté por
escrito su interés en aceptar el encargo para desempenar el empleo: INSPECTOR
DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 12 CATEGORIA, CODIGO
233, GRADO 07 DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, es el
sefor Cesar Andrés Murillo Valencia, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 75.081.662.

Que de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales, los
requisitos para el desempefo del mencionado empleo son: formacion académica:
“Titulo profesional en la disciplina académica de derecho del nucleo basico del
conocimiento en: Derecho y afines. Tarjeta profesional.” los cuales reune el sefior
Cesar Andres Murillo Valencia.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Gestién Administrativa,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en encargo al sefior CESAR ANDRES

MURILLO VALENCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 75081662,
titular del empleo: Profesional Universitario, Cédigo: 219, Grado: 04 dependiente
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del Secretaria de Gobierno, en el cargo denominado: INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 12 CATEGORIA, CODIGO 233, GRADO 07
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, hasta tanto tome
posesion el aspirante siguiente en lista de elegibles que sea autorizado por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y de conformidad con la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

0Lt A nAA.

GUSTAVO ANDRES MONTES AYALA
Secretario de Gestion Administrativa
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CARLOS AUGUSTO RESTREPO DUQUE
Director Administrativo de Talento Humano

Proyecto: Juliana Sanchez Gil
Técnico Administrativo
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