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EL MIPG ES UNA MARCO DE REFERENCIA PARA:
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DERECHOS ST GENERAR RESULTADOS
PROBLEMAS Que atienda los planes de desarrolio y
NECESIDADES

resuelvan las necesidades y problemas
de los Ciudadanos con integridad y
calidad en el servicio

COMUNIDAD

MIPG es en si mismo un modelo de gestion de calidad ya que se
fundamenta en generar resultados que satisfagan las necesidades y

atiendan los problemas de los ciudadanos. Es en torno a estos
resultados que deben girar todas sus actuaciones y decisiones.
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Marco normativo de MIPG

Adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la
Administracion Municipal de Pereira y sus entes descentralizados - Decreto 288

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, actualizado: M |P G ~ Decreto
1499

2017
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2012 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — Decreto 2482

2011 Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474

Modelo Estandar de Control Interno - MECI - Decreto 1599

2003 Sistema de Gestion de Calidad - ley 872

1998 Sistema de Desarrollo Administrativo - Ley 489

1993 Sisterna de Control Interno - Ley 87

Principios de la Funcion Administrativa y Mecanismos de Control -
Constitucion Politica, articulos 209 y 269.
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Componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
1. INSTITUCIONALIDAD
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3. MEDICION

() PEREIRA | carraL DEL EsE



DECRETO 288 DE
2018

INSTITUCIONALIDAD DE MIPG EN
LA ALCALDIA DE PEREIRA Y SUS
ENTES DESCENTRALIZADOS.

ADOPCION
MIPG

COMITE MUNICIPAL
GESTION Y
DESEMPE?O (ART

S

- Alcalde

-Secretarios de
Despacho.

- Gerentes entes
descentralizados.

COMITE
INSTITUCIONAL
GESTION Y
DESEMPaE?O (ART

J

J

- Directores,
- Profesionales
Especializados
Gestion

Documental y
ervicio al Cliente.

®
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estion Estratégica del Talento Humano

-Dimension 1: Talenio Humano 2
Integridad

- Gestién Presupvesial v OPERATIVIDAD DE MIPG

Eficiencia del Gasto Publico
55 Compras y Contratacion Publica

sion 3: Gestion con Valores para | - Fortalecimiento Organizacional y
el Resultado Simplificacion de Procesos
- Goblerno Digital
- Defensa Juridica
- Servicio al Ciudadano
- Raclonaiizaciéon de Tramites
- Participacion ciudadana en la Gestidon
Publica
-Sequridad Digital
- Mejora Normativa

Dimensién 4: Evaluacion para el Resultaday - Seguimiento y Evaluacion del
Desemperio Institucional

Dimensién 2: Direccionamiento Estratégico
il y Planeacion
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g ko ; £ Gestion Documental
Dimension 5: Informacion y Comunicacion| | Transparencia, Accesoa la
Informacion Pibilica y Lucha Conira la
orupcion
- Gestion de<a Informacion Estadistica

Dimensién é: Gestion del Conocimiento y la Innovaciagh-Gestion del
Conocimientoy la

Dimension 7: Confrol Interno {Zomrol Intemao nNOVaCion
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>

MEDICION

*Por medio de Ila herramienta de
auvtodiagnéstico, que permite c cada
entidad publica desamollar su propio ejercicio
de valoracion del estado de cada una de las
dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

*Esta heramienta podra ser utiizada en el
momento en gue cada entidad lo considere
pertinente, sin implicar esto reporte alguno
tanto a Funcién Plblica como a ofras
instancias del gobiemo o de organismos de
confrol. A través de la aplicacion de la
herramienta, las entidades podran
determinar el estado de su gestion, sus
fortalezas y debllidades y lo mas importante,
fomar medidas de accion encaminadas a la
mejora continua para alcanzar la excelenciq,
de forma que puedan establecer el plan de
accioén respectivo.

*El Formulario Unico de Reporte de Avance a
la Gestibn - FURAG, es la herramienta de
Medicion del Desempeno Institucional, es una
operacion estadistica gue mide anualmente
la gestién y desempeno de las entidades
publicas, proporcionando informacién para
la toma de decisiones en materia de gestion.
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La Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Pertenece a la Dimension 2:

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

PP T9Y
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Proposito de La Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto

Publico.

1. Permitir que el municipio utilice los
recursos que dispone, de manera

apropiada y coherente con el logro de
las metas y objetivos institucionales

2. Ejecutar el presupuesto de manera
eficiente, austera y transparente y llevar
un adecuado control administrativo,
seguimiento y autoevaluacion para
soportar decisiones y tomar medidas
correctivas en caso de ser necesario.

3. Facilitar el reporte de informes vy
estadisticas a las entidades del Estado,
responsables de evaluar la gestidon

presupuestal del municipio.
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Responsables de Implementar la Politica

Nivel Nacional.
Ministerio de

Nivel Municipal.

. o Secretaria de
Hacienday Crédito :
PUDbIiCO Hacienda

CAPITAL DEL EJE
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Marco Normativo

_ NoRwA DESCRIPCIGN

Constitucion Politica de 1991
Ley 38 de 1989. Ley 79 de 1994 vy Ley 225 de

1995. Compiladas en el Decreto 111 de 1996.

Decreto 115 de 1996

Acuerdo N° 08 de 2014.

Articulo 361. C.P.N y Ley 2056 de 2020

Capitulo Il del Titulo XiII

Son disposiciones de caracter organico regulan los
procesos de preparacion, presentacion, estudio,
liquidacion, ejecucion y  seguimiento  del
presupuesto de las entidades territoriales

Norma que regula el proceso de preparacion,
presentacion, estudio, liquidacion, ejecucion vy
seguimiento del presupuesto de las empresas
industriales y comerciales del Estado y de las
sociedades de economia mixta sujetas al régimen
de aguéllas, dedicadas a actividades no
financieras.

Por el cual se adopta el Estatuto Organico del
Presupuesto del Municipio de Pereira y sus
entidades descentralizadas.

Regula el Sistema General de regalias
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Marco Normativo

Demas normas del Concejo Municipal

Resoluciones 3832 de 2019. 1355 de 2019 vy 401 de

2021

Decreto 3402 de 2007

Ley 1530 de 2012, modificada por la ley 2056 de
2020

Ley 358 de 1997. Ley 550 de 1999. Ley 617 de
2000. Ley 819 de 2003 vy Decreto Ley 028 de 2008

Que en materia presupuestal estimen conveniente,
siempre y cuando no vayan en contra de la constitucion
y la Ley.

Por el cual se expide, se maodifica y se actualiza el
catalogo de clasificacion presupuestal para entidades
territoriales y sus descentralizadas-CCPET.

El cual se aplica en el seguimiento y evaluacion de la
gestion presupuestal y financiera, adoptando el FUT, por
el cual se reporta periodicamente la informacion sobre la
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, y demas
informacion basica.

La informaciéon del Sistema General de Regalias se
reporta a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion
y Control -SSEC del Sistema General de Regalias a
cargo del DNP

La Direccion de Apoyo Fiscal- DAF del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pudblico brinda asesoria vy
acompafiamiento gratuito en temas financieros,
tributarios y fiscales, en el marco de estas normas
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Marco Normativo

Ley 358 de 1997. Ley 550 de 1999. Ley 617
de 2000. Ley 819 de 2003 v Decreto Ley 028

de 2008

Departamento Nacional de Planeacion,
a través de la Direccion de Inversiones
y Finanzas Publicas — DIFP, acompafia
y apoya en la distribucion de los
recursos del Sistema General de
Participaciones SGP a las entidades
territoriales sobre la materia y en la
distribucion de los recursos del Sistema
General de Regalias SGR entre los
fondos y los diferentes beneficiarios
para el plan de recursos, el
presupuesto bienal, el plan bienal de
caja del presupuesto
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Gestion presupuestal y Eficiencia del gasto publico

%) PEREIRA

U Goblerno de la Cluded

Programacion
presupuestal ajustada a

Reporte y publicacion
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Avances en la Politica de Gestion presupuestal y
Eficiencia del gasto publico

En el marco de la implementacién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion —
MIPG, |la Secretaria de Hacienda, es la responsable de hacer seguimiento vy
evaluacion a la Gestion presupuestal y Eficiencia del gasto publico de la
Administraciéon Municipal

SO0 0o

Politica 2019 2020

Gestion presupuestal y 99,8 99,9
Eficiencia del gasto publico
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Logros de la Politica de Gestion presupuestal y Eficiencia del gasto

Politica orientada obtener

- 7

sistemas vy

publico

Resultados FURAG 2020, politica de gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico, es
muy satisfactorio

SO0 0o

La Medida de desempefio municipal (MDM),
para Pereira muestra el puesto 1 afio 2018,
puesto 3 ano 2019 y puesto 5 ano 2020
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Retos de |la Politica de Gestion presupuestal y Eficiencia del
gasto publico

Articulacion integral entre las diferentes
dependencias de la alcaldia de Pereira

Modernizacion tecnologica para las finanzas
de los tributos e integracion al plan Unico de
cuentas presupuestal y contable

Fortalecimiento de los procesos de
fiscalizacion y cobro persuasivo y coactivo

|dentificar las metas estratégicas priorizando
la asignacion de recursos en programas y
proyectos

Mantener los resultados obtenidos en el
FURAG. Mejoramiento continuo en el MIPG-
Politica de gestion presupuestal y eficiencia
del gasto publico
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