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DECRETO Noo__
- .

roR Kl CUAL xE INCORPORA UN CARGO bBE A PLANTA DE PLERSONAL
ADMINISTRATIVO DE L.OS ENTABLLCIIIENTON FOLCATIVOS DE NATURALEZA OFICIAL
FINANCLADO CON RECURSOS DEL SINFEAA CGENDIRAL DE PARTICIPACIONES A LA
PLANTA DE EMPLEOS DEL AUNICITIO DFE PERETILA-NIVEL CENTRAL ADOPTADA
MEDIANTE EL DECRETO NoS63 1M SEFTIINBRE 3% DF 2006 Y SE DICTAN OTRAN
BISPOSICIONEST

1 alealde de Pereira. en uso Jde sus aribusiones legale
por el Articulo 312 de la Caonstiucion Felitiea . Ley 13
Ley 715 de 2001 v.

en especial fas conferidas
¢

5V
6 de 1994, Ley 785 de 2005,

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de [a ley 715 de 2001, «i Ministetio de Educacion Nacional mediante
resolucion No. 2494 de fecha & de Noviembsz de 2002, cerifico at Municipio de Pereira,
para ta administracién det sevicio educativo

Con fundamento en o anterior, 13 adrainietracion Munizipal mediante el decreto No.860 de
Diciembre 19 de 2003 FPCR = CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS
DOCENTES, DIRECTIVO DOCENTEY ADMINISTREATIVO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN Sl MUNICIPIO DE PEREIRA FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™, en su articulo cuarto
establece, "adoplese la planta de cargos docente. directivo docente y agministrativo para
1a prestacion del servici> educativo estatal. en las inslituciones y centios educafivos del
Municipic de Pereira, en ios nivelss de praescolat, hasica y media con carge a los
recursos del Sistema Genesal de patlicipaciones.”

En fecha 19 de Diciembrs de 2003, 1z Alzaldesa de Ferehia a traves del Decreto No.861
~-pOR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA GLORAL DE PERSCNAL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVC DEL  MUNICIPIO DE PEREIRA
EINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GSENERAL DE PARTICIPACICES- Y SE
INCORPORA DICHO PERSONAL A LA BLANTA DE CARGOS ADOPTADA POR EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, - expresamente en su articulo 6° determina, “Para todos los
efectos legales Yy administrativos, produclo de 1a cerificacion educativa Municipal,
INCORPORESE  SiN SOLUCION DE CONTINUIDAD Y CON CARGO A LOS
RECURSQOS DEL SISTERA GENERAL DE PARTICIPACIONES, &l personal docente,
directivo docente y adminisirato de los Certros ¢ Instiluciones Educativas Oficiales del
Municipio de Pereia, & 1a PLANTA DE CARGDS ADOPTADA POR EL MUNICIPIO DE
BEREIRA, de confermiiad con & anticulo 22 del Decrelo 3020 de 2002.°7.

Los antcriores decrelos fuercn adicionados v astarades por los Decretos No.771 de
Diciembie de 2004 051 de ene&io 54 da Enetc de 2005, en el sentido de adoptar ¢
incorporar olros cargos administialivos finenaiados sCn 1ecursos del Sistema General de
Participaciones, entregadas por €l Deparamenlo de Risaralda el dia 29 de Octubre de
2004 a la planta de cargos administrativos dz que trzzen los decretos B60 y 861 de 2003

Que en virtud de lz homolagacion Y nivelacien salarial realizada pot el Départamentc de
Risaralda a través dzl Cecielo Ne. 258 det 2 de Marzo de =005, el Municipic de Pereira.
mediante Decreto No. 417 del 10 de julio de 2006, prosedio aclarar los Decietos No. 360y
361 del 19 de diciembre de 2003, 771 del 01 de diciembre de 2004 y 051 del 24 de enero
de 2005, en el sentido que Iz denoninacion, grado y codigo de la pianta de personal
administrativo de les estabiecimiznios educalivos da naturaleza oficial y de la Secretaria
de Educacion financiades ¢on recursos el Sistema General de Parlicipaciones, €8 la
eslablecida en el decreio de homzlogacicn, axpedido por el Departamento de Risaraca.
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DECRETO No. bE_

POR EL. CUALL NE INCORPORA UN CARGO DE LA PLANTA DE PERSONAL
ADAMINISTRATIVO DE LON ESTABLECIRIENTON EDUCATIVOS DE NATURALEZA OFICIAL
FINANCIADO CON RECURNON DEL SISTEAM Y GENFRAL DE PARTICIPACIONES A LA
PLANTA DE EMPLEOS DXL MUNICIPIO DE PERFIA-NIVEL CENTRAL ADOPIADA
AEDIANTYE EL DECRETO No 63 DIT SEPTIEMRRE IS DE 2006 Y SE DICTAN OTRAN
DISPOSICIONES™

El Municipio de Pereira & raveés de !z Secretaria de Educacion, realizd estudio técnice de
homologacion y nivelacién satarial del personal Administrativo financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, con Sus similes de la planta de cargos del nivel
central del Municipio de Pereira] cargos que fyeron adoptados e incerporados a la planta
central de Municipio mediante los decretos No. 860 y 861 de Diciemine 18 de 2003.

La Administracion Municipal de Pereira mediante el Decretc No.543 de Septiembre 13 de
2006 adopté el programz de todemizacion y Fortalecimienio Institucional, con et
propdsito de racionalizar la organizacidn y fincionamiento de la Administracion y
garantizar 1a sostenibilidad financisia de 1a Entidad Terrilorial,

Para adelantar el estudio técnico al proceso de resstructuracion administrativa el Alcalde
Municipal celebrd convenio con la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP.

Dentro del citado preceso de reestructuracion no se tuve en cuenta la plania de cargos
administrativas financiada con recurtos dei Sstema General de Participaciones, adoptada
e incorporada medianie los decretos Nos. 86D y 861 de Diciembre 19 de 2003,

Como resultado del procesc de 1o reestructracion admimistrativa, mediante el Decrelo
No. 563 de Septiembre 25 de 27906 e} sepor Alcalde Municipal  medifica la planta de
empleoas del tMunicipio de Pereira- Nivel Cential {recutsos propios) ¥ suprime los Ocho (8)
cargos existentes de celador codigo y grado 477-00 clasificacion carrera administrativa.
asi mismo establece un cargo de conductor cadigo y grado 477-06 de libre nombramiento
y remocion adscrito al despacho det senor Alcalde.

Al no haberse incluidc deniro del proceso de reestructuracion la planta de cargos
administrativos financiados con recursos del Sisterna General de Participaciones con
clasificacion de Carrera Administrativa, adopiada e incorporada a ia planta del Municipio,
1a misma continua vigente toda vez que los cecrelos 860 y 861 de 2003, 417 de Julio 10
de 2006 expedidos para tal fin no han sido derogados.

Para levar a cabo el proceso de hornologacion y mivelacion salarial de la planta
de cargos adminisirativos financiados con el Sistema General de Participaciones-
SGP-, se requiere incorporar 2 i3 pianta de empieds del Municipio de Pereira-Nivel
Central- el cargo de CELADOR cédigo y grado 477-02-, existente dentro de 1a
planta del SGP (€1 carges entregados por 2l Departamento de Risaraida), tal
como fue concebido en el Estudio técnico de homologacion y nivelacion salarial,
certificado por el Ministeric de Educacion y que se realizo con base en el decreto
Municipal No.464 del 15 ce Septiembre de 2005. ajustados a! decreto 785 de
Marzo 17 de 2005; y se le asignara el grado 02 gue corresponde al nivel
asistencial establecido en el Decrelo Np.563 de 2006.

Que en mérito de 1o expueslo, &l Alcalde del Municipio de Pereira,

DECRETA

ARTICULQ PRIMERO: Incorporar para efectos de la homologacion y nivelacidon de la
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rar FEi. CUAL SE INCORTORA UN  CARGO bE LA PLANTA DU PERSONAL
ADMININTRATIVO DE LOS EXTARLECIIENTOS EDUC VIIVOS DE NATURALEZA OFICIAL
FINANCIADO CON RECURSON DED SISTEN L GLENERAL DE PARTICIPACIONES A LA
PLANTA DE EMPLEOS BEL AIUSICITIO DY PEREIRANIVEL CENTRAL ADOPTADA
MEDIANTE Fl. DECRETO Na X613 DUOSEPTIEMBRE S 25 DE 2006 Y OSE DICTAN OTRAS
DISFOSICIONEST :

planta de cargos administiztives financiadcs con 1ECUTSOS det Sistema General de
Participaciones- SGP-. ce conformidad a o expuesto en la parle mectiva del presente aclo
a la planta de Empleos del Municipio de Perera del Nive! — Central, adoptada mediante el
Decreto No.563 de Septiembre 25 de 2006 el siguiente cargo existente dentro de la
planta de cargos administrativos de los Esiablecimienios Educativos financiada con
Recursos del SGP. ast:

v

SENOMINACION . CODIGO ~ GRAD & NUMERO DE |

TNIVEL
T F_CARGOS n o i
CELADOR : 477 2 61 Asistencial |

ARTICULO SEGUNDQO: Procédase medanle 20 administrativo a incorporar en el
Manuat Especifico de funcienes, requisitos y sompstencias iaborales de los empieos de la
planta del Municipio- Nivei Central, las funciones, requisiios y competencias laborales del
cargo a que hace referencia e! articulo prime:o del presente Acto Administrativo..

ARTICULO TERCERO: £l presante deciato 1ige & pariir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQYESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira a 1os,

JUAN MANU\FDjA RANGO VELEZ
Alcaide deRefeira’
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