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POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA PARCIALMENTE EL'
DECRETO N° 583 DE SEPTIEMBRE 26 de 2006.

EL. ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales vy

especialmente las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Nagional y el
articulo 91 literal D) numeral 4° de la Ley 136 de 1994; v

CONSIDERANDO

‘Que mediante el Decreto No0.583 de Septiembre 26 de 2006 se expide EL MANUAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA
LA NUEVA PLANTA DE EMPLEQOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL.

El Manual de Funciones sefala iguales requisitos de estudio y experiencia para todos
los cargos de Secretarios de Despacho dela Administracion Central, como 1o es Titulo

profesional y experiencia profesional de seis (6) meses.

Que el citado Decreto en su articulo 42 numeral 9) establece las funciones requisitos v
competencias laborales del SECRETARIO DE DESPACHO DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCHIAL EN SALUD.

Que de conformidad con el articulo 22 Decreto 785 de fecha Marzo 17 de 2005 “Por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitcs
generales de los empleos de las entidades territoriales gue se regulan por las
disposiciones de la lsy 909 de 2004” expresamente indica: “Requisitos para el gjercicio
de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en salud. Para el
desempefio de los empleos correspondientes al sistema de Seguridad social en salud
a gue se refiere el presente decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos:

22.1. Director Local de salud y Secretaric Seccional o local de salud
correspondiente a departamentos, Distritos y Municipios de categorias especial y
primera.

Estudios: Titulo profesional en areas de la salud, econdémicas, administrativas ©
juridicas y titulo de postgrado en salud publica, administracién o gerencia hospltalaraa u
otros en el campo de la administracion en salud.

‘Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el sector Salud. El titulo de

Posigrado no serd aplicable en los departamentos de Guainia, Vaupes, Vichada ¥y

Amazonas..... ;

Atendiendo ia normatividad antes transcrita y que el Municipio se encuentra en 12
categoria, se hace necesario modificar los requisitos de estudio y experiencia’
requeridos en el Decreto N0.583 de 2006 para el cargo de Secretario de Despacho de
Saiud y Seguridad Social en salud.

DECRETA
ARTICULO PRIMERD: Adicionar y modificar parcialmente el numeral 9) del articulo 42

dei Decreto 583 de Septiembre 26 de 2006, el cual quedard
ast:
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DEL SECRETARIO DE DESPACHO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD.

PROPGSITO DEL CARGO:

Dirigir todas las actividades relacionadas con el Servicio Publico de Salud, de
Aseguramiento de la poblacién y de Salud Publica en el Municipio, de conformidad con
la normatividad vigente, ejerciendo vigilancia y control con el fin de asegurar la
Prestacion del Servicio en los niveles basicos de atencion, promover el saneamiento
basico en salud y dirigir las actividades relacionadas con la Alimentacién Escolar y &
Plan Nacional de Nutricion, para asegurar niveles adecuados de nutricion y cobeitura.

FUNCIONES ESENCIALES:

Corresponde al Secretario de Despacho de Salud y Seguridad Social en Salud:

9.1.

9.2.

9.3

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Investigar y evaluar la realidad del sector Salud y en especial las inquietudes de
la comunidad, para disefiar los planes y programas que deban ser adoptados por
el Municipio para garantizar cobertura y calidad.

Promover la constitucion de asociaciones entre el municipio y ta comunidad para
mejorar la prestacion del servicio de Salud, en todos los niveles y modalidades
de atencion.

Elaborar, proponer y, una vez aprobado, dirigir la ejecucion del Plan de
Desarrollo en Salud y Bienestar Social del Municipio, en los 1érminos previstos
por las normas que regulan la materia a fin de generar un ambiente de impulso a
la salubridad de los habitantes del territorio.

Realizar las gestiones necesarias para la incorporacion de nuevas tecnologias,
focalizacion de los recursos, cualificacion de los servidores de la salud y la
implementacion de estrategias para lograr el mejoramiento de la calidad de la
salud.

Desarrollar, mediante la concertacion y cofinanciacion, programas que beneficien
la comunidad y los usuarios de la salud, para ampliar la calidad y cobertura del
servicio.

Promover el aseguramiento de la comunidad en veredas y zona urbana del
Municipio para la vinculacién de estas personas a un sistema de salud y la
proteccién social.

Disefiar y dirigir la ejecucion de programas de control y vigilancia de la calidad y
cobertura del servicio, de las instituciones que lo prestan, del personal vinculado
al sistema y a los servicios de la salud y del impacto de cada uno de 10s niveles y
modalidades de atencién con el objeto de disefiar propuesta de mejora y
desarrollo de proteccidon en salud y mejoramiento social de los habitantes del
Municipio.

Dirigir y Coordinar la administracion de los recursos del Sistema General de
Participaciones, orientado a la prestacion del servicio de salud con miras a lograr
el maximo provecho en el uso de los recursos medidos en términos de cobertura,
calidad e impacto. )
Identificar Identificar y priorizar las necesidades de infraestructura y dotacion
hospitalaria y realizar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion Municipal
fos estudios basicos y de factibilidad para elaborar los programas y proyectos a
incorporar en el Plan de Desarrollo Municipal y/o Plan Anual Operativo de
inversiones.
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9.10.

9.11.

9.12.

©.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19,

9.20.

9.21.

9.22.

8.23.
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Promover la Salud, la Seguridad Social y fa Salud Ocupacional a nivel local y por
grupos de actividad laboral y social tendientes a preservar la vida en condiciones
sanas para la prevencion de enfermedades.

Dirigir y coordinar la ejecucion y control de los programas de salud que se
encuentren incorporados al Plan Municipal de Desarrollo para asegurar su
ejecucion con resultados de impacto, medibles y cuantificables.

Dirigir y Controlar la Seguridad Social en el régimen subsidiado, de vinculados y .

contributivos para garantizar la real cobertura de los servicios de salud.

Elaborar los estudios y analisis orientados a establecer los convenios y alianzas
estratégicas que deba realizar el municipio para la Investigacion y promocion de
ia salud, bienestar social y saneamiento basico en salud para beneficio de los
habitantes.

Asistir al Alcaide en la consecucion de fondos, asesoria y transferencia de
tecnologia que contribuya al logro de los objetivos encomendados al Municipic
relacionados con el sector salud.

Lograr el establecimiento de los medios y mecanismos de divulgacion e

informacion para la difusion e implementacion directa o por terceros de los
planes, programas y eventos de salud publica, aseguramiento, vigilancia y
control y saneamiento basico.

Coordinar con la Secretarfa de Hacienda Municipal la disposicion y ejecucion de
los recursos del Sistema General de Participaciones y demas recursos con
asignacion especifica transferidos para los programas de aseguramiento de la
salud publica con el objeto de financiar oportunamente los proyectos en
ejecucion.

Dirigir ta implantacion, en coordinacion con el Secretario de Planeacion
Municipal, de los sistemas de informacién que garanticen agilidad y confiabilidad
en los procesos en que interactida, de acuerdo con las directrices del sector.
Asumir las responsabilidades que le establece la Ley 715 de 2.001, en especial

las relacionadas con el sector salud, de conformidad con las directrices que al’

respecto le sefiale el Alcalde Municipal en el proposito de generar informacion
actualizada y uso de indicadores de resultado.

Asumir las responsabilidades que le establece la Ley 715 de 2.001, en especial
las relacionadas con el sector de agua potable y saneamiento basico para lo cual
actuarda en concurrencia y coordinacién con las entidades del orden
depariamental 0 municipal que presten estos servicios en aras de proteger v
recuperar la calidad del vital liquido.

Dirigir las actividades, procesos y proyectos de alimentacion escolar y
restaurantes escolares con miras a asegurar el abastecimiento de alimentos para
los educandos durante las jornadas de estudios de manera que complementen &l
aspecio nutricional conforme a los diagndsticos realizados.

Formular y establecer programas y proyectos de apoyo integral a grupos
vulnerables para formular y mantener estadisticas sobre los logros alcanzados.

Conformar el Comité Coordinador de! Sistema de Control Interno, de Calidad v
de Desarrollo Administrativo y responder por la aplicacién del sistema en su
dependencia y asegurar asi la efectividad en su implementacion.

Presentar informes periodicos al Alcalde y ante el Consejo de Gobierno sobre los
resultados de la aplicacion de las politicas, estrategias, programas y proyectos
relacionados con los procesos a su cargo con el proposito de asegurar la
docurnentacion y memoria de avances y logros obtenidos.

g
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9.24. Realizar el seguimiento y evaluaciéon de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de los procesos a su cargo, con el proposito de disponer
de informacion cualitativa y cuantitativa (indicadores) sobre el desempefio de los
procesos a su cargo, los resultados e impactos obtenidos y su contribucion a!
curnplimiento del Plan Municipal de Desarrollo. "

9.25. Tramitar y sancionar en primera instancia los procesos por violacion a las normas

. ' higiénico sanitarias de conformidad con la ley 9% de 1979, sus decreics

e reglamentarios y demas normatividad que regule la materia.

pE 9.26. Las demas relacionadas con los procesos y proyectos aun cuando no estén
expresamente definidos.

9.27. Cumplir las funciones relacionadas con su Mision y Objetivos, sin perjuicio de las
asignadas en otras disposiciones.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

9.1.1 La realidad del sector Salud, y en especial las inquictudes de la
comunidad, investigadas y evaluadas, sirven para disenar los planes vy
programas que deben ser adoptados por el Municipio para garantizar
cobertura y calidad.

9.1.2 La constitucién de asociaciones entre el municipio y la comunidad,
promovidas, estan mejorando la prestacion del servicio de Salud, en todos
los niveles y modalidades de atencidn. '

§.1.3 E! Plan de Desarroflo en Salud y Bienestar Social del Municipio, formulado
y aprobado en los términos previstos por las normas que regulan la materia,
cumplen con los requisitos para generar un ambiente de impulso a la
salubridad de los habitantes del territorio.

9.1.4 La incorporacién de nuevas tecnologias, focalizacion de los recursos,

‘ cualificacion de los servidores de la salud y la implementacion de estrategias
e estan logrando el mejoramiento de la calidad de la salud.
TR 9.1.5 Los programas que benefician a la comunidad educativa y los usuarios de
la salud promovidos, mediante la concertacién y cofinanciacién, estan
Py permitiendo ampliar la calidad y cobertura del servicio.

' 9.1.6 El aseguramiento de la comunidad en veredas y zona urbana del
Municipio para la vinculacién de estas personas a un sistema de salud,
promovidos, esta permitiendo ampliar [a cobertura.

9.1.7 La ejecucion de programas de control y vigilancia de la calidad y coberiura
del servicio, de las instituciones que lo prestan, del personal vinculado al
sistema vy a los servicios de la salud y del impacto de cada uno de los
niveles y modalidades de atencion, disefados y dirigidos, sirven para el
disefo de una propuesta de mejora y desarrolio de proteccion en salud y
mejoramiento social de los habitantes del municipio.

9.1.8 La administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones,
orientado a la prestacion del servicio de salud, dirigida y coordinada, estan
logrando el maximo provecho en el uso de los recurscs medidos en términos
de cobertura, calidad e impacto.

9.1.9 Las necesidades de infraestructura y dotacién hospitalaria y los estudios
basicos'y de factibilidad realizados, en coordinacién con la Secretarfa de
Planeacion Municipal, permiten elaborar los programas y proyectos a
incorporar en el Plan de Desarrolio Municipal y/o Plan Anual Operativo de
Inversiones.

o
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9.1.10La Salud, la Sequridad Social y la Salud Ocupacional a nivel local y por
grupos de actividad laboral y social, promovida, estan permitiendo preservar
la vida en condiciones sanas para la prevencion de enfermedades.

9.1.11 La ejecucion y controt de los programas de salud incorporados al Plan
Municipal de Desarrollo, dirigidos y coordinados, buscan asegurar su
ejecucién con resultados de impacto medibles y cuantificables.

9.1.12La Seguridad Social en el régimen subsidiado, de vinculados vy
contributivos, dirigida y controlada, garantizan la real cobertura de los
setvicios de salud. .

9.1.13Los estudios y andlisis que establecen los convenios y alianzas
estratégicas, elaborados, estan orientados a la Investigacion y promocion de
la salud, bienestar social y saneamiento basico en salud para beneficio de
los habitantes.

0.1.14La consecucidn de fondos, asesoria y transferencia de tecnologia,
lograda, contribuye al logro de los objetivos encomendados al Municipio
relacionados con el sector salud. ' :

9.1.15E] establecimiento de los medios y mecanismos de divulgacion e
informacion facilitan la difusion e implementacion directa o por terceros de
los planes, programas y eventos de salud publica, aseguramiento, vigilancia
y control y saneamiento basico.

9.1.16La disposicién y ejecucién de los recursos del Sistema General de
Participaciones y demdas recursos con asignacién especifica transferidos
para los programas de aseguramiento de la salud publica, coordinados con
la Secretaria de Planeacion Municipal, financian oportunamente los
proyectos en ejecucion.

9.1.17 La implantacion de los sistemas de informacion que garanticen agilidad y
confiabilidad en los procesos en que interactla, dirigidos y coordinados con
el Secretario de Planeacion Municipal, estan de acuerdo con las directrices
del sector. :

9.1.18 Las responsabilidades que le establece la Ley 715 de 2.001, en especia!
las relacionadas con el sector salud, asumidas por este despacho, estan
conformes con las directrices que al respecto le sefiala el Alcalde Municipal
y generan informacion actualizada y uso de indicadores de resuitado.

CYT. 9.1.19 Las responsabilidades que le establece la Ley 715 de 2.001, en especial
las relacionadas con el sector de agua potable y saneamiento basico,
asumidas por este despacho, se aplican en concurrencia y coordinacion con
las entidades del orden departamental o municipal que presten estos.
servicios y permiten proteger y recuperar la calidad del vital liguido.

0.1.20Las actividades, procesos y proyectos de alimentacidn escolar vy
restaurantes escolares dirigidas, aseguran el abastecimiento de alimenios
para los educandos durante las jornadas de estudios de manera y
complementan el aspecto nutricional conforme a los diagnosticos realizados.

9.1.21Los programas y proyectos de apoyo integral a grupos vuinerables
formulados y establecidos, permiten disefiar y mantener estadisticas sobre
i0s logros alcanzados.

9.1.22 La conformacién y participacion en el Comité Coordinador del Sistema de
Control Interno, de Calidad y de Desarrollo Administrativo y la
responsabilidad asumida por {a aplicacion del sistema en su dependencia,
aseguran la efectividad en su implementacion.

9.1.23 La presentacion de informes periddicos al Alcalde y ante el Consejo de
Gobierno sobre los resultados de la aplicacion de las politicas, estraiagias,
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programas y proyectos relacionados con los procesos a su cargo, estan
asegurando la documentacion y memoria de avances y logros obtenidos.

9.1.24 El seguimiento y evaluacion realizado a las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de los procesos a su cargo, esta permitiendo
disponer de informacion cualitativa y cuantitativa (indicadores) sobre el
desempefio de los procesos a su cargo, los resultados e impactos obtenidos
y su contribucién al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrolio.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano.

Régimen Econdémico y de Hacienda Publica.

Plan Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo.

Politicas puablicas relacionadas con las competencias de los diferentes niveles de
fa Administracién Publica. '
Ley 100 de 1.994 y demds normas atinentes a la Salud.

Estatuto Organico de Presupuesto.

Estatuto de Coniratacion Puablica.

o~

Nowo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS:

Titulo profesional en areas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas y titulo
de postgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria u otros en &l
campo de la administracién en salud.

EXPERIENCIA

5] j’ﬁ:r* % £, g@,} £ e
Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el sector Salud. ﬁ ; L ZZ@ g g}”ﬁ f
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.
'PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los

JUAN MANUEL L RAﬂGO VELEZ
Alcalde de Pereira

__Ldpun ﬂ&@zﬁﬂ@%

": SANCHEZ LILIANA PEREZ DUQUE
rolic Adtvo. Secretaria Juridica

f Profesional Espec.



