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Comedidamente, me permito remitir a su despacho debidamente sancionado por el
sefior Alcalde original del Acuerdo N° 57 de 2011.

ACUERDO N° 57: “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 2012-2021"
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RECIBIDO HOY 28 DE DICIEM E DEL ANO,2G11 St

REPUBLICA DE COLOM
DE PEREIRA.

ACUERDO N° 7 “pOR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 2012-2021"

SANCl()NADIO 29 DIC 2011

CUMPLASE

EL ALCALDE

LA SECRETARIA JURIDI

% Sy sl e ol do
L0Z ppKy ESCOBAR DE ROBLEDO

EL SECRETARIO DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE LA ALCALDIA DE PEREIRA

HACE CONSTAR

QUE EL PRESENTE ACUERDO CORRESPONDE AL ACUERDO N° 57 “POR
EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD ENEL MUNICIPIO
DE PEREIRA 2012-2021". FUE DISCUTIDO Y APROBADO POR EL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL EN DOS SESIONES SEGUN CERTIFICACION EXPEDIDA
POR LA SECRETARIA GENERAL " CONCEJO MUNICIPAL. DE; FECHA
DICIEMBRE 21 DE 2011 Y SANCKONADO POR EL ALCALDE EL CUAL SERA
PUBLICADO EN LA GACETA ROPOLITANA
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ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y SIETE (57) DE 2011

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD
EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 2012-2021"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 45 y
103 de la Carta Politica y los articulos 26 y 27 de la Ley 375 de 1997,
Ley 1098 de 2006, y de mas normas concordantes.

: ACUERDA:

Articulo Primero. ADOPCION. Addptese la Politica Plblica de
Juventud para el Municipio de Pereira.

Articulo Segundo. OBJETIVO GENERAL. Fortalecer las capacidades y
oportunidades de las y los jovenes pereiranos como sujetos titulares de
derechos y agentes protagonicos del desarrollo en el Municipio.

Articulo Tercero. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son Objetivos
especificos de la Politica Plblica de Juventud de! Municipio de Pereira los
siguientes: )

+ Garantizar las mejores condiciones para la vida y la salud de la
poblacion joven del municipio de Pereira a partir de la promocion
de factores protectores y la disminucion de factores de riesgo

» Elevar las capacidades y oportunidades de las y los jovenes para
su participacion activa en la vida social y productiva

+ Fortalecimiento de la ciudadania juvenil y de los mecanismos de
participacion para los y las jovenes

+ Restablecer los derechos que han sido vulnerados a hombres y
mujeres jovenes.
. F d

Articulo Cuarto. LINEAS ESTRATEGICAS Y ACCIONES A
DESARROLLAR. Las lineas estratégicas de la Politica Plblica de
Juventud en el Municipio de Pereira, seran las que se relacionan a
continuacion, en concordancia con los objetivos de Politica que le
apuntan al goce efectivo de derechos, de la siguiente manera:
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« Todos vivos

e Desarrollo de campafias de promocién de factores
protectores en poblacion juvenil y prevencion de accidentes
con participacién de adolescentes y jovenes.

e Desarrollo de campanas de prevencion de la accidentalidad
vial dirigidas a jovenes.

 Desarrollo de programas de prevencion del suicidio y
promocion de la salud mental en adolescentes y jovenes. ,

e Formulacion y ejecucidn de un plan municipal de prevencidn
del reclutamiento de adolescentes y jovenes en
organizaciones criminales con participacion de adolescentes
y jovenes.

« Formacién de adolescentes y jovenes en resolucion pacifica
de conflictos y mecanismos de conciliacion.

+ Todos saludables

e Desarrollo de iniciativas de grupos de adolescentes y
jovenes que promuevan la prevencion, educacion e
informacion relacionadas con el uso y abuso de drogas licitas
e jlicitas.

e Desarrollo de estrategias comunitarias e institucionales para
el tratamiento del abuso de drogas.

o Desarrollo de programas de prevencion del embarazo en
menores de edad.

« Fortalecimiento de los programas de educacmn sexual y
construccion de Ciudadania.

» Desarrollo de programas de promocion de, los derechos
sexuales y reproductivos, desarrollado, por y para jévenes.

o Implantacion de los servicios amigables para adolescentes
en IPS y EPS.

» Implantacion y operacionalizacién de la Norma Técnica para
deteccion temprana de las alteraciones del desarrollo en
jévenes.

-+ Todos bien nutridos
Promocion de la nutricién saludable en adolescentes y Regulacion
de los alimentos y bebidas ofertados en tiendas escolares.
e Promocion de habitos saludables en nutricion en instituciones
educativas.

* Todos con familia
Apoyo a iniciativas juveniles para el reconocimiento, mtegrauom ¥
respeto entre otros.

¢ Desarrollo de iniciativas productivas y psicosociales que apoyen a
jovenes cabeza de hogar en condiciones de pobreza.

« Ejecucion del PLAN HAZ PAZ.

i
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Todos con educacion .

« Deteccién y atencién integral de nifios, nifias y adolescentes
con necesidades educativas especiales.

« Fortalecimiento de metodologias flexibles y la inclusion
educativa.

e Formacion de docentes en la deteccion vy abordaje
pedagdgico de factores de riesgo para la desercion Yy
repitencia.

« Fortalecimiento del bilingaismo '

Fortalecimiento de competencias en 10S estudiantes.
Fortalecimiento de los procesos de alfabetizacion vy
educacion para adolescentes y adultos.

. Aumento de la cobertura en educaciéon superior.

Aumento de la tasa de absorcion en educacion superior.
« Disminucion de la desercion universitaria
« Sistema municipal de apoyo a la vinculacion y permanencia
en educacion superior.

« Todos con acceso a la recreacion, actividad fisica y deporte

. Fortalecimiento de la actividad fisica y el deporte en
instituciones educativas.

« Promoci6on de iniciativas juveniles en actividad fisica,
deporte y recreacion.

« Formacién y apoyo a talentos deportivos juveniles.

« Fomento de actividades deportivas Yy recreativas
innovadoras (skatingboard, porrismo, etc.).

« Desarrollo de olimpiadas juveniles municipalés.

« Difusién de actividades deportivas pata jovenes.

» Todos con acceso a la cultural

. Fortalecimiento de las actividades culturales y artisticas en
instituciones educativas.

« Promocion de iniciativas juveniles en cuitura y arte

« Formacion y apoyo a talentos jovenes.

« Realizacién de festivales artisticos desarrollados por jovenes
y para jovenes.

e Realizacion de investigaciones sobre dinédmicas culturales de
las y los jévenes.

« Difusion de actividades culturales y artisticas para jévenes.

Todos en actividades productivas

Fortalecimiento de los proyectos de emprendimiento ~eh “as
instituciones educativas

Implementacion de la estrategia nacional para erradicar las peores
formas de trabajo infantil y proteccion del joven trabajador.
Fomentar el empleo juvenil.

Realizar campafias de difusion de la Ley del primer empleo en
ememimm Amaneacarine b cartnrac nrodiictivas.
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Todos participando en espacios sociales

e Fortalecimiento de la Red de Personeros Escolares.

e Consolidacién y creacion de casas de la juventud.

« Fortalecimiento de Consejos Estudiantiles.

e Fortalecimiento y desarrollo de las semanas de la juventud
con énfasis en la promocion de la participacion y el e]erC|c:|o
de la ciudadania juvenil.

« Conformacion y fortalecimiento de una red de control social
juvenil.

» Fortalecimiento de la alcaldia juvenil como un espacio de
representacion, con formacion previa a aspirantes,
asistencia técnica y apoyo operativo por parte de la
administracion y mecanismos de rendicion hacia los
electores.

e Fortalecimiento de consejo de la juventud como un espacio
de representacién, con formacion previa a aspirantes,
asistencia técnica y apoyo operativo por parte de la
administracién y mecanismos de rendicion hacia los
electores.

¢ Desarrollo de procesos de presupuesto participativo con
jovenes,

e Creacion de un fondo de apoyo a iniciativas ]uvemles

« Fomento a la participacion de jovenes en las JAC

Restablecimiento de derechos
Fortalecimiento del CAIVAS y el CAVIF !

Atencion integral a victimas de violencia intrafamiliar y violencia
sexual.

Formulacién y ejecucién de un plan municipal de prevencion del
reclutamiento de adolescentes y jovenes en organizaciones
criminales con participacion de adolescentes y jovenes,

Desarrollo de estrategias comunitarias e institucionales para el
tratamiento del abuso de drogas.

Implementacion de la estrategia nacional para erradicar las peores

formas de trabajo infantil .
Implementacién del plan municipal de prevencion de la
explotacion sexual

Superacién de la discriminacién hacia las y los jovenes.

Articulo Quinto. PRINCIPIOS ORIENTADORES. Se plantean como
principios consensuados de la politica publica de ]uvent
los siguientes:

1. Es una politica critica, dado que considera la observacion y el

diagnéstico como un ejercicio permanente para lograr informacion
sobre las expresiones, las actividades, las formas de organizacion

2 malacimnaraianka Aa lae o lac iAvanac
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2. Es una politica reflexiva, en cuanto considera que se debe creer en
la transformacion de lo social, economico, politico y cultural, a
partir del ejercicio de la reflexion por encima de pensar la sociedad
como un hecho inalterable y estatico no susceptible a la critica ni
al cambio: pues, el solo hecho de pensar la sociedad ya la
transformar

3. Es una politica constructiva, ya que le apunta tanto a la
construccion de sujetos sociales como a dar respuesta a la deuda
sacial pendiente con los y las jovenes.

4. Es una politica incluyente, dado que se debe privilegiar la

inclusion, la participacion, lo ético y la equidad como valores gue

guien las acciones.

Es una politica humana, ‘en cuanto propone no apuntarle

exclusivamente al crecimiento economico como vision de

desarrollo sino al desarrollo humano como promocion y

fortalecimiento de capacidades y una amplia oferta de

oportunidades.

Articulo Sexto. ENFOQUES. Para el desarrollo de la Politica Publica de
juventud en el Municipio de Pereira, se proponen los siguientes
enfoques:

Enfoque de Derechos:

Garantiza el respeto por lo establecido en la Constitucion Politica y la
Ley. Buscando fortalecer las capacidades de los jovenes para el ejercicio
y disfrute de los derechos humanos, los cuales se matetializan de forma
particular conforme al momento del ciclo vital.

Enfoque Simbolico - Cultural

Garantiza el respeto a la diversidad contenida en el universo juvenil, de
tal forma que se promueva la participacion de las distintas expresiones
sociales, culturales, estéticas, étnicas y simbolicas de las y los jovenes a
nivel urbano y rural, y en consecuencia que sean visibles y valoradas en
la gestion del municipio.

.

Enfoque de género

Se busca con este reconocimiento garantizar los derechos de los
hombres v las mujeres jovenes en condiciones de igualdad y eqxé;iq_d;
garantizar el fortalecimiento de los liderazgos femeninos, la erradicadion
de las violencias por género u arientacion sexual, el respeto por la
diferencia y el reconocimiento de sus derechos. La participacién en el
desarrollo de los procesos de informacion, comunicacion y educacion.
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Enfoque de Ciclo Vital

Garantiza la materializacion de los derechos, los intereses, las
expectativas Y necesidades de 10S individuos en todas sus expresiones
gue se encuentran dentro del rango de edad de un joven, en su ciclo de
adolescencia y en su ciclo de juventud, por lo que es importante
considerar que |a politica Pablica de juventud debe garantizar y brindar
herramientas para el desarrollo integral del proyecto de vida *de los
jovenes a través de 10S planes, programas Y proyectos Qque se
adelanten.

Enfoque Diferencial '

Reconoce los intereses, necesidades Y expectativas, as{ como las forma
de vulneracion y materializacion de derechos, varian en funcion de la
edad, el ciclo vital, el género, la ubicacion territorial, y las condiciones
existenciales particulares. De esta forma, la politica no &S
homogeneizante sino que reconoce |a diversidad de las y 10S jovenes.

Enfoque Intergeneracional

Las y los jovenes Nno son actores aistados, por lo que se debe promover
{a interaccion, integracion y concertacién de acciones de este grupo
poblacional con otras etapas generacionales, que fomenten la solidad y
el respeto.

Articulo Séptimo. MECANISMOS DE GEST;Q{N. La Politica de
juventud para el Municipio de Pereira, .estara" coordinada por la
Secretaria Desarrollo Social y Politico cuya funcion es promover la
articulacién en red de los organismos publicos ¥ privados gue trabajan
con la juventud, gestionar los procesos de concertacion interinstitucional
de trabajo juvenil Y atender los siguientes mecanismos de gestion para

su aplicacion:

Paragrafo Primero. Liderar el proceso de gestion de la politica publica
de Juventud 2012-2021, con el fin de que se convierta en realidad. Esta
gestion implica la elaboracion de planes de accion;, la programacién de
su ejecucién; la organizacion de los recursos humanos, financieros Yy
materiales, que habran de ejecutar los planes a través de programas y
proyectos; la ejecucion efectiva de las acciones respectivas; el
seguimiento de las mismas y de sus resultados; asi como la evaluacion
del grado en que ellas estén contribuyendo al 1ogro de los objetivos
propuestos. P

Serd corresponsabilidad de los y las jovenes tomar iniciativas, impulsar
procesos Y movilizar voluntades Y recursos, para que las acciones que
se emprendan conduzcan efectivamente a 10s objetivos propuestos. Asi
ieenn corAd responsabilidad de los consejeros municipales hacer parte

: _ —t—nalimontacion de 2
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Paragrafo Segundo. El desarrollo de 1a politica de Juventud para el
Municipio de Pereira, sera financiado con los Fecursos municipales
provenientes de secretarias e institutos descentralizados orientados a
trabajar con los jovenes sin perjuicio del rubro de la Secretaria de
Desarrollo  Social v politico; Ademas, contara con los recursos
municipales de cofinanciacién, segun lo establecido por el Articulo 46 de
la Ley 375 de 1.997.

La Administracion municipal adelantarad las gestiones necesarias para
contar con fuentes de financiacion provenientes de la cooperacion
internacional y del Gobierno Nacional como lo estipuia al articulo 45 de
la Ley 375 de 1.997.

La Administracion Municipal, promovera la colaboracién y gestion de
instituciones privadas Yy comunitarias en la aplicacion de la politica
publica de juventud.

Articulo Octavo. REGLAMENTACI(')N E IMPLEMENTACI()N. La
Administracion  Municipal reglamentara la concerniente a 1
implementacion de Politica Publica de Juventud del Municipio de Pereira,
en lo atinente a procedimientos de participacion, requisitos y demas que
se requieran para cabal cumplimiento del mandato legal.

Articulo Noveno. INTEGRALIDAD. Hace parte integral y fundamental
del presente Acuerdo el documento técnico soporte de la Politica Publica
de Juventud 2012 — 2021. .

Articulo Décimo. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su Sancion y Publicacion.

Dado en Pereirg a lgswVeintiun (21) dias del mes de Diciembre de dos

miil once (2.01 ‘
\
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CERTIFICO: Que el presente Acuerdo correspondio al Proyecto de
Acuerdo No. 105 de 2.011, fue discutido y aprobado por el Concejo
Municipal de Pereira en dos (2) sesiones celebradas en las siguientes
fechas: Primer Debate: Diciembre 11/11. Sequndo Debate:
Diciembre 21/11. Fue a iniciativa del ALCALDE MUNICIPAL DE

PEREIRA y actué como ponente el Concejal RUBEN DARIO OROZCO
PATINO
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