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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE RISARALDA - ALCALDIA DE PEREIRA.

ACUERDO N° 14 “POR El. CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO
PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, PARA EL PERIODO 2019-2028.”

SANCIONADO 4 4 AG( 2018

CUMPLASE

El. ALCALDE

LA SECRETARIA JURIDICA

HACE CONSTAR

QUE EL PRESENTE ACUERDO CORRESPONDE ACUERDO N° 14 “POR EL CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, PARA EL PERIODO 2019-2028." FUE DISCUTIDO Y APROBADO POR EL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL EN DOS SESIONES SEGUN CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA AGOSTO 05 DEL 2019
SANCIONADO POR EL ALCALDE EL CUAL SERA PUBLICADO EN LA GACETA METROPOLITANA,

ALBERTO MARIO CASTANO MONTOYA
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ACUERDO NUMERO CATORCE (14) DE 2019

“Por el cual se adopta la P@olitica Publica Equidad de Genero para las Mujeres del
Muticipio de Pereira, para gl perfodo 2018 - 2028
: 1

El Honorable Concejo Munioipal de Pereira en uso de sus facultades
constitucionales vy legales, especialmente las conferidas por el articulo 313,

ACUERDA:

. cAPITULOI
. GENERALIDADES

| :
Articuto 1 Adopeidn: Adéptese la Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres
del Municipio de Pereira para el periodao 2018 — 2028, dentro de fos principios de solidaridad,
participacion ciudadana, respeto, iransparencia, equidad, interculturalidad y diversidad.

Articulo 2. Definicién: la Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres, es @l
conjunto de princinios, criterios, objetivos, enfoques, lineas esiratégicas y acciones que se
difigen a la proteccién y atencitn de este grupo poblacional, teniendo en cuenta sus
necesidades en el campo dela salud, econdmico, educativo v de ta pariicipacion social y
politica, con el fin de mejorar su calidad de vida y goce efectivo de derechos, por tal motive
es de vital relevancia conocer las principales circunstancias que rodean el contexto de
equidad de género en Pereira,

Articulo 3, Finalidad: La Pfu[f’cic:a Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del
Municiplo de Pereira, surge como respuesta a las condiciones de vulnerabilidad -
identificadas en este grupc poblacional, (acondmicas, scciales, polificas y culturales) en la
cual se busca a través de diferentes estrategias vy acciones, el reconocimiento y
restablecimiento de los derechos de las mujeres Pereiranas y pobladoras del municipio,
garantizando &} goce efectivo de los derechos. Para tal fin, se ha Identificado una serie de
elementos{problematicas) c;c}:munes para la formulacion de dicha politica, que busca en la
implemantacién particular procesos en secuencia o cadena ¢ue empodsren a ia myjer
Pereirana llevandala, no solé a un reconocimiento y restablecimientos de sus derechos,
sino también & escenarios con una vardadera participacién politica, sociai y econdmica
dentro del contexto municipal, visibilizando sus necesidades mas relevantes para
posteriormente hacer un trabizjo de cooperacion institucional que conlieve a la mitigacion
de aquellas problematicas que incidan en la superacion de la desigualdad, inequidad, entre
otros. i '

La importancia de la incorppracién de la Politica Plblica de Equidad de Género a las
dinamicas municipales radica, en la pricrizacién de las necesidades que fienen las mujeres
en los diferentes aspectos en el campo social y econdmico, con el fin de mejorar su calidad
de vida y goce efectivo de derechos, por tal motivo es de vital relevancia conocer las
principales circunstancias que rodean &l coniexto de equidad de género en Pereira,
Adicionalmente, la solucion & estas probleméticas debe de estar enfocada a acciones gue
permitan en un corfo v madiano plazo resultados que busquen beneficios generales en Ia
poblacién citada y que permita su ssguimiento y ajuste en fa medida de! tiempo y del
momento historice. {

Finalmente, con [a formulacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres, se concibe un antecedente que beneficia a la mujer en todos sus aspectos,
adicicnalmente se considera que, con dicha politica, se crea un precedente que contribuye
en [a lucha que han tenido [a?s organizaciones de mujeres en |a historia politica y social del

ruricipio de Peraira. !
ot
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Articulo 4, Conceptos: Paré efectos de la presente politica se consideraran los conceptos
establecidos en el acuerdo 1|6 de 2016 y fus que se definen a continuacion:

a) Género. En un sentido amplio, se refiere “[...] tanto al conjunto de caracteristicas y
comportamientos, como a {05 roles, funciones y valoraciones impuestas dicotomicamente
a cada sexo a fravés de procesos de socializacion, mantenidos y reforzadoes porla ideologia
e instituciones patriarcales.” Facio, Alda en generando Nuestras Otras Miradas. Vol. 2, N°2.
diciembre de 2002, P.55. :
h) Violencia contra la mu;er para la constitucién polltlca de Colombia la violencia contra
la mujer es considerada como “cualgquier accidén u omisidn, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento flsics, sexual, pslcwiégtao econdmico o patrimonial por su condicion de mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la liberiad,
bien sea gue se presante en ;e[ admbito publico o en el privade” (MinTIC, 2008)

|
¢) Discriminacién: Tanto la Comisién como la Corte Interamericana de Derechos
Humanos han considerado que “La discriminacion es toda distincidn, exclusion, restriccion
o preferencia gue se basen ien determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religion, la cpinién politica o de otra indole, el origen nacional ¢ social, la posicién
econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicion social, y que tengan por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones da
igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de fodas las perscnasg”
CiDH. Informe sobre terror[smo Parr. 337. Disponible en: CORTE IDH. Opinién Consultiva
OC-18/03 "Condicién Juridlca y Derechos de los Migrantes indocumentados”, del 17 de
setiembre de 2003, parr. 92 CIDH. Caso Simone André Diniz vs Brasii. Caso N°® 12.001.
Informe N° 86/06. 21 de octubre de 2008, parr. 68

) Riscriminacion contra Ia mujer: viola los principios de la igualdad de derechos v del
respeto de la dignidad humana, que dificulta |a participacion de la mujer, en las mismas
condiciones que el homnbre, en la vida politica, social, econdmica y cultural de su pais, que
constituye un obstaculo parai el aumento del bienestar de la sociedad v de la familia vy que
entorpece el pleno desarrollojde las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais
y & ta humanidad. (Centro Nacional de Memoria Histérica),

i
Articulo 5. Campo de aplicacion: Las disposiciones de [a Politica Pdblica de Equidad de
(Genero para las Mujeres, se aplicardn en &l territorio urbano y rural det Municipio de Pereira
y en su implementacion son responsables las entidades, drganos y organismos que hacen
parte de los sectores que integran la estructura de la administracion municipal, y actuaran
en coordinacién con ofras | entidades del ambito departamental vy nacional, siempre
stjetandose a sus competencias en el marco de la Politica Pablica.

i

Articulo 8, Principios de la Politica Phblica. Los postulados esenciales que deben
direccionar la zmplementacxon de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
del Municipio de Pereira scan los once (11) principios contemplados en el acuerdo 16 da
2016

* Articulo 7: Enfoques, Los lineamientos de la Politica Piblica de Equidad de Género para

las Mujeres en Persira, se fundamentan en los cuatro (4) enfoques contemplados en el
acuerdo 16 de 20186. !
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; CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA PDHTICA PUBRLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
|
Articulo 8. Estructura de la Politica Piblica de Equidad de Género para las mujeres
del municipio de Pereira; Esta compuesta por 3 ejes estratégicos, 11 objetives
estratégicos y 40 acciones, los cuales se consolidan en [a mairiz de despliegue esiratégico.

a) Eje Vida

Objetivos Estratégicos

1. Promover la prevencion y afencién integral de Ia salud orientada a las problematicas mas
relevantes en las mujeres, con enfoque de género y diferencial.

E
2. Garantizar los derechos humanos y una vida libre de violencias a las mujeres en el
municipio de Persira, :

3. Garantizar el funcionamiento del hogar de paso para las mujeres victimas de viclencia

del municipio de Pereira, _
t

b} Eje Voz l
Objetivos estratégicos:

1. Promover la participacidon social y politica de las mujeres en Ilas instituciones y
organizaciones sociales y poljticas en Pereira.

2. Articular la oferta institucional del sectar pdblico y crganizaciones sociales para un mayor
conocimiento def proceso de paz e implementacién de los acuerdos para la reivindicacion
de memoria historica y reconeiiacidén con las mujeres victimas del conflicto armado.

3. Promover un cambio mt?ué:tural de la cultura patriarcal hacia formas de reconocimiento
y respeto en igualdad da daréc:hos entre hombres y mujeras bajo la perspectiva difarancial.

4. Generar informacion ngurosa actualizada y pertinente que perinita caracterizar,
georreferenciar, hacer segulmzento y dar a conocer [a situacién de las muieres en el
municipio de Pereira, i

¢} Eje Oportunidades

Objetivos esfratégicos:
1. Promaver la formacién de las mujeres en el muricipic de Pereira, de sonformidad con las
competencias laborales y el desarrollo econdmico de la ciudad.
: :
2. Incentivar el amprendimian;co como estrategia de cualificacién de 1a mujer Pereirana.
|
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3. Promover a vinculacion [a}boral de ias mujeres del municipio de Pereira en el sector
empresarial plblico y privade;
4. Reducir Jas barreras para el acceso de las mujeres a la educacién superior, por niveles
y digciplinas de formacion.

5. Promover el bienestar soci:ai integral, de |as mujeras en contextos de riesgo y
vulnerabilidad de las zonas urbara y rural,

Articulo 9: Comité Municipél de Politica Plblica, Crease el Comité Municipal de Politica
Piblica para la Mujer, el cualestara conformado por:

El Alcalde de Pereira u su delegado quien lo presidira
El Secretario (a) de%Salud Publica y Seguridad Social o su delegado.
El Secretario (a) de Desarrollo Social y Politico o su delegado.
El Secratario (a) de Educacion o su delegado.
El Secretario (a) de Gobierno o su delegado.
El Secretario (a) de Planeacién o su delegado.
El Secretario (a) deECultura o su delegado.
El Secretario (a) deDesarrollo Econdmico y Competitividad o su delegado.
El Secretario (a) dé Tecnoiogias de la Informacion y Comunicacion o su
delagado. ‘
+ F] Secretario de Deportes y Recreacién o su delegado.
» El Secretario (a) deiVivienda Social o su delegado.
'« El Secretaric (a) deiinfraestructura o su delegado.
ElDirectorde La (Dflc:ma de Paz, Reconciliacién y Posconflicto o su delegado.
+ FEl Director (a) T@rﬂtonaf de la Unidad de atencitn y Reparacién Integral a |as
Victimas o su delegado
» Una representante de la Red de Mujeres.
v Una representante de la Mesa de Victimas.
s Una representante de las organizaciones de mujeres.
» Una representante del Encuentro de Mujeres.
+ Un representante dt;a! Concejo Municipal

* = =® ® 0

Paragrafo 1: E| Comité se reunira irimestralmente de forma ordinaria &l segundo miéreoles
de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio y en forma
extraordinaria en fos casos requeridos.

Paragrafo 2: La Secretaria Técnica del Comité sers gjercida por el (la) Secretario (a) de
Desarrollo Social y Politica, |

Articulo 10: Funciones. El (;Eomité Municipal de Politica Pdblica para la Mujer gjercera las
siguientes funciones:; !

1. Implementar, hacer seguimiento vy evaluacién de la Politica Publica de
Equidad de Género§ para las Mujeres del Municipic de Pereira.

2, Discutir, aprobar y hacer seguimiento a los planes de accion relacionados
con las mujeres, que presenten los diferentes actores involucrados en la
Politica Plblica de: Equzdad de Género para las Mujeres del Municipio de
Pereira.

3. Actualizar tas rutas de atencidn para las mujeres.

4. Promover la conformacién y fortalecimiento de organizaciones sin animo de
lucro de mujeres. |

!
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5. Promover y recomendar la aprepiacion de presupuesto que permita la
gjecucion de los pla:mes, programas y proyectos enmarcados en la politica
plblica de Equidad de Genero para las Mujeres de! Municipio de Pereira.
6, Presentar informe anual al Concejo Municipal de Pereira sobre la gestion
efectuada. :
7. Sesionar en forma Qrdmarla al segundo miércoles de los meses de marzo,
junio, septiembre vy diciembre de cada afo y en forma extraordinaria en los

casos requeridos. |
8. Promover la colaboracmn de entidades publicas, privadas, organizaciones
sin animo de fucro y personas naturales interesadas en el mejoramiento de
la calidad de vida de mujeres en el desarrollo de las politicas, estrategias y
programas gque se construyan en el Comité Municipal de Politica Plblica para
la Mujer.
8. Aprobar las acias da jas sesiones.
10.Darse su propio reglamanto
I CAPITULO IIt
DISPOSICIONES GENERALES

Artfeulo 11 Monitoreo Seguimiento y evaluacion La Politica Publica de Equidad de
Genero para las Mujeres en el Municipio de Pereira para el periodo 2019 — 2028 y los
instrumentos que de ella se denven saran objeto de monitereo, seguimiento y evaluacion
permanenie,

Una vez af afio las secretarias de despacho v las entidades del orden descentralizado que
tengan a cargo ejecucion del accicnes de politica publica rendiran informe al observatorio
de Politicas Publicas de la Secretarfa de Planeacién Municipal, quien tiene bajo su
responsabilidad consolidar lo‘s avances de la Politica Pablica.

El Observatorio da Politicas Publlcas realizara el monitoreo, seguimiento y evaluacion de
la Paolitica Pablica v fortalecers la capacidad para el anahs:s investigacion y orientacién a
la toma de decisiones en materia de mujer, para ¢l Municipio de Pereira,

Articulo 12: Difusion y promocién de la Politica Pablica La Secretarla de Desarrollo
Sogial y Politice, con el mpoyo de la Secretaria de Planeacion y la Oficina de
Comunicaciones, velaran por la difusién y promocion de la Politica Plblica de Equidad de
Genero para las Mujeres deliMunicipio de Pereira para el pariodo 2019 — 2028,

Articulo 13: Financiacién. iLa Politica Plblica es un insumo para la elaboracién de los
Planes de Desarroflo, por 10 tanto, deben considerar el presupuesto requeride para la
efecucion de las metas. Los recursos a asignar para la ejecucion de la Politica PUblica,
estaran incluidos en los presupuestos anuaies que les sean aprobados a las secretarias
responsables, 1as cuales determinaran conforme con sy grado de participacion, 1as partidas
gue destinaran al cumplimiento de los objetivos del presente Acuerdo,

La aprobacién de recursos adicionales estara sujeta al analisis del impacto fiscal vy la
validacion de los indicadores de ley establecidos en el marco fiscal de mediane plazo, sin
gue esto impida la gestion de recursos de! orden departamental, nacional e internacional.

En [z matriz de despliegue estratéglco de ia Polftica Ptiblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Municipio de F’erezra se proyecta el valor estimado de las acciones para su
implementacion.

:
;

Articulo 14: Integralidad ;Haca parte integral y fundamental dei presente acuardo el
documento técnico soporte,;la matriz de desplisgue estratégico de la Politica Plblica de

i
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Equidad de Género para IasiMujeres del Municipic de Pereira 2019 — 2028 y &l acta del
Consejo Social de Politica Pubilica realizade el 11 de diciembre de 2018, en el que se aprobd
&l documento téenico. '
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Articulo 15: Vigertcia El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Pereira, a los ¢inco fS) dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2019).

i
i

i},&dﬂw’/f M .
SAMIR ARLEY PALACIQ BEDOYA MAR
Presidente |

TONIO ECHEVERRI MAURY
ario General

CERTIFICO: Que el presente Acusrdgforrespondid al Proyecio de Acuerdo No. 16/18,
fue discutido vy aprobado por el Concejo Municipal de Pereira en dos (2) Sesiones
celebradas en las sigulentes fechas: Primer Debate: Julio 22/19; Segundo Debate: Agosto
5/19. Fue iniciativa del Alcalde Municipal y actud como Ponente el Hanorable Concejal
Carlos Mario Gil Castafieda, !

Pereira, agosto 5 de 2018
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MAR WNID EGHEVEE I MAURY
Se rio General i
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