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DESCRIPCIÓN 

Desde la Dirección Operativa de Planeación Estratégica e Integración 

Regional, adscrita a la Secretaría de Planeación, se ha desarrollado el 

Seguimiento a las Políticas Públicas del municipio de Pereira, para la 

vigencia 2021. Para ello, durante el primer trimestre del año 2022, se ha 

requerido de la recolección y sistematización de la información, para 

cuantificar los indicadores y elaborar los diferentes informes durante el 

segundo trimestre, consolidando el resultado del seguimiento de cada 

política el 30 de junio de 2022. 



 

 
 

 

Contenido 
1. Metodología .................................................................................................................................... 3 

2. Generalidades y estructura de la Política Pública “Deporte, Recreación, Actividad y Educación 

Física”. DRAEF ...................................................................................................................................... 6 

3. Estructura organizacional de la Política Pública de DRAEF ......................................................... 8 

4. Seguimiento consolidado de la Política DRAEF: Deporte, Recreación, Actividad Física Y 

Educación Física para el año 2021 ...................................................................................................... 9 

5. Análisis por categorías de la política pública DRAEF para el seguimiento 2021. ...................... 18 

5.1 OBJETIVO: Reconocer en el sistema municipal de deporte; la recreación, la educación 

física y la actividad física. .............................................................................................................. 18 

5.2 OBJETIVO: Establecer el registro único para la inscripción de los organismos públicos y 

privados que conforman el sistema municipal del DRAEF. ........................................................... 20 

5.3 Objetivo: Descentralizar y fortalecer la presencia institucional del estado y de las 

organizaciones de la sociedad civil................................................................................................ 21 

5.4 Objetivo: Crear el observatorio municipal de la política pública para el deporte, la 

recreación, la educación física, y la actividad física. ..................................................................... 22 

5.5 Objetivo: Acreditar el talento humano y los servicios DRAEF, de los organismos que 

conforman el sistema municipal del DRAEF. ................................................................................. 24 

5.6 Objetivo: Promover el reconocimiento DRAEF entre los organismos sistema. ................ 25 

5.7 Objetivo: Mantener canales efectivos de comunicación desde y entre los distintos 

componentes del sistema municipal del sector DRAEF. ............................................................... 25 

5.8 Objetivo: Fortalecer la secretaria municipal de recreación y deporte. ............................ 28 

5.9 Objetivo: Fortalecer la capacidad de gestión de los organismos del DRAEF. ................... 28 

5.10 Objetivo: Garantizar la participación ciudadana en el desarrollo de la política pública. .. 32 

5.11 Objetivo: Optimizar el uso de los recursos del sector. ...................................................... 33 

5.12 Objetivo: Generar fuentes de ingresos para el sector DRAEF. .......................................... 35 

5.13 Objetivo: Crear el fondo social de infraestructura deportiva y recreativa municipal....... 36 

5.14 Objetivo: Promover la vinculación de la empresa privada y el sector público en la 

financiación del sector. ................................................................................................................. 36 

5.15 Objetivo: Aprovechar la cooperación, municipal, departamental, nacional e internacional 

para el intercambio y la promoción de oportunidades. ............................................................... 38 



  

 

5.16 Objetivo: Garantizar la infraestructura para la práctica de la actividad física, el deporte y 

la recreación. ................................................................................................................................. 40 

5.17 Objetivo: Fomentar las prácticas del deporte social comunitario en sus múltiples. ........ 44 

5.18 Objetivo: Fortalecer el deporte estudiantil en sus múltiples manifestaciones. ............... 45 

5.19 Objetivo: Fomentar y desarrollar la recreación, con criterios de inclusión. ..................... 46 

5.20 Objetivo: Promover la universalización de la actividad física en el municipio, con criterios 

de inclusión. .................................................................................................................................. 54 

5.21 Objetivo: Promover el desarrollo de la educación física a partir de los PEI en todas las 

instituciones educativas del municipio. ........................................................................................ 61 

5.22 Objetivo: Mejorar los logros deportivos de Pereira en los eventos competitivos, 

departamentales y nacionales del deporte convencional y paralímpico. .................................... 63 

6. Avance en los resultados de las políticas públicas .................................................................... 66 

7. conclusiones y recomendaciones .............................................................................................. 71 

9. Anexo No 2 Batería de preguntas de los impactos de las políticas públicas ............................ 81 

 

 

 

 

Índice De Gráficos 

 

Gráfico 1. Ejecución Avance Años 2012-2022 Política Pública DRAEF ........................ 15 

Gráfico 2. Ejecución Presupuestal Años 2020-2021 Política Pública DRAEF ............... 16 

Gráfico 3. Ejecución Presupuestal por Categoría Política Pública DRAEF ................. 17 

 

 

Índice de tablas  

Tabla 1. Escala de evaluación ............................................................................ 5 

Tabla 2 Estructura general y despliegue estratégico ....................................... 7 



  

 

Tabla 3 Consolidado de dependencias responsables de la política de 

DRAEF ..................................................................................................................... 8 

Tabla 4 Seguimiento año 2021 Consolidado por Categorías. ......................... 9 

Tabla 5 Total de atenciones año 2021 según enfoque diferencial ............... 12 

Tabla 6. Seguimiento por año de ejecución de la política pública DRAEF 

2012-2021 ............................................................................................................. 14 

Tabla 7. Seguimiento año 2021 Consolidado por categoría 1 ...................... 18 

Tabla 8. Seguimiento año 2021 consolidado por Categoría 2 ...................... 20 

Tabla 9. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 3 ..................... 22 

Tabla 10. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 4 ................... 22 

Tabla 11. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 5 ................... 24 

Tabla 12. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 6 ................... 25 

Tabla 13. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 7 ................... 26 

Tabla 14. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 8 ................... 28 

Tabla 15. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 9 ................... 29 

Tabla 16. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 10.................. 32 

Tabla 17. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 11.................. 33 

Tabla 18. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 12.................. 35 

Tabla 19. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 13.................. 36 

Tabla 20. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 14.................. 36 

Tabla 21. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 15.................. 38 

Tabla 22. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 16.................. 40 

Tabla 23. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 17.................. 44 

Tabla 24. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 18.................. 45 

Tabla 25. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 19.................. 47 

Tabla 26. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 20.................. 54 

Tabla 27. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 21.................. 61 

Tabla 28. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 22.................. 63 

Tabla 29 Tabla con codificación acciones de la política pública de DRAEF

 .............................................................................................................................. 74 

Tabla 30 Batería de preguntas de los impactos de las políticas públicas .... 81 

 



  

1 
 

Introducción 

La Alcaldía de Pereira a través de la Dirección de Planeación Estratégica e 

Integración Regional, adscrita a la Secretaría de Planeación viene 

implementando el Sistema Municipal de Políticas Públicas -SMPP, y en 

cumplimiento de la Fase de seguimiento de las políticas públicas, realizó el 

presente informe de la Política Pública de Deporte, Recreación y Actividad 

Física (DRAEF), correspondiente al periodo de ejecución 2021. Cabe resaltar 

que este es el décimo (10) informe anual de avance al seguimiento de dicha 

política pública, el cual sigue la ruta metodológica presentada desde el 

SMPP, recogiendo y analizando los datos reportados correspondientes a la 

información diligenciada y entregado por cada una de las dependencias 

del sector central como son las Secretarías de Salud y Seguridad Social,  

Desarrollo Social y Político, Secretaría de Educación, Secretaría de Deporte 

y Recreación, Secretaría de Planeación , Secretaría de Gobierno,  entre 

otras, como dependencias directamente responsables de la ejecución de 

las 113 acciones que contiene dicha política. 

La información se consolidó a partir del “Protocolo No. 3A para el 

Seguimiento de las Políticas públicas” diseñado y construido por el SMPP, 

con la participación de todos los equipos técnicos de los sectores 

involucrados, de acuerdo a los lineamientos emanados del DNP y los 

requerimientos específicos de las entidades de control tales como: 

verificación del enfoque diferencial, de derechos, ejecución presupuestal, 

coberturas, etc... Este seguimiento tiene un corte al año 2021 que 

corresponde al 100% del tiempo de ejecución de la Política Pública de 

Juventud, la cual fue planificada y aprobada para una vigencia de 10 años. 
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A su vez, este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas 

de la Política Pública y que ha sido incluida y ejecutada a través del Plan de 

Desarrollo “Gobierno de la Ciudad Pereira Capital del Eje 2020-2023”, por lo 

tanto, el seguimiento que aquí se presenta corresponde al avance respecto 

a la valoración de los indicadores de la política, los cuales a su vez movilizan 

componentes y metas convergentes con el Plan de Desarrollo. Dado que los 

lineamientos de planeación recogen el enfoque de la cadena de valor, Los 

indicadores aquí presentados corresponden a los productos alcanzados, 

según las metas establecidas en las acciones contenidas en la política, en 

la medida que son dichos productos a partir de los cuales se concretan las 

acciones y se va generando valor agregado en la cadena de valor hasta 

producir resultados e impactos. De Igual forma, se hace un seguimiento a la 

ejecución presupuestal, a la focalización de la población beneficiada y a la 

convergencia con el Plan de desarrollo municipal. 
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1. Metodología  

“Desde el mes de enero de la presente vigencia (2022), la Dirección 

Operativa de Planeación Estratégica e Integración Regional, adscrita a la 

Secretaría de Planeación, se dio a la tarea de integrar el equipo líder del 

proceso de seguimiento de las políticas públicas en ejecución, las cuales son 

objeto de seguimiento anual.  

Este proceso se ha venido desarrollando año tras año, bajo los lineamientos 

metodológicos que se trazan desde el Sistema Municipal de Políticas 

Públicas –SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en 

cuenta las disposiciones y exigencias metodológicas emanadas del DNP, en 

materia de Políticas Públicas y atendiendo a la metodología de “Evaluación 

de Productos” establecida en la Guía metodológica para el Seguimiento y 

la Evaluación a políticas públicas, establecida por dicha entidad 1.  

A partir de este marco, se definió el “TABLERO DE CONTROL INTEGRADO”, el 

cual se reporta mediante la Matriz de Seguimiento anual, normalizada para 

todas las políticas y con base en dicho instrumento, la Dirección de 

planeación estratégica realizó capacitaciones y envió comunicados 

oficiales por el aplicativo SAIA, a todas las Secretarías, Institutos 

Descentralizados y Dependencias con responsabilidad en la ejecución 

correspondiente a las acciones de las diferentes políticas, solicitando el 

respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de diciembre del 

2021. 

 
1 Sinergia, DNP (2014). GUÍA METODOLÓGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN A POLÍTICAS 

PÚBLICAS. Texto disponible en: 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evalua

ci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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Esta información reportada por las entidades fue consolidada y revisada por 

cada funcionario responsable del equipo de Políticas Públicas de la 

Dirección, identificando vacíos y/o inconsistencias en dicha información, lo 

cual implicó visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar 

el reporte.  

Una vez realizado el proceso de depuración en la información, la Dirección 

sistematizó todos los reportes enviados para cada política y cada enlace 

técnico elaboró el respectivo informe de seguimiento de la política (s) a su 

cargo, aplicando el “Protocolo No. 3A para la elaboración y presentación 

del Informe de Seguimiento”, el cual se estandarizó, generando los 

parámetros comunes que debe contener el proceso de seguimiento a las 

políticas públicas del Municipio de Pereira, los cuales básicamente asumen 

los siguientes criterios: 

1. Se toman las acciones consignadas dentro de la política, como la “unidad 

mínima operacional” 

2. A partir de cada acción, se establece el “Producto obtenido” y el 

Indicador de producto planeado de acuerdo a la meta para cada año 

evaluado 

3. El producto anual es valorado con base en el producto final programado 

dentro de la vigencia de la política 

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Política, según la perspectiva 

diferencial  

5. Se identifica el presupuesto total invertido en la vigencia  



  

5 
 

6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los 

años anteriores de ejecución de la política 

7. Se identifican los avances en los resultados de la política pública 

8. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la 

reorientación y fortalecimiento de la política pública. Con base en los 

anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo de la Política por 

categoría, dimensión o eje, según cada caso, para lo cual se evaluará el 

avance de cada acción, luego se promediará el avance de cada 

categoría, para finalmente, promediar el avance global de toda la política; 

con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato del 

semáforo: 

Tabla 1. Escala de evaluación 

ESCALA DE EVALUACIÓN 

0-30% 31-60% 61-80% 81-100% 

INSUFICIENTE DEBIL SATISFACTORIO EXCELENTE 

Serias deficiencias 

en el cumplimiento 

de metas, 

productos 

esperados sin 

desarrollar o sin 

mejoras 

Dificultades , 

tensiones, avances 

irregulares, metas 

con logros 

moderados 

Estabilidad en el 

avance, metas con 

logros significativos 

Logros de resultados 

según lo planeado; 

metas con mejoras 

y desempeño 

relevantes 

Fuente: Dirección de Planeación Estratégica e Integración Regional 

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoría, 

se promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las 

categorías y las columnas correspondientes a los años de ejecución de la 

política y en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores 
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obtenidos en cada año; resaltando que habrá indicadores que no se hayan 

programado en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos no 

hayan reportado la información solicitada, NR. 

2. Generalidades y estructura de la Política Pública “Deporte, Recreación, 

Actividad y Educación Física”. DRAEF 

Mediante Acuerdo 051 del año 2011, “La Política Pública De Deporte, 

Recreación, Actividad Física, y Educación Física (DRAEF) “Pereira activa, 

saludable e incluyente” 2012-2021, fue discutido y aprobado por el 

Honorable Concejo municipal en dos sesiones según certificación expedida 

por la Secretaria General Del Concejo Municipal de fecha diciembre 19 de 

2011 y sancionado por el Alcalde el cual será publicado en la Gaceta 

Metropolitana. 

La Política Pública De Deporte, Recreación, Actividad Física, Y Educación 

Física (DRAEF) 2011-2021, presenta la siguiente estructura y despliegue 

estratégico: 

objetivo general:  Garantizar el derecho fundamental al deporte, la 

recreación, la educación física, la actividad física con criterios de equidad 

e inclusión en el marco de las políticas  sociales del país para contribuir al 

desarrollo humano, la convivencia y la paz de los habitantes del Municipio 

de Pereira. 

Los objetivos específicos de la política pública son: 

➢ Desarrollar mecanismos interinstitucionales de gestión para asegurar 

el derecho al deporte, recreación, la educación física, la actividad 
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física, mediante la organización y el fortalecimiento de las 

capacidades de coordinación de los organismos que conforman el 

sistema municipal del deporte. 

➢ Contribuir al desarrollo humano, la salud, la convivencia y la paz 

mediante la recreación, la educación física, la actividad física y el 

deporte estudiantil y social comunitario sus diversas modalidades y 

expresiones asegurando el acceso de la población a sus bienes, 

servicios y oportunidades para su práctica y disfrute. 

➢ Crear las condiciones para hacer de Pereira una potencia deportiva 

nacional mediante la organización del deporte de alto rendimiento 

buscando una mayor articulación y coordinación entre los diferentes 

actores que confluyen en los resultados deportivos. 

➢ Garantizar el acceso a los escenarios deportivos y recreativos que 

cumplen con los parámetros del mínimo vital en la utilización y en la 

capacidad física instalada para la práctica deportiva, recreativa, 

actividad física y educación física de todos los habitantes del 

Municipio. 

 

La política pública de deporte, recreación, actividad física, y educación 

física (DRAEF) 2011-2021, presenta la siguiente estructura y despliegue 

estratégico: 

Tabla 2 Estructura general y despliegue estratégico 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
ESTRATÉGIAS ACCIONES 

1 4 22 113 
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3. Estructura organizacional de la Política Pública de DRAEF  

 

La política de “Deporte, Recreación, Actividad y Educación Física”. DRAEF 

dentro de su estructura organizacional cuenta con un objetivo general que 

a su vez son complementados por cuatro objetivos específicos.  

De igual manera, está compuesta por 22 objetivos estratégicos y 113 

acciones, bajo la responsabilidad directa de la Secretaría de Recreación y 

Deportes  y con corresponsabilidad de las Secretarias de: Salud, Educación, 

Desarrollo social, Planeación, Infraestructura, Desarrollo administrativo, 

Jurídica, Concejo Municipal, empresa privada y comunidad. 

 

Tabla 3 Consolidado de dependencias responsables de la política de DRAEF 

CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LA POLÍTIC 

PÚBLICA DRAEF 

No. DEPENDENCIA EJECUTORA No. ACCIONES A 

CARGO 

% DE 

RESPONSBILIDAD 

1 Secretaria de Salud 11 9.7 % 

2 Secretaria de Educación 20 17-7 % 

3 Desarrollo Social 8 7.1 % 

4 Secretaria de Planeación 6 5.3 % 

5 Secretaria de Infraestructura 8 7.1 % 

6 Sec. Desarrollo Administrativo 6 5.3 % 

7 Secretaria Jurídica 1 1 % 

8 Empresa Privada y Comunidad 15 13.3 % 

9 Concejo Municipal 3 2.7% 

Fuente: Dirección de Planeación Estratégica e Integración Regional 
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4. Seguimiento consolidado de la Política DRAEF: Deporte, Recreación, 

Actividad Física Y Educación Física para el año 2021  

 

Objetivo General: Garantizar el derecho fundamental al deporte, la 

recreación, la educación física, la actividad física con criterios de equidad 

e inclusión en el marco de las políticas  sociales del país para contribuir al 

desarrollo humano, la convivencia y la paz de los habitantes del Municipio 

de Pereira. 

Tabla 4 Seguimiento año 2021 Consolidado por Categorías. 

OBJETIVO 
PORCENTAJE DE 

AVANCE 2021 
PRESUPUESTO 

NÚMERO DE 

ATENCIONES 

1. RECONOCER EN EL SISTEMA 

MUNICIPAL DE DEPORTE; LA 

RECREACIÓN, LA EDUCACIÓN FÍSICA 

Y LA ACTIVIDAD FÍSICA. 

80,00% 2.574.000 0 

2. ESTABLECER EL REGISTRO ÚNICO 

PARA LA INSCRIPCIÓN DE LOS 

ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS 

QUE CONFORMAN EL SISTEMA 

MUNICIPAL DEL DRAEF 

17,50% 0 0 

3. DESCENTRALIZAR Y FORTALECER LA 

PRESENCIA INSTITUCIONAL DEL 

ESTADO Y DE LAS ORGANIZACIONES 

DE LA SOCIEDAD CIVIL. 

7,41% 309.194.263 327 

4. CREAR EL OBSERVATORIO 

MUNICIPAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

PARA EL DEPORTE, LA RECREACIÓN, 

LA EDUCACIÓNFÍSICA, Y LA 

ACTIVIDAD FÍSICA 

86,60% 113.603.055 0 

5. ACREDITAR EL TALENTO HUMANO Y 

LOS SERVICIOS DRAEF, DE LOS 

0,00% 0 0 
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ORGANISMOS QUE CONFORMAN EL 

SISTEMA MUNICIPAL DEL DRAEF 

6. PROMOVER EL RECONOCIMIENTO 

DRAEF ENTRE LOS ORGANISMOS 

SISTEMA 

33,33% 0 0 

7. MANTENER CANALES EFECTIVOS 

DE COMUNICACIÓN DESDE Y ENTRE 

LOS DISTINTOS COMPONENTES DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DEL SECTOR 

DRAEF 

100,00% 366.390.633 0 

8. FORTALECER LA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y 

DEPORTE 

33.33% 0 0 

9. FORTALECER LA CAPACIDAD DE 

GESTIÓN DE LOS ORGANISMOS DEL 

DRAEF 

72,67% 

 

19.999.999 300 

10. GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN EL DESARROLLO DE 

LA POLITICA PUBLICA 

100,00% 0 0 

11. OPTIMIZAR EL USO DE LOS 

RECURSOS DEL SECTOR. 
55.00% 0 0 

12. GENERAR FUENTES DE INGRESOS 

PARA EL SECTOR DRAEF. 
33,33% 0 0 

13. CREAR EL FONDO SOCIAL DE 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y 

RECREATIVA MUNICIPAL. 

0,00% 0 0 

14. PROMOVER LA VINCULACIÓN DE 

LA EMPRESA PRIVADA Y EL SECTOR 

PÚBLICO EN LA FINANCIACIÓN DEL 

SECTOR. 

66,67% 

 

0 0 

15. APROVECHAR LA 

COOPERACIÓN, MUNICIPAL, 

DEPARTAMENTAL, NACIONAL E 

INTERNACIONAL PARA EL 

100,00% 58.752.000 0 
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INTERCAMBIO Y LA PROMOCIÓN DE 

OPORTUNIDADES. 

16. GARANTIZAR LA 

INFRAESTRUCTURA PARA LA 

PRÁCTICA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA, 

EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

100,00% 940.961.296 0 

17. FOMENTAR LAS PRÁCTICAS DEL 

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN 

SUS MÚLTIPLES MANIFESTACIONES, 

CON CRITERIOS DE INCLUSIÓN. 

66,67% 1.501.183.910 9.930 

18. FORTALECER EL DEPORTE 

ESTUDIANTIL EN SUS MÚLTIPLES 

MANIFESTACIONES. 

37,50% 0 0 

19. FOMENTAR Y DESARROLLAR LA 

RECREACIÓN, CON CRITERIOS DE 

INCLUSIÓN 

85,00% 1.385.826.565 5.406 

20. PROMOVER LA 

UNIVERSALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FÍSICA EN EL MUNICIPIO, CON 

CRITERIOS DE INCLUSIÓN. 

72,08% 2.214.622.681 20.228 

21. PROMOVER EL DESARROLLO DE 

LA EDUCACIÓN FÍSICA A PARTIR DE 

LOS PEI EN TODAS LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO. 

33,33% 0 407 

22. MEJORAR LOS LOGROS 

DEPORTIVOS DE PEREIRA EN LOS 

EVENTOS COMPETITIVOS, 

DEPARTAMENTALES Y NACIONALES 

DEL DEPORTE CONVENCIONAL Y 

PARALÍMPICO 

69,23% 111.728.000 681 

TOTAL 56,80% $ 7.024.836.402 36.952 

Fuente: Dirección de Planeación Estratégica e Integración Regional 

En la tabla se puede apreciar los estados presupuestales para la vigencia 

2021, en la cual en las 22 categorías son parte de la formulación de la 
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política pública DRAEF desarrollaron en cuanto a sus actividades. En total se 

invirtió la suma de $ 7.024,836,402. Es importante analizar y destacar algunos 

presupuestos determinantes para este periodo en el cual la Secretaría de 

deportes ejecutó diferentes sumas de dinero en pro de garantizar el 

cumplimiento de las acciones. Sin embargo, también se evidencia la 

ausencia de la consolidación de estos mismos en la mayoría de las 

categorías.  

 

Tabla 5 Total de atenciones año 2021 según enfoque diferencial 

CANTIDAD 

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

GÉNERO CICLOS DE EDAD 

H M P.I I A J A.J A A.M 

36.952 

 

11.27

0 

 

14.145 

 

1.878 

 

7.221 

 

3.084 

 

3.240 

 

2.639 

 

3.542 

 

1.287 

 

 

CONDICIÓN 

SC DIS DES VIC MCH DSX HC MIG 

16.297    1.857    558    37    843    14    64    612    

 

ETNIA 

MEZ AFRO IND PAL RAI ROM 

18323 668 204 111 30 271 

Fuente: Dirección de Planeación Estratégica e Integración Regional 

 

Nota: la diferencia entre la suma de cada variable del enfoque diferencial con el total de 

atenciones, el resultado es población que no se caracteriza (esta precisión aplica a 

todas las tablas de la caracterización del enfoque diferencial). 
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Para el año 2021, según la tabla anterior, se realizó por parte de la política 

pública de DRAEF un total de 36,952 atenciones, de las cuales 11,270 son 

hombres en comparación con 14,145 mujeres. Dentro de los ciclos de edad 

podemos resaltar que los mayores beneficiados se encontraron en Infancia 

con un total de 7221, seguidos de Juventud con 3240 Jóvenes y finalmente 

adolescentes con 3084 personas. La importancia de revelar el número de 

atenciones radica en el impacto de las políticas públicas en las diferentes 

comunidades que hacen parte de la ciudadanía de Pereira razón es 

necesario clasificarlos para poder generar un mayor abordaje dentro de las 

acciones de la política pública. 

También es necesario aclarar, que en total de las personas atendidas no 

logra tener la misma similitud que el universo cuantitativo presentado 

inicialmente puesto que, en las condiciones de los diferentes registrados 

como Discapacidad, desplazados, víctimas, entre otros, las cifras 

cuantitativas no coinciden. Igualmente sucede con las etnias, por tal motivo, 

es necesario precisar toda la información estadística que se presente en pro 

de generar datos exactos sobre los verdaderos beneficiados de las políticas 

públicas y así lograr mejorar la calidad de los servicios prestados. 
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Tabla 6. Seguimiento por año de ejecución de la política pública DRAEF 2012-2021 

SEGUIMIENTO POR AÑO DE EJECUCIÓN DE LA POLITICA PUBLICA DRAEF 
SEGUIMIENTO 

PROMEDIO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  

47,30% 51,00% 55,20% 47,40% 68,80% 62,80% 41,50% 81% 44,3% 56,8% 55,6% 

Fuente: Dirección de Planeación Estratégica e Integración Regional 

 

La Política Pública de DRAEF presenta un promedio de avance durante sus 

diez años (2011-2021) de ejecución del 55,6% es considerado débil por el 

sistema de evaluación. Esto se debe, a que sus años de ejecución estuvieron 

puntuando en una línea de tendencia entre el 40 y 60% lo que dificultó 

obtener un acumulado satisfactorio acorde con el sistema que evalúa cada 

año los seguimientos. Por otra parte, se resalta un avance del 81% cifra más 

alta de dicho proceso. 

De otro lado, para la vigencia 2021, el avance total se ubicó en un 56,8% 

cifra que sigue siendo débil y que hace indispensable el análisis desde la 

perspectiva de la evaluación a los procesos propios de cada de una de las 

entidades que hacen parte de la ejecución de la misma. 
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Porcentaje de Avance de la Política Pública de DRAEF 2021 

Gráfico 1. Ejecución Avance Años 2012-2022 Política Pública DRAEF 

 

Fuente: Dirección de Planeación Estratégica e Integración Regional 

El grafico anterior muestra un avance porcentual de la política pública de 

Deportes, Recreación y Actividad física (DRAEF), en cual durante los diez (10) 

de seguimientos realizados obtuvo un avance promedio del 55% 

considerado débil por el sistema de evaluación. Lo anterior se debe a que 

en las vigencias evaluadas su promedio de puntuación estuvo alrededor del 

50% lo que contribuyó a su bajo rendimiento. 

Según lo anterior, y teniendo en cuenta el grafico, solo se destaca el año 

2019 en el cual el avance fue del 81% precedido de un 41,50% 

correspondiente al año 2018 promedio más bajo de todo el seguimiento de 

la política pública.  
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Presupuesto ejecutado anual por la política de DRAEF 2021. 

Gráfico 2. Ejecución Presupuestal Años 2020-2021 Política Pública DRAEF 

 

Fuente: Dirección de Planeación Estratégica e Integración Regional 

En el grafico anterior se analizan los dos últimos presupuestos ejecutados por 

la política pública de deportes, recreación y actividad física (DRAEF), en 

cuya finalidad es: darle cumplimento a las acciones. Se puede destacar que 

en el año 2021 se ejecutó $ 7,024,836,402 pero también es importante aclarar 

que la cifra presentada para la vigencia 2020 aún no ha sido aclarada por 

el o los funcionarios de la Secretaría de Deportes a cargo del seguimiento, 

por lo cual su comparación en porcentaje de ejecución no es concisa.  
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Presupuesto ejecutado anual por categoría política de DRAEF 2021 

Gráfico 3. Ejecución Presupuestal por Categoría Política Pública DRAEF 

 

Fuente: Dirección de Planeación Estratégica e Integración Regional 

 

En la tabla se puede apreciar los estados presupuestales para la vigencia 

2021, en la cual, en las 22 categorías son parte de la formulación de la 

política pública DRAEF desarrollaron en cuanto a sus actividades. En total se 

invirtió la suma de $ 7.024.836.402. Es importante analizar y destacar algunos 

presupuestos determinantes para este periodo en el cual la Secretaría de 
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deportes ejecutó diferentes sumas de dinero en pro de garantizar el 

cumplimiento de las acciones. Sin embargo, también se evidencia la 

ausencia de la consolidación de estos mismos en la mayoría de las 

categorías.  

 

5. Análisis por categorías de la política pública DRAEF para el seguimiento 

2021. 

5.1 OBJETIVO: Reconocer en el sistema municipal de deporte; la 

recreación, la educación física y la actividad física. 

Estrategia 1: Constitución de la mesa intersectorial municipal DRAEF, para el 

fortalecimiento y visibilizarían de los organismos DRAEF, con base en los 

lineamientos nacionales. 

 
Tabla 7. Seguimiento año 2021 Consolidado por categoría 1 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSIBLE 

% DE AVANCE 

DEL PRODUCTO 

2021 

AVANCE POR 

ESTRATEGIA 2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE1-A1 DEPORTES 100,00% 
80% 

2.574.000 

DR-OE1-A2 DEPORTES 60,00%  

 

La categoría 1 tiene un avance del 80% calificado eficiente por el sistema 

de evaluación para la vigencia 2021. La Secretaría de deportes llevó a cabo 

las mesas subsectoriales de actividad física, deporte y recreación con 



  

19 
 

participación de los actores públicos y privados implicados en la ejecución 

de acciones de la política pública DRAEF. 

La política pública de Deporte, Recreación, Actividad y Educación Física - 

DRAEF cuenta con su secretaría técnica liderada por la Secretaría de 

Deportes, en donde esta Política a su vez cuenta con las mesas del subsector 

de actividad fisca, en la cual en la vigencia del 2021 se participó de 3 

encuentros convocados por dicha Secretaría; en donde los sectores o 

actores involucrados son Secretaria de salud, Educación, Cultura, 

Academia. 

1) Foro sobre la política pública DRAEF: Donde se establece, el fomentar la 

participación ciudadana en la PP, se expresan algunas opiniones de qué se 

debe tener en cuenta y que no en la nueva política pública, se desarrolla 

de manera virtual por medio de la plataforma zoom.  

2) Mesa de Actividad física 24 de septiembre: Se establece articulación para 

fortalecer la vía activa, donde desde salud se ofrece la oferta institucional 

(carpa saludable para tamizaje de riesgo cardiovascular, promoción de 

hábitos y estilos de vida saludable, y prevención de enfermedades crónicas 

no transmisibles), se socializan propuestas de investigación para la nueva 

política pública. 

3) Mesa del subsector de actividad física 2 de diciembre: se socializan 

propuestas de investigación de parte de la academia. 

Se realizaron 3 mesas subsectoriales de actividad física. Se proyectó la 

estrategia del programa escuelas extracurriculares, cuya implementación 

será en la vigencia 2022 (salud, deporte, educación, gobierno, megacable, 

aseo, desarrollo social, utp.) 



  

20 
 

 

Adicionalmente, se tienen conformados y activos los comités de las mesas 

subsectoriales de: deporte, recreación, actividad física y escenarios 

deportivos, instancias para cooperar, coordinar y articular acciones, 

proyectos a nivel municipal, durante el 2021 se han desarrollado reuniones 

de cada comité y han establecido desde los directores y jefes de oficina de 

la secretaría de deporte una agenda de trabajo para el año. 

 

5.2 OBJETIVO: Establecer el registro único para la inscripción de los 

organismos públicos y privados que conforman el sistema municipal 

del DRAEF. 

 

Estrategia 2: Registro de las organizaciones DRAEF (teniendo en cuenta los 

parámetros del RUN). 

Tabla 8. Seguimiento año 2021 consolidado por Categoría 2 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSIBLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE POR 

ESTRATEGIA 2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE2-A1 
DEPORTES 40,00%  

 

18% 

 

 

$0,00 

 

DR-OE2-A2 DEPORTES 30.00% $ 0,00 

DR-OE2-A3 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE2-A4 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

 

La categoría 2 presenta un avance débil del 18% en la ejecución de sus 

acciones, lo cual debe ser objeto de análisis. Sin embargo, En la 
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categorización de final de año se pudo evidenciar la participación baja de 

los clubes deportivos por parte de la Secretaría de Deportes. Se realizó visita 

y acompañamiento por parte de los cogestores. Es importante mencionar 

el desinterés de los clubes por el no cumplimiento por parte de la secretaria 

como compromiso al reconocimiento obtenido. 

También, se cuenta con la georreferenciación de la oferta DRAEF y de los 

escenarios deportivos de responsabilidad de la Secretaría de Deporte. 

Es de competencia exclusiva de Deportes la georreferenciación para el 

sector DRAEF. 

Por otro lado, Deportes afirma que No se cuenta con un software para ese 

registro. Sin embargo, se cuenta con un formulario en el que se registra la 

información de las organizaciones privadas que en el municipio prestan 

servicios de actividad física, deporte o recreación. 

 

5.3 Objetivo: Descentralizar y fortalecer la presencia institucional del 

estado y de las organizaciones de la sociedad civil. 

 

Estrategia 3: Promoción y fortalecimiento de organizaciones voluntarias para 

el fomento de la recreación, la actividad física y el deporte social 

comunitario. 
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Tabla 9. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 3 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE 

DEL PRODUCTO 

2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE3-A1 DEPORTES 0.00% 

7% 

 

DR-OE3-A2 DEPORTES 00,00%  

DR-OE3-A3 
DEPORTES 22,00% 

309.194.263 

 

La categoría 3, presenta un 7% de avances. Es deficiente según el sistema 

de evaluación. La Secretaría de Deportes afirma que contrataron 10 

cogestores los cuales se dividieron por zonas para cubrir el total de las 

comunas y corregimientos. En esta acción se invirtió un total de $309.194.263. 

5.4 Objetivo: Crear el observatorio municipal de la política pública para el 

deporte, la recreación, la educación física, y la actividad física. 

Estrategia 4: Fortalecimiento del observatorio DRAEF. 

Tabla 10. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 4 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE4-A1 DEPORTES 100% 

87% 

$ 0,00 

DR-OE4-A2 DEPORTES 100% $ 0,00 

DR-OE4-A3 DEPORTES 100% $ 0,00 

DR-OE4-A4 DEPORTES 33,00% $ 0,00 

DR-OE4-A5 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

 

La categoría 4 presenta un avance del 87% evaluado como eficiente. En 

este sentido, la secretaría de Deportes muestra las actividades relevantes 
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por lo que articula el observatorio con el desarrollo de las mesas de 

actividad física, deporte y recreación, se da el apoyo técnico y de 

información requerido para articular los procesos institucionales. 

La Secretaría Jurídica como dependencia que realiza la revisión legal de los 

documentos que son sometidos a su consideración, durante la vigencia 

2021, no recibió solicitud alguna por parte de la competencia encargada 

de articular el observatorio a la mesa intersectorial. No se recibieron 

solicitudes de orientación o asesoría para la gestión jurídica en relación con 

el observatorio y la mesa intersectorial para la articulación y tampoco fueron 

radicados en la Secretaría Jurídica documentos o proyectos de acto 

administrativo para revisión legal. 

Por otro lado, En 2014 se hizo la gestión con jurídica del municipio y no dieron 

el aval para crear una figura legal dentro de la administración a nombre del 

observatorio, formalizada desde el plan de desarrollo, planes de acción y 

política pública. 

De otra parte, se tiene convenio con el SENA Risaralda y con el programa 

Ciencias del Deporte y la Recreación mediante acuerdos entre 

profesionales de ambas instituciones para el desarrollo de investigaciones y 

evaluaciones a los proyectos de la secretaría que permitan evidenciar los 

cambios comportamentales y fisico-atleticos que se logran con las personas 

que se vinculan a la oferta de secretaria de deporte. 

También, se continúa con la vinculación del observatorio DRAEF a las redes 

académicas y de observatorios para cooperar en materia de investigación 

y gestión del conocimiento. Específicamente se trabaja con la red de 

observatorios en deporte del país, donde el observatorio DRAEF de la 
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secretaría de deportes hace parte del equipo gestor de esta, y se ha 

participado en diferentes encuentros durante el 2021 de manera virtual. 

También se trabaja con la red de observatorios que lidera su Eje desde la 

Universidad Tecnológica de Pereira. 

 Adicionalmente, se cuenta con una ingeniera en sistemas, un profesional 

en deporte y dos ingenieros industriales quienes se encargan del apoyo en 

los sistemas de información utilizados por el observatorio, las mediciones de 

acuerdo a las fichas de indicadores establecidas en el plan estadístico 

municipal, así como la apropiación del conocimiento al interior de la 

secretaria. 

5.5 Objetivo: Acreditar el talento humano y los servicios DRAEF, de los 

organismos que conforman el sistema municipal del DRAEF. 

 

Estrategia 5: Implementación del sistema de acreditación del talento 

humano y de los servicios de los actores DRAEF. 

Tabla 11. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 5 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 2021 
PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE5-A1 DEPORTES 0,00% 
0,00% 

$ 0,00 

DR-OE5-A2 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

  

Esta categoría pasa con cero avances por lo que no se desarrollaron 

actividades para dichas acciones. 
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5.6 Objetivo: Promover el reconocimiento DRAEF entre los organismos 

sistema. 

 

Estrategia 6: Implementación del sistema de reconocimiento 

Tabla 12. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 6 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE DE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE6-A1 DEPORTES 0,00% 

33.33% 

$ 0,00 

DR-OE6-A2 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE6-A3 DEPORTES-DSYP 100,00% $ 0,00 

 

 La categoría 6 presenta un avance del 33, 3% deficiente según el sistema 

de evaluación. Sin embargo, La Secretaría de Deportes es la responsable de 

la asistencia técnica y el seguimiento en lo relacionado con el DRAEF.  

En cuanto a la Secretaría de Desarrollo Social y Político ha contribuido a la 

meta con la contratación de profesionales de recreación y deportes para 

desarrollar actividades en los Centros Vida, pero en la vigencia 2021 no se 

prestó este servicio por las limitaciones generadas por la pandemia COVID- 

19. 

5.7 Objetivo: Mantener canales efectivos de comunicación desde y entre 

los distintos componentes del sistema municipal del sector DRAEF. 

 

Estrategia 7: Desarrollo de mercadeo social del DRAEF. 
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Tabla 13. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 7 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE 

DEL PRODUCTO 

2021 

AVANCE DE LA 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE7-A1 DEPORTES 100,00% 

100% 

$ 0,00 

DR-OE7-A2 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE7-A3 DEPORTES 100,00% 
$366.390.633 

 

 

La categoría 7 presenta un avance del 100% excelente para el sistema de 

evaluación y esto se debe a que sus acciones alcanzaron la meta 

establecida. 

Para la Secretaría de Deportes, desde el 2017 Se cuenta con la página web 

www.observatoriodraef.com donde se gestiona la información estadística, 

de oferta y documentos técnicos de la Secretaría de Deporte. 

Se realizaron alianzas y convenios con canales de comunicación, televisión, 

radio y medios digitales, donde mensualmente se realiza salidas a los 

siguientes medios de comunicación: 

1.        Radio Eje del café 

2.        Marino Sánchez Deporte Cafetero 

3.        La Radio Internacional 

4.        Programa de ACORD de Risaralda 

5.        El Café de la Tarde 

6.        Deporte Cafetero 

7.        Vea la Región 

8.        Deporte Risaraldense 
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9.        Periódico El Qhubo 

10.        Hablando Sin Saber Fútbol al Revés 

11.        La Querendona Radio 

12.        Deporteando Televisión 

13.        WINS SPORTS 

Además, se creó dieciocho (18) contenidos virtuales para la atención en 

modalidad asincrónica y herramienta de aprendizaje para las instituciones 

intervenidas, dos (2) imágenes publicitarias para la actividad recreativa 

virtual, con un avance del 50% según el documento arquitectónico 

estrategia IEC. 

Adicionalmente, se desarrollaron trece (13) imágenes publicitarias para las 

vacaciones recreativas y un (1) vídeo tutorial juego en familia y en casa.  

Con un avance del 40% según el documento arquitectónico estrategia IEC. 

• Se realizaron avances en el diseño de 6 estrategias IEC. 

• Se crea el logo de los Juegos Municipales en asocio con la estrategia 

IEC que permite reforzar la imagen institucional que se tiene, se 

desarrollan imágenes publicitarias que promocionan los juegos en las 

comunidades. 

• Se crean piezas publicitarias que buscan mejorar los procesos de 

convocatoria en las instituciones educativas del municipio. 

• Se realizan videos con deportistas reconocidos del municipio invitando 

a los jóvenes a inscribirse en los juegos intercolegiados. 

• Se realiza la creación de material publicitario. 
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5.8 Objetivo: Fortalecer la secretaria municipal de recreación y deporte. 

Estrategia 8: Modernización de la estructura administrativa. 

Tabla 14. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 8 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE 

DEL PRODUCTO 

2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE8-A1 DEPORTES-SALUD 100,00% 
33,33% 

$ 0,00 

DR-OE8-A2 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE8-A3 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

 
 

Para la categoría 8 el avance es del 33,33% es deficiente según el sistema 

de evaluación. Sin embargo, desde la Secretaría de Salud municipal se 

cuenta con una persona profesional contratista, líder de la Dimensión Vida 

Saludable y enfermedades crónicas no transmisibles y con el apoyo de la 

Coordinadora (contratista) de la línea 1 de dicha dimensión quienes son las 

referentes para la gestión y respuesta de las acciones de esta Dependencia 

para la Política Pública. Adicional, desde la Secretaria de Salud se participa 

en las mesas del subsector de actividad fisca la cual es liderada por la 

secretaria técnica de la PP (Secretaria de Deportes). 

 

5.9 Objetivo: Fortalecer la capacidad de gestión de los organismos del 

DRAEF. 

 

 Estrategia 9: Creación del programa de formación para el deporte, la 

recreación, la educación física y la actividad física. (En asocio con la mesa 
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intersectorial, la academia y los institutos para el trabajo y el desarrollo 

humano). 

Tabla 15. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 9 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE9-A1 DEPORTES 100,00% 

73% 

$ 0,00 

DR-OE9-A2 DEPORTES 100.00% $ 0,00 

DR-OE9-A3 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE9-A4 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE9-A5 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE9-A6 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE9-A7 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE9-A8 DEPORTES 100,00% $ 19.999.999    

DR-OE9-A9 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE9-A10 DEPORTES 26,67% $ 0,00 

 

 La categoría 9 presenta un avance del 73% eficiente para la evaluación. En 

este sentido, la secretaría de Deportes estableció a través de investigación 

del 2017 los indicadores basados en el mínimo vital para el sector DRAEF. 

A través del plan estadístico municipal asesorado por el DANE y dirigido por 

la Secretaría de Planeación Municipal se establecieron 8 indicadores que se 

miden y producen desde la secretaria de deporte y recreación, dando 

cuenta de los procesos de calidad que recoge los programas y la 

infraestructura de responsabilidad de la secretaría. 

Por otro lado, con el SENA se está realizando la investigación para 

determinar el perfil del deportista paralímpico del municipio de Pereira. 
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También, se está adelantando la construcción del anteproyecto de 

investigación apoyado en las redes de observatorios, academias y grupos, 

además de instituciones amigas que nos permita adelantar una 

investigación pertinente y ajustada las necesidades territoriales. Se espera 

en el 2do semestre del 2021 tener el diseño elaborado y los convenios 

establecidos. 

Esta investigación fue desarrollada en el 2019, titulada "Características 

morfológicas y de aptitud física de la población escolar de 6 a 17 años del 

municipio de Pereira", de esta investigación salió como resultado producto 

un libro con las gráficas y tablas de referencia por sexo y edad, y de allí se 

desprende la perspectiva de la orientación deportiva de acuerdo a las 

condiciones físicas y su nivel de desarrollo, en comparación con parámetros 

de otras regiones y países. 

De otra parte, en el 2019 como resultado de investigación se construyó una 

aplicación web llamada APPTIVATE, en ella se desarrolló un módulo para la 

administración de la secretaria de deporte y secretaria de educación que 

permite sistematizar la evaluación de la condición física de los escolares, allí 

se relacionaron parámetros no solo de Pereira sino también del eje cafetero, 

con la posibilidad de comparar a los evaluados. 

Durante el 2020 se realizó un convenio interadministrativo con la UTP para el 

desarrollo de investigaciones y generación de productos que permitan 

tomar mejores decisiones basados en la evidencia. Para ello se realizó la 

investigación sobre las conductas sedentarias en los usuarios de los 

programas de la secretaria de deporte durante el aislamiento social por 

covid 19; además, se realizó la investigación caracterización de la 



  

31 
 

educación extracurricular en deporte, recreación, y actividad física en las 

instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira.                                      

(IS) Con el SENA se está realizando la investigación para determinar el perfil 

del deportista paralímpico del municipio de Pereira. 

Adicionalmente, Se realizaron siete (7) talleres de capacitación al talento 

humano promotores de recreación para niñez cinco (5) presencial y uno (1) 

virtual y una (1) salida con enfoque recreación turística, bienestar laboral. Se 

trataron temas de trabajo en equipo, recreación para la primera infancia, 

juego prosocial para la niñez, el juego como herramienta de aprendizaje 

para la niñez. Se ha realizado tres (3) talleres de recreación primera infancia 

en articulación con la secretaría de educación para docentes de primera 

infancia de Instituciones educativas públicas y agentes educativos del ICBF.  

 Se realizaron 5 capacitaciones a los instructores del proyecto juventud 

activa:  

- Aplicación de la metodología experiencial y la sesión de evaluación 

de efectividad. 

- Taller práctico de actividades Recreativas. 

- 3 Capacitaciones de campamentos juveniles. 

- se realizó un taller virtual de lúdica, juego y gamificación en 

articulación con la UTP (Abierto a la comunidad con la participación 

de 140 asistentes).  

- Se apoyó con un taller de educación experiencial en el ciclo de 

capacitaciones organizado por la oficina de deporte y recreación.  
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Así mismo, se han desarrollado sesiones de habilidades para la vida, 

liderazgo personal y técnicas campamentales con los 83 grupos 

conformados. 

Se realizó capacitación de desarrollo evolutivo y etapas formativas con el 

apoyo del contratista especializado que se desempeña como asesor del 

subprograma de Deportes. 

 Durante el año se realizaron 5 capacitaciones con una participación de 254 

personas. 1 curso de 40 horas en administración deportiva. 2 Aspectos 

contables y tributarios. 3 Tipos de asambleas en los organismos deportivos. 4. 

Marketing Deportivo. 5. Categorización de clubes deportivos. 

Finalmente, Se brindaron un ciclo de 4 capacitaciones virtuales (Dian, 

marketing deportivo, indicadores financieros y actualización general) 

adicional a ello se brindó un curso presencial de administración deportiva 

con una intensidad horaria de 40 horas, donde se certificaron por medio del 

SENA  34 personas que cumplieron el total de requisitos. 

5.10 Objetivo: Garantizar la participación ciudadana en el desarrollo de la 

política pública.  

Estrategia 10: Promoción de la participación comunitaria en el sector DRAEF. 

Tabla 16. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 10 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE10-A1 DEPORTES Y EDU 100,00% 
100% 

$ 0,00 

DR-OE10-A2 DEPORTES 100,00% $ 0,00 
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DR-OE10-A3 DEPORTES          100.00% $ 0,00 

 

La categoría 10 presenta un avance del 100% en sus acciones en la cual se 

realizó por parte de la Secretaría de Deportes a la fecha, 8090 llamadas las 

cuales están distribuidas en llamadas de Asistencia, Deserción, Fidelización, 

JAC, Cooperadores, Satisfacción, Encuestas de Verificación Corta. 

Se realizó Rendición de Cuentas del Deporte Asociado en el mes de abril, se 

realizó 1 Rendición de cuentas en cada una de las 10 zonas donde tenemos 

presencia y 1 Rendición de Cuentas General. 

 

5.11 Objetivo: Optimizar el uso de los recursos del sector.  

    Estrategia 11: Articulación de la política pública DRAEF con las políticas 

públicas de discapacidad, autodesarrollo, comunidades indígenas, 

desplazados, niñez y juventud del municipio. 

Tabla 17. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 11 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE11-A1 DEPORTES 100,00% 

55,00% 

$ 0,00 

DR.O-11 A2 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-011-A3 DEPORTES 30,00% $ 0,00 

DR-OE11-A4 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE11-A5 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE11-A6 DEPORTES 100,00% $0,00 

 

La categoría numero 11 obtuvo un avance del 55% considerado débil según 

la evaluación del sistema. Sin embargo, la secretaría de Deportes, realizó 
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capacitación de desarrollo evolutivo y etapas formativas con el apoyo del 

contratista especializado que se desempeña como asesor del subprograma 

de Deportes. 

Por otra parte, se finalizó con la fase 3 del estudio de caracterización y se 

realizó la socialización del estudio.  

También, se actualizó durante el 2021 la caracterización de los escenarios 

deportivos del municipio, en el mes de julio se hará la divulgación del 

resultado y se publicará en los medios del observatorio, el documento que 

da cuenta de la información. 

De otro lado, se realiza firma de convenio de proyecto sacúdete al parque 

del café con el ministerio del interior, Por un valor de $ 2.300 millones. 

Adicionalmente, se subieron pliegos para la construcción e interventoría a 

la plataforma SECOP 2 del proyecto sacúdete al parque del café.  

Se radicaron ante el ministerio de deporte los siguientes proyectos:  

- Coliseo menor. 

- Coliseo multipropósito. 

- Parque del café (canchas de vóley playa y cancha de rugby).  

La secretaría de Deportes, cuenta con el proyecto de inclusión social y el 

proyecto de deporte paralímpico desde la secretaria Municipal de 

Recreación y Deporte de Pereira.  

Además, se implementó una (1) para la primera infancia con el proyecto 

escuela juego y motricidad en los CDI (San José, Otún, Utepitos, Salamanca, 

Cosechando Sueños y Perlitas del Otún, Hogares infantiles (Risaralda, 

Consotá, Kennedy, Jardín y Boston), centro lúdico El Oso y en el parque 
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metropolitano del café de la ciudad de Pereira. Beneficiando 1869 niños de 

primera infancia y cuenta con 80 grupos. 

También, se implementa una (1) para la infancia con el proyecto escuela, 

recreación,  vida y convivencia en la ciudad de Pereira con 49 grupos 

comunitarios y 21 grupos en 19 instituciones educativas (1. IE Samaria, 2. IE 

La Bella, 3. IE Córcega Málaga, 4. IE María Cristina Gómez, 5. IE Remigio 

Antonio Cañarte, 6. I.E La Carbonera, 7. IE La Siria, 8. IE San Marcos, 9. IE Perla 

del Sur, 10. IE La Convención, 11. IE Huertas, 12. IE Filo Bonito, 13. IE La Florida, 

14. IE La Colonia-La Bella, 15. IE San Francisco De Asís Arabia, 16. IE 

Salamanca, 17. IE San Vicente Combia Alta, 18. IE Santander, 19. IE 

Cañaveral), beneficiando 1560 niños de infancia para un total de 70 grupos. 

 

5.12 Objetivo: Generar fuentes de ingresos para el sector DRAEF.  

    Estrategia 12: Búsqueda de nuevas fuentes de financiación del sistema 

DRAEF. 

Tabla 18. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 12 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021  

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE12-A1 DEPORTES 0,00% 

33,33% 

$ 0,00 

DR-OE12-A2 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE12-A3 DEPORTES Y 

HACIENDA 
0,00% $ 0,00 
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Esta categoría tiene un avance del 33,33% deficiente según el sistema de 

evaluación. En este sentido en necesario resaltar que sus acciones no tienen 

respuesta en esta vigencia.  

5.13 Objetivo: Crear el fondo social de infraestructura deportiva y recreativa 

municipal. 

    Estrategia 13: Creación del fondo social municipal para garantizar el 

mantenimiento y construcción de infraestructura básica social para la 

práctica del DRAEF. 

Tabla 19. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 13 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCION O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE 

DEL PRODUCTO 

2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DRO-E13-A1 
DEPORTES-

HACIENDA 
0,00% 0,00% $ 0,00 

Esta categoría solo tiene una acción y pasó en ceros por lo cual su avance 

es igual. 

5.14 Objetivo: Promover la vinculación de la empresa privada y el sector 

público en la financiación del sector. 

    Estrategia 14: Generación del programa de alianza estratégica para 

apoyo al DRAEF “empresarios por el DRAEF”. 

Tabla 20. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 14 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCION O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DRO-E14-A1 DEPORTES 100,00% 62,00% $ 0,00 
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. DRO-E14-A2 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DRO-E14-A3 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DRO-E14-A4 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

 
 

La categoría numero 14 presenta un avance del 62% considerado 

aceptable por el sistema de evaluación, en el cual sus acciones fueron 

ejecutadas de la siguiente manera: la secretaría de Deportes, cuenta desde 

el plan de desarrollo con una actividad desde la cual se gestionan los 

proyectos para la construcción de los escenarios deportivos para juegos 

nacionales. Adicionalmente, se cuenta con un profesional de apoyo desde 

el programa de fortalecimiento y gobernanza que mediante alianzas con la 

academia logra generar proyectos de investigación, que le apuntan a 

evaluar y mejorar la calidad de los servicios ofertados por la secretaria de 

deporte y recreación. También, se participó en convocatorias de la 

universidad tecnológica de Pereira para la financiación de proyectos de 

investigación. 

 

La secretaria de deportes, crea el comité de marketing, el cual genera la 

propuesta de marketing con portafolio de servicios estructurado y con 

diagnósticos veraces, con información del observatorio que se socializan a 

las empresas privadas identificadas que tuvieron intención de apoyar 

haciendo énfasis en la responsabilidad social empresarial. 
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5.15 Objetivo: Aprovechar la cooperación, municipal, departamental, 

nacional e internacional para el intercambio y la promoción de 

oportunidades. 

    Estrategia 15: Establecimiento del plan maestro de equipamientos 

deportivos y recreativos. 

Tabla 21. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 15 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCION O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DRO-E15-A1 DEPORTES 100,00% 

78% 

$ 58.752.000,00    

DRO-E15-A2 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DRO-E15-A3 DEPORTES 33,00% $ 0,00 

 

Para la categoría 15 el avance es el del 78%, eficiente según la evaluación. 

En este sentido para la secretaría de deportes en sus acciones es el siguiente: 

 El total de la meta para el cuatrienio es de 7 proyectos formulados, para el 

año 2021 se programó una meta de 3 proyectos, de los cuales ya se han 

formulado y radicado 2 proyectos. El proyecto Sacúdete tipo 1 opción 2, 

para el parque metropolitano del café, el cual ya fue radicado al ministerio 

del Interior de nuevo el día 21 de junio de 2021 con las recomendaciones y 

correcciones dadas por el ministerio, a la espera de mesa técnica para 

aprobación final o revisión de nuevas recomendaciones.  

Se realizó la gestión de los siguientes recursos:  

- Gestión administrativa de recursos logísticos para mejora del 

escenario parque del café.  



  

39 
 

- Gestión administrativa de recursos logísticos para mejora del 

escenario coliseo de cuba.    

- Gestión administrativa en el proceso contractual que se adelante en 

el CDI de Tokio.  

Se realizó la gestión de los siguientes recursos:  

- Gestión de recursos logísticos para mejora del escenario parque del 

café. Gestión de recursos logísticos para mejora del escenario coliseo 

de cuba.   Gestión en el proceso contractual que se adelante en el 

CDI de Tokio. 

Por otra parte, se han adelantado reuniones con la cámara de comercio, 

fontur, asocapitales, Universidad Católica de Pereira, el comité de 

integración departamental de planeación, COTELCO y la asociación de 

transportadores de Risaralda.  

Se han venido realizando gestiones de la mano de CORDEP, sociedad de 

transportadores de Risaralda y ACORD Risaralda. 

También, se generaron dos propuestas de investigación desde la mesa del 

sub sector de la actividad física. 

 Se realizaron Comités locales con los entes involucrados en el proceso, estos 

comités se llevan a cabo en la secretaria de deportes del departamento.  

Se realizaron Comités nacionales para la preparación a juegos. 

Por otro lado, se realizó 3 Reuniones con dependencias de la alcaldía como; 

Jurídica, Gobierno, Aguas y aguas, Infraestructura. Donde se trataron temas 

como Planeación de los estudios y diseños, construcción de escenarios, 
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proyecciones presupuestales, Modificaciones o requerimientos al POT, 

Normatividad, etc.   

 Se realiza alianzas con Hogar Infantil Consotá para generar articulación 

entre el proceso lúdico recreativo que se desarrolla y así establecer un 

proceso lúdico deportivo extraescolar. 

También se realiza articulación con fundaciones de restablecimiento de 

derechos como Hogares Clareth, Enfanses, generando procesos continuos 

con los niños, niñas y adolescentes vinculados a las instituciones. 

 

5.16 Objetivo: Garantizar la infraestructura para la práctica de la actividad 

física, el deporte y la recreación. 

 

    Estrategia 16: Recuperación de la gobernabilidad de los escenarios 

deportivos y recreativos por parte de la Administración Municipal. 

Tabla 22. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 16 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE 

DEL PRODUCTO 

2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE16-A1 DEPORTES 100,00% 

100,00% 

$ 0,00 

DR-OE16-A2 DEPORTES 100,00% $0,00 

DR-OE16-A3 DEPORTES 100,00% $0,00 

DR-OE16-A4 DEPORTES 100,00% $0,00 

DR-OE16-A5 DEPORTES 100,00% $ 940.961.296  

DR-OE16-A6 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE16-A7 DEPORTES 100,00% $0,00 
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La categoría 16 presenta un avance del 100% en sus actividades por lo cual 

su calificación es excelente. Para tal fin la secretaría de deportes, Se realizó 

reunión el 29 de diciembre de 2021 con la secretaria de planeación y el POT 

para revisión de avances del plan maestro y definición de ruta de trabajo 

para el 2022.  

También Se finalizó con la fase 3 del estudio de caracterización de los 

escenarios comunitarios. Se Caracterizó las canchas de futbol, gimnasios 

comunitarios, canchas de vóley playa y canchas sintéticas del municipio de 

Pereira.  Y finalmente la Caracterización de los escenarios con cubiertas del 

municipio de Pereira. Se hizo la recolección de datos para realización de 

encuesta de percepción del estado de los escenarios.  

De otro lado, se trabaja de la mano de Secretaría de Planeación y la oficina 

del POT para realizar la estructura metodológica del plan maestro, ya se 

realizó la reunión para instauración del comité de plan maestro entre varias 

secretarias y la EDUP.  

 Se realizó reunión con la EDUP para la realización de un comité de trabajo 

en pro del plan maestro, esto dado que desde planeación ya se tiene 

avance en el tema.   

- Se inició la etapa de diagnóstico de la mano del proceso de MIPG, 

donde se realizaron las siguientes actividades:  

- Se realizó el análisis de los documentos existentes de la jefatura de 

escenarios.  

- Se realizó el análisis del estado actual de los procesos y 

procedimientos.  



  

42 
 

Adicionalmente, se han llevado a cabo reuniones con el acompañamiento 

de la oficina de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con 

el fin de construir las matrices de riesgos y peligros de cada uno de los 

escenarios deportivos.  

Se está realizando la identificación de riesgos en el Parque recreacional el 

Oso, con el objetivo de anticipar los riesgos que puedan afectar la seguridad 

y la salud de los trabajadores y visitantes del escenario deportivo Parque el 

Oso. 

- Número de comodatos: 22 

- Número de contratos de arrendamiento: 2 

- Espacios entregados (bodegas u oficinas): 24  

- Número de comodatos pendientes por legalizar: 10 

- Número de contratos de arrendamiento pendiente por legalizar: 8. 

 

De otra parte, se realiza firma de convenio de proyecto sacúdete al parque 

del café con el ministerio del interior, Por un valor de 2.300millones 

- Se subieron pliegos para construcción e interventoría a la plataforma 

SECOP 2 del proyecto sacúdete al parque del café.  

- Se radicaron ante el ministerio de deporte los siguientes proyectos:  

- Coliseo menor. 

- Coliseo multipropósito. 

- Parque del café (canchas de vóley playa y cancha de rugby). 

- Deportes y Gestión Inmobiliaria. 

De otro lado, se realizó la consecución de los siguientes recursos: 
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1. Gestión administrativa de recursos logísticos para mejora del 

escenario parque del café.  

2. Gestión administrativa de recursos de las redes eléctricas de los 

vagones del tren.  

3. Gestión administrativa de los recursos para embellecimiento de los 

vagones del tren del parque del café.  

4. Gestión administrativa para la consecución de los recursos de la 

fuente del parque el oso.  

5. Gestión administrativa para la consecución de los recursos de las sillas 

del parque del oso.  

6. Gestión administrativa para la consecución de los recursos de las 

luminarias de la cancha de futbol.  

7. Gestión administrativa para la consecución de los recursos de las sillas 

del parque del café.  

8. Gestión administrativa para la consecución de los recursos de las 

pinturas para las piscinas del parque del café. 

9. Se realizó la construcción del proyecto construcción y dotación del 

CDI de Tokio se formuló y se llevó a fase 3 con todos los requerimientos, 

el cual en estos momentos está en fase de contratación para inicio 

de obra.  

10. Gestión administrativa para la consecución de una sopladora para el 

escenario velódromo.  

11. Gestión administrativa con la clínica los rosales para la consecución 

de una sopladora para el parque del café.  

12. Gestión administrativa de recursos logísticos para mejora del 

escenario coliseo de cuba. 
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13. Gestión administrativa de recursos logísticos para mejora del 

escenario coliseo de mayor.     

5.17 Objetivo: Fomentar las prácticas del deporte social comunitario en sus 

múltiples. 

 

    Estrategia 17: Fomento a programas y eventos de Deporte Social 

Comunitario. 

Tabla 23. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 17 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATÉGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE17-A1 DEPORTES 100,00% 

67% 

$ 0,00 

DR-OE17-A2 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE17-A3 DEPORTES 100,00% $1.501.183.910    

La categoría número 17 obtuvo un avance del 67%. Eficiente según el 

sistema de evaluación. Para el cumplimiento de las acciones, se 

implementaron 22 disciplinas deportivas, en 27 de las 31 comunas y 

corregimientos del municipio de Pereira.                                       

Adicionalmente, se desarrolla proceso continuo de Juegos Autóctonos 

Indígenas en la Comuna Villa Santana, corregimiento de Cerritos y 

Caimalito. 

Finalmente, la Secretaría de Deportes afirma que se han implementado 22 

disciplinas deportivas, en 27 de las 31 comunas y corregimientos del 

municipio de Pereira. 
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5.18 Objetivo: Fortalecer el deporte estudiantil en sus múltiples 

manifestaciones. 

    Estrategia 18: Fomento y promoción del Deporte Escolar y Universitario. 

Tabla 24. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 18 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE18-A1 DEPORTES 100,00% 

37,5% 

$ 0,00 

DR-OE18-A2 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE18-A3 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE18-A4 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE18-A5 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE18-A6 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE18-A7 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE18-A8 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

 

La categoría numero 18 tiene un avance del 37, 5%. Es una calificación débil 

puesto que solo tres de sus accione logran obtener un 100% de avance. Sin 

embargo, la Secretaría de Deportes se han realizado las fases municipales 

de los siguientes deportes individuales: Gimnasia, Boxeo, Judo, Lucha. 

Actualmente se desarrolla la fase municipal de los siguientes deportes de 

conjunto: Fútbol de salón, fútbol sala, voleibol, baloncesto, fútbol en las 

ramas masculina y femenina. 

La secretaría también afirma lo siguiente: No se crearon clubes deportivos, 

solo se brindó asesoría a 3 instituciones educativas. (Gimnasio Pereira, 

Ormaza y liceo divino niño) se brindó asesorías a las instituciones que lo 

requieran la conformación de esta organización al interior de la institución 

educativa, en algunos casos los docentes pueden tener la iniciativa, pero el 
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rector que por ley seria el representante legal del club no tiene la misma 

intención. 

Adicionalmente, se cuentan con entrenadores deportivos en Instituciones 

educativas (san Nicolás, augusto Zuluaga, inmaculada, Byron Gaviria, 

ciudadela cuba, Jaime Salazar robledo, Ormaza, Hugo ángel Jaramillo, 

suroriental y Sofía Hernández) con el fin de fortalecer el deporte extraescolar, 

aumentar la participación en juegos intercolegiados y avanzar en el 

proceso deportivo con miras en resultados.                     

 Por otro lado, Se cuenta con instructores de deporte adaptado en las 

instituciones educativas Jesús María Ormaza, Sur Oriental, Alfredo García, 

América Mixta, Jorge Eliecer Gaitán, Sinapsis Fidel Mejía, Sinapsis Fidel Mejía 

y CINDES. 

Finalmente, se cuenta con entrenadores que garanticen la preparación de 

los deportistas de las instituciones educativas identificadas con potencial en 

deportes individuales y de conjunto, dichas instituciones y deportistas se 

inscriben en la plataforma dispuesta para tal fin. Una vez finaliza la fase 

municipal los equipos ganadores serán promovidos a la final departamental. 

 

5.19 Objetivo: Fomentar y desarrollar la recreación, con criterios de 

inclusión. 

 

    Estrategia 19: Promoción de programas y eventos recreativos en las 

comunidades. 
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Tabla 25. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 19 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE19-A1 DEPORTES 100,00% 

85% 

$ 23.000.000 

DR-OE19-A2 DEPORTES 100, 00% $ 263.186.444 

DR-OE19-A3 DEPORTES-DSYP 100,00% $108.108.000 

DR-OE19-A4 DEPORTES 100,00% $ 757.737.094 

DR-OE19-A5 DEPORTES 0,00% 0,00 

DR-OE19-A6 DEPORTES 100,00% 0,00 

DR-OE19-A7 DEPORTES 100,00% $193.795.027 

DR-OE19-A8 DEPORTES 65,00% $ 0,00 

DR-OE19-A9 DEPORTES 100,00% $40.000.000 

 

La categoría numero 19 tiene un avance del 85% considerado excelente por 

el sistema de evaluación. En este sentido, desde el proyecto de inclusión 

social, se brindan espacios para la recreación y el sano esparcimiento de la 

población con discapacidad del municipio de Pereira.  

 Se implementa el proyecto escuela juego y motricidad para la primera 

infancia en los CDI y Hogares infantiles de la ciudad de Pereira. Se 

implementa el proyecto escuela, recreación, vida y convivencia para la 

infancia en la ciudad de Pereira. 

Por otro lado, la realización de acompañamiento deportivo y lúdico a 26 

estudiantes con discapacidad de institución Alfredo garcia,60 de I.E 

américa mixta y 60 del Héctor Ángel Arcila de manera semanal. 

 Se implementa el proyecto escuela recreación vida y convivencia con  49 

grupos comunitarios en la zona urbana y 21 grupos en 19 instituciones 

educativas  (1. IE Samaria, 2. IE La Bella, 3. IE Córcega Málaga, 4. IE María 

Cristina Gómez, 5. IE Remigio Antonio Cañarte, 6. I.E La Carbonera, 7. IE La 



  

48 
 

Siria, 8. IE San Marcos, 9. IE Perla del Sur, 10. IE La Convención, 11. IE Huertas, 

12. IE Filo Bonito, 13. IE La Florida, 14. IE La Colonia-La Bella, 15. IE San Francisco 

De Asís Arabia, 16. IE Salamanca, 17. IE San Vicente Combia Alta, 18. IE 

Santander, 19. IE Cañaveral), se benefician 1560 niños de 6 a 12 años. Se 

realizaron 119 eventos, participaron 6.166 niños, 20 adolescentes y 1.629 

adultos. Siendo 727 afros y 221 indígenas.  

Se desarrolla el proyecto juventud activa, con la participación de 2178 

adolescentes y jóvenes distribuidos en los cerca de 80 grupos conformados 

en zona urbana y rural del municipio.  

Se realizaron cuatro encuentros juveniles en el parque del café, con la 

asistencia de instituciones educativas, fundaciones y grupos comunitarios. 

Se conformó el grupo base de campamentos juveniles de Pereira, con 25 

participantes y un grupo nuevo con estudiantes del INEM Y SURORIENTAL 

CON 33 jóvenes, ambos grupos desarrollan sesiones en el parque del café. 

Se realizó articulación con la secretaria departamental para la atención de 

los campistas, capacitaciones y realización del primer campamento 

municipal el 17 y 18 de julio. Se realizaron 210 eventos comunitarios de 

voluntariado juvenil liderados por los grupos en compañía de los instructores. 

La Secretaría de Desarrollo Social y Político realizó las siguientes actividades 

que aportan al cumplimiento de la meta:  

Desde el componente juventud 

 Durante la vigencia 2021 se apoyaron 10 iniciativas juveniles: 

i. Hábitos de vida saludables con Mundos Hermanos. 
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ii. Trabajo Social Comunitario con GRACO - Cívica 

Juvenil Parque Industrial. 

iii. Integración familiar para el aprovechamiento del 

tiempo libres: Con el grupo Carlos Eduardo Vasco. 

iv. Integración familiar para el aprovechamiento del 

tiempo libres: Con el grupo Comunitario Altagracia. 

v. Evento comunitario en temas políticos, ambientales y 

académicos: Con el grupo Comunitario San Joaquín. 

vi. Evento comunitario en temas políticos, ambientales y 

académicos: Con el grupo Hans Drews. 

vii. Integración Comunitaria para prevención de SPA: 

Con el grupo Juvenil Altavista. 

viii. Evento comunitario en temas políticos, ambientales y 

académicos: Con el grupo Juvenil Caimalito. 

ix. Recuperación del Parque con el grupo Juvenil 

Ormaza. 

x. Actividad comunitaria para el aprovechamiento 

adecuado del tiempo libre con Grupo Rural Combia. 

Adicionalmente, se impactaron de esta acción 24 comunas y/ 

corregimientos así: 

1. 16 comunas: Boston, centro, Consota, Cuba, Del Café, El Jardín, el Oso, 

El Poblado, Ferrocarril, Olímpica, Oriente, Otún, San Joaquín, San 

Nicolás, Villasantana y Villavicencio;   

2. 8 corregimientos: Altagracia, Arabia, Caimalito, Cerritos, Combia Baja, 

La bella, Morelia y Tribunas Córcega. 
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En total se atendieron 580 jóvenes (279 hombres y 301 mujeres) en el 2021. 

Así mismo se desarrollaron 2 espacios itinerantes de la Casa de la juventud, 

en los que se promovieron actividades recreativas y de integración: 

• La Plaza de Ferias: Efectuada el 27 de mayo.  

• Parque del Café Efectuada el 02 de junio. 

Se atendieron a 315 personas, de las cuales (156 hombres y 159 mujeres).   

Por parte del proyecto juventud se atendieron en total 895 personas (435 

hombres y 460 mujeres). 

Desde el componente Adulto mayor: 

Por parte de la SDSYP se aportó al cumplimiento de la meta a través de 

convenios con los 7 CPSAM, en los que se realizaron las siguientes 

actividades físicas y/o dirigidas a sus beneficiarios: 

• Fortalecimiento muscular. 

• Actividades recreo deportivas con balones. 

• Recreación dirigida. 

• Atención personalizada a adultos mayores con movilidad 

reducida. 

• Gimnasia de mantenimiento. 

• Actividad terapéutica y física. 

• Ejercicios de motricidad fina y lateralidad. 

En total se beneficiaron 569 adultos mayores de los CPSAM (383 hombres y 

186 mujeres). 
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La Secretaría de desarrollo social y Político, atendió en total 1.464 personas 

en actividades recreativas y/o comunitarias para el desarrollo de la 

convivencia (818 hombres y 646 mujeres). 

En el punto de atención del proyecto víctimas del conflicto armado interno, 

ubicado en el Centro de la ciudad se cuenta con una ludoteca en la que 

se realizan actividades recreativas y pedagógicas con los NNA.   

Desde el proyecto víctimas se atendieron en total 396 NNA (177hombres y 

219 mujeres). 

Se realizó un (1) evento, mes de la niñez y la recreación con mil quinientos 

veintidós (1522) participantes entre las comunas y los corregimientos. Se 

realizaron sesenta y cinco (65) festivales recreativos con las siguientes 

temáticas: mes niñez, festival de la cometa, día de la afrocolombianidad, 

fiestas de la cosecha, día del amor y la mistad, día del deporte. Participaron 

mil cuatrocientos noventa y nueve (1499) en zona urbana y doscientos 

setenta y cinco (275) en zona rural, siendo cuatrocientos ochenta y seis (486) 

niños, sesenta y seis (66) adolescentes y quinientos veinticinco (525) adultos.  

Para el mes de octubre se realizaron 16 actividades en los CDI y HI en 

conmemoración mes del disfraz. Se contó con la participación de 1302 

usuarios. Se realizaron 20 eventos en el mes del disfraz y la recreación se 

contó con una participación de 538 es zona urbana y 360 en zona urbana.   

Se realizaron 116 festivales participando 4534 mestizos, afro 570, indígenas 

78. Siendo 3.861 niños, 408 adolescentes y 913 adultos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

De otra parte, se realizaron siete (7) eventos de vacaciones recreativas en 

el parque del café, diez (10) eventos de vacaciones recreativas en el 

parque El Oso. Se realizaron cincuenta y tres (53) festivales recreativos con 
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las siguientes temáticas: mes niñez, festival de la cometa, vacaciones 

recreativas, fiestas de la cosecha, día del amor y la mistad, día del deporte. 

Participaron setecientos setenta y cuatro (774) personas en zona urbana y 

trecientos setenta y nueve (379) personas en zona rural, siendo doscientos 

cincuenta y nueve (259) niños, sesenta y nueve (69) adolescentes y ciento 

veintinueve (129) adultos. Para el mes de octubre se realizaron 11 eventos 

en conmemoración mes del disfraz, donde participaron 529 niños.  

Celebración mes del disfraz y la recreación donde se atendieron 1.722 niños 

en zona urbana y en zona rural 260. El evento principal se celebró en parque 

El Oso donde participaron 150 niños.     Se realizaron 119 eventos, 

participaron 6.166 niños, 20 adolescentes y 1.629 adultos. Siendo 727 afros y 

221 indígenas.                                                                                                                                                                                                                         

La secretaría de Deportes, realizó 4 encuentros juveniles en el parque del 

café incluyendo la celebración de la semana de la juventud y se realizaron 

vacaciones recreativas con los grupos juveniles. 

Adicionalmente, se dio Apoyo en las diferentes actividades realizadas 

durante la celebración del mes de la niñez (abril), en las diferentes comunas 

y corregimientos del municipio de Pereira. 

En el año 2021 se realizaron 4 eventos masivos en la conmemoración del día 

del teatro, día internacional de la danza, día del niño y novenas navideñas. 

Se realizan festivales recreativos virtuales en algunas instituciones 

educativas. 

Juegos recreativos en La Julita, San Francisco de Asís, Rafael Uribe, Jorge 

Eliecer Gaitán, Sofía Hernández, Comunitario Cerritos, El Pital (7) 
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 Las actividades virtuales se han convertido en una excelente herramienta 

para poder garantizar la actividad física, el deporte y la recreación en la 

comunidad educativa. se están llevando procesos continuos con algunas 

instituciones, garantizando el derecho a la recreación y el deporte, 

involucrando a las familias y dejando un mensaje siempre.   

De otra parte, 70 grupos conformados en infancia con el proyecto escuela 

recreación vida y convivencia en la ciudad de Pereira con 49 grupos 

comunitarios y 21 grupos en 19 instituciones educativas (1. IE Samaria, 2. IE 

La Bella, 3. IE Córcega Málaga, 4. IE María Cristina Gómez, 5. IE Remigio 

Antonio Cañarte, 6. I.E La Carbonera, 7. IE La Siria, 8. IE San Marcos, 9. IE Perla 

del Sur, 10. IE La Convención, 11. IE Huertas, 12. IE Filo Bonito, 13. IE La Florida, 

14. IE La Colonia-La Bella, 15. IE San Francisco De Asís Arabia, 16. IE 

Salamanca, 17. IE San Vicente Combia Alta, 18. IE Santander, 19. IE 

Cañaveral), beneficiando 1560 niños de infancia. 

Adicionalmente, 66 Grupos juveniles conformados en 42 instituciones 

educativas desarrollando plan pedagógico en donde se fortalecen 

actividades para la vida y convivencia, adicionalmente dos escuelas de 

liderazgo y convivencia conformadas en la Normal Superior y María 

Dolorosa, además del grupo base de campamentos juveniles Pereira. 

Programas recreativos Enrique Millán Rubio, La Julita, Ciudad Boquía, 

Gonzalo Mejía Echeverry, El Pital, San Francisco de Asís (6). 

Acciones en universidades lúdico-recreativas de promoción de actividad 

física, sensibilización, prevención, educación en Hábitos y Estilos de Vida 

Saludables HEVS, actividad física y pausas activas como herramientas 

necesarias para tener personas saludables y activas. Se realizan 
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intervenciones virtuales debido a la contingencia por el COVID-19, en donde 

la mayoría de universidades continúan en la virtualidad. 

Se crearon 2 escuelas de convivencia a través del proyecto juventud activa 

en el parque del café. 

 

5.20 Objetivo: Promover la universalización de la actividad física en el 

municipio, con criterios de inclusión. 

 

    Estrategia 20: Promoción de la actividad física en las Instituciones 

Educativas de todo nivel. 

Tabla 26. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 20 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-OE20-A1 DEPORTES 100,00% 

72% 

$ 0,00 

DR-OE20-A2 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE20-A3 DEPORTES-

SALUD 
100,00% 

$2.574.000 

DR-OE20-A4 DEPORTES 60,00% $ 261.643.218 

DR-OE20-A5 
DEPORTES 

20,00% 
$ 87.214.406 

DR-OE20-A6 DEPORTES-

SALUD- 

57,00% 
$ 300.843.545 

DR-OE20-A7 DEPORTES-

SALUD 
91,00% $40.334.174,00 

DR-OE20-A8 DEPORTES-

SALUD 
100,00% $1.554.773.512 

DR-OE20-A9 
DEPORTES 87% 

$2.574.000 

DR-OE20-A10 
DEPORTES 100,00% 

$5.000.000 
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DR-OE20-A11 DEPORTES 50,00% $ 0,00 

DR-OE20-A12 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

 

La categoría presenta un avance del 72% calificado como eficiente. En este 

sentido, se crearon 2 escuelas de convivencia a través del proyecto 

juventud activa en el parque del café. 

La Secretaría de Deportes realiza firma de convenio de proyecto sacúdete 

al parque del café con el ministerio del interior, Por un valor de 2.300.000.000 

De otra parte, Se subieron pliegos para construcción e interventoría a la 

plataforma SECOP 2 del proyecto sacúdete al parque del café.  Se 

radicaron ante el ministerio de deporte los siguientes proyectos:  

• Coliseo menor. 

• Coliseo multipropósito. 

• Parque del café (canchas de vóley playa y cancha de rugby).  

De otra parte, se da cumplimiento al 77.7% de las acciones de política 

pública de etno-desarrollo realizadas por parte de los proyectos de la 

secretaría municipal de deporte y recreación. 

 Se desarrolló proceso de asesoría a 21 Instituciones u organizaciones dentro 

del proyecto. Los beneficiados fueron 1381 personas que conforman estas 

organizaciones. 

Se realizó un recorrido por la Ciclo Vía con la secretaria de Educación, 

Deportes, Sena, UTP, Salud Publica para conocer el programa. 

La Secretaría de Salud, realizó Acciones lúdico-recreativas de promoción de 

actividad física y HEVS en Empresas Públicas y Privadas. Que se llevan a 
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cabo mediante una capacitación HEVS en la que se realiza promoción, 

prevención y educación. Primero, se realiza el acercamiento a las 

instituciones con el oficio de presentación del programa y la actividad. Una 

vez pactada una fecha para la intervención se asiste de manera presencial 

a las instalaciones de la misma y se desarrolla una capacitación lúdica y 

dinámica. Se realiza actividad física y actividades recreativas en medio de 

las cuales se van explicando conceptos acerca de Hábitos y Estilos de Vida 

Saludables y de las condiciones crónicas como la HTA, diabetes y obesidad. 

La Secretaría de Deportes tiene conformados grupos de actividad física 

musicalizada en Plazoleta Risaralda, Parque Olaya Herrera, Parque del Café, 

Plazoleta Altavista, Parque El Oso, Sector A la gran manzana, Cancha 

Techada Villa Verde, Cancha techada Vila del prado, Mirador de Llano 

grande, Parque Lineal, Cancha deportiva Hacienda Cuba, Cancha 

deportiva Panorama, como escenario grande de oferta. Sin embargo. 

Desde el proyecto hay otros escenarios deportivos donde realizamos las 

actividades regulares del proyecto. 

Adicionalmente, En el parque del Oso se cuenta con un centro de 

convergencia para población con discapacidad, de igual manera en el 

coliseo de cuba se tienen implementadas las escuelas de boccia y 

baloncesto en silla de ruedas. 

De otra parte, un programa denominado Vía Activa y Saludable el cual se 

trata de Generar espacios físicos de encuentro ciudadano en las diferentes 

comunas y corregimientos de la ciudad, dando prioridad a los 

asentamientos de comunidades vulnerables como víctimas del conflicto 

armado, etno desarrollo y para el desarrollo de actividad física, deporte, 

recreación y sano aprovechamiento del tiempo libre. 
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 Implementación del proyecto Nuevas Tendencias de la Actividad Física al 

aire libre en las diferentes comunas y corregimientos del municipio de 

Pereira. 

La Secretaría de Salud, En articulación con el programa HEVS de la 

Secretaria de Deportes se participa con acciones de promoción de la salud 

y prevención de las enfermedades crónicas por medio de tamizaje de riesgo 

cardiovascular, en el recreo vías realizadas en el Barrio San Nicolás, donde 

también se desarrolla la estrategia Carmen. 

Por otro lado, se apoya en la vía activa saludable con la carpa saludable, 

donde se realiza promoción de hábitos y estilos de vida saludable, actividad 

física, tamizaje de riesgo cardiovascular, identificación de factores de riesgo 

para padecer enfermedades crónicas no transmisibles. 

También, se implementó el proyecto de nuevas tendencias de la actividad 

física al aire libre en las diferentes comunas y corregimientos del municipio 

de Pereira, en el cual se hace promoción de hábitos y estilos de vida 

saludables. 

Por otro lado, se realiza el VI Diplomado en Actividad Física Dirigida 

Musicalizada y conceptos HEVS en alianza con el Instituto para el bienestar 

y la vida INCOBIDA, beneficiando a 25 personas. 

La Secretaría de Salud, en la intervención se realiza Promoción, 

sensibilización, prevención, educación en HEVS, actividad física y pausas 

activas como herramientas necesarias para tener personas saludables y 

activas. Lo primero que se realiza es el contacto con las diferentes EAPB E IPS 

ya sea por medio de correo eléctrico o llamada telefónica para organizar 

la intervención, posteriormente después de programar la capacitación se 
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envía o se entrega el oficio de la intervención, esto se hace dependiendo 

de cómo la entidad solicite la capacitación ( Virtual o Presencial) , si es 

virtual se envía el oficio, el link de la video llamada, link de asistencia y se 

realiza acta de reunión, si es de forma presencial se entrega el acta y se deja 

una de soporte con su respectiva firma, registros spps y registro fotográficos. 

 Se realizó el apoyo a 3 eventos deportivos de alto rendimiento hasta el 

momento, son los siguientes:  

• apoyo para la realización del torneo nacional interclubes de voleibol 

piso Vicente pinillo Marín y la realización del torneo vóley playa en el 

municipio de Pereira. 

• apoyo para la realización del campeonato nacional de ruta elite y 

sub 23 damas y hombres en el municipio de Pereira. 

• apoyo para la realización de la primera parada del campeonato 

nacional de montaña y apoyo para la realización de la copa 

nacional de Cross contri, dentro del marco del proyecto 

implementación de programas de deporte, recreación, actividad 

física y escenario deportivos en el municipio de Pereira 

Deportes por su parte, realizo cincuenta y tres (53) festivales recreativos con 

las siguientes temáticas: mes niñez, festival de la cometa, vacaciones 

recreativas, fiestas de la cosecha, día del amor y la mistad, día del deporte. 

Participaron setecientos setenta y cuatro (774) personas en zona urbana y 

trecientos setenta y nueve (379) personas en zona rural, siendo doscientos 

cincuenta y nueve (259) niños, sesenta y nueve (69) adolescentes y ciento 

veintinueve (129) adultos.  Para el mes de octubre se realizaron 11 eventos 

en conmemoración mes del disfraz, donde participaron 529 niños.  Se 
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realizaron 119 eventos, participaron 6.166 niños, 20 adolescentes y 1.629 

adultos. Siendo 727 afros y 221 indígenas.                                                                                                                                                                                                                           

 Se realizaron sesenta y cinco (65) festivales recreativos con las siguientes 

temáticas: mes niñez, festival de la cometa, día de la afrocolombianidad, 

fiestas de la cosecha, día del amor y la mistad, día del deporte. Participaron 

mil cuatrocientos noventa y nueve (1499) en zona urbana y doscientos 

setenta y cinco (275) en zona rural, siendo cuatrocientos ochenta y seis (486) 

niños, sesenta y seis (66) adolescentes y quinientos veinticinco (525) adultos. 

Para el mes de octubre se realizaron 16 actividades en los CDI y HI en 

conmemoración mes del disfraz. Se contó con la participación de 1302 

usuarios. Se realizaron 116 festivales participando 4534 mestizos, afro 570, 

indígenas 78. Siendo 3.861 niños, 408 adolescentes y 913 adultos.         

Adicionalmente, En el primer semestre se conmemoro el Día de la Mujer en 

el mes de Marzo. En abril el Día Mundial de la Actividad Física de manera 

presencial y virtual. Y en mayo se hicieron 4 eventos virtuales en celebración 

del mes de las Madres.  

Se realizó el apoyo desde el proyecto de nuevas tendencias de la actividad 

física al aire libre en la celebración del mes de la niñez (abril) y el día mundial 

de la actividad física (abril). 

Se desarrolla la conmemoración del día del deporte Pereiranos, en el marco 

de las vías activas en el parque Olaya Herrera, en articulación con la 

secretaria de deportes donde   se realizan acciones lúdico recreativas, 

promoción de hábitos y estilos de vida saludable, tamizaje de riesgo 

cardiovascular (toma de peso, talla, perímetro abdominal, presión arterial) 

sensibilización sobre enfermedades crónicas no transmisibles. 
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Conmemoración del Día Mundial de la Hipertensión Arterial (Jornada de 

tamizaje de presión arterial en las unidades intermedias de las ESE Salud 

Pereira, donde se promociona la prevención de la hipertensión arterial, 

promoviendo los hábitos y estilos de vida saludable y actividad física). 

Conmemoración del día Mundial del Corazón, obesidad y sobrepeso ( Se 

realiza un festival de la salud  para el cuidado del corazón en la plaza de 

bolívar, donde se realizan actividades de tamizaje de riesgo cardiovascular 

para identificar el riesgo de presentar enfermedades del corazón ( donde se 

toma peso, talla, perímetro abdominal, presión arterial) sensibilización según 

el riesgo identificado, educación sobre  enfermedades como la obesidad y 

el sobrepeso, actividades lúdico recreativas, promoción de hábitos y estilos 

de vida saludables). 

Evento “OLIMPIAS CARMEN”; realizado con el fin de dar clausura o cierre de 

las actividades realizadas en los nodos de la estrategia CARMEN, se lleva a 

cabo en el parque metropolitano del café con el apoyo de los contratistas 

del equipo y los lideres profesionales en ciencias del deporte del programa 

HEVS y la Estrategia CARMEN. En el evento se desarrollan diferentes 

actividades como son: 1. Calentamiento, 2. Caminata Ecológica dirigida, 3. 

Tamizaje Cardiovascular, sensibilización sobre enfermedades respiratorias y 

Cáncer 4. Rumba terapia, 5. Torneos simultáneos de Sapo, carrera de ping 

ponga y Cucunuba, 6. Premiación de los ganadores de los 3 torneos, 7. 2 

Rifas entre los no ganadores. 

El Programa de Jornadas Escolares Complementarias COMFAMILIAR 

beneficiando a 7 I.E en actividad física, deporte y recreación. José entrega 

número de instituciones participantes 29/3/2022. 
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De otra parte, El proyecto de Investigación de ESCUELAS 

EXTRACURRICULARES se realizó la socialización e implementación de App-

tivate con los rectores de 07 I.E oficiales (ORMAZA, CIUDADELA CUBA, 

TECNICO, RODRIGO ARENAS, KENNEDY, LUIZ CARLOS GONZALES, MUNDO 

NUEVO) cupos pendientes para 2022 cuatro (4). 

 Se realiza el VI Diplomado en Actividad Física Dirigida Musicalizada y 

conceptos HEVS en alianza con el Instituto para el bienestar y la vida 

INCOBIDA, beneficiando a 25 personas. 

Finalmente, de manera articulada con el SENA, se trabajó con redes durante 

el segundo semestre 2021, con comunitarias de apoyo, se propiciaron 

espacios pedagógicos en el parque del café. 

 

5.21 Objetivo: Promover el desarrollo de la educación física a partir de los 

PEI en todas las instituciones educativas del municipio. 

    Estrategia 21: fortalecimiento y seguimiento de los PEI (rurales y urbanos) 

que dinamicen procesos integrados e innovadores de articulación entre la 

actividad Física, la recreación y la Educación Física con los objetivos del Plan 

Municipal DRAEF. 

Tabla 27. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 21 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-EO21-A1 DEPORTES 100,00% 

33% 

$ 0,00 

DR-EO21-A2 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-EO21-A3 DEPORTES 0,00% $ 0,00 
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POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

DR-EO21-A4 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-EO21-A5 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-EO21-A6 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

 

La categoría numero 21 tiene un avance del 33%, deficiente según el 

sistema de evaluación. La Secretaría de Deportes, realizó el Coloquio 

Internacional sobre educación extraescolar con énfasis en deporte, 

recreación y actividad física logrando una participación de 60 personas 

entre ellos docentes de educación física del municipio de Pereira. 

Se realizó el 03 de noviembre capacitación a docentes y rectores sobre el 

módulo de pruebas de condición física de la App Web aptivate en la 

institución educativa Ciudadela Cuba. 

 La secretaria de deporte tiene implementado el protocolo de monitoreo y 

evaluación de la aptitud física de los escolares con edades entre 6 a 17 

años. Se generaron espacios de capacitación a personal docente y 

directivos de las Instituciones educativas con el fin de articular esfuerzos que 

permitieran generar capacidades a los docentes para implementar las 

pruebas al interior de las I.E. 
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5.22 Objetivo: Mejorar los logros deportivos de Pereira en los eventos 

competitivos, departamentales y nacionales del deporte convencional 

y paralímpico. 

Estrategia 22: Conformación de un grupo metodológico idóneo a nivel 

municipal, interdisciplinario (técnico - deportivo, psicológico, biomédico, 

nutricional, administrativo, jurídico y tributario) que asesore, acompañe, 

controle e implemente un plan municipal hacia altos logros deportivos. 

 

Tabla 28. Seguimiento año 2021 Consolidado por Categoría 22 

POLÍTICA PÚBLICA DRAEF 

No DE LA 

ACCION O 

CODIGO 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2021 

AVANCE 

ESTRATEGIA 

2021 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO($) 

   DR-OE22-A1 DEPORTES 0,00% 

69,2 % 

$ 0,00 

DR-OE22-A2 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE22-A3 DEPORTES 100,00% $ 8.400.000,00  

DR-OE22-A4 DEPORTES 100,00% $ 103.328.000,00    

DR-OE22-A5 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE22-A6 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE22-A7 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE22-A8 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE22-A9 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE22-A10 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE22-A11 DEPORTES 100,00% $ 0,00 

DR-OE22-A12 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

DR-OE22-A13 DEPORTES 0,00% $ 0,00 

 

 

La categoría 22 tiene un avance del 69,2% calificado aceptable en el 

sistema de evaluación, para el cumplimiento de dichas acciones la 
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secretaría de Deportes, ha venido realizando gestiones de la mano de  

CORDEP, sociedad de transportadores de Risaralda y acord Risaralda. 

 

 Se realizaron Comités locales con los entes involucrados en el proceso, estos 

comités se llevan a cabo en la secretaria de deportes del departamento.  

Se realizaron Comités nacionales para la preparación a juegos. 3 Reuniones 

con dependencias de la alcaldía como; Jurídica, Gobierno, Aguas y aguas, 

Infraestructura. Donde se trataron temas como Planeación de los estudios y 

diseños, construcción de escenarios, proyecciones presupuestales, 

Modificaciones o requerimientos al POT, Normatividad, etc. 

 

Adicionalmente, se han adelantado reuniones con la cámara de comercio, 

fontur, asocapitales, Universidad Católica de Pereira, el comité de 

integración departamental de planeación, cotelco y la asociación de 

transportadores de Risaralda. Se realizan pruebas de selección de talentos 

con miras a la preparación de Juegos Intercolegiados. 

 

 Se realizan jornadas de identificación de talentos durante los juegos 

comunitarios e intercolegiados, algunos de los deportistas detectados 

conforman las Selecciones Pereira que representan al municipio en Juegos 

Departamentales. 

 

Además, se realizaron capacitaciones a estudiantes Sena apptivate Pereira; 

Se realizó capacitación a maestros del área de educación física de las IE 

oficiales del municipio de Pereira para brindar asesoría en la identificación 

de estudiantes con talento deportivo a través de la APP ACTIVATE PEREIRA. 
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 Se realizó la creación del sistema de incentivos para deportistas y 

entrenadores. Creación de tamizaje talentos deportivos; Capacitación 

docente extracurricular; capacitación docente extracurricular núcleos 5, 6, 

7 y 8; en 7 IE oficiales. 

 

Desde el subprograma Deportes se está construyendo (carta fundamental) 

de los juegos deportivos municipales con las categorías correspondientes en 

articulación con las ligas deportivas según el desarrollo deportivo y los 

objetivos del municipio.             

De otra parte, en el mes de noviembre se realizaran loa segundos juegos 

deportivos de las personas con discapacidad. 

Asís: Se realizó un proceso de actualización de la categorización con corte 

al 30 de junio de 2021. El acto administrativo 3917 del 6 de agosto de 2021 

fue socializado y divulgado a los clubes deportivos de la ciudad. 

 

Finalmente, se llevó a cabo el estudio denominado perfil de la condición 

física de deportistas ciegos y sordos de las selecciones paralímpicas de 

Risaralda. 

 

 Se han constituido dos clubes paralímpicos como son el de boccia y el de 

Fundiris (ASIS) este año se otorgó reconocimiento deportivo a el club de 

natación paralímpico y a el club de billar disbillar. Se estructura el proyecto 

más deporte, más talento que busca brindar herramientas de preparación 

a deportistas del municipio e incentivos para guías y entrenadores. 
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6. Avance en los resultados de las políticas públicas  

 

Para este componente del informe, el equipo municipal de políticas 

públicas, diseñó un cuestionario con 10 preguntas que indagaban aspectos 

relacionados con dos componentes a saber: 1. Aportes significativos de la 

política, en términos de sus avances en resultados e impactos y 2. La 

valoración cualitativa de zonas de mejoramiento. Este cuestionario fue 

distribuido mediante la comunicación oficial interna (SAIA) a todas las 

dependencias ejecutoras de las políticas, a fin de que fuesen ellas mismas 

las que identificaran estos importantes aspectos y el enlace técnico del 

Sistema Municipal de Políticas Públicas, tabuló y consolidó esta información, 

complementándola con indicadores técnicos y estadísticas precisas 

debidamente soportados en las fuentes oficiales, que reflejan de manera 

rigurosa estos avances en términos de resultados e impactos previos de la 

política. En este orden de ideas, a continuación, se muestran dichos datos y 

el análisis de los mismos (ver anexo No 2) 

Tabla 29 impactos y resultados  

  

COMPONENTE RESULTADOS/IMPACTOS 

Fomentar el Deporte, la 
Recreación y la Actividad Física 
en sus múltiples 
manifestaciones 

En promedio el 32 %  los usuarios de los programas 
continuos de la secretaría de Deporte continúan entre un 
año y otro, siendo fidelizados por la calidad en la 
prestación de los servicios. 
Se logra durante los 10 años de implementación de la PP 
DRAEF la atención promedio mensual de 12.100 
personas a través de los programas continuos de la 
Secretaría de Deporte y Recreación. El promedio 
mensual antes de implementarse la PP DRAEF era de 
5.319 usuarios. 
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COMPONENTE RESULTADOS/IMPACTOS 

Fortalecer la capacidad de 
gestión de los organismos 
DRAEF 

Se realizaron (4) cuatro investigaciones que han 
permitido generar líneas de base para el desarrollo de 
procesos deportivos, recreativos y de actividad física en 
el municipio focalizando la inversión de recursos. 

Mejorar los logros deportivos de 
Pereira en los eventos 
competitivos, departamentales y 
nacionales del deporte 
convencional y paralímpico 

Se mejoró dentro del proceso de categorización de 
clubes deportivos del municipio, el indicador de 
participación en eventos y logros deportivos , pasando 
del 28% en el año 2012 al 40% en el 2019. 

Garantizar la infraestructura 
para la práctica de la actividad 
física, el deporte y la recreación 

Recuperación de la gobernabilidad del 100% de canchas 
sintéticas del municipio de Pereira. 

Fuente: Secretaría de Deportes, Recreación y Actividad Física 2022 
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Impactos 

La política pública “Pereira activa, saludable e incluyente” ha permitido 

avanzar en la garantía del derecho al deporte y la recreación de los 

habitantes del municipio además de mejorar la coordinación 

interinstitucional para suplir las necesidades de los ciudadanos en la materia. 

Por conexidad constitucional el deporte, la salud y la educación tienen una 

relación inseparable, en este sentido el impacto en la salud de los pereiranos 

se puede evidenciar en los indicadores: Tasa de mortalidad prematura por 

enfermedades no transmisibles cardiovasculares, tasa de mortalidad por 

diabetes, porcentaje de prevalencia de obesidad y en el de pre obesidad 

en población menor de 28 años, todos ellos impactados con la actividad 

física, el deporte y la recreación que se han llevado vía oferta pública y 

privada a todas las comunas y corregimientos de Pereira. Adicionalmente 

se ha podido evidenciar en diferentes estudios realizados por el observatorio 

de la Secretaría de Deporte, la disminución de los comportamientos 

agresivos de los niños y niñas participantes en programas recreativos, el 

mejoramiento en los niveles de desarrollo motriz de los niños y niñas 

vinculados en los CDI´s, así como el mejoramiento en la condición física de 

la población joven y adulta que asiste a los programas de actividad física 
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Resultados 

 

INDICADOR 
1ER 

TRIMESTRE 
2021 

4TO 
TRIMESTRE 

2021 
DESCRIPCIÓN 

Proporción 
de niños 

entre 3 y 5 
años que 

incrementan 
nivel de 

desarrollo en 
patrones 

básicos de 
movimieno 

SD 38% 

De acuerdo a estudio comparativo con datos pre-post 
en el año 2021 a una muestra de niños y niñas de los 
CDI, se encontró que el 38% presentan mejoras en el 

desarrollo de sus patrones básicos de movimiento tras 
cerca de (6) seis meses de estimulación motriz a través 

del proyecto escuelas de juego y la motricidad. 

Proporción 
de niñas 

entre 6 y 11 
años con 

conductas 
agresivas 

34,0% 23% 

Se evidencia disminución en los comportamientos 
agresivos de niñas escolares de IE públicas que hacen 
parte del proyecto escuelas recreativas, esto tras un 
estudio que midió en una escala numérica los niveles 
de agresividad mediante el cuestionario COPRAG. Se 

encontró una reducción de (11) once puntos 
porcentuales en la prevalencia de conductas agresivas 

en niñas según la muestra de estudio. 

Proporción 
de niños 

entre 6 y 11 
años con 

conductas 
agresivas  

31,3% 45,4% 

En los niños se muestra un indicador de incremento en 
la proporción de varones que presentan 

comportamientos agresivos tras la aplicación pre-post 
del instrumento COPRAG. 

Proporción 
de niños y 
niñas con 

baja 
prosocialidad 

32,2% 14,2% 

De acuerdo a una muestra de estudio se aplicó 
cuestionario COPRAG evidenciando que se reduce en 

18% de proporción de niños y niñas que muestran una 
baja conducta prosocial 



  

70 
 

Proporción 
de niños y 
niñas con 

Alta 
prosocialidad 

16% 38,5% 

De acuerdo a una muestra de estudio se aplicó 
cuestionario COPRAG evidenciando que se incrementa 
en 22,5% la proporción de niños y niñas que muestran 

una alta conducta prosocial. 

Proporción 
de niños y 

niñas entre 7 
y 17 años 

que mejoran 
su condición 

física  

SD 39% 

Tras un estudio comparativo con datos tomados pre-
post en un periodo de 6 meses aproximadamente de 

diferencia, se evidencia que el 39% de niños y niñas de 
la muestra de estudio mejoran su ubicación en las 

tablas de percentiles de condición física para escolares 
Pereiranos. 

Logro 
promedio de 

fuerza 
prensil de la 

mano en 
adultos del 
proyecto 

HEVS 

23 kg 24 kg 

En una muestra de estudio de adultos se muestran 
ligeros cambios cuantitativos en la fuerza de presión de 

la mano, siendo esta variable importante en el 
diagnóstico de fuerza general de las personas. 

Logro 
promedio en 

distancia 
(metros) 

caminata 6 
minutos en 
adultos del 
proyecto 

HEVS 

545 593 

Como un parámetro de evaluación de tolerancia al 
ejercicio de resistencia un estudio comparativo 

muestra mejoras en el promedio general de distancia 
recorrido en una prueba de caminata continua durante 
(6) seis minutos, esto en población adulta que participa 

del proyecto HEVS. 

c 
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7. conclusiones y recomendaciones 

La política pública de Deporte, recreación, actividad física de Pereira 

presenta un avance 56, 9% para el periodo 2021. Cabe destacar que este 

es el 10º y último seguimiento de la política pública puesto que su 

formulación se realizó en el año 2011. 

 

Es necesario precisar que la política pública DRAEF no un tubo una 

calificación por encima del 60% durante su ejecución lo cual genera 

implicaciones en los impactos presentados hacia la población pereirana. 

También, debe ser motivo de análisis el por qué una política pública no logra 

desarrollarse en el Marco de las metas y objetivos propuestos en el momento 

de su formulación. Por tal motivo, es necesario reorganizar completamente 

la estructura de la política pública, empezando por sus objetivos, finalidad 

actualizando sus acciones al contexto de lo que vive la comunidad del 

municipio de Pereira. 

 

Quizás su estructura o diseño original no cumplieron con las metas 

propuestas. Adicionalmente, la única responsabilidad del cumplimiento de 

acciones tiene que ver directamente con la Secretaría de deportes lo cual 

genera un desequilibrio en la balanza teniendo en cuenta la importancia de 

otras dependencias como: educación, salud, desarrollo social, 

infraestructura, Secretaría privada Entre otras. 
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Otra de las hipótesis tiene que ver con su gran tamaño en la estructura, Pues 

la política pública tiene 22 estrategias y 113 acciones lo cual genera 

impedimentos logísticos y conceptuales a la hora de responder a las metas 

y planteamientos propuestos inicialmente desde su formulación. Es 

necesario formular una política pública compacta, alineada a las nuevas 

tendencias en el deporte, donde la participación ciudadana sea clave en 

la toma de decisiones. Por otro lado, es importante realizar nuevamente un 

diagnóstico en el cual las problemáticas actuales en cuanto al diseño, 

espacios físicos y conceptos frente al deporte, la actividad física y la cultura 

de este mismo están direccionados de una forma racional. 

 

Finalmente, desde la Secretaría de planeación muy respetuosamente se 

solicita la conceptualización frente a la posibilidad de una nueva 

reformulación de la política pública DRAEF para el municipio de Pereira, con 

el fin de generar un goce efectivo de los derechos de los ciudadanos del 

municipio de Pereira en el marco de los derechos constitucionales 

otorgados por el Estado colombiano.  

 

RECOMENDACIONES. 

 

1- Optimizar la Plataforma de Seguimiento, en razón a que, como 

herramienta de soporte virtual, permite adelantar procesos de 

seguimiento, control y mediciones, habilitando para tal efecto los 

programas, y ventanas de acceso intersectorial, donde se pueda de 
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forma dinámica, mejorar la comunicación y tiempos de respuesta, 

hacer publicaciones, encuestas etc. 

2-  Se debe replantear la estructura organizacional, para el logro y 

cumplimiento del objetivo DRAEF; pues basados en los resultados, se 

evidencia cumple parcialmente sus tareas. 

3- Revisión del Manual de Funciones y Procedimientos, para orientar 

desde el cómo y que hace cada funcionario en función de un 

objetivo.  

4- En la estructura organizacional de la Política Pública se citan las 

entidades y sus roles orgánicos, pero si ellas están en apoyo al DRAEF, 

cada ente debe crear unas adicionales en función del apoyo, y de 

esta manera se hace más claro, el nivel de participación y 

responsabilidad.  

5- Si el Objetivo General es Garantizar el derecho fundamental al 

deporte, la recreación, la educación física, la actividad física con 

criterios de equidad e inclusión en el marco de las políticas sociales 

del país para contribuir al desarrollo humano, la convivencia y la paz 

de los habitantes del Municipio de Pereira. 

Para avanzar coherentemente en el desarrollo de esta Política, hay 

que definir el COMO, el cual obliga a la creación de una estructura 

administrativa, que facilite la gestión, coordinación y seguimiento, 

para el cumplimiento del Objetivo en mención. 
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8. Anexo. Tabla con codificación acciones de la política pública de Juventud 

 

Tabla 30. Tabla con codificación acciones de la política pública de DRAEF 

 

No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

                                         ACCIONES 

DR-OE1-A1 Mesa intersectorial municipal DRAEF 

DR-OE1-A2 Comités municipales de Educación Física, Deporte, 

Recreación, Actividad Física y Escenarios 

DR-OE2-A1 Identificación, caracterización, clasificación, 

categorización, de los organismos del DRAEF 

DR-OE2-A2 Sistema georreferenciado para el sector DRAEF 

DR-OE2-A3 Plataforma web para registro de los organismos y actores 

del DRAEF 

DR-OE2-A4 Software de registro e inscripción, actualización de 

organismos del sector DRAEF 

DR-OE3-A1 Crear y/o fortalecer los comités, clubes y organizaciones 

comunitarias, para que promocionen y desarrollen 

programas de Deporte, Recreación y Actividad Física en las 

comunas. 

DR-OE3-A2 Crear redes interinstitucionales a nivel comunitario 

DR-OE3-A3 Asignar a comuna y corregimiento cogestores de 

desarrollo. 

DR-OE4-A1 Articular el observatorio a la mesa intersectorial. 

DR-OE4-A2 Observatorio DRAEF oficializado 

DR-OE4-A3 Convenios con universidades y entidades públicas y 

privadas. 

DR-OE4-A4 Vinculación del observatorio a redes académicas, 

científicas y de observatorios 

DR-OE4-A5 Talento humano y recursos asignados 

DR-OE5-A1 Determinar los parámetros mínimos de acreditación 

DR-OE5-A2 Poner en funcionamiento el sistema de acreditación 

DR-OE6-A1 Determinar los parámetros de reconocimiento 

DR-OE6-A2 Poner en funcionamiento el sistema 

DR-OE6-A3 Incrementar el número de profesionales para la asistencia 

técnica y el seguimiento 

DR-OE7-A1 
Creación de la página web y blogs, para la comunicación 

la información y participación 

DR-OE7-A2 
Realizar alianzas con los canales de comunicación de 

universidades, televisión y radio regionales y comunitarios. 
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No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

                                         ACCIONES 

DR-OE7-A3 
Implementar la metodología IEC (información, Educación. 

comunicación) 

DR-OE8-A1 Adecuar la estructura administrativa de la secretaria 

acorde a la política pública DRAEF 

DR-OE8-A2 Mejorar y adecuar las instalaciones donde funciona la 

secretaria. 

DR-OE8-A3 Asignar recurso para la adquisición de muebles y equipos 

de sistemas y comunicaciones para el desarrollo de la 

secretaria 

DR-OE9-A1 Realizar los estudios, para la creación e implementación de 

indicadores del sector DRAEF 

DR-OE9-A2 Realizar convenios interinstitucionales con la academia, 

instituciones públicas y privadas para el desarrollo de 

programas de investigación - formación y extensión. 

DR-OE9-A3 Elaborar el mapa deportivo, recreativo y de actividad física 

de Pereira 

DR-OE9-A4 Establecer la muestra maestra para la investigación DRAEF 

DR-OE9-A5 Realizar bienalmente la encuesta de Hábitos y estilos de 

vida saludable en la población pereirana 

DR-OE9-A6 Realizar estudios para determinar el perfil deportivo de altos 

logros del municipio 

DR-OE9-A7 Realizar alianzas estratégicas con la academia e 

instituciones públicas y privadas para el desarrollo del 

programa de investigación 

DR-OE9-A8 Implementar el programa municipal de capacitación para 

los actores y organismos del DRAEF (cursos, seminarios, 

diplomados) 

DR-OE9-A9 Capacitar en aspectos técnicos, administrativos, financieros 

y de gestión a los líderes de cada comunidad. 

DR-OE9-A10 Implementar la formación continuada en administración y 

gestión para integrantes de los clubes Deportivos. 

DR-OE10-A1 Implementar veedurías ciudadanas en las comunas. 

DR-OE10-A2 Presentar la rendición de cuentas del sector DRAEF, a las 

comunas y corregimientos 

DR-OE10-A3 Realizar Foros permanente de la política pública DRAEF 

DR-OE11-A1 
Articulación funcional del sector con otros sectores 

(público, privado y organizaciones sociales) 

DR. O-11 A2 

Realizar la actualización del inventario de espacios recreo 

Deportivos de la ciudad, para determinar las zonas más 

necesitadas de estos 

DR-011-A3 

Construir unidades integrales DRAEF en ejes principales (que 

garanticen accesibilidad, usabilidad, equipamiento, 

asegurabilidad) de acuerdo al POT y a las UPE. 
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No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

                                         ACCIONES 

DR-OE11-A4 

Desarrollar estrategias comunes para la construcción, 

mantenimiento y/o adecuación de escenarios deportivos 

en especial del deporte convencional y paralímpico 

DR-OE11-A5 
Generar el proyecto de presupuesto participativo del 

sistema municipal DRAEF desde la mesa intersectorial 

DR-OE11-A6 

Implementar en la política pública DRAEF las acciones 

correspondientes de las políticas públicas de discapacidad, 

etnodesarrollo, comunidades indígenas, desplazados, niñez 

y juventud del municipio 

DR-OE12-A1 Realizar estudios para determinar a nivel nacional, regional 

y local diferentes fuentes de financiación (recursos de la ley 

de regalías, por ejemplo) 

DR-OE12-A2 Estudiar la viabilidad de establecer la estampilla pro-DRAEF. 

DR-OE12-A3 Recuperar los recursos que ingresan por concepto de 

taquilla y alquiler de espacios deportivos, los cuales deben 

ser destinados para los mismos escenarios 

DRO-E13-A1 
Realizar la abogacía para la constitución del fondo social, 

ante el gobierno municipal. 

DRO-E14-A1 Crear una oficina o unidad encargadas de fomentar las 

alianzas estratégicas y convenios interinstitucionales, 

investigaciones y convocatorias en torno al sector DRAEF 

. DRO-E14-A2 Desarrollar una estrategia de marketing y responsabilidad 

social empresarial. 

DRO-E14-A3 Apadrinamiento de la empresa privada para la 

construcción y mantenimiento de la infraestructura DRAEF 

DRO-E14-A4 Articular las cooperativas para el financiamiento del 

sistema municipal DRAEF a través de los excedentes 

financieros 

DRO-E15-A1 Unidad de proyectos de cooperación para el desarrollo de 

proyectos DRAEF 

DRO-E15-A2 Alianzas de cooperación con agencias y organismos a 

todo nivel para el desarrollo de proyectos DRAEF 

DRO-E15-A3 Iniciativas conjuntas de cooperación, en asocio con la 

mesa intersectorial para el desarrollo de proyectos DRAEF. 

DR-OE16-A1 Realizar las acciones para la elaborar e Implementar el plan 

maestro de equipamientos deportivos y recreativos. 

DR-OE16-A2 Implementar el plan único de administración de escenarios 

deportivos y recreativos 

DR-OE16-A3 Evaluar y determinar la viabilidad de la continuación de los 

comodatos. 

DR-OE16-A4 Construir unidades comunitarias integrales, Deportivas, 

Recreativas y culturales (UCI), (zonas recreativas, gimnasios 

comunitarios y al aire libre, ludotecas, placas deportivas) en 

las comunas y corregimientos con déficit de espacios, con 

criterios de inclusión y accesibilidad, usabilidad, 

organización, supervisión y equipamiento 
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No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

                                         ACCIONES 

DR-OE16-A5 Adecuar y mantener los escenarios e instalaciones draef 

del Municipio. 

DR-OE16-A6 Coordinar con gestión inmobiliaria y secretarias de 

infraestructura, secretaria y planeación la implementación 

del control y seguimiento para garantizar la generación de 

espacios, la construcción y mantenimiento de instalaciones 

DRAEF de acuerdo a las normatividades existentes. 

DR-OE16-A7 Dotar y mantener instalaciones DRAEF de acuerdo con las 

exigencias reglamentarias y de alta tecnología del deporte 

contemporáneo. 

DR-OE17-A1 Implementar las acciones propuestas entorno al deporte 

comunitario, en la política pública municipal de 

discapacidad. etnodesarrollo, comunidades indígenas, 

niñez y juventud 

DR-OE17-A2 Crear el programa "glorias de deporte" para los deportistas 

representativos del municipio lleven el mensaje, de la 

práctica del DRAEF) 

DR-OE17-A3 Implementar las escuelas Deportivas populares para la 

convivencia (todos los segmentos poblacionales 

DR-OE18-A1 Realizar los festivales escolares y juegos Intercolegiados 

diurnos y nocturnos 

DR-OE18-A2 Fomentar la creación de clubes en las instituciones 

educativas 

DR-OE18-A3 Promover el deporte escolar extracurricular en las 

instituciones educativas 

DR-OE18-A4 Asegurar la preparación y participación de los colegios de 

Pereira en juegos Departamentales y Nacionales 

DR-OE18-A5 Realizar los juegos deportivos de las instituciones de 

educación superior 

DR-OE18-A6 Fomentar la creación de los clubes educativos en las 

instituciones de educación superior 

DR-OE18-A7 Asegurar el ingreso y sostenibilidad en la universidad de los 

deportistas de rendimiento 

DR-OE18-A8 Realizar seguimiento a la promoción de deporte, 

recreación y actividad física en las instituciones de 

educación superior 

DR-OE19-A1 Implementar las acciones propuestas en materia de 

recreación, en la política pública municipal de 

discapacidad. etnodesarrollo, comunidades indígenas, 

niñez y juventud. 

DR-OE19-A2 Implementar programas recreativos comunitarios para el 

desarrollo de la convivencia. 

DR-OE19-A3 Implementar el programa ludotecas en las comunas y 

corregimientos. 

DR-OE19-A4 Realizar proyectos recreativos de ciudad y eventos masivos, 

en coordinación con los sectores públicos, privados y 
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No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

                                         ACCIONES 

comunitarios en conmemoraciones internacionales y 

nacionales (día de la inclusión, mes de la niñez y la 

recreación niños, festivales navideños, novenas navideñas) 

DR-OE19-A5 Implementar el programa ludotecas en las comunas y 

corregimientos. ESTE CODIGO SE REPIPE 

DR-OE19-A6 Realizar los juegos recreativos para la básica primaria y 

secundaria, con actividades orientadas al desarrollo de la 

inclusión social y fortalecer la convivencia y la paz. 

DR-OE19-A7 Implementar programas recreativos para el desarrollo de la 

convivencia escolar (escuelas de convivencia y escuelas 

alfa) 

DR-OE19-A8 Realizar en coordinación con los sectores públicos, privados 

y comunitarios los juegos recreativos universitarios. 

DR-OE19-A9 Implementar, a través de la mesa intersectorial, la escuela 

para la convivencia orientada al desarrollo de 

competencias ciudadanas en el parque del café. 

DR-OE20-A1 Realizar proyectos de ciudad, en coordinación con los 

sectores públicos, privados y comunitarios. 

DR-OE20-A2 Implementar las acciones propuestas en materia de 

actividad Física, en la política pública municipal de 

discapacidad. etnodesarrollo, comunidades indígenas, 

desplazados, niñez y juventud. 

DR-OE20-A3 Implementar programas de actividad Física empresariales y 

comunitarios para el desarrollo hábitos de vida saludables 

(ciclo paseos, clubes de caminantes, grupos de actividad 

Física) 

DR-OE20-A4 Fomento de espacios de encuentro ciudadano para la 

práctica de la actividad Física auto dirigida (canchas utp, 

la villa olímpica, jardín botánico, parque del café, Olaya 

herrera) 

DR-OE20-A5 Implementar programas de actividad Física comunitarios en 

los grandes escenarios Deportivos de la ciudad (coliseo 

mayor, coliseo menor, piscinas olímpicas, parque del oso, 

coliseo de cuba) 

DR-OE20-A6 Implementar en las diferentes comunidades programas de 

actividad física, deporte y recreación tipo Recreo Vías, 

Ciclovías. 

DR-OE20-A7 Implementar proyectos de promoción de Hábitos de Vida 

Saludables y prevención de ECNT a través de la actividad 

Física en conjunto con el sector salud (con eps, ips, arp) y la 

academia. 

DR-OE20-A8 Realizar eventos masivos, en las fechas y conmemoraciones 

a nivel internacional, nacional, regionales y municipales, 

articulados a procesos continúo de participación de las 

comunidades en programas de actividad física y 

recreación. Estos eventos se realizarán en asocio con 
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No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

                                         ACCIONES 

actores públicos y privados (caminata de discapacitados, 

carnaval del adulto mayor, carrera de la mujer, día mundial 

de la actividad Física, la mujer, de hvs, la obesidad; día 

nacional de la inclusión, discapacidad) 

DR-OE20-A9 Implementar, en asocio con la caja de compensación, las 

jornadas escolares complementarias para la promoción de 

HVS, actividad física, deporte y recreación. 

DR-OE20-A10 Promocionar y fortalecer los proyectos obligatorios de uso 

del tiempo libre de las instituciones educativas de básica 

primaria y educación superior 

DR-OE20-A11 Elaborar e Implementar programas de actividad Física de 

acuerdo a los lineamientos de la política pública, en asocio 

con las instituciones de Educación superior e institutos para 

el trabajo, con el fin de promover HVS y el desarrollo 

humano. 

DR-OE20-A12 Vincular la secretaria y los demás integrantes de la mesa 

intersectorial, a las redes de actividad (redcolaf, rafapana y 

agita mundo) 

DR-EO21-A1 Realizar capacitaciones en actualización en currículo y 

herramientas para la realización de la clase de Educación 

Física permitan integrar la niñez y juventud, buscando la 

práctica de DRAEF para promoción de los hábitos de vida 

saludable, habilidades para la vida y convivencia. 

DR-EO21-A2 Realizar seguimiento a la educación física que apunte al 

desarrollo de los estándares y lineamientos curriculares del 

sector 

DR-EO21-A3 Promover la asistencia técnica a las clases de Educación 

Física a través de un equipo técnico conjunto entre la mesa 

intersectorial. 

DR-EO21-A4 Gestionar acuerdos municipales para la vinculación de 

licenciados o profesionales de Educación Física en la 

básica primaria. 

DR-EO21-A5 Implementar a nivel municipal las pruebas de aptitud Física 

dentro de las pruebas saber y saber pro, con el fin de volver 

responsables a los mismos estudiantes de su condición 

física. 

DR-EO21-A6 Convertir las instituciones educativas en polos de desarrollo 

DRAEF, donde en sus instituciones converjan los clubes, 

ligas, ONG´s a desarrollar sus acciones. 

DR-OE22-A1 Conformar el grupo metodológico de profesionales que 

asesore, acompañe, controle e implemente un plan 

municipal hacia los altos logros deportivos 

DR-OE22-A2 Realizar convenios con las instituciones de Educación 

superior, empresa privada y pública para el desarrollo 

deportivo hacia altos logros 
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No DE LA 

ACCIÓN O 

CODIGO 

                                         ACCIONES 

DR-OE22-A3 Implementar un proceso de formación Deportiva 

permanente orientado a la selección de talentos desde el 

ente Municipal (escuela única deportiva) 

DR-OE22-A4 Establecer el sistema municipal de detección de talentos y 

preparación de reservas estratégicas del deporte de logros 

(programa deportista apoyado municipal articulado con el 

ente departamental 

DR-OE22-A5 Crear un sistema de competición deportivo municipal 

(sector educativo, festivales, encuentros, intercambios y 

juegos, juegos paralímpicos) articulado con las 

competiciones departamentales y nacionales 

DR-OE22-A6 Articular las acciones del grupo metodológico al plan 

nacional de medicina Deportiva en lo que respecta al 

municipio. (con la secretaria departamental de recreación 

y deporte y la academia) 

DR-OE22-A7 Realizar la clasificación y categorización de los clubes 

Deportivos a nivel técnico y administrativo 

DR-OE22-A8 Asignar recursos de acuerdo a los parámetros establecidos 

en la política pública 

DR-OE22-A9 Identificar el estado del deporte paralímpico en el 

municipio. 

DR-OE22-A10 Fortalecer los clubes paralímpicos del municipio 

DR-OE22-A11 Crear un plan de incentivos para el deportista de 

Proyección y de rendimiento (Educación, seguridad social, 

transporte, trabajo) 

DR-OE22-A12 Vincular a la empresa privada con el apadrinamiento de 

los deportistas pereiranos en preparación y participación en 

eventos 

DR-OE22-A13 Crear la plataforma estratégica integral de mercadeo 

DRAEF para la gestión de recursos con las entidades 

privadas 
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9. Anexo No 2 Batería de preguntas de los impactos de las políticas públicas 

IDENTIFICACIÓN DE APORTES SIGNIFICATIVOS DE LA PP Y VALORACIÓN 

CUALITATIVA DE ZONAS DE MEJORAMIENTO 

Tabla 31 Batería de preguntas de los impactos de las políticas públicas 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA  

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE  

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  

NOMBRE DE LA POLITICA PUBLICA 

VALORADA 

 

 

BATERIA DE PREGUNTAS 

APORTES SIGNIFICATIVOS DE LA PP 

1 
Liste ¿Cuáles han sido los impactos y resultados más relevantes que ha logrado 

su dependencia, en el proceso de ejecución de la PP? 

 

2 ¿Qué contribución cree que tiene ese impacto y resultado para el mejoramiento 

de la calidad de vida de los beneficiarios de la PP? 

 

VALORACIÓN CUALITATIVA DE ZONAS DE MEJORAMIENTO 

3 ¿La Política Pública cuenta con un esquema adecuado de responsabilidades y 

cadena de mando clara para su implementación a los diferentes niveles de la 

estructura organizacional de las entidades de la Alcaldía? 

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO 

Recomendaciones:  
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4 ¿La política cuenta con escenarios y mecanismos que garanticen la participación 

informada de la ciudadanía dentro de las diferentes fases del desarrollo de la PP? 

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO 

Recomendaciones:  

5  ¿Cuenta la política con un posicionamiento estratégico adecuado dentro de las 

Entidades de la Administración Municipal? 

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO 

Recomendaciones:  

6  ¿En la práctica, la política colabora y se coordina de manera eficaz con los otras 

Políticas y Programas relacionados en el sector de referencia? 

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO 

Recomendaciones:  

7 ¿desde su entidad, la calidad y la forma de entrega de los bienes y/o servicios 

son apropiadas a las prioridades, necesidades, condiciones y características de 

los beneficiarios? 

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO 

Recomendaciones:  

8 ¿La Entidad(es) ejecutora(s) de la PP, realiza(n) un control eficaz sobre los 

procesos y recursos que se utilizan en la implementación de la política? 

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO 

Recomendaciones:  

9 ¿Las actividades que adelanta su dependencia están integradas y articuladas 

con las otras dependencias responsables, para el buen desarrollo de la Política?  

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO 

Recomendaciones:  
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10 ¿Su dependencia genera información pertinente, de calidad, periódica y 

oportuna para monitorear el cumplimiento de los fines, resultados, productos y  

metas de la PP? 

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO 

Recomendaciones:  

 

 

 

 

 


