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DESCRIPCION

La Alcaldia Municipal de Pereira mediante la Direccion Operativa de
Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la Secretaria de
Planeacion, ha desarrollo el Seguimiento a las Politicas Publicas, para la
vigencia 2021. Para ello, durante el primer frimestre del ano 2022, se ha
requerido de la recoleccidn y sistematizacion de la informacion, para
cuantificar los indicadores y elaborar los diferentes informes durante el

segundo frimestre, consolidando el resultado del seguimiento de cada

politica en el mes de junio de 2022.
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Infroduccion

La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Planeacion viene
desarrollando el Sistema Municipal de Politicas Publicas, y en cumplimiento de
la fase de seguimiento realizé el presente informe de la Politica Pdblica *Plan
de Vida Indigena” correspondiente al periodo de ejecucion 2021, Cabe
resaltar que este es el noveno informe anual de avance al seguimiento de la
politica publica “Plan de Vida Indigena” en la ruta de trabajo presentada
desde la Direccion de Planeacion Estratégica e Integracion Regional y que los
datos aqui consignados corresponden la informacion diligenciada y
enfregados por cada una de las dependencias del sector central como son:
Secretaria de Cultura, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria
de Desarrollo Social y Politico, Secretaria de Deporte y Recreacion, Secretaria
de Gobierno, Secretaria de Vivienda social, jurisdiccion especial indigena,

Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad.

La informacién se consolidd a partir del formato de seguimiento disenado vy
construido de manera conjunta con los sectores de acuerdo con los
requerimientos de las entidades de control tales como: Grupo poblacional,
condicién y ciclo vital, género, zona geogrdfica y etnia; este seguimiento tiene
un cohorte al ano 2021 que corresponde al 100% del tiempo de ejecucion de la
Politica PUblica Plan de Vida Indigena que fue planificada a 10 anos, en el ano
2021 avanzaron en la nueva formulacion de una politica publica para la
poblaciéon Indigena, la cual estd en proceso de radicacion ante el concejo

municipal para llevarla a un nuevo acuerdo

A su vez, este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas de
la Politica PUblica y que ha sido incluida y ejecutada a fravés del Plan de

Desarrollo 2021-2023 “Gobierno de la Ciudad - Pereira capital del Eje"”, por lo
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tanto, el seguimiento que aqui se presenta corresponde al avance respecto a

la valoracidn de los indicadores de la politica, los cuales movilizan los

componentes y las metas. Los indicadores aqui presentados son de productos,
pues en el momento de la formulaciéon del Plan no tuvieron en cuenta la
construccion de indicadores de resultado. Igual forma se hace un seguimiento

a la ejecucion presupuestal y la focalizacion de la poblaciéon beneficiada.
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1. Metodologia

“Desde el mes de enero de la presente vigencia (2022), la Direccion Operativa
de Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la Secretaria de
Planeacion, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del proceso de
seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son objeto de

seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se trazan desde el Sistema Municipal de Politicas Publicas —
SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en cuenta las
disposiciones y exigencias metodolégicas emanadas del DNP, en materia de
Politicas PUblicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacion de Productos”
establecida en la Guia metodolégica para el Seguimiento y la Evaluacion a

politicas publicas, establecida por dicha entidad !.

A partir de este marco, se definid la “Matriz de Seguimiento 2021" normalizada
para todas las politicas y con base en dicho instrumento, la Direccidn realizo
capacitaciones y envid comunicados oficiales por el aplicativo SAIA, a todas
las Secretarias, Institutos Descentralizados y Dependencias con responsabilidad
en la ejecucion correspondiente a las acciones de las diferentes politicas,
solicitando el respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de

diciembre del 2021.

Esta informacion reportada por las entidades fue consolidada vy revisada por

cada funcionario responsable del equipo de Politicas Publicas de la Direccion,

! Sinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS.
Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Sequimiento%20y%20Evaluaci%C3
%B3n%20Ag0%2013.pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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y una vez realizado el proceso de depuracion en la informacion, la Direccion
sistematizd todos los reportes enviados para cada politica y establecid el
“Protocolo de Presentacion del Informe de Seguimiento”, el cual se estandarizo,
generando los pardmetros comunes que debe contener el proceso de
seguimiento a las politicas publicas del Municipio de Pereira, los cuales

bdsicamente asumen los siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas dentro de la politica, como la *unidad
minima operacional”

2. A partir de cada accién, se establece el *Producto obtenido” y el Indicador
de producto planeado para el 2021.

3. El producto anual es valorado con base en el producto final programado
dentro de la vigencia de la politica

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segun la perspectiva
diferencial

5. Se identifica el presupuesto total invertido en la vigencia

6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los
anos anteriores de ejecucion de la politica

7. Se identifican los avances en los resultados de la politica publica.

8. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la

reorientacion y fortalecimiento de la politica publica.

Con base en los anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo de
la Politica por categoria, dimension o eje, segun cada caso, para lo cual se
evaluard el avance de cada accion, luego se promediard el avance de cada
categoria, para finalmente, promediar el avance global de toda la politica;
con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato del

semdaforo:
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ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Problemas, Estabilidad en el
tfensiones, avance, metas
avances con logros
iregulares, metas significativos
con logros
moderados

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria, se
promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias y las columnas correspondientes a los anos de ejecucion de la
politica y en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores
obtenidos en cada ano; resaltando que habrdn indicadores que no se hayan
programado en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos no hayan

reportado la informacioén solicitada, NR.
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2. Generalidades y estructura de la Politica PUblica de Plan De Vida Indigena.

Mediante Acuerdo 43 del ano 2010, se cred el Consejo Municipal de Politicas
PuUblicas o Planes de vida de las comunidades indigenas asentadas en el
municipio de Pereira, posteriormente a la conformaciéon de este Consejo se
inicié la construccion de la Politica Publica Plan de Vida Indigena, que fue
aprobada por el Concejo Municipal de Pereira, mediante acuerno N°56 del
2011, con una periodicidad de ejecucion a 10 anos 2012-2021, cuyo objetivo
General fue Mejorar las condiciones de vida comunitaria de la poblacion
indigena asentada en la ciudad de Pereira, para el desenvolvimiento
futuro de su desarrollo como grupo social y cultural en un contexto de
ciudad, preservando la identidad étnica y cultural a través de su cosmovision y
direccionado por medio de sus autoridades tradicionales, organizaciones vy la

administracion municipal.

La politica publica del plan de vida indigena del Municipio de Pereira, se rigié

por |los siguientes principios:

Diversidad e integridad étnica y cultural: Administracidon municipal garantizard
el reconocimiento y respeto de las diferencias étnicas y culturales y velard por
la integridad de los derechos de los indigenas en Pereira, como individuos y

como sujetos colectivos de derechos fundamentales.

Interculturalidad y multiculturalidad: La administracion municipal propiciard un
ambiente de convivencia respetuosa enfre las personas procedentes de
diferentes pueblos indigenas y tradiciones culturales coexistentes en Pereira y
promoverd, sin distincion alguna, el reconocimiento de los valores y aportes de
cada uno de estos grupos y tradiciones, asi como el respeto reciproco y

solidario entre los mismos.



PEREIRA

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

Representacidon colectiva: Priorizando su autonomia, las autoridades vy
organizaciones de las comunidades indigenas serdn protegidas y respetadas
por las autoridades administrativas de Pereira, en especial lo relacionado con
la toma de decisiones politicas, administrativas y legislativas y la formulacion de
planes, programas y proyectos de orden social, cultural y econdmico que las

afecten.

Autonomia: Las autoridades del municipio de Pereira, respetardn la autonomia
en sus asuntos comunitarios a las comunidades indigenas en Pereirq,
efectuando las acciones necesarias para que estos hagan realidad alternativa

del desarrollo propio, coherentes con sus cosmovisiones, visiones y necesidades.

Participacion, consulta y concertacion: La administracién Municipal aplicard el
derecho fundamental colectivo de las comunidades indigenas a la consulta
previa, informada y a la concertacion a través de sus autoridades fradicionales
y organizaciones en relacion con las medidas y decisiones administrativas y

normativas susceptibles de afectarlos directamente.

Equidad étnica: La administracion municipal velara por la garantia vy
restablecimiento de los derechos de los indigenas en Pereira, para que tengan
las mismas oportunidades y pueden acceder y utilizar los servicios sociales y
culturales que aporten de manera positiva a mejorar sus condiciones de vida,
en relacion con el resto de la poblacidon y entre ellos mismos, de acuerdo a sus
necesidades especificas, desde un enfoque de justicia social; lo cual incluye el
ejercicio de los derechos humanos fundamentales y de los derechos implica
reconocimiento de su propia concepcidn de bienestar y calidad de vida. El
despliegue estratégico del plan de vida indigena se presenta en el Anexo N.1,

donde se codifica las 70 acciones contempladas, para tener mayor
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comprension en el desarrollo de informe de seguimiento, en la siguiente tabla

se describe cuantitativamente la estructura estratégica.

Tabla 1, Estructura Plan de Vida Indigena

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ACCIONES

1 9 34 70
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3. Estructura organizacional de la Politica PUblica

La Estructura Organizacional para la operacion del Plan de Vida Indigena la
encabezd el Consejo Municipal de Politicas Publicas o Planes de vida de las
comunidades indigenas asentadas en el municipio de Pereira, aprobado

mediante acuerdo N. 43 del 2010 y conformado por los siguientes actores:

El alcalde de Pereira o su delegado quien lo presidird.
El secretario de planeacion o su delegado.

El secretario de desarrollo social y politico o quien haga sus veces.

>

>

>

> El secretario de educaciéon municipal o su delegado.

» El secretario de salud municipal o quien haga sus veces, o su delegado.

» El director del instituto municipal de cultura y turismo o su delegado.

> Secretario municipal de deportes y recreacion o sus delegados.

> El gobernador mayor del cabildo urbano Kurmadd tendrd un cupo por
derecho propio y cinco (5) representantes de las comunidades indigenas
asentada en Pereira, seleccionados a través de sus propios mecanismos

de eleccidn

La secretaria técnica del consejo fue ejercida por la secretaria de Desarrollo
Social y Politico del municipio de Pereira, la cual se encargd de convocar y
coordinar lo necesario para el desarrollo de las sesiones, elaborar las actas y
presentar los informes periddicos ante el Concejo Municipal de Pereira y demds

instancias o autoridades que se establecieron en el reglamento.

Cabe anotar que durante la ejecucion de la presente politica publica, los
representantes de las comunidades indigenas fueron elegidos por un periodo

de cuatro 4 anos y podian ser reelegidos.
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El Concejo municipal de politicas publicas o planes de vida de las
comunidades indigenas asentadas en el municipio de Pereira tuvo, entre ofras,

las siguientes funciones:

e Censary mantener actualizado el censo de la poblacion indigena residente
en el municipio.

e Adoptar un sistema de informacion que permita identificar a la poblaciéon
indigena en numero, género, edades, localizacion, necesidades bdsicas
insatisfechas (NBI), educacion, salud, vinculacion laboral, artes y oficios que
ejecutan, y demds aspectos que guarden relacidon con este propdsito.

e Garantizar el estimulo y capacitacion a la comunidad indigena residente
en Pereira para su participacion activa en la toma de decisiones,
formulacion y ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan de
desarrollo municipal.

e Trabagjar por la formulacion del plan de vida de la comunidad indigena
asentada en el municipio de Pereira.

e Gestionar los recursos econdmicos publicos o privados de cardcter local,
nacional e internacional para la ejecucion de proyectos impulsados por la
comunidad indigena con fines de mitigar las diferentes necesidades de las
comunidades indigenas.

e Impulsar y concretar la realizacion de estudios en investigaciones con el fin

de mantener vigentes los diagndsticos y las politicas publicas.

Si bien el consejo Indigena del municipio de Pereira encabeza el desarrollo de
la Politica PUblica, fueron las entidades del orden central las que ejecutaron las
acciones de la politica publica a través de sus planes de accidén del Plan de

Desarrollo vigente.
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Objetivo General Plan de Vida Indigena: mejorar las condiciones de vida
comunitaria de la poblaciéon indigena asentada en la ciudad de Pereira, para
el desenvolvimiento futuro de su desarrollo como grupo social y cultural en un
contexto de ciudad, preservando la identidad étnica y cultural a través de su
cosmovision y direccionado por medio de sus autoridades tradicionales,

organizaciones y la administraciéon Municipal de Pereira.

Tabla 2, Seguimiento Consolidado ano 2021 Plan de vida indigena.

% DE AVANCE TOTAL PRESUPUESTO
COMPONENTES ENTIDAD RESPONSABLE 2021 ATENCIONES HOMBRES MUJERES EIECUTADO(S)
Actividad Fisica, . .
Deporte y Secretaria de Cultur:?\, Deportes, Social 320 63 9% 31.717.786
o y Cabildo
Recreacion
Cultura Secretaria de Comp.etltlwdad, Culturay 46,67% 85 27 55 56.557.571
Cabildo
Secretaria de Competitividad,
Empleo Desarrollo Social y SENA, 256 117 110 125.467.200
Universidades, Camara de Comercio
Secretaria Desarrollo Social, Gobierno y
Participacion y Defensoria, ESAP, Gobernacion,
Derechos Personeria, Procuraduria, SENA 'y 23! 1.025 1.5¢6 jo7.925.657
Universidades
Secretaria de Educacion,
Educacion Infraestructura y SENA, Universidades, 51,00% 1.500 24 6 675.924.984
ICBF
Vivienda Secretaria de Desarrollo Social, 35,26% 1.696 755 941 96.741.821
Viveinda
Secretaria de Deportes, Educacién,
Desarrollo Rural, Salud, Desarrollo
Salud Social y Cabildo, CARDER, ESE Salud, 5.361 2.084 3.277 210.588.496
ICBF, SENA, Universidades
Jurisdiccion Secretaria de Gobierno,
. N Infraestructura, Desarrollo Social, 350 272 78 32.116.000
Especial Indigena L ,
Vivienda y Personeria
Territorio Secretaria de Goblferno y Desarrollo 95 6 49
Social
TOTAL 77,76% 12.194 4.413 6.118 $ 1.437.039.515
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Inversién ejecutada en la Politica Publica por Categoria 2021

Territorio -
Jurisdiccién Especial Indigena == 32.116.000
Salud  e—— 710.588.496

Vivienda wesssssmm 96.741.821
Educacion e —— (75 924 984
Participacidn y Derechos m—————— 707.925.657
Empleo === 125.467.200
Cultura = 56.557.571
Actividad Fisica, Deporte y Recreacion == 31.717.786

De acuerdo con el progreso de la presente politica publica durante el ano
2021, el Plan de Vida Indigena, presentdé una ejecucion para la vigencia del
ano citado anteriormente de 77,76%, con una inversion total de $1.437.039.515,
realizando un numero de atenciones de 12.194 personas de las cuales 7.706
para poblaciéon indigena. Las secretarias con mejor desempeno son secretaria
de desarrollo social y politico en el tema de Participacion y Derechos Humanos
, Y territorio, la secretaria de desarrollo econdmico y competitividad aduciendo
lo desarrollado desde el contexto de Empleo y Emprendimiento, Secretaria de
Deportes en su mismo componente, la Secretaria de Salud y la de gobierno en
la JEI, de igual forma, es preciso determinar la ejecucidon satisfactoria de las
acciones frente a lo que corresponde con Participacion y Derechos con un
95,00% de cumplimiento, en el sector salud se obtuvo un porcentaje del 94,74%,
otra componente que obtuvo un positivo cumplimento fue el empleo con un
89,67% siendo positivo para el cumplimiento de la politica publica, por otro lado
estd la categoria de actividad fisica deporte y recreacion, que mostrdé un mejor
desempeno porcentual correspondiente a un 100,00%, de acuerdo con los
datos obtenidos en la tabla N° 2, se puede evidenciar que hubieron resultados
positivas y negativas para acciones de la politica publica “plan de vida

indigena”.
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Tabla 3, Total de Atenciones aino 2021 segUn enfoque diferencial.

CAPITAL DEL EJE

MATRIZ DE FOCALIZACION SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL

ZONA CICLOS DE EDAD CONDICION
w — — T
= < 3 = 2 |uw |2|Y
£ e & § - 3 @ e ] w g o % ?('
CANTIDAD o = = piy = - O || o | g 516 |w
POBLACIO z|l 2 2|1 |3 )|¢|9 0 (2] 2 |Zo|lig|o|w |t
N S| 2128 |% |4 |z@ 0 |g 2% 12212 | o
BENEFICIA| U L A S i = o o || 8 |o % 6F |80 | |w|&
1z | o Z 5 | F = 9 |2| & |9 |g2 |2 |E |o
RIA § = q 1%5] 5 o e O O i <z |xI|o|% |2
uw | oz |4 = i e z |2 w (2T (8 |F|E|=
Sz |d|3|3|283|3|3|8|2 |3 |85
v Il o (] O = Fal <
o a a <L = I
12194 | 5.816 | 3.711 | 484 [ 1128 1.094 | 2.144 [ 2.684 [ 1.526 | 906 | 2.020 [ 34| 2.590 | 423 116 - | 4]

TOTAL

Segun el andlisis desarrollado a la informacién suministrada por las diferentes

enfidades responsables, La poblacion beneficiada por la politica publica Plan

de Vida Indigena, obtuvo un total de 12.194 atenciones, denfro de ésta, se

tiene

un fotal de 4.413 personas son de género masculino, 6.118 son de género

femenino; Cabe destacar que denfro de la anterior caracterizacion se

encuentra

diferentes

vinculadas

poblacionales.

las

condiciones

Atenciones por genero

®m HOMBRES m MUJERES "

Atenciones por grupo etario

PRIMERA INFANCIA (O- [

5%

ANCIA(7-12)

ADOLESCENCIA(13-17) = JUVENTUD(18-28)

ADULTO JOVEN (27-45) = ADULTOS (46-64)

ADULTO MAYOR (65 Y MAS)
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A continuacion, se expone la tabla de Seguimiento Consolidado segun su

CAPITAL DEL EJE

Histérico y relacionado con el Plan de vida Indigena 2012-2021.

% Avance anual de Politica PUblica Plan de Vida Indigena

89,80%
77,40% 78,70% 77,8%
70,10% 49,20%
66,30% 62,40% 65,4%
49,30%
12,80%
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De acuerdo con los datos presentados en la anterior tabla, el reporte del
cumplimiento anual relacionado con las metas por categoria, el avance neto
sobre el Plan de Vida Indigena en estos 10 anos y respecto al cumplimiento que
se esperaba para el ano 2021 fue del 100% segun el logro establecido por la
politica publica aqui indagada, estamos frente a un 77,8% de su ejecucion
durante toda la politica publica plan de vida indigena, con un cumplimiento

promedio anual del 65,4%.

El logro anual del cumplimiento de las metas caracterizado en el Plan de Vida
Indigena, evidencia que en los anos 2018 al 2021 se presenta un
comportamiento decreciente segun lo establecido por el desarrollo de las
acciones, segun lo anterior fue posible un repunte en el ano 2018 de 89,80%.
Pero para el ano 2019 el 78,70% definitivo de ejecucién, revelo una recaida en
el desarrollo de la politica publica plan de vida indigena y por ende en el

cumplimiento por parte de las entidades responsables de la misma. Para el ano
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pandemia Covid 19, la presentacion de la ejecucion de esta politica publica,
tuvo un informe porcentual del 62,40% donde la afectacion de salud publica
influyé en el algunos aspectos para llevar a cabo el desarrollo integral en
algunas acciones donde se requeria la presencialidad en la consecucion de los
objetivos que cada una de estas pretende, ademds, se hace pertinente
analizar las metas no ejecutadas desde anos anteriores por algunas enfidades
justificando el hecho de que estas se salen de la gobernabilidad de la
administracion municipal. En el ano 2021 se logré un aumento en las metas de
las acciones con un 77,8% de cumplimiento siendo un factor diferencial del

13,80% de aumento respecto al ano anterior.

Tabla 4, Seguimiento por categoria 2012-2021

logro logro logro
Categoria metas metas metas
2012 2013 2014

Actividad
Fisica,
Deporte y
Recreacidn

33% 673 76%

Cultura

Participacion
y Derechos

Educacion

Vivienda

Jurisdiccidn
Especial
Indigena

Territorio

El presupuesto ejecutado para el ano 2021 fue de $ 1.437.039.515, muy superior
al rubro utilizado en el ano anterior donde se expuso un presupuesto final de

$742.883.865; este aumento se determina por la correcta ejecucion de los
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no pudo hacer posible el lograr lo propuesto en las metas puesto que, los
imprevistos que demarcaban prioridad segun la forma de llevar a cabo las
acciones dificultaron la destinacion de algunos recursos frente al cumplimiento

de las responsabilidades.

PRESUPUESTO EJECUTADO ANUAL

5.000.000.000 4.654.908.916

4.500.000.000

3.684. 083 920 3.859.415.380
3.638.669.731

3.500.000.000 3.382.126.123

3.000.000.000

5 500,000,000 2-391:698.726

2.000.000.000

1.500.000.000 1.305.244.339 1.437.039.515

1.000.000.000 247.883.865
500.000.000

4.000.000.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Inversion por Entidad 2021 Valor Invertido
ESE SALUD 25.515.152
Secretaria de Cultura 42.003.000
Secretaria de Deportes 31.717.786
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad 128.832.358
Secretaria de Desarrollo Rural 4.000.000
Secretaria de Desarrollo Social 298.220.054
Secretaria de Educacion 675.924.984
Secretaria de Gobierno 36.704.000
Secretaria de Salud 181.073.344
Secretaria de Vivienda 13.048.837
Total 1.437.039.515
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5.1 Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

OBJETIVO: Desarrollar programas que fortalezcan la actividad fisica, recreacion

y deportes tradicionales de la comunidad indigena.

Tabla 5, Seguimiento aino 2021 Consolidado por Categoria Actividad Fisica,
Deporte y Recreacion

No DE LA ACCION O ENTIDAD & DESE\{_ANCE PRESUPUESTO
e RESPONSABLE PRODUCTO EJECUTADO ($) lners dls eiznelones
2021
DEPORTES 31.717.786 169
IN-OB1-A1 B ]
CABILDO ;
DEPORTES -
IN-OB1-A2 SOCIAL .
CABILDO :
] 161
Mok 92 CULTURA
CABILDO )
TOTAL $ 31.717.786 320

En esta categoria podemos destacar que a pesar de las dificultades que trajo
la pandemia covidl? en la cual las secretarias del Municipio de Pereira se
vieron en la obligacion de cambiar los métodos de trabajo en las empresas y
la categoria Actividad Fisica, Deporte y
100%,

proyecto de nuevas tendencias en

en los estilos de vida de las personas,

Recreacion tuvo un cumplimiento total del justificado  en la

implementacion del los lugares de

asentamiento de la comunidad indigena del municipio de Pereirq,

beneficiando entre otros grupos a los jovenes desde el proyecto juventud

activa. A su vez, fue posible establecer contactos y acciones que buscaron
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Desde la secretaria de Deporte se atendieron 137 personas poblacion indigena
en los diferentes grupos poblaciones a través de los programas
Comprometiendo Juventudes, Escuelas de Juego y Motricidad, Escuelas
Deportivas, Escuelas Recreativas, Gimnasios comunitarios, HEVS, Inclusién Social,
programas que van a todas las comunas y corregimientos del municipio
asegurando la oferta para toda la poblacion. (estd en proceso la contratacion
de un instructor de la comunidad indigena quien desarrolle los programas con
enfoque diferencial teniendo en cuenta las culturas de los pueblos indigenas

asentados en el Municipio de Pereira.

se atendieron 35 ninos de 6 a 12 anos en el proyecto escuela recreacion vida y
convivencia, se aclara que estos ninos participan en los grupos que se
encuentran en los barrios Caimalito, Puerto Caldas, Salamanca, Plumén y

Villasantana.

Desde la Secretaria de Cultura, en el tiempo de ejecucion del ano 2021 se
realizaron 3 programas para el fomento al uso creativo del tiempo libre y apoyo
a la difusion y preservacion de las expresiones culturales de la comunidad, en

Danza, Artes Visuales y MUsica, dictados en lengua Embera.

El nUmero de atenciones a La poblacion indigena beneficiada en la categoria
“Actividad Fisica, Deporte y Recreacion” corresponde a 320 atenciones, cabe
resaltar que la acciéon relacionada con la Promocion de Programas para la
difusidn del deporte tradicional, asi como las expresiones competitivas,

recreativas y lUdicas de las comunidades indigenas no fue desarrollada en el

11
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ano 2021, no obstante, estas metas fueron ya cumplidas en los periodos

anteriores.

5.2 Cultura

OBJETIVO: Fortalecer las expresiones culturales de las comunidades indigenas

de acuerdo a su fradicidon ancestral y cosmovision.

Tabla 4, Seguimiento aino 2021 Consolidado por Categoria Cultura.

NoDELAACCION Ly oecn icnn o ;/EFEQOVSSSEO PRESUPUESTO Total de
O CODIGO 2021 EJECUTADO ($) atenciones
IN-OB2-A1 SECRETARIA DE CULTURA OO -

IN-OB2-A2 SECRETARIA DE CULTURA  [EEROI00G -
SECRETARIA DE CULTURA -
IN-OB2-A3
CABILDO )
- SECRETARIA DE CULTURA -
IN-OB2-A4 SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD $ = 82
- s L, 0,
IN-OB2-A5 AN oy 33,33% $ 42.003.000 Y
TOTAL $ 56.557.571 85

Para este componente, se reportd un cumplimiento en el componente de
Cultura del 46,7% en todas sus responsabilidades, es de anotar que frente a la
accion correspondiente con la creacidon de un centro cultural dedicado a la
promocion y reconocimiento de la cultura indigena, conexo al cumplimiento
de los mandatos legales, la secretaria de Cultura no tienen dentro de sus
actividades misionales crear centros culturales para alguna poblaciéon en
especifico, pero desde el Lucy Tejada se realizan espacios de formaciéon y de
aprendizaje en artes visuales, teatro, danza, musica dirigido a la poblacién

Indigena.

A través de los Centros de Emprendimiento "CEDES" se realizaron

Capacitaciones y diseno de estrategias para el emprendimiento productivo y

12
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empresarial al igual que varios cursos de Formacion para el trabajo con énfasis

en emprendimiento en el diseno de artesanias.

En cuanto a la Contratacion de instructores indigenas desde la Secretaria de
Cultura, para difusion y formacion en las diferentes manifestaciones culturales
de la comunidad indigena, Se contrataron 3 docentes de la comunidad

indigena.

En esta categoria se refleja un total de 85 atenciones pertenecientes a la
comunidad indigena, en seguimientos anteriores se aduce que, no se realiza la
caracterizacién de la poblacidon en todas las acciones, la Secretaria de Cultura
se sustenta en que estos eventos al ser de cardcter masivo, no hizo posible
determinar la diferenciacion de poblaciéon indigena especificamente, también
hay que resaltar que la poblacion que la Secretaria caracteriza se encuentra
registrada en la categoria de Deportes y Recreacion sustentado como se cita

anferiormente en seguimientos anteriores.
5.3 Empleo y Emprendimiento

OBIJETIVO: Impulsar procesos de empleo y emprendimiento empresarial.

Tabla 7, Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria Empleo y
Emprendimiento.

No DE LA ACCION© ENTIDAD & DES;{_ANCE PRESUPUESTO
CODIGO RESPONSABLE PRODUCTO EJECUTADO ($) VEE] CEABEEES
2021
SECRETARIA DE 43
IN-OB3-A1 COMPETITIVIDAD $ 10.915.929
CAMARA $ 3
SECRETARIA DE ‘ o7
IN-OB3-A2 COMPETITIVIDAD $ 10.915.929
SOCIAL s .
SECRETARIA DE 30
IN-OB3-A3 COMPETITIVIDAD $ 10.915.929
SENA $ -
13
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No DE LA ACCION O % DE AVANCE
CODIGO ENTIDAD DEL PRESUPUESTO

RESPONSABLE PRODUCTO EJECUTADO (%)
2021

Total de Atenciones

EMPRESARIOS

SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD
SENA
UNIVERSIDADES

17.500.000 1

IN-OB3-A4

SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD
SENA
UNIVERSIDADES

23.265.000

IN-OB3-A5

SECRETARIA DE
IN-OB3-A6 COMPETITIVIDAD
SOCIAL

11.632.500

SECRETARIA DE

COMPETITIVIDAD

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

17.500.000 35

IN-OB3-A7
5.594.706

SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE
SOCIAL
UNIVERSIDADES
CAMARA

11.632.500

IN-OB3-A8

TOTAL 125.467.200 256

$
$
$
$
$
$
$
$
$ 5.594.706 29
$
$
$
$
$
$
$

De acuerdo con los datos recolectados para la categoria relacionada con
Empleo y Emprendimiento, la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
competitividad reporta un cumplimiento del 100%, Y una inversion para la
categoria de $125.467.200 correspondiente al ano 2021. Lo anterior, responde
al desarrollo de actividades a través de los Centros de Emprendimiento "CEDES"
se realizaron Capacitaciones y diseno de estrategias para el emprendimiento
productivo y empresarial al igual que varios cursos de formacion para el frabajo
con énfasis en emprendimiento.

Se llevd a cabo la Formulacion del proyecto (Posicionar la comuna Villa
Santana como Distrito creativo y cultural en el Municipio de Pereira a través de
la implementacién de un Programa integral de creacion y fortalecimiento de
emprendimientos de economia naranja y resiliencia juvenil, a través de la
identificacion de mercados para la comercializacion de artesanias propias de

la comunidad).

14
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preparacion y ejecucion de la feria intercultural y artesanal en el Centro
Comercial Pereira Plaza.

En cuanto a la formulacidon, gestion y ejecucidon de proyectos de
emprendimiento empresarial con énfasis en la comercializacion de artesanias
se realizd una caracterizacion a asociaciones del cabildo Kurdamo
(involucrados en el proyecto).

Para la Formacidon en el empleo a partir de competencias laborales
atendiendo las necesidades propias de la comunidad, se realizd el "taller de
hoja de vida y foro virtual de empleo con vacantes de la empresa Atento".

Con el fin de dar cumplimiento a la accién de fomento, apoyo vy
fortalecimiento de formas asociativas econdmicas, se brindd apoyo vy
acompanamiento al grupo de artesanos de Kurmado, el cual se encuentra en
proceso de fortalecimiento, integrado por indigenas que se dedican a las
artesanias, los cuales se motivaron para la participacion en 4 ferias artesanales
asi:

* Una en Expofuturo

* Dos en el Terminal de Transportes

e Una en Bolivar Plaza

De esta accion se beneficiaron 29 indigenas.

Por Ultimo, se brindé asesoria y acompanamiento a la poblacién indigena
mediante las siguientes actividades:

1- Acompanamiento en creacion de empresa

2- Capacitacion en emprendimiento productivo

3- Asesorias empresariales y Microempresariales

4- 149 indigenas colocados.

15
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El componente de Empleo y Emprendimiento reporta un nimero de atenciones
a la Poblacién indigena a través de los distintos programas los cuales continUan
en fransformacion para asi beneficiar de la mejor manera a la comunidad
citada anteriormente, lo anterior se fraduce en un total de 256 atenciones

directas para con esta poblacion en especifico.
5.4 Participacion y Derechos

OBJETIVO: Fortalecer los mecanismos de participacion y promover los derechos

de las comunidades indigenas.

Tabla 8, Seguimiento aino 2021 Consolidado por Categoria Participaciéon y
Derechos

IN-OB4-Al SOCIAL 32.564.251

SOCIAL

IN-OB4-A2 SENA
UNIVERSIDADES

38.158.958 140

SOCIAL
ESAP

5.594.706 287

IN-OB4-A3

SOCIAL

GOBIERNO
IN-OB4-A4 ESAP

DEFENSORIA
PERSONERIA

38.158.958 697
4.588.000 83

SOCIAL
GOBIERNO

17.630.753 564

IN-OB4-A5

IN-OB4-A6 SOCIAL

SOCIAL
IN-OB4-A7 ESAP
UNIVERSIDADES

5.594.706 287

SOCIAL
UNIVERSIDADES
PERSONERIA
PROCURADURIA

15.725.412 265

IN-OB4-A8

15.725.412 208

SOCIAL
ESAP

IN-OB4-A9 UNIVERSIDADES
PERSONERIA

PROCURADURIA

34.184.500

SOCIAL
IN-OB4-A10 UNIVERSIDADES
GOBERNACION

&R B O PR B R R B[R B R BRR PR B R B[R R P | R R (BB

TOTAL 207.925.657 2.531

16
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En la categoria de participacion y derechos desarrollada en su gran mayoria

por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico (SDSYP), y por la Secretaria de
Gobierno , se reporta un cumplimiento del 95% con una inversion total de
$207.925.657 millones en el avance de sus actividades; se realizaron 16
capacitaciones relacionadas con la Formacion en temas de gestion, control y
evaluacion de los planes, programas y proyectos, mecanismos de
participacion ciudadana y politica publica, con dichas capacitaciones se
beneficiaron en total 287 personas (116 hombresy 171 mujeres).

De igual forma, la SDSYP desde el componente Indigenas realizd 43
capacitaciones relacionadas con derechos Humanos, proteccion y promocion
de los derechos de los ninos y la Mujer en diferentes sectores de asentamiento
de la comunidad, logrando beneficiar un total de 697 indigenas (277 hombres y
420 mujeres), de 835 atenciones.

La Secretaria de Gobierno realizaron 15 talleres en derechos humanos donde
se impactdé una poblacion indigena de 83 personas, en espacios como:
Comunidad educativa, cabildos Kurmadd y La Carbonera Caimalito.

La SDSYP también contribuyo en la realizacion de un instrumento de vigilancia y
conftrol para los casos de violencia intfrafamiliar en la comunidad indigena, asi
mismo se llevaron a cabo 21 actividades lUdicas y recreativas de sensibilizacion
en prevencion de la violencia intrafamiliar beneficiando a 564 indigenas (212
hombres y 352mujeres) de 804 atenciones.

Con el fin de dar cumplimiento a las acciones se actualizé el programa de
liderazgo, empoderamiento, instrumentos y mecanismos de participacion;
dando cumplimiento al mismo se realizaron 16 capacitaciones beneficiando de
manera directa a 287 indigenas (116 hombres y 171 mujeres) con 324

atenciones.

17
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Evidencia: Programa de liderazgo, Presentacion elaborada, Formatos SPP vy
registro fotogrdfico, esta es una meta acumulativa que se viene realizando
anualmente.

A diciembre 31 se realizaron 15 talleres de Formacion en resolucion pacifica de
conflictos en el cual se beneficiaron en total 265 indigenas (106 hombres y 159
mujeres).

De igual forma Durante la vigencia 2021, se realiz6 programa de capacitacion
que implico 19 actividades pedagodgicas, se beneficiaron en total 208
indigenas (73 hombres y 135 mujeres) de 243 atenciones.

Por Ultimo, se logrd realizar El Encuentro Nacional de Pueblos indigenas el cual
se llevd a cabo en el Parque Metropolitano del Café el 15 de noviembre de
2021.

En esta categoria de participacion y derecho presenta un fotal de 2.531
atenciones, siendo un valor positivo para la politica publica plan de vida

indigena.
5.5 Educacion

OBJETIVO: Fortalecer la educaciéon de las comunidades indigenas de acuerdo

a los lineamientos de una educacion propia, segun su tradicidon y cosmovision.

Tabla 9, Seguimiento aino 2021 Consolidado por Categoria Educacion

No DE LA ACCION O ENTIDAD S/EEEQC\)’SL';‘STEO PRESUPUESTO Total de Atenciones
CODIGO RESPONSABLE o EJECUTADO (8)
IN-OB5-A1 EDUKC:'S(F:'ON 2 12
NOB5A2 EDUCACION $ -
INFRAESTRUCTURA $ -
IN-OB5-A3 EDUCACION 60,00% ‘ $ 1.301

IN-OB5-A4 EDUCACION 50,00% $  542.036.358 157
EDUCACION $ 66.494.313 15
IN-OBS5-A5 UNIVERSIDADES $ -
SENA s -

18
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No DE LA ACCION O ENTIDAD [:/EIPEF?S’SL'}'STEO PRESUPUESTO R v
CODIGO RESPONSABLE A EJECUTADO ($)
IN-OB5-A6 EDUCACION 80,00% $ 66.494.313 15
IN-OB5-A7 EDUCACION . 000% | s - -
IN-OB5-A8 EDUCACION . 9000% @ $ - -
IN-OB5-A9 EDUCACION $ - -
IN-OB5-A10 EDUCACION $ - -
TOTAL | s 675.924.984 1.500

Desde la categoria de educacion, se reporta un cumplimento total del 51,0%
de la ejecucion de sus responsabilidades con una inversion tfotal de
$675,924.984 millones.

En el desarrollo de la politica publica plan de vida indigena hay que denotar
que la responsable de los hogares infantiles es del ICBF lo que no hay una
gobernabilidad por parte de la Administracion Municipal sobre esta entfidad,
porgue la accion queda sin cumplimiento; desde la Secretaria de Educacion, a
pesar que se tiene un hogar infantil (CDI) en las brisas, las guarderias no se
hicieron en en las colonias, brisas del cauca y las brisas, ya que no habia las
condiciones para desarrollarlas; desde la Secretaria se realiza una atencion de
1.301 indigenas vy tan solo cuenta con 3 etnoeducadores cubriendo 300
indigenas en tres instituciones salamanca, caimalito gabriel trujilo y colegio

villasantana, los demds

indigenas no cuentan con este servicio de

etnoeducacion.

En cuanto a la formulacidn e implementacién del curriculo propio
etnoeducador de la comunidad indigena, se logrd identificar 1.301 estudiantes
registrado en el SIMAT, hay plan de estudio de primaria hace falta secundaria

pero no hay curriculo de la lengua indigena.

En el tema de fortalecimiento de las estrategias de cobertura , se cuenta con el

servicio de transporte escolar en la zona rural a NNA Indigenas pertenecientes

19
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modalidad almuerzos para la poblaciéon indigena; Las actividades realizadas
con los padres de familia de los beneficiarios PAE de la comunidad Indigena en
las Instituciones Educativas, es el de sensibilizacion con respecto a su papel
como actor PAE; estas actividades constan de dos momentos; el primero es
escuchar a la comunidad con respecto a sus gustos y preferencias en relacion
a la alimentacion de sus hijos; los asistentes hacen mencion de aquellos
alimentos autdéctonos que les gustaria fueran incluidos en la minuta diferencial
para el 2022; para ello se hacen dindmicas donde se hacen preguntas al azar
de las preparaciones propias de la comunidad y sus aportes, entre ellos estan
los siguientes alimentos: Chontaduro, primitivo (banano bocadillo), hame, cidra
y bebida conocida con el nombre de sopa la cual mencionan prepararla con
harina de maiz y platano maduro. Manifestaron que les gustaria que la bebida
sopa estuviera presente por lo menos 2 veces en el ciclo, alguna preparacion
con primitivo, hame y cidra. Los asistentes mencionaron que sus hijos han
adoptado a las costumbres alimentarias de la regién y muy poco consumen sus
alimentos autéctonos, incluso desde los hogares no pueden ofrecer con
frecuencia los alimentos que relacionaron, pero mencionan que les gustaria

que sus hijos no perdieran su cultura gastrondmica.

En un segundo momento se hace actividades de sensibilizacion sobre los
menus ofrecidos por el PAE, los cuales contribuyen de un buen porcentaje en
una alimentacion balanceada y nutritiva por lo tanto se hace necesario de su
contribucidn como actor PAE apoyando el proceso de formacion en relaciéon a
una alimentacidon mds variada que ademds de los nutrientes que ofrece
presentan un sabor agradable del que ellos podrian disfrutar sin que esto
interfiera en su cultura y gastronomia autdctona. Instituciéon Educativa Las Brisas,

sector de Villasantana. Salamanca, Labrador y Caimalito.

20
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Con el fin de dar oportunidad en formacién académica se establecieron 15
cupos para la poblacion indigenas en los programas de universidad superior
becas para pepas y la universidad para cuba, 11 estudiantes vinculados en
Beca para Pepas y 4 estudiantes en el programa Universidad para Cuba, el

cual desertaron 2.

Se implementaron 3 programas de sensibilizacion contra la discriminaciéon en las
instituciones educativos de Salamanca, Caimalito Y Villasantana a través de
tres etnoeducadores indigenas que se fienen establecido para estos temas, y
apoyo a 15 instituciones Educativas donde se han socializado procesos de la

no discriminacion.

Para la categoria de educacién en la que tienen responsabilidad la Secretaria
de Educacion, Infraestructura y SENA, Universidades, ICBF de acuerdo a los
datos obtenidos se beneficiaron 1500 personas de la poblaciéon indigena, no
obstante, la Unica entidad que reporta informacion es la Secretaria de

Educacion.

5.6 Vivienda

OBIETIVO: Implementar programas de vivienda para mejorar las condiciones

de vida de la comunidad indigena asentada en el municipio de Pereira.

Tabla 14, Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria Vivienda

No DE LA ACCION O ENTIDAD S/EFEF'{%/[?L'}'CCTEO PRESUPUESTO N P S
CODIGO RESPONSABLE 2001 EJECUTADO ($)
IN-OB6-AL VIVIENDA % s 7.974.991 1
VIVIENDA $ 4.077.846 26
IN-OB6-A2 SOCIAL $ 83.692.984 1.668
IN-OB6-A3 VIVIENDA $ 996.000 1
IN-OB6-A4 VIVIENDA 36,67% $ -
TOTAL $ 96.741.821 1.696
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La Categoria de vivienda obtuvo un avance del 35,3%, con un presupuesto
ejecutado de $96.741.821 millones, Desde las caracterizaciones sociales para
identificar las necesidades de vivienda nueva y de mejora, la Secretaria de
Vivienda realizd 26 caracterizaciones sociales a la poblacidon indigena, y la
Secretaria de Desarrollo Social realizd durante la vigencia 2021 se identificaron y
caracterizaron por el proyecto 1.668 indigenas (736 hombres y 932 mujeres).

Estos datos sirven de insumo a la Secretaria de Vivienda para adelantar la
gestion para en cuanto a viviendas nuevas y de mejoramiento. En cuanto a
programas de vivienda se logrd la entregd un subsidio de vivienda nueva en el

proyecto Santa Clara IV y 1T mejoramiento de vivienda.

5.7 Salud

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de salud de la comunidad indigena y
promover el conocimiento y preservacion de la medicina tradicional indigena.

Tabla 10, Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria de Salud

No DE LA ACCION O 9% DE AVANCE DEL  PRESUPUESTO Total de
CODIGO ENTIDAD RESPONSABLE  "ooonycTo 2021 EJECUTADO (§)  Atenciones
SALUD $-
IN-OB7-AL CABILDO $- -
RURAL $4.000.000 10
IN-OB7-A2 CARDER $-
CABILDO $- -
SALUD $13.572.000 348
IN-OB7-A3 DEPORTES $-
SOCIAL $-
SALUD $3.500.000
IN-OB7-A4 SENA $-
UNIVERSIDADES $- -
IN-OB7-A5 SALUD $16.163.636 353
SALUD $1.400.000 6
IN-OB7-A6 CABILDO $- -
SALUD $400.000
IN-OB7-A7 PERSONERIA $-
CABILDO $-
SALUD $78.540.800
IN-OB7-A8 PERSONERIA $-
CABILDO $-
IN-OB7-A9 SALUD $400.000
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No DE LA ACCION O % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO Total de
CODIGO ENTIDAD RESPONSABLE  "opohycT0 2021  EJECUTADO (§)  Atenciones
CABILDO $-
SALUD $400.000
IN-OB7-A10 CABILDO s
IN-OB7-A11 SALUD $- -
IN-OB7-A12 SALUD $19.630.000 2.028
SALUD $19.630.000 -
IN-OB7-A13 ESESALUD $12.184.109 104
SALUD $9.685.908 35
IN-OB7-Al4 ESESALUD $- -
SALUD $-
IN-OB7-A15 ESESALUD $-
SALUD $11.751.000 -
IN-OB7-A16 ESESALUD $2.063.714 380
SALUD $- -
IN-OB7-AL7 ESESALUD $3.338.476 138
SALUD $- 1.869
IN-OB7-A18 ESESALUD $7.928.853 33
SALUD $3.000.000 -
IN-OB7-A19 SOCIAL S -
SALUD $3.000.000 57
IN-OB7-A20 EDUCACION $- -
ICBF $- -
TOTAL $210.588.496 5.361

La categoria de Salud reporta el cumplimiento del 94,7% con un presupuesto
ejecutado de $210.588.496 millones, las enfidades que reportaron ejecucion
fueron la Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Rural, y la ESE Salud
Pereira, se realizé una articulacion con la mesa de indigenas a fin de realizar un
proceso de red de artficulacion. También, se realizaron acercamientos con las
EAPBS mds no se alcanzd a crear una red de saberes puesto que la EAPBS son

las encargadas de construir estas redes de atencion.

Desde la estrategia Casa Sana de la Secretaria de Salud, en las visitas familiares
realizadas se tiene en cuenta la caracterizacion de las familias, la cual incluye
variables del componente de salud, nufricion y educacion. Los 7 sectores
atendidos son: Villasantana- Boston, Caimalito- Cerritos, Consota-San Joaquin,
San Nicolas- El Rocio, Del Café, Ferrocarril, Puerto Caldas. Cada sector cuenta
con un equipo interdisciplinario, el cual en ano 2021 se caracterizaron 348

Indigenas; también a través de 8 programas de la Secretaria de Deportes de
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alimenticios en la comunidad indigena.

Con el fin de desarrollaron programas de formacion dirigidos a médicos
tradicionales, se realizaron las diferentes actividades entre las que se destacan:
capacitaciones a las autoridades mayores indigenas en formulacion y gestion
de proyectos en favor de la poblacion Indigena, capacitaciéon manipulacion
de alimentos, talleres de capacitacion a las comunidades Indigenas en temas
relacionados con la prevencion de la violencia intrafamiliar, capacitaciones en
formulacion de proyectos en favor de la poblaciéon indigena, capacitacion de
gestantes sin  control prenatal, capacitacion primeros respondientes,
capacitaciones ruta de convivencia, capacitacion caracol gigante africano y

capacitacion en temas de salud ambiental.

La secretaria de Salud municipal de Pereira desde el componente de
Aseguramiento, logro la capacitacion en veeduria indigena en salud, Desde la
estrategia de Casa Sana, en las visitas de caracterizacion se valida la
informacién frente al aseguramiento y el acceso a la oferta programatica de la

red prestadora de servicios de salud de Primer Nivel. 353 beneficiarios

También se realizd conformacién de una veeduria indigena en salud ddndole
la oportunidad a la comunidad indigena de hacer seguimiento, control y

vigilancia en la prestaciéon de servicios de salud de la comunidad indigena.

Durante el periodo del ano 2021 se logrd la realizacion de una mesa de trabajo
entre el cabildo indigena y la administracion municipal para el diseno y modelo

de prevencién y atencion en salud.

Se realizd el primer encuenfro de medicina ftradicional indigena con

representantes del cabildo y miembros de la administraciéon municipal donde
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se readlizd un culto a la medicina ancestral indigena con los Jaibanas vy

sabedores indigenas y sus insumos correspondientes.

La Secretaria de Salud como entidad, no puede reconocer la idoneidad de
incapacidades medicas por parte de la medicina tradicional ya que la
secretaria de salud no es un ente para avalar esta actividad; no existe un
proceso de incorporaciéon de la medicina tradicional y alternativa vy

complementaria en las politicas oficiales de salud (Ministerio de Salud).

En cumplimiento a las acciones de la politica publica “plan de vida indigena”
se realizaron actividades educativas actividades pedagdgicas, acciones inter y
transectoriales de prevencion y/o mitigacion del consumo de drogas con

poblaciones priorizadas Habilidades para la vida Salud Sexual y Reproductiva.

En el programa hora saludable, se tfrabajan temas de violencia sexual, jornada
infegral de p y p en salud sexual y reproductiva - individual, prevencion de
violencia sexual a través de las redes informdticas, visitas educativas mediante
unidad diddactica de prevencion de violencia sexual e intrafamiliar y su

tfratamiento o ruta como victimas de violencia sexual o intrafamiliar.

A través de la ESE Salud Pereira, se prestd 104 atenciones en salud oral a

poblaciéon indigena durante el ano 2021.
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5.8 Jurisdiccién Especial Indigena

OBJETIVO: Promover, difundir, adoptar e implementar la norma juridica

correspondiente a la jurisdiccion especial.

Tabla 11, Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria: Jurisdiccion
Especial Indigena

No DE LA ACCION O ENTIDAD ;/EFPEQS’SL';‘CCTEO PRESUPUESTO Total de atenciones
CODIGO RESPONSABLE 021 EJECUTADO ($)
80
IN.OBB.AL GOBIERNO $ 4.588.000
SOCIAL $
IN-OB8-A2 GOBIERNO $ 4.588.000 =2
SOCIAL $
SOCIAL $
IN-OB8-A3 INFRAESTRUCTURA $
VIVIENDA $ -
588. 35
N.OBE.AL GOBIERNO $ 4.588.000
SOCIAL $ - -
GOBIERNO $ 4.588.000 80
IN-OB8-AS SOCIAL $ - -
GOBIERNO $ 4.588.000
INHOIEtE3 PERSONERIA $ - -
GOBIERNO $ 4.588.000 120
IOt PERSONERIA $ - -
GOBIERNO $ 4.588.000
MOzt~ PERSONERIA $ - -
TOTAL $ 32.116.000 350

El desarrollo de esta categoria la mayor parte de las acciones le corresponde a
la Secretaria de Gobierno, con un presupuesto ejecutado de $32.116.000
millones, exponiendo un 87,5% de ejecucion relacionando este eje porcentual
trabajando de manera articulada con la oficina de paz y reconciliacion quien
lidera la politica publica de derechos humanos, reconciliacion y paz en el
municipio de Pereira, se realizaron dos talleres a miembros de la guardia
indigena del corregimiento Caimalito y Comuna Villasantana.

En ofro contexto una de las acciones de la politica publica “plan de vida

indigena” permite la elaboracion y publicacion de un documento
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interpretacion juridica sobre el principio de la diversidad étnica y cultural para
la interculturalidad el cual se encuentra en construccién, para lo cual se han
hecho las articulaciones respectivas con el Consejo Superior de la Judicatura
también se logrd la creacion de un comité se encuentra creado y funcionando
articuladamente con el Consejo Municipal de Indigena.

En la categoria de jurisdiccion especial la cual tiene como responsables la
Secretaria de Gobierno, Infraestructura, y Desarrollo Social, reportan una
atencion a 350 personas beneficiarias de la poblaciéon indigena.

5.9 Territorio

OBJETIVO: Generar las condiciones adecuadas a partir de una politica de
reubicacion que garantfice condiciones favorables de vida para las

comunidades indigenas.

Tabla 21, Seguimiento ano 2021 Consolidado por Categoria: Territorio.

% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
No DE LA ACCION O CODIGO ENTIDAD RESPONSABLE RrerAfaee EJECUTADO (9)
SOCIAL
IN-OB9-AL GOBERNACION
SOCIAL
IN-OB9-A2

GOBERNACION

TOTAL

En la categoria territorio, la Secretaria de desarrollo Social y Politico reporta un
avance del 100% en las actividades; Desde la vigencia 2017 se realizé el estudio
y se logrd la aprobacion de compra de tierras. A su vez, se adquirid a tfravés de
la Agencia Nacional de Tierras un predio denominado El Taliban Il ubicado en
jurisdiccion de la vereda Guayabal del municipio de Marsella. Tiene una
extension de 13 hectdreas. La posesion real y material del bien se hizo el 12 de

diciembre de 2019. La enfrego la Agencia Nacional de Tierras a las autoridades
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pertenecientes a las diferentes etnias que componen el cabildo Kurmadd. Las

cuales estdn integradas por 95 personas (46 hombres y 49 mujeres).
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6. Avance en los Resultados de la Politica PUblica Plan de Vida Indigena para
el ano 2021.

Para este aparte del informe, el equipo municipal de politicas publicas disend
un cuestionario que indagaban aspectos relacionados con dos componentes
a saber: 1. Aportes significativos de la politica, en términos de sus avances en
resultados e impactos y 2. La valoracion cualitativa de zonas de mejoramiento.
Este cuestionario fue distribuido mediante la comunicacion oficial interna (SAIA)
a todas las dependencias ejecutoras de las politicas, a fin de que fuesen ellas
mismas las que identificaran estos importantes aspectos y el enlace técnico del
Sistema Municipal de Politicas Publicas, tabuld y consolidd esta informacion,
complementdndola con indicadores técnicos y estadisticas precisas
debidamente soportados en las fuentes oficiales, que reflejan de manera
rigurosa estos avances en términos de resultados e impactos previos de la
politica. En este orden de ideas, a continuacion, se muestran dichos datos vy el

andlisis de estos:
v VIVIENDA

Implementacion de programas de vivienda para mejorar las condiciones de

vida de la comunidad indigena asentada en el municipio de Pereira.
Logros

e Enelano 2021 se entregd un 1 subsidio de vivienda nueva en el proyecto
Santa Clara IV, y entregd 1 mejoramiento de vivienda.
e Durante la vigencia 2021 se identificaron y caracterizaron por el proyecto

1.668 indigenas (736 hombres y 932 mujeres).
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e El 72% viven en viviendas familiares y propias, un 26% lo hacen en
viviendas arrendadas. El 84% de la poblacion indigena residente en
Pereira manifiesta que no han recibido subsidio de vivienda confrario al

14% de integrantes que si recibieron dichos subsidios de vivienda.

Informacion Adicional a Vivienda

e Es significativo observar que el 42% de los encuestados manifiesta tener
vivienda propia.

e Un dalto porcentaje (84%) de los encuestados manifiesta no haber
recibido subsidios para mejoramiento de vivienda.

e En el 2021, fitulacion de predios a personas victimas del conflicto armado
(beneficiarios cruzados con vivanto).

e Este proceso, permite a los beneficiarios tener el titulo de propiedad de

las viviendas que habitan.

e Tabla 12. NUmero de integrantes en el hogar.

1-5 Personas 44%
6-10 Personas 38%
11-15 Personas 1%

Mayor a 16 Personas 4%
NR 3%

Fuente: Encuestas realizadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico en el 2018

Oportunidades de Mejora desde el Componente de Vivienda
e En la formulacion de la politica publica indigenas, la Secretaria de
Vivienda Social tiene asignadas dos acciones a las cuales no se les

puede dar cumplimiento, dado que no es parte de la misionalidad de
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bdsicos sanitarios a propietarios de vivienda 2. Construccion de tambo
para sanacion y reflexion. Lo anterior, ha sido informado en repetidas
oportunidades a la Secretaria de Planeacion puesto que no es viable la
evaluacion de estas dos acciones.

e FEs claro que el tema de vivienda en la poblacidon estd de una u ofra
manera resuelta, pero queda la duda si en la habitabilidad familiar hay
hacinamiento. Se debe readlizar un estudio donde se determine
claramente cudl es la necesidad de vivienda basada en su cultura.

e El 79% de la poblacion indigena encuestada en el ano 2018, considera
importante que se construya y habilite un fambo como espacio para la
recreacion de sus saberes y prdacticas culturales especialmente
relacionadas con la medicina fradicional y aspectos ceremoniales
propios de su cultura.

e Se requiere de un mayor esfuerzo para dar cumplimiento a la mejora de
vivienda ya que un alto porcentaje el (84%) de los encuestados

manifiesta no haber recibido subsidios para mejoramiento de vivienda.

v" EDUCACION

Fortalecimiento de la educacién de las comunidades indigenas de acuerdo a

los lineamientos de una educacion propia, segun su tradicidon y cosmovision.
Logros

e 1.301 estudiantes registrado en el SIMAT, con prestaciéon del servicio
educativo.
e La formacién académica en la comunidad indigena de Pereira presenta

un 40% a nivel primario, 20% son bachilleres y el 5% se encuentran en el
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lustro perteneciente a la educacion superior, A su vez, La formacién con
enfoque diferencial estd en el siguiente nivel: por el si un 25% y con
respuesta negativa el 48%.

Poblacion escolarizada el 34% han sido beneficiarios de alimentacion, el
21% de Kits escolares, el 12% de alimentacion y un 3% de Becas para
educacion superior.

Se establecieron 15 cupos para la poblaciéon indigenas en los programas
de universidad superior becas para pepas y la universidad para cuba, 11
estudiantes vinculados en Beca para Pepas y 4 estudiantes en el
programa Universidad para Cuba, el cual desertaron 2.

En cuanto a la formulacidon e implementacion del curriculo propio
efnoeducador de la comunidad indigena, se logré identificar 1.301
estudiantes registrado en el SIMAT, hay plan de estudio de primaria hace

falta secundaria pero no hay curriculo de la lengua indigena.

Valor generado en educacién

Incidencia en los procesos de sensibilizacion y formacion a la comunidad
educativa, con el fin del reconocimiento de poblacion indigena en
escenario educativo.

El apoyo el proceso de alfabetizacion a los estudiantes indigenas que lo
requiere y que les permite un tracito armoénico en la educacion.

El 52% de los indigenas son bilingles en idioma nativo y espanol, factor
clave para formarse con un enfoque diferencial dentro de las
caracteristicas actuales que presenta la poblacidn.

El 49% de encuestado planteo tener hijos escolarizados frente a un 37%

que respondié de forma negativa.
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Oportunidades de Mejora desde el Componente de educacion

Como aspecto concluyente, la poblacion indigena estd haciendo
esfuerzos en procesos de formacion bdsica primaria pero no se refleja en
la secundaria y superior, se debe buscar perfinencia y acceso a
programas de formacién educativa acordes a sus necesidades culturales
y laborales.

Aumento de la Poblacidon beneficiaria del Componente del PAE vy
tfransporte escolar rural.

1.301 estudiantes registrado en el SIMAT, hay plan de estudio de primaria

hace falta secundaria pero no hay curriculo de la lengua indigena.

v' SALUD

Mejorar las condiciones de salud de la comunidad indigena y promover el

conocimiento y preservacion de la medicina tradicional indigena.

Logros:

Durante el ano 2021 se caracterizaron 348 Indigenas la cual incluye
variables del componente de salud, nutriciéon y educacion. Los 7 sectores
mencionados son: Villasantana- Boston, Caimalito- Cerritos, Consota-San
Joaquin, San Nicolas- El Rocio, Del Café, Ferrocarril, Puerto Caldas.

Se redlizaron 9 capacitaciones en programas de formaciéon dirigidos a
médicos tradicionales de la comunidad indigena.

Se realiza el primer encuentro de medicina tradicional indigena con
representantes del cabildo y miembros de la administracion municipal
donde se realiza un evento durante todo el dia en el parque del café, en
este evento se realizd un culto a la medicina ancestral indigena con los

Jaibanas y sabedores indigenas.
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La ESE Salud Pereira realizd 104 atenciones en salud oral a poblacién
indigena durante el ano 2021.

Se reportan 7 festivales de la salud realizados en las zonas de
Villasantana, Malaga, El Dorado, Cerritos, Caimalito y Puerto Caldas.

Se realizaron 138 confroles de crecimiento y desarrollo en la poblacion
indigena, durante el ano 2021

En el ano 2021 la ESE realizé 33 controles de embarazo a mujeres
indigenas.

Desde la ESE SALUD PEREIRA se presta y realizan los controles de

crecimiento y desarrollo para los ninos indigenas menores de 5 anos.

Valor generado desde el componente de Salud

El 44% de la poblacion indigena utiliza las plantas medicinales; por su
parte el 38% de los indigenas utilizan los medicamentos convencionales y
el 14% combinan los dos tratamientos.

En el regimen subsidiado representan el 79% de adscritos a la salud y solo
un 13% pertenece al régimen confributivo.

El 44% de la poblaciéon indigena utiliza el médico tradicional o jaibana
cuando requiere atencion en salud, mientras que el 38% acude a la
atencion médica convencional y el 12% suelen hacer de ambos servicios
médicos.

El 43% de la poblacion objeto de la muestra utiliza las plantas
medicinales; por su parte el 38% de los indigenas utilizan los

medicamentos convencionales y el 14% combinan los dos tratamientos.
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Oportunidades de mejora desde el componente de Salud.

Realizar un trabajo arficulado con todas las comunidades indigenas que
se encuentran en el municipio de Pereira, con el fin que a todos les llegue
la oferta educativa que tiene la secretaria de educacion del municipio y
que todos tenga oportunidad de participar.

Se deben realizar un trabajo coordinado con los lideres indigenas, y la
comunidad puesto que es dificil en ocasiones realizar las intervenciones
en la comunidad.

Ademds ofra dificultad grande encontrada es la caracterizacion de los
actores de la medicina ancestral jaibanas parteros por lo que es
importante articular muy bien las comunidades y desde secretaria de
desarrollo social realizar estas convocatorias para abrir espacios y poder
crear estas alianzas con estos actores. Puesto que ha sido dificil el

acercamiento.

v ACTIVIDAD FISICA DE RECREACION Y DEPORTE

Desarrollo programas que fortalezcan la actividad fisica, recreaciéon y deportes

tradicionales de la comunidad indigena.

Logros

137 personas indigena atendidos en los programas de actividad fisica y
recreacion, programas Comprometiendo Juventudes, Escuelas de Juego
y Motricidad, Escuelas Deportivas, Escuelas Recreativas, Gimnasios
comunitarios, HEVS, Inclusidon Social.

Se atendieron 35 ninos de 6 a 12 anos en el proyecto escuela recreacion

vida y convivencia, se aclara que estos ninos participan en los grupos
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que se encuentran en los barrios Caimalito, Puerto Caldas, Salamanca,
Plumon y Villasantana.

e Se realizd los juegos autoctonos indigenas donde se beneficiaron 100
indigenas caracterizados, se dio la contratacion de 1 promotor indigena
para beneficiar dicha comunidad, buscando fortalecer sus tradiciones
ancestrales, de igual forma se beneficiaron 246 personas de la

comunidad indigena con 8 programas de la Secretaria de Deporte.

Valor generado

e ¢l 48% de la poblacion indigena practica deportes.
e el 26 % practica deportes autdéctonos.

e el 22% practica otros deportes.
Oportunidades de mejora desde el componente de Deportes

e Garantizar un canal de comunicacidn con los actores claros vy
estructurado.

e El uso funcional del tiempo libre no se considera una prioridad toda vez
que sus costumbres mezclan la vida familiar con el taller artesanal. Sin

embargo, requieren un programa de empleo del tiempo libre.
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Fortalecimiento de las expresiones culturales de las comunidades indigenas de

acuerdo con su fradicidon ancestral y cosmovision.

Logros

e Al preservar la cultura, la lengua vy las tradiciones de la comunidad
Embera Chami a través de la escuela de formacion cultural y su catedra
Embera se aporta al mejoramiento de la calidad de vida, no solo los
estudiantes que recibieron la formacidn, sino también los docentes que
contaron con un frabgjo para fransmitir sus conocimientos a la
comunidad.

e Se confrataron 4 docentes de la comunidad indigena para la formacion
cultural desde la Secretaria de Cultura.

e Catedra Embera, donde se dictaron cursos en artes, manualidades,
musica y danza caracteristicas de la cultura Embera Chami, con un total

de 31 beneficiarios.

Valor generado

e conservacion de programas para el fomento al uso creativo del tiempo
libre y apoyo a la difusion y preservacion de las expresiones culturales

propias de la comunidad.
e 65% de la poblaciéon indigena considera que no se ha perdido la cultura

tradicional en el municipio.
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Oportunidades de mejora desde el componente de Cultura

las muestras evidencian que un gran nUmero de indigenas no acceden a
grupos de formacion en temas culturales tradicionales, aunque, perciben
que su cultura se conserva a pesar de convivir en un contexto de ciudad.
Como mejora, se hace necesario reforzar los procesos de formacion
cultural tradicional para todos los grupos indigenas identificados en la
ciudad de Pereira, con la intfencion de preservar los usos y costumbres

ancestrales en todos los aspectos que los identifican.

v" EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Impulsar procesos de empleo y emprendimiento empresarial.

Logros

43 indigenas formados en diseno de estrategias para el emprendimiento
productivo.

Formulacion del proyecto (Posicionar la comuna Villa Santana como
Distrito creativo y cultural en el Municipio de Pereira a través de la
implementacion de un Programa integral de creacion y fortalecimiento
de emprendimientos de economia naranja y resiliencia juvenil, a través
de la identificacion de mercados para la comercializacién de artesanias
propias de la comunidad)

97 indigenas beneficiados con la ejecucidon de la feria intercultural y

artesanal en el Centro Comercial Pereira Plaza.
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4 ferias artesanales asi: 1 en expo futuro, dos en el terminal de transportes
y 1 en bolivar plaza teniendo un total de beneficiarios de 29 personas de
la comunidad indigena.

Se brindd 5 asesoria para la legalizacion de emprendimientos en otra

alternativa econdmica.

Valor generado

149 indigenas colocados en el a fravés del Centro de empleo.

Confribuir en la obtencidon de sus ingresos y mejorar asi su calidad de
vida.

80 indigenas en la Ruta del Empleo y 11 indigenas capacitados en
BilingUismo.

el 49 % de la poblacion registra una ocupacion conexa a las labores de
artesania siendo esta la mayor fuente de ocupacion.

el 41% de los indigenas se sitUan con un ingreso menor a un salario
minimo legal mensual vigente SMLMV.

El 38% obtiene un SMLMV

el 5% tiene mas de dos SMLMV.

Oportunidades de Mejora en el componente de Empleo

se debe acudir a las acciones pertinentes que conlleven al mejoramiento
de los ingresos familiares; algunas de estas tareas hacen referencia sobre
el fortalecimiento comercial de las artesanias, ademdas de la formacion
global para con las nuevas generaciones hechos que seguramente

ofrecerdn ingresos adicionales dentro del sistema familiar indigena.
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Fortalecer los mecanismos de participacion y promover los derechos de las

comunidades indigenas.

Logros

Se llevaron a cabo 19 mesas de participacion para actualizacion de la
politica publica plan de vida indigena.

Se redlizaron 11 capacitaciones relacionadas con la formulacion de
proyectos a lideres de la comunidad Indigena, se beneficiaron en total
140 indigenas (55 hombres y 85 mujeres), de 155 atenciones.

Se realizaron 16 capacitaciones relacionadas con la Formacion en femas
de gestion, control y evaluacion de los planes, programas y proyectos,
mecanismos de partficipacidon ciudadana y politica publica, se
beneficiaron en total 287 indigenas (116 hombres y 171 mujeres).

Se realizaron 43 capacitaciones relacionadas con derechos Humanos,
proteccion y promocion de los derechos de los ninos y la Mujer en
diferentes sectores de asentamiento de la comunidad, se beneficiaron
en total 697 indigenas (277 hombres y 420 mujeres), de 835 atenciones.

Se redlizaron 15 talleres en derechos humanos donde se impactd una
poblacion indigena de 83 personas, en espacios como: Comunidad
educativa, cabildos Kurmadd y La Carbonera Caimalito, se beneficiaron
en total 697 indigenas (277 hombres y 420 mujeres), de 835 atenciones.

Se readlizaron 21 actividades l0dicas y recreativas de sensibilizacion en
prevencion de la violencia intrafamiliar, se beneficiaron 564 indigenas
(212 hombres y 352mujeres) de 804 atenciones.

Se redlizaron 16 capacitaciones, se beneficiaron en total 287 indigenas

(116 hombres y 171 mujeres) con 324 atenciones
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e Se readlizaron 15 talleres de Formacidon en resolucion pacifica de
conflictos, se beneficiaron en total 265 indigenas (106 hombres y 159
mujeres).

e El Encuentro Nacional de Pueblos indigenas se realizd en el Parque

Metropolitano del Café el 15 de noviembre de 2021.

Valor generado
e Mayor participacion de la comunidad indigena en los mecanismos de

participacion ciudadana.
e Mayor conocimiento sobre los derechos de la poblacion indigena

generando mayor respeto por [os mismos.

Oportunidades de mejora desde el componente de perticipacion
e Segun los datos arrojados por la encuesta realizada por la secretaria de
desarrollo social y politico se plantean un contexto desfavorable
vinculado a los mecanismos de participacion, lo que se concluye como,

poco interés de la mayoria de la comunidad indigena.
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7. Conclusiones y Recomendaciones

Teniendo en cuenta que la ejecucion de la presente policita culmind en el ano
aqui citado por el presente seguimiento, el Plan de Vida Indigena en el ano
2021 logré el cumplimento del 77,76% de las metas establecidas para ese ano,
con un nUmero de atenciones en la poblacion indigena de 12.194 personas y
una inversion de $1.437.039.515 pesos.

La construccion de la politica publica para la Comunidad indigena que se
encuenitra en la Municipio de Pereira ha sido establecida bajo pardmetros de
reflexion sobre el pasado y el presente de esta comunidad, los cambios y sus
causas, frente a este enunciado, cada entidad durante el ano 2021 condujo
de la mejor forma considerada el desarrollo de las acciones requeridas asi dar
ejecucion satisfactoria en beneficio de la poblacion aqui especifica.

Las categorias de Deportes, Empleo, Participacion y Derechos, Salud, JEI,
territorio estipularon una eficacia excelente en el cumplimiento de sus
acciones, el desarrollo que determina la ejecucion de la politica, la categoria
de Territorio focalizd sus esfuerzo en el estudio de disponibilidad de tierras rurales
bajo condiciones favorables para el desarrollo, social, econémico, politico vy
cultural de las comunidades indigenas; servicios publicos, salud, educacion de
la comunidad indigena y en la adquisicion de tierras rurales para programa de
reubicacion bajo condiciones favorables de acuerdo a los requerimientos de la
comunidad y al estudio realizado.

Por su parte la categoria de actividad fisica, deporte y recreacion obtuvo una
inversion de $ 31.717.786 de pesos y un total de atenciones de 320 personas
caracterizadas como poblacion indigena. A si mismo la secretaria de cultura y
su categoria de cultura tuvo una inversion de $ 56.557.571 pesos y un niumero

atencién registra de 85 personas en calidad de indigenas que pernoctan en la
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esta categoria, convirtio la virtualidad en una propuesta metodologia
permanente para desarrollar las tareas responsabilidad de la secretaria de
cultura.

A fravés del eje de participacion y derechos, la politica publica obtuvo un
avance de la ejecucion en un 95,00% con una inversion de $ 207.925.657 de
pesos, esta categoria demostrd una constancia parficipativa de sus acciones
por parte de la comunidad indigena; los talleres, capacitaciones por su origen
para desarrollar los mismos, no presentaron dificultad para llevar los mismos a
cabo aun con la problemdtica de salud puUblica ya conocida.

Las categorias de salud, al desarrollo del presente informe, presento una
ejecucion del 94,74% brindando una atencion a la poblacion indigena de
5.361.

La categoria de vivienda tuvo un desempeno, de 35,25% su ejecucion con 1696
atenciones bajo las primicias del componente social especializado para la
realizacién de caracterizaciones sociales y acompanamientos comunitarios
desarrollados durante el ano 2021, Cabe resaltar que, el componente social
realiza intervenciones en la comunidad en general, donde se logran identificar
algunas caracteristicas en comuin; no obstante este componente es el que
menor logro cuenta en sus metas establecidas, ya que la mayoria de la
poblacidn indigena no cumple con los requisitos de ley para aplicar a los
subsidios, es donde el estado debe de hacer algunas salvedades frente a la

situacion de vulnerabilidad en que vive esta poblacion.

Como sugerencia, se debe dar claridad en el enfoque diferencial aun teniendo

la certeza que el eje misional solo se enfoca en la inclusién.

Una conceptualizacion bien fundamentada debe empezar por decir que el

enfoque diferencial tiene un doble significado: es a la vez un método de
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andlisis y una guia para la accion. En el primer caso, emplea una lectura de la
realidad que pretende hacer visibles las formas de discriminacidn contra
aquellos grupos o pobladores considerados diferentes por una mayoria o por
un grupo hegemonico. En el segundo caso, foma en cuenta dicho andlisis para
brindar adecuada atencidon y proteccidon de los derechos de la poblacion

indigena.

Del mismo modo, analizar los ejes presupuestales para que asi las
conveniencias de vivienda y de mejoramiento de las mismas lleguen a mayor

numero de personas correspondiente a la poblacion indigena.

Por ende, se puede concluir que la ejecucion de la politica publica en el
periodo comprendido del ano 2012 al 2021 tuvo un comportamiento variable,
mostrando en el ano 2018 el mejor desempeno obtenido por la politica publica
“plan de vida indigena” el cual se expresa en 89,80% de ejecucion siendo este
el mejor porcentaje obtenido de la politica frente a los demds anos. se puede

establecer que el avance cumplimiento neto de la politica publica es del
77,76%. a corte del ano 2021.
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Anexo. Tabla con codificacion acciones de la politica pUblica.

Tablal: Estructura general y despliegue estratégico

Uso creativo del tiempo libre

1. Desarrollar programas de actividad fisica y recreacién para los

Secretaria de Deporte y

para las comunidades IN-OB1-A1l |grupos de los adultos mayores, jovenes, adolescentes y nifios y nifias .
i . i Recreacion
indigenas de las comunidades indigenas
Desarrollar programas que — P -
prog - 4 2. Promocidn de Programas para la difusion del deporte tradicional, .
.. fortalezcan la actividad . . . R . Secretaria de Deporte y
Recreaciony fisica. recreacion - IN-OB1-A2 |asi como las expresiones competitivas, recreativas y ludicas de las Recreacion
deportes ! - y Fomen.toyd'fus'.o't' de las comunidades indigenas
deportes tradicionales de |expresiones tradicionales — -
la comunidad indigena. deportivas y culturales de la 3. Generacion de programas para el fomento al uso creativo del
comunidad indigena IN-OB1-A3 tiempo libre y apoyo a la difusion y preservacion de las expresiones Secretarfa de Cultura
culturales de la comunidad como danza, pintura, vestuario y
gastronomia propias.
birdSSd oresdvacioi: |a 1. Creacidén de un centro cultural dedicado a la promocién y
NS e o IN-OB2-A1 |reconocimiento de la CULTURA INDIGENA, en cumplimiento de los  |Secretaria de Cultura
tradicién y la cultura indigena
mandatos legales
Diagnostico de la cultura - ¢ - e .
Fortalecer las expresiones indigena IN-OB2-A2 (2. Actualizacién de Diagnéstico de la Cultura indigena Secretaria de Cultura
culturales de las P ; &%, o
) o E - S » 3. Generacion espacios de visualizacidn de las muestras tradicionales
Cultura comunidades indigenas de |Difusion y preservacién de la A [ o - .
. ) L IN-OB2-A3 |de la comunidad indigena: artesanias, vestuario, instrumentos Secretaria de Cultura
acuerdo a su tradicion tradicion y la cultura indigena R )
. musicales, gastronomia entre otros
ancestral y cosmovision
imi 4. Realizacidn de actividades de capacitacidon con expertos para .
Fortalecimiento de IN-OB2-A4 - P ) P P Secretaria de Cultura
competencias para la disefio de artesanias
preservacion de la cultura 5. Contratacién de instructores indigenas para difusién y formacion .
indi IN-OB2-A5 . . . & P y. Secretaria de Cultura
Indigena en las diferentes manifestaciones culturales de la comunidad
IN-OB3-A1 1. Capacitacion y disefio de estrategias para el emprendimiento Secretaria de Desarrollo
productivo y empresarial. Econdémico y Competitividad
Impulsar procesos de Fortalecimiento y desarrollo 2. Realizacién de un Estudio para la Identificacion de mercados para ,
Empleoy . ) R e , . . . Secretaria de Desarrollo
. inclusion laboral y de las capacidades IN-OB3-A2 |la comercializacién de artesanias propias de la comunidad a nivel P L
Emprendimient L . - X R . Econdmico y Competitividad
o emprendimiento empresariales y asociativas de nacional e internacional
empresarial la poblacion indigena 3. Formulacién, gestion y ejecucion de proyectos de ,
L . . . g Secretaria de Desarrollo
IN-OB3-A3 [emprendimiento empresarial con énfasis en la comercializacion de

artesanias

Econdmico y Competitividad
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4. Formacion para el empleo a partir de competencias laborales

Secretaria de Desarrollo

las comunidades indigenas

indigena propia

formacidn integral con calidad y pertinencia con énfasis en tres

IN-OB3-A4 R . . . L e
atendiendo las necesidades propias de la comunidad Econémico y Competitividad
L . L Secretaria de Desarrollo
IN-OB3-A5 [5. Impulso de programas de emprendimiento e insercién laboral P L
Econdmico y Competitividad
Fomentar, apoyar y fortalecer - L .
.p y v 6. Fomento, apoyo y fortalecimiento de formas asociativas Secretaria de Desarrollo
formas asociativas de la IN-OB3-A6 P P L
. econdmicas Econémico y Competitividad
comunidad
Fortalecimiento y desarrollo IN-OB3-A7 7. Asesoria empresarial y acompafiamiento para la conformacidn de |Secretaria de Desarrollo
de las capacidades empresa para comercializacion de artesanias Econdmico y Competitividad
empresariales y asociativas de IN-OB3-A8 8. Realizar un estudio para la identificacidn de otras alternativas Secretaria de Desarrollo
la poblacién indigena econdmicas para la comunidad Econdmico y Competitividad
Fortalecimiento y apoyo al .. . . .
N ) .y p’y . 1. Programas de formacidn para el fortalecimiento del Consejo de  |Secretaria de Desarrollo
consejo de politica publica IN-OB4-Al —~ e , . .
. .- Politica Publica Indigena Social y Politico
para la comunidad indigena
2. itacion en formulaciéon ion r .
Capau?act.) 1 O. 1 ac.c.J .ygestlo 7 e d? Secretaria de Desarrollo
IN-OB4-A2  |cooperacion internacional dirigido a lideres de la comunidad . e
N Social y Politico
indigena
3. Formacion en temas de gestidn, control y evaluacion de los .
. e, Secretaria de Desarrollo
IN-OB4-A3 |planes, programas y proyectos, mecanismos de participacién . e
. o 1 Social y Politico
ciudadana y politica publica.
IN-OB4-A4 4. Formacion en temas de promocion de Derechos Humanos, Secretaria de Desarrollo
. proteccion y promocién de los derechos de los nifios y la Mujer Social y Politico
Fortalecer los mecanismos
Participacion y |de participacion y IN-OB4-A5 5. Implementacién de un instrumento de vigilancia, control y Secretaria de Desarrollo
Derechos promover los derechos de evaluacion a los casos de violencia intrafamiliar Social y Politico
; f Promocién y fortalecimiento — — — - "
las comunidades indigenas y X L 6. Dotacidn de la casa indigena para la prestacion de servicios como |Secretaria de Desarrollo
de las organizaciones indigenas |IN-OB4-A6 L .. . P
casa de paso y actividades culturales y de formacién Social y Politico
IN-OB4-A7 7. Programas de capacitacion a la comunidad sobre liderazgo, Secretaria de Desarrollo
empoderamiento, instrumentos y mecanismos de participaciéon Social y Politico
- - . . Secretaria de Desarrollo
IN-OB4-A8 |8. Formacidn en resolucion pacifica de conflictos . P
Social y Politico
9. Programa de capacitacion y actualizacién en torno a los derechos |Secretaria de Desarrollo
IN-OB4-A9 L ) ) ) e
de los pueblos indigenas, derecho internacional y JEI. Social y Politico
10. Encuentro Nacional de pueblos indigenas, Intercambio de .
N L Secretaria de Desarrollo
IN-OB4-A10 |experiencias y didlogo de saberes con representantes de otras . -
R Social y Politico
comunidades.
» Fortalecer la educacién de |Fortalecimiento a la educacion 1. Aumento en el nimero de hogares Infantiles Indigenas con una , »
Educacion IN-OB5-A1 & 8 Secretaria de Educacién
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lenguas -lengua de origen, espafiol e inglés

2. Construccién de una institucién educativa de acuerdo a los

i4 ; ¢ IN-OB5-A2 | ; - . L Secretaria de Educacién
educacion propia, seglin lineamientos de la educacién propia de la cultura indigena
su tradicién y cosmovision — - - - — - —
IN-OB5-A3 |3. Disefio de curriculo propio para la comunidad indigena Secretaria de Educacion
Apoyo a los estudiantes de la 4. Asignacion de Kits escolares, bono de transporte, bonos de . L
poy . s IN-OB5-A4 R & L P Secretaria de Educacion
comunidad indigena alimentacion
5. Celebracién de alianzas y convenios con las instituciones de
Alianzas estratégicas IN-OB5-A5  |educacion técnica y superior para capacitacion de comunidad Secretaria de Educacion
indigena y sus dirigentes
L, . 6. Aplicacién de incentivos y apoyo para el acceso a la formacion en
Formacion para la comunidad s - . . . L.
niigena IN-OB5-A6 |educacion basica, educacion segundaria, pregrado y maestrias de la |Secretaria de Educacién
poblacién indigena
7. Construccion de materiales didacticos que permita la préactica , »
IN-OB5-A7 : quep P Secretaria de Educacion
educativa
Fortalecimiento a la educacion 8. Incluir en los programas de formacién docente de la SEM la
indigena propia capacitacion pedagdgica y metodoldgica para la implementacion de , »
IN-OB5-A8 - ) .p . - chand | N e = Secretaria de Educacion
los estudios indigenas en el curriculo y los planes de estudios en las
instituciones educativas del municipio de Pereira
9. Implementar programas de sensibilizacién contra la
Formacidn para la disminuciéon discriminacion racial en el marco de las competencias ciudadanas . L
e, p. o IN-OB5-A9 1 P - Y |secretarfa de Educacion
de la discriminacion de los derechos humanos en los diferentes estamentos (estudiantes,
docentes, administrativos)
sV para desarrolio de 10. Generar incentivos a los profesionales indigenas para desarrollar
proyectos en comunidades de [IN-OB5-A10 ) X P . g P Secretaria de Educacion
. proyectos en sus comunidades de origen
origen
Inclusién en los planes de
vivienda que desarrolla el 1. Destinacién de porcentaje especifico en el nimero de viviendas . - .
. .q . IN-OB6-A1 K . . P | .p L . Secretaria de Vivienda Social
municipio de Pereira para la de interés social para la comunidad indigena de la ciudad.
Implementar programas AR
- X poblacién indigena
de vivienda para mejorar
ici i 2. Caracterizacion de la poblacién indigena para identificar las . - .
Vivienda las condiciones de vida de IN-OB6-A2 . . P g. P ; Secretaria de Vivienda Social
la comunidad indigena necesidades de vivienda nueva y de mejoramiento
‘s Implementar programas de o . - - —
asentada en el municipio p . prog o 3. Adquisicidn, reubicacion y mejoramiento de vivienda para la . - .
de Pereira mejoramiento de vivienda para [IN-OB6-A3 poblacién indigena Secretaria de Vivienda Social
la poblacién afrodescendiente
4. Programas para la dotacion de servicios basicos sanitarios a . - .
IN-OB6-A4 . g . P L Secretaria de Vivienda Social
propietarios de vivienda
Mejorar las condiciones de |Preservacidn de la medicina 1. Creacidn de redes de articulacidn entre la medicina occidental y la ,
Salud ! IN-OB7-A1 ¥ Secretaria de Salud

salud de la comunidad

tradicional indigena

medicina tradicional para el trabajo coordinado entre el Jaibana,
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parteras, hierbateros, sobanderos, pulsadores y los prestadores de
servicios de salud occidental

IN-OB7-A2

2. Fomento de Programa de huertas con plantas medicinales dirigida
a miembros de la comunidad indigena para la preservacion del
conocimiento tradicional y la medicina ancestral

Secretaria de Desarrollo
Rural

Mejoramiento calidad de vida

IN-OB7-A3

3. Promocidn de estilos de vida saludables con énfasis en buenos
habitos alimenticios para el mejoramiento de la calidad de vida
indigena

Secretaria de Salud

Preservacion de la medicina
tradicional indigena

IN-OB7-A4

4. Realizacion de programas de formacion dirigidos a médicos
tradicionales de la comunidad para la interlocucion y facilitacion de
la integracion de ambos conocimientos médicos

Secretaria de Salud

Control y vigilancia en salud

IN-OB7-A5

5. Implantacién de programas educativos para la comunidad
indigena para el conocimiento de sus derechos en salud,
seguimiento, vigilancia y control en la prestacién de servicios
médicos.

Secretaria de Salud

IN-OB7-A6

6. Conformacion de veedurias para el seguimiento, control y
vigilancia en la prestacidn de servicio de salud de la comunidad
indigena

Secretaria de Salud

Preservacion de la medicina
tradicional indigena

IN-OB7-A7

7. Encuentros entre médicos tradicionales indigenas, representantes
del cabildo y miembros de la administracion municipal para el
disefio de un modelo de prevencién y atencién en salud,
intercultural e integral, para las comunidades embera e indigenas

Secretaria de Salud

IN-OB7-A8

8. Disefio e implementacion de un modelo de prevencion y atencion
en salud, intercultural e integral para la comunidad indigena

Secretaria de Salud

IN-OB7-A9

9. Realizacion de eventos tendientes a la recuperacion vy la
aplicacion de la medicina ancestral indigena

Secretaria de Salud

IN-OB7-A10

10. Encuentro de sabedores indigenas con otros pueblos para el
didlogo de saberes y preservacion de la medicina tradicional
indigena

Secretaria de Salud

IN-OB7-A11

11. Reconocimiento de la idoneidad médica tradicional para la
expedicidn de incapacidades médicas a miembros de la comunidad
indigena

Secretaria de Salud

Programas de asistencia
médica para la comunidad
indigena

IN-OB7-A12

12. Implementacién de Programas de prevencién y promocién de los
derechos sexuales y reproductivos de la poblacion indigena y de los
deberes y derechos en el area de la salud, basados en sus propias
necesidades

Secretaria de Salud

IN-OB7-A13

13. Implementacidn de programas de salud oral y oftalmoldgica para
la poblacién indigena

Secretaria de Salud
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14. Realizacién de brigadas de salud a poblacion indigena en los

IN-OB7-A14 |, A Secretaria de Salud
diferentes asentamientos
15. Adquisicion y adecuacion de espacio fisico para el desarrollo de
Preservacion de la medicina ceremonias y atencién médica. (Su funcidn es similar a la de centro .
. . IN-OB7-A15 . .y ( - . Secretaria de Salud
tradicional indigena médico occidental, pero con las caracteristicas y cosmovision de la
comunidad indigena)
16. Realizacié f i6
IN-OB7-A16 6. Realizacion de F?mpanas permanen~tes de vacunacién por Secretaria de Salud
sectores para los nifios menores de 5 afios
17. Realizacion ntrol ntrol recimien rroll
IN-OB7-A17 ei acién de contro e~s de control de crecimiento y desarrollo Secretarfa de Salud
para nifios menores de 5 afios
. . 18. Implementacién de Programas de promocién y atencién en .
Programas de asistencia IN-OB7-A18 R Secretaria de Salud
A R control prenatal de las mujeres en embarazo
médica para la comunidad
indigena IN-OB7-A19 19. Programas de asistencia prioritaria para la atencion al adulto Secretarfa de Salud
mayor
20. Implementacién de programas de atencion integral dirigido a la
rimera infancia en cuidado, nutricién, salud y educacion inicial con ,
IN-0B7-A20 |P : B . . . NS ¢ iy Secretaria de Salud
pertinencia étnica a los nifios y nifias indigenas del municipio de
Pereira
Preservacion de la identidad y
tradicién en aspectos 1. Capacitacion a guardia indigena en técnicas de seguridad y en . .
. ) o IN-OB8-A1 P g g g v Secretaria de Gobierno
pertinentes al Fortalecimiento derechos humanos
de JEI
Sensibilizacién a los
administradores de justicia 2. Sistematizacion y publicacién de modulo en Juridiciones , .
. y Y |iN-oB8-A2 A S vPp Secretaria de Gobierno
comunidad en general en especiales indigena
torno a la JEI
Promover, difundir, -
Jurisdiccion adoptar e implementar la IN-OB8-A3  |3. Construccidn de tambo para sanacién y reflexiéon Secreltarla Ide Desarrollo
Especial norma juridica ) . Social y Politico
, ) Preservacion de la identidad y — —
Indigena correspondiente a la tradicién en aspectos 4. Formulacién y puesta en marcha de Programa de Promocion y
jurisdiccién especial. . P o IN-OB8-A4 |difusion de la ley de Origen, el Derecho Mayor, Derecho Propioy la |Secretaria de Gobierno
pertinentes al Fortalecimiento Ley Karavi
de JEI y
5. Formulacién y difusion de Programa de formacién en los temas . .
IN-OB8-A5 Y , 4 I g L Secretaria de Gobierno
de: autonomia, unidad, cultura y territorio
Integracién y armonizacion 6. Sensibilizacidn a los administradores de justicia en la Justicia y la
entre el Sistema Juridico IN-OB8-A6 [comunidad en general de la Jurisdiccion Especial Indigena en el Secretaria de Gobierno
Ordinario y la Jurisdiccién Sistema Judicial Nacional
Especial Indigena. IN-OB8-A7 |7. Elaboracidn y publicacién de documento con Interpretacion Secretaria de Gobierno
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juridica sobre el principio de la diversidad étnica y cultural para la
interculturalidad

IN-OB9-Al

8. Creacion de comité para administracion de justicia indigena

Secretaria de Gobierno

Territorio

Generar las condiciones
adecuadas a partir de una
politica de reubicacién que
garantice condiciones
favorables de vida para las
comunidades indigenas

Estudio para la identificacion
dreas aptas para reubicacién

IN-OB9-A2

1. Estudio de disponibilidad de tierras rurales bajo condiciones
favorables para el desarrollo, social, econémico, politico y cultural
de las comunidades indigenas -servicios publicos, salud, educacion
de la comunidad indigena

Secretaria de Desarrollo
Social y Politico

Programa para la reubicacion

IN-OB9-A3

2. Adquisicion de tierras rurales para programa de reubicacion bajo
condiciones favorables de acuerdo a los requerimientos de la
comunidad y al estudio realizado

Secretaria de Desarrollo
Social y Politico
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