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RESOLUCION No. _ DE

ALCALDIA DE PEREIRA

Versién: 01 Fecha de Vlgenma Noviembre 14 de 2017

POR MEDIO DE DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO

LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA -
Administracion Central, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto
(39 del 11 de Enero de 2017,

CONSIDERANDO:

Que en la planta de personal del Municipio de Pereira, existe vacancia temporal en el cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO CODIGO 367 GRADO 05 DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

Que €] titular del cargo de  TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO CODIGO 367
GRADO 05 DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION es el sefior PEDRO
JAVIER HENAO SALAZAR, quien se encuentra actualmente encargado como TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 08. DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA.

Analizadas las historias laborales del personal de planta del Municipio de Pereira, se encontré que
existen funcionarios escalafonados en carrera Administrativa, que desempefnan el cargo
inmediatamente inferior, que cumplen con las condiciones y requisitos previstos en el Manual de
Funciones, Requisitos y CompetenCIas laborales (Decreto Municipal No. 753 de 2017) tal como
consta en el acta de reunidn del 04 de Enero de. 2018, -

Que el funcionario escalafonado en carrera que se encuentra en el cargo inferior es la Sefiora
MONICA ANDREA ARENAS RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
42,156.734.

Que los requisitos para el desempefio del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO
CODIGO 367 GRADO 05 DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION son: Titulo de
técnico 6 dos (2) afios de educacion superior en los niicleos basicos del conocimiento en: Derecho,
Administracién PUblica, economia, talento humano, seguridad y salud en el trabajo, administracion
de empresas, contaduria y en experiencia Diez (10) meses de experiencia relacionada, los cuales
retine la sefiora MONICA ANDREA ARENAS RESTREPO.

Que por lo anteriormente expuesto, e} Secretario de Gestion Administrativa,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encérguese a la sefiora MONICA ANDREA ARENAS
RESTREPO identificada con la cédula de ciudadania
nimero 42,156,734, Actual Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 07 Dependiente de la Secretaria de Desarrolio
Social y Politico, en el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE '!'ALENTO HUMANO DEL
SECTOR EDUCATIVO CODIGO 367 GRADQ 05
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
mientras dura el encargo del Sefior PEDRO JAVIER
HENAO SALAZAR
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POR MEDIO DE DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO

ARTICULO SEGUNDO: ' La presente Resolucién serd publicada en fa pagina web
del Municipio de Pereira y en la cartelera de la Secretaria
de Desarrollo Administrativo por un término de 10 dias.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion

* COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ALBE,RT(:.) MARIO CASTANO MONTOYA
Secretaria de Gestidn Administrativa

NOHELIA Mo;NSrovA ARBELAEZ } ¥

. Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd:  Lina Mria Raigosa Rios.
Técnico Administrativo




