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Nombre de la Dependencia: Direccion de Control Interno Disciplinario
140.14 CONTRATOS
140.14.09 S 2 18 Se conservan dos (2) afios en archivo de gestion a
SoNtiatos de Frastacion de Servicios partir de culminada la vigencia anual y dieciocho
Certificado de conveniencia y oportunidad Papel-Digital (13)t aTDS a Fltartir de Slti trasla{.’;o en el archivo
- e = central y posteriormente se seleccionara una
Certificado de disponibilidad presupuestal Papel-Digital muestrayéjuantitativa del 10% anual para sef
Propuesta prestacion de servicios Papel-Digital digitalizado y almacenado en servidor Municipio de
Hoja de vida SIGEP Il Papel-Digital Pereira y cualitativa representativa de los contratos
5 . : Papel-Diaital de prestacion de servicios para su conservacion
Declaracion de bienes y renta P 'g. total en su soporte fisico, por poseer valores
Fotocopia cedula Papel-Digital legales y dado que evidencian el proceso de
Diploma y acta de grado (bachiller) Papel-Digital contratacién_ cglgbrado porla e_ntidad con personas
T o bl Papel-Diaital naturales o juridicas; con el objeto de realizar
Selocopialinretd militahisiaplica) P .g. actividades relacionadas con la administracion y/o
Diploma y acta de grado ( profesional- especialista-cursos) . Papel-Digital T funcionamiento de la administracién municipal (Ley
Tarjeta profesional Papel-Digital 80 de 1993), teniendo en cuenta que esta subserie
. > tari tesional Papel-Diaital documental es homogénea entre si y proporcionan
Certificaciones antecedentes tarjeta profesiona pel- lgl a anualmente un gran volumen documental que hace
Certificado vigencia tarjeta profesional Papel-Digital insostenible con el tiempo la conservacion de la
Certificado experiencia laboral Papel-Digital misma.
: =T L : z = Ley 2097 de julio de 2021 deudores morosos
Registro unico tributario- RUT Papel-Digital Slimettanos.
Certificado médico ocupacional Papel-Digital Ley de Archivo 594 de 2000 Articulo 15 estipula;
Certificado induccién seguridad y salud en el trabajo Papel-Digital "Responsabilidad especial y obligaciones de los
= Papel-Diaital servidores publicos. Decreto 2578 de 2012 en el
Certificado MIPG apShnigla Articulo 24 complementa los requerimientos de la




Certificado afiliacion salud Papel-Digital
Certificado afiliacion pensiones Papel-Digital
Planilla pago de seguridad social Papel-Digital
Calidad Tributaria Papel-Digital
Antecedentes contraloria (fiscales) Papel-Digital
Antecedentes procuraduria (disciplinarios) Papel-Digital
Antecedentes policia (judiciales) Papel-Digital
Medidas correctivas (codigo de policia) Papel-Digital
Certificado Deudores Alimentarios Morosos Papel-Digital
Certificacion bancaria Papel-Digital
Estudio previo Papel-Digital
Anadlisis del sector Papel-Digital
Certificado de inexistencia Papel-Digital
Analisis de la propuesta Papel-Digital
Afiliacion ARL Papel-Digital
Minuta Papel-Digital
Contrato electronico (Secop 1) Papel-Digital
Solicitud de compromiso presupuestal Papel-Digital
Compromiso presupuestal Papel-Digital
Péliza de cumplimiento Papel-Digital
Poliza Y/O Garantias Papel-Digital
Acta de inicio Papel-Digital
SIA Observa Papel-Digital
Informe de actividades Papel-Digital
Acta de supervision Papel-Digital
Factura Papel-Digital
Acta de recibo Papel-Digital
Orden de pago Papel-Digital
Evaluacién de proveedores Papel-Digital
Paz y salvo Documental Papel-Digital

T R e

entrega de puestos de trabajo. Ley 734 de 2002
Titulo 1l Articulo 34 Numeral “5, 21,22 Art 35, 13.




Acta de liquidacion

Papel-Digital

Acta de terminacion Papel-Digital
140.33 PROCESOS
140.33.23 Procesos Disciplinarios
Queja- informe, hallazgo o Anénimo Papel-Digital Se conservan cinco (5) afios en archivo de gestion
a partir de la prescripcion de la accién disciplinaria
Auto inhibitorio Papel-Digital y cinco (5) afios a partir de su traslado al archivo
; T = central ya que la informacién tiene caracter de
Oficios de comunicacion Papel-Digital reserva hasta la formulacién del pliego de cargos
Papel-Digital Posteriormente se realizara una seleccion aleatoria
ALl 90 Aperli e i g del 10% anual del total de las acciones
Citacion de Notificacion Papel-Digital disciplinarias Como respaldo de seguridad los
. — documentos seleccionados seran digitalizados y
Notificacién Personal Papel-Digital almacenados en servidor del Municipio de Pereira
2 B > = e 7 cual sera aprobado bajo el Comité Institucional de
Notificacion por Edicto (Indagacién, Investigacion, Cargos) Papel-Digital Gestion y Desempefio, dejando registro mediants
Practica de Pruebas Ordenadas Papel-Digital acta de muestreo en la que se deja consignado a lo
que corresponda,
Recurso de Apelacion Papel-Digital Ley 527 de 1999 y Codigo del Comercio .
S Papel-Diaital Ley 1952 (28, enero, 2019) Por medio de la cual se
Auto de Investigacion apeshigia expide el Codigo General Disciplinario, se derogan
1o do Bi6ireaa Papel-Digital la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
i B g i J Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
Auto de Pliego de Cargos Papel-Digital disciplinario. Bogota. 2019
Auto de Archivo Papel-Digital
Notificacién en Personal Papel-Digital
Defensor de Oficio Papel-Digital
Auto de Prueba Papel-Digital
Alegatos de Conclusion Papel-Digital
Notificacion en Estado Papel-Digital
Fallo de Primera Instancia Papel-Digital
Auto de Citacién a Audiencia Papel-Digital

Recurso Proceso Disciplinario

Papel-Digital




- | Fallo Segunda Instancia Papel-Digital ‘ I | |
- |Antecedentes Disciplinarios Papel-Digital =
- |Resolucion Papel-Digital
Illf
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