




NIVELES DE EFICACIA 
Tercer Trimestre 2022 

Avance 
Metas 

0% - 24,8% No Eficaz

Avance 
Metas 

24.9,7% - 49,8% Aceptable

Avance 
Metas

49,9% - 75,00% Eficaz



63,19%
Rango Eficaz:

49.9% - 75,00% 

DESEMPEÑO PLAN DE DESARROLLO
Tercer Trimestre 2022 



DESEMPEÑO PLAN DE DESARROLLO
Tercer Trimestre 2022 / por Dependencias

* Ejecución Presupuestal

DEPENDENCIA EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Secretaria de Cultura            71.28        77.12            100.00 

Secretaria  de Gobierno 

Municipal
           52.90        75.34              91.48 

Secretaria de Educación            80.94        75.22            100.00 

Megabus            96.73        75.00            100.00 

Secretaria Privada            96.06        75.00            100.00 

Secretaria Jurídica            95.06        75.00            100.00 

Control Interno Disciplinario            88.63        75.00            100.00 

Oficina De Paz, Reconciliación 

Pos Conflicto
           88.22        75.00            100.00 

Secretaria de Hacienda            86.98        75.00            100.00 
Empresa De Aseo De Pereira            85.91        75.00            100.00 * Ejecución Presupuestal

https://drive.google.com/file/d/1C-5y8cLVFK1Lw-Oer1Ln2NVvwmXSpxOi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19NJtrfjeRMOayQm4-MJudGteCAmcdfGf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NDx-XKSoqbrdoBcQfDCmxlftvlKVml6x/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iFEDJkoGN6X4CUivNDEz2hYLwiAGbXzR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1V9sYi4tuffd6tc9xReBDHuASzLhmqM_v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Q1wIlrgBob2Pp7Uxej16cDvjeMPBdsM5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19V2C4HHHRGqVaDIU-6TKodVSip5DDVw-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13yvgQgyB39Ao4jczr6Fn6T2bp6MxrB2B/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14nNwegY_qZE7Y7Sn6KgYT6F3zz3CMBna/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SA0pSMEcPSKwPyU7cQh6bKcJA8KErmna/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1C-5y8cLVFK1Lw-Oer1Ln2NVvwmXSpxOi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OqznZYP_wLg8J22aGBzGD1eU-JZZHFFf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LvVXo6QYh_IYPChzR3d5BjhGGgb89Rkt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F8A0fEO5sxe3JBhNaaBwlQBhxW8z6fQ4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/189p9K4AW_bifw8jwerdApxMAZx7rMvf8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19qvmraKWA1YCNMCcmEFlAWMWVco6lhcY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Vr3mx2geHlXEb_gsArw2GEBNdHWh3MlH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SA0pSMEcPSKwPyU7cQh6bKcJA8KErmna/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ii5biveejDaqMmWqg9R2mvGpNi6NSVnz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10b-fZAu42cYC7PbktjEqCCMDmdgHLSV5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10-dy6HJ_v2tfNjY8gu3Zs3tnOAYM0Mh_/view?usp=share_link


DESEMPEÑO PLAN DE DESARROLLO
Tercer Trimestre 2022 / por Dependencias

DEPENDENCIA EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Dirección  Gestión del Riesgo            53.94          75.00              91.58 

Secretaría de salud y seguridad 

social
           85.08          75.59            100.00 

Oficina Asesora De Prensa Y 

Comunicaciones
           83.71          74.61            100.00 

Secretaria de Desarrollo 

Económico Y  Competitividad
           66.40          68.23              90.24 

Control Interno            99.10          71.60            100.00 

Secretaria de Gestión 

Administrativa
           57.56          69.14              87.55 

Secretaria de Desarrollo Rural Y 

Gestión Ambiental
           69.01          67.47              90.57 

Secretaria de Deporte Y 

Recreación
           27.43          67.46              74.05 

Secretaria de Desarrollo Social Y 

Político
           70.00          65.24              88.89 

Secretaria de Vivienda Social            78.46          60.69              88.03 

https://drive.google.com/file/d/1AMDasp4QGEsJhpbF57Y31KmjY2nn8uuV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cj2m599L8T3lKxAn7qxii0W2NLXThz6W/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ea7lOcdjvo7p2BnJdZDUetgz-7h8ROzP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e8UOyvgUou9w9717LRjQeNMgBo33oOaX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lEbEF_Kpt2za1GDaePIHf3PEGNyZ4Zl9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cCaLZfEfA2ryTLAL-A4KNu9BZS6M4pdp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qfZscNBWBnXoILRbU2pCtOw6tdTaO5um/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RUnfccSVFE1ZTQYHkvn5bt-VqO022PB4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kZF40p05HqJjp57jilF4Fm1X1ohpaiZn/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Exjusj06US9ej_R1BRX6gG1Nfxk1iMUJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FTp1lyseHxNbgkFC7zNe57NvbKLcE475/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kQz7OqGygEhxWKKljoresiDvMdN24x8G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/178Rh4QPGJ0KbV0I-WHjIxogZGtVrDEJb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1U7Fz4ZD2mhj5TFisobuRP0Rvqi-pawaF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1I5ulQxavAgKS8XbquCvMJvIsXh0nvrZW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ob21DuSiLvxEM16bJMj4fjKJEXGe4xSi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AMDasp4QGEsJhpbF57Y31KmjY2nn8uuV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14BEG7t0oIF2N7JtPldtijhSfE12dgdYJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nUE675Hyh2DumTu82QYRFIN0IKDx7ClC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1B_9z4jcdnRIkoz8YbAe_O-U1Jljzr_4K/view?usp=share_link


DESEMPEÑO PLAN DE DESARROLLO
Tercer Trimestre 2022 / por Dependencias

* Ejecución Presupuestal

* Ejecución Presupuestal

* Ejecución Presupuestal

* Ejecución Presupuestal

DEPENDENCIA EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Dirección Unidad Administrativa 

Cuerpo Oficial De Bomberos
           42.12        60.00              72.85 

Instituto De Movilidad De Pereira            58.89        58.84              78.47 

Secretaria de Infraestructura            61.65        55.46              76.43 

Secretaria de Planeación            55.40        54.85              73.36 

Ukumary            52.66        53.87              71.34 

Secretaria de Tecnologías de la 

Información Y la comunicación
           63.88        53.56              75.54 

Aguas y Aguas            12.32        10.64              14.86 

Aeropuerto              7.69          7.90              10.45 
Empresa Social del Estado Salud 

Pereira 0.00 0.00 0.00

* Ejecución Presupuestal

https://drive.google.com/file/d/1WVKk6nNwyIR3rMSmdDipmOhYz1Nj-UmM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rh_b5CZMIQgKeJnohYFKEfpOLKkyw1l4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12YTTK3EKCyZoVFloaIi60VMxdXvaAZT1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10dmVnyZzQE5t6gilHYQ2KeDtinfPlIAh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lhepS7RLD_9lPDtuovS0dvnK8phZSu4I/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16F-SMOyMXAVLWZBJFTqDzGsmGmg07ina/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Qu5_GWW5khZaL1LDi8GJ-uBliooh0aDe/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E9GdX0oGMpymGPYIbZ1HlPUeT5liTKul/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1itY50KbOVYWPN_kFrJHIM1-BLd3Vbq-t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UZpy9ZovcYWM6TqN7-RzQkr0ZHMa4Nyq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KycW54mMOUOJOVYO_cKSv8TPDu0Jjfov/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14MH53N1D1flRlRX0qYPZZky0oFlDl7lk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-b5bmxT3qtiYaI8GTBypoMNgg_bu10pj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o8edIKJYhxznSaepokPtjKuCs6FnseiT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YUA4FJMKbbS8NP-WH_rJJNV9yH7AAy45/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1laWkJIoDubKk48gLMbTnrDSl3kje-YJA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_o5v4Bz1FP7zdSaZ75fliVgEc4XF66yl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s9tavL4vYhKOMnDUdE26aMkVJqXaPaSj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UU0Y8IMFpChrlJ4_zIORSdgLA0mv2WsB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Nf3delECF8mAO3mv0a3BhUFf3xNnJ5m8/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XuEoeI-UbETyAl6iFyxV2SqQM2YQGDon/edit?usp=share_link&ouid=115821909196061822232&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Ljle38xL8s6twiICQVFgv0PRPdpTZwzf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z5OeT5XoIsxQYo4-BRwi21R36lS5Ud4n/view?usp=share_link


NIVELES DE DESEMPEÑO EFICACIA
Tercer Trimestre 2022 / Dependencias
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