
ENTIDAD RESPONSABLE

LÍNEA ESTRATÉGICA

PROGRAMA

No. de Meta - SIIF

30

No. de Meta
No de meta de Bienestar a 

la que contribuye

19.3.4 30

19.3.5 30

19.3.6 30

19.3.9 30

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Pesos $)
SGP Recursos Propios

Presupuesto Asignado 

(pesos$)
73.233.235.695$                 2.803.645.282$                   

Versión:  02

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA  2021

Secretaria de Salud pública  y Seguridad Social

Metas del Producto (Programa)

Descripción de la Meta

Pereira para la gente

Mas Aseguramiento con Equidad

Metas de Bienestar (Línea)

Descripción de la Meta

Cobertura de Aseguramiento en el Sistema de Seguridad Social en Salud

Garantia de acceso a la prestación de servicios de salud de primer nivel a la  población 

pobre no asegurada

Veeduria de participaciòn social en salud 

Actividades del Proyecto

Código y Nombre del Proyecto:

[2021660010024] - [ Prestación de Servicios Administrativo del Aseguramiento en Salud al Sistema de Seguridad Social en Salud en el Municipio de  Pereira]

Estrategia del Defensor de la Salud

Estrategia para la atención en salud de la población del régimen   subsidiado del 

municipio de Pereira.
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POLITICA DE VICTIMAS DE CONFLITO ARMADO

POLITICA AFRO

Realizar Acciones de  mantenimiento a grupos  del Plan de Renovación (pre Adolescentes y adolescentes) existentes  en 

las Comunas de Villasantana, Consota, Rìo Otùn, Caimalito, Samaria y Poblado)

Mantener y fortalecer la estrategia del defensor de la salud.

Realizar Visitas de asistencia técnica al 100% de las  EAPB  (subsidiadas y con movilidad), del Sistema General de 

Seguridad Social en salud .  

Realizar Auditorias integrales  de manera bimensual al 100% de las  EAPB del municipio  (subsidiadas y con movilidad), 

con el fin de hacer  vigilancia y seguimiento de las obligaciones a su cargo. (Circular 001 del 2020)

Garantizar la actualización  de las novedades  ( fallecidos, naciimientos, traslados, retiros) con frecuencia mensual de las 

EAPB del municipio de Pereira.

Reportar trimestralmente a las EAPB los listados de población elegible a ser cubierta en el Régimen Subsidiado.  

Garantizar el acceso a los servicios de baja complejidad  de la poblacion pobre no asegurada (PPNA), mediante el 

contrato celebrado con la ESE SALUD PEREIRA 

Realizar 6 FERIAS SOCIALES DE  LA SALUD en el Municipio de Pereira

TOTAL

Orientar al 100% de los  usuarios que asisten al  Servicio de Atención a la Comunidad  SAC.  

Afiliar al Régimen Subsidiado en Salud el 100% de la Población especial institucionalizada, identificada a través de 

(listados censales) que cumple con requisitos para la afiliación

Realizar mensualmente seguimiento, análisis, verificación y evaluación  al   presupuesto en relación a la asignación y 

ejecución de los recursos del regimen subsidiado en salud.

Realizar Actividades  para promocionar la afiliación al Régimen Subsidiado en Salud, Deberes y Derechos  al SGSSS, 

mínimo a 10000 usuarios.

Realizar Capacitaciones a grupos de veedurias en salud, al COPACO municipal, Asociaciones de Usuarios, sobre la ruta 

para la afiliación al régimen subsidiado en salud, movilidad, derechos en salud, mecanismos para exigencia de derechos 

en salud y pràcticas comunitarias. 

Conformar  y legalizar una (1) veeduria en salud  ante la Personeria Municipal que  tenga representación de las comunas 

y corregimientos.  
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POLITICA ACCION COMUNAL



Fecha Vigencia:Mayo de 2020

Planeado para el 

cuatrenio

100%

Presupuesto 

Asignado para la 

vigencia (pesos$)

 $                12.776.782.373 

 $                     457.949.189 

 $                  4.465.004.593 

 $              211.274.858.346 

TOTAL

228.974.594.501$      

No de meta del 

programa a la que 

contribuye

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia

Recursos Asignados 

a la Meta (pesos $)

Destinación Específica Otras Fuentes

143.465.768.443$                                      

Versión:  02

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA  2021

Secretaria de Salud pública  y Seguridad Social

Planeado para la vigencia 

2022

Metas del Producto (Programa)

Descripción de la Meta

Pereira para la gente

Mas Aseguramiento con Equidad

Metas de Bienestar (Línea)

Descripción de la Meta
Planeado para la vigencia 

2022

Cobertura de Aseguramiento en el Sistema de Seguridad Social en Salud 100%

100%

1

Garantia de acceso a la prestación de servicios de salud de primer nivel a la  población 

pobre no asegurada

Veeduria de participaciòn social en salud 

1

Actividades del Proyecto

Código y Nombre del Proyecto:

[2021660010024] - [ Prestación de Servicios Administrativo del Aseguramiento en Salud al Sistema de Seguridad Social en Salud en el Municipio de  Pereira]

Estrategia del Defensor de la Salud

1

Estrategia para la atención en salud de la población del régimen   subsidiado del 

municipio de Pereira.
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19.3.4 0,21% 100%                    480.846.648 

19.3.4 0,10% 100%                    228.974.595 

19.3.4 0,05% 100%                    114.487.297 

19.3.4 0,22% 4                    503.744.108 

19.3.4 3,00% 100%                 6.869.237.835 

19.3.4 2,00% 6                 4.579.491.890 

19.3.5 0,11% 200                    251.872.054 

19.3.5 0,05% 1                    103.038.568 

19.3.5 0,05% 400                    103.038.568 

19.3.6 1,61% 100%                 3.686.490.971 

19.3.6 0,22% 10000                    503.744.108 

19.3.6 0,12% 100%                    274.769.513 

19.3.9 0,21% 100%                    480.846.648 

19.3.9 92,06% 12             210.794.011.698 

100,000% 228.974.594.501    

Realizar Acciones de  mantenimiento a grupos  del Plan de Renovación (pre Adolescentes y adolescentes) existentes  en 

las Comunas de Villasantana, Consota, Rìo Otùn, Caimalito, Samaria y Poblado)

Mantener y fortalecer la estrategia del defensor de la salud.

Realizar Visitas de asistencia técnica al 100% de las  EAPB  (subsidiadas y con movilidad), del Sistema General de 

Seguridad Social en salud .  

Realizar Auditorias integrales  de manera bimensual al 100% de las  EAPB del municipio  (subsidiadas y con movilidad), 

con el fin de hacer  vigilancia y seguimiento de las obligaciones a su cargo. (Circular 001 del 2020)

Garantizar la actualización  de las novedades  ( fallecidos, naciimientos, traslados, retiros) con frecuencia mensual de las 

EAPB del municipio de Pereira.

Reportar trimestralmente a las EAPB los listados de población elegible a ser cubierta en el Régimen Subsidiado.  

Garantizar el acceso a los servicios de baja complejidad  de la poblacion pobre no asegurada (PPNA), mediante el 

contrato celebrado con la ESE SALUD PEREIRA 

Realizar 6 FERIAS SOCIALES DE  LA SALUD en el Municipio de Pereira

TOTAL

Orientar al 100% de los  usuarios que asisten al  Servicio de Atención a la Comunidad  SAC.  

Afiliar al Régimen Subsidiado en Salud el 100% de la Población especial institucionalizada, identificada a través de 

(listados censales) que cumple con requisitos para la afiliación

Realizar mensualmente seguimiento, análisis, verificación y evaluación  al   presupuesto en relación a la asignación y 

ejecución de los recursos del regimen subsidiado en salud.

Realizar Actividades  para promocionar la afiliación al Régimen Subsidiado en Salud, Deberes y Derechos  al SGSSS, 

mínimo a 10000 usuarios.

Realizar Capacitaciones a grupos de veedurias en salud, al COPACO municipal, Asociaciones de Usuarios, sobre la ruta 

para la afiliación al régimen subsidiado en salud, movilidad, derechos en salud, mecanismos para exigencia de derechos 

en salud y pràcticas comunitarias. 

Conformar  y legalizar una (1) veeduria en salud  ante la Personeria Municipal que  tenga representación de las comunas 

y corregimientos.  



Fecha Vigencia:Mayo de 2020Versión:  02








