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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO -
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en articuio 315 numeral 7 de
la Constitucion Politica de Colombia y el literal d) numeral 4 del articulo 91 de la
Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 15561 de 2012, y,

CONSIDERANDO

Que et articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica establece que es funcion
del alcalde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que en desarrollo del articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, no
podra haber empleo piblico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento. ‘

Que e! articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, menciona gue corresponde al Alcalde, entre otras, crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, estipula que corresponde a las
entidades territoriales expedir el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio; y que este se
debera adoptar a través de acto administrativo. :

Que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 corresponde a la Direccidn de
Talento Humano adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

Que la Direccién Administrativa de Talento Humano realizé un  estudio técnico en
el mes de fehrero de 2020 en el cual recomendd realizar una modificacion al
Decreto 787 del 23 de octubre de 2018 “POR EL CUAIL SE EXPIDE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA", en cuanto al ajuste de los requisitos académicos del empleo de
Secretario de Despacho de la Secretaria de Cultura; buscando que el mismo
guarde cohetrencia con las funciones del empleo; estudio tecnico que hace parie
integral de este acto administrativo. |

Que para conocimiento de la ciudadania en general, el presente proyecto de acto
administrativo fue publicado en la pagina web del Municipio por un término de tres
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(3) dias habiles del 17 al 19 de febrero de 2020, de conformidad a lo estipulado en
el articulo 8° de la ley 1437 de 2011, durante el cual no se recibieron observaciones
y/o sugerencias, de conformidad a la certificacion expedida por la Direccion de
Talento Humano, la cual forma parte integral del presente acto administrativo.

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el articulo primero del Decreto 787
del 23 de octubre de 2018, de conformidad a la parte motiva de este acto
administrativo, en lo relacionado al numeral 4.1 SECRETARIO DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CULTURA:

4.1 SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE CULTURA

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL. DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE CULTURA

CODIGO: 020 .

GRADO: 08

NO. DE CARGOS: 01

CLASIFICACION DEL EMPLEO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE CULTURA

CARGO DE JEFE INMEDIATO: ALCALDE

il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE CULTURA /DESPACHQ DEL SECRETARIO
iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Direccionar, plansar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de los
campos cultural, artistico y patrimonio que sean de competencia de la secretaria
de cultura tendientes al logro y cumplimiento de su mision y objetivos de acuerdo
a los lineamientos del plan de desarrollo y normatividad legal vigente,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir, coordinar y evaluar el cumplimiento de las funciones de la secretaria y
la administracion de los recursos disponiendo de su correcto funcionamiento de
acuerdo al plan de desarrollo.
2. Coordinar con entidades oficiales y privadas la planeacién y ejecucion de
estrategias, proyectos y programas relacionada con el arte, ta cultura y el
patrimonio.
3. Qrientar la elaboracion de los informes requeridos por los organismos
administrativos y de control politico v fiscal, de acuerdo con las normas vigentes,
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presentarlos dentro de los tiempos solicitados y presentar al alcalde y al Concejo
Municipal los informes que le sean requeridos sobre las actividades propias de
su despacho.
4. Promover, participar y/o financiar proyectos de desarroilo cultural,
5. Realizar el seguimiento y evaluacidon de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de los procesos a su cargo, con el proposito de disponer
de informacion cualitativa y cuantitativa (indicadores) sobre su desempefio, los
resultados e impactos obtenidos y su contribucién al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad relativa a planes de desarroilo.
Manejo de las normas de contratacién y presupuesto.
Gestion de proyectos culturales
Administracion Pablica
Cédigo de ética profesional.
Normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio.
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, powerpoint, Outlook, Intranet,
Internet.)

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias del nivel

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacion  al  usuario y al | Planeacion

ciudadano Toma de decisionas

Transparencia - | Direccion y desarrollo de personat

Compromiso con la Organizacién Conocimiento del entorno
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

__a. Formacion Académica b. Experiencia
.« Titulo profesional en las « Doce (12) meses de experiencia

disciplinas académicas del profesional.
nlcieo basico del
conocimiento  en:  Lenguas
Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines;
Geografia, Historia;
Bibliotecologia, Otras
Ciencias Sociales y
Humanas, Derecho y Afines;
Educacion; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines;
Artes Plasticas Visuales y
Afines; Artes
Representativas, Publicidad y
Afines; Musica; Disefio;
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Otros programas asociados a
Bellas Artes; Ciencia Politica,
Relaciones  Internacionales,
Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Administracion.

» Tarjeta profesional en los
casos exigidos por ley

EQUIVALENCIA
NA

ARTICULO SEGUNDO: Forma parte integral del presente acto administrativo el estudio
técnico realizado por la Direccién Administrativa de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en &l Decreto N° 787 del 23
de octubre de 2018 que no fueron reformadas y sus decretos modificatorios continuaran

vigentes.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn vy
deroga las disposicionas gue le sean contrarias,
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GUSTAVO ANDRES MONTES AYALA
Secretario de Gestidn Administrativa

’ NOHELIA Mo

QDlrectora Administrativa de Talento Humano
Reviso: M ,-—\A /
e

Proyecto y elabord. JUAN ESTEBAN D EZ MEJIA
Contratista —Talento Humano.
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