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PEREI RA DECRETO No. 0199 DE MARZO 08 DE 2021

¥/ Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

Versién: 01 Fecha de Vigencia: noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO 787
DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

EL ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones constitucionales vy
legales, en especial las conferidas en articulo 315, numeral 7, de la Constitucion
Politica; el literal d), numeral 4, del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; Decreto 1083 de 2015; Decreto 815 de
2018,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315, numeral 3, de la Constitucion Politica establece que es funcion
del alcalde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, consagra que corresponde al alcalde, entre otras, crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que la Direccion Administrativa de Talento Humano realiz6 estudio técnico que
recomienda modificar el Decreto 787 del 23 de octubre de 2018 con el fin de
incorporar al Manual de Funciones y Competencia Laborales el empleo creado a
través de Decreto 198 del 08 de marzo de 2021.

Que mediante Decreto N° 198 del 08 de marzo de 2021, se cre6 un (1) cargo en la
Planta de Empleos para la Administracion Central del Municipio de Pereira, en el
nivel Asesor, a fin de desarrollar acciones de asesoria institucional en relacién con
la Equidad de Género para la Mujer, en la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico, asi:

Denominagion del Caddigo Grado T.E Cantidad
empleo
ASESOR 105 02 LNyR 1

Que en desarrollo del articulo 122 de la Constitucion Politica, no podra haber
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que se hace necesario, por lo tanto, adicionar el Manual de Funciones para el
empleo creado.

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adicionar el articulo primero del Decreto 787 del 23 de
octubre de 2018, de conformidad con la parte considerativa de este acto
administrativo, en lo relacionado con el siguiente numeral:

14.3A. ASESOR DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 105

GRADO: 02

N°. DE CARGOS: 1

CLASIFICACION DEL EMPLEO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

JEFE INMEDIATO SECRETARIO (A) DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

II. AREA FUNCIONAL / PROCESO

DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, concertar y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de planes, programas y proyectos que le corresponda para la proteccién y defensa de
los derechos de equidad de género de las mujeres asi como la ejecucidn, seguimiento y evaluacion
en coordinaciéon con diferentes actores, de la politica publica de equidad de género para las
mujeres del Municipio de Pereira.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y orientar, mediante las directrices del Alcalde y Secretario de Desarrollo Social
y Politico, las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad de género para
las mujeres.

2. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacion y violencias contra las
mujeres. Para tal fin propendera por la participacion con organizaciones e instancias de la
sociedad civil.

3. Asesorar a las diferentes dependencias de la Administracion Municipal en la
elaboracion de diferentes estrategias para incorporacion de derechos, garantias e
igualdad de oportunidades para las mujeres.

4. Medir a través de las diferentes herramientas disefiadas para la funciéon pubica los
impactos de la Politica Publica de Equidad de Geénero para las Mujeres del Municipio de
Pereira.
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5. Gestionar, en coordinacién con las instancias municipales y nacionales competentes, la
consecucion de recursos técnicos y financieros, que apoyen el fortalecimiento de las
Politicas Publicas que promuevan sus derechos legales y constitucionales.

6.Disefiar e impulsar estrategias de interés publico con los diferentes actores de la ciudad
en la materia con el fin de difundir y fortalecer el respeto y garantia de los derechos de la
mujer

7. Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el Municipio.

8. Brindar atencién y orientacién para las mujeres del municipio para la activacién de los
mecanismos de atencién ante la posible vulneracion de derechos, con atencion prioritaria.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Principios Constitucionales

Organizacién del Estado

Fundamentos de Administracion Publica

Principios de la Funcién Publica

Normas Organicas del Presupuesto

Normas para la proteccion y defensa de los derechos de las mujeres

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias del nivel
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano | Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Disciplina
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
a. Formacién Académica b. Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas | Seis (6) meses de experiencia profesional.
académicas del nacleo basico del
conocimiento: Derecho y afines,
economia, administracién, ciencia
politica, relaciones internacionales
y afines, Ingenieria Industrial vy
afines, psicologia, sociologia,
disefio, trabajo social y afines.

Tarjeta Profesional en los casos
exigidos por la Ley

EQUIVALENCIAS

Las descritas en el articulo 25 del Decreto 725 de 2005

ARTICULO SEGUNDO: Forma parte integral del presente acto administrativo el
estudio técnico realizado por la Direccion Administrativa de Talento Humano.

@ Pagina 3 de 4

ALCALDIA DE PEREIRA



eel Nou
v,

PEREIRA DECRETO No. 0199 DE MARZO 08 DE 2021

¥/ Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

Versién: 01 Fecha de Vigencia: noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO 787
DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 787
del 23 de octubre de 2018 y sus modificaciones y adiciones continuaran vigentes.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Algalde Municipio de Pereira

LUZ I};ANA RESTREPO RAMIREZ
Secretaria Juridica

0L A nA A

GUSTAVO ANDRES MONTES AYALA
Secretario de Gestion Administrativa

/10,

CAR AUGUSTO RESTREPO DUQUE
Director Administrativo de Talento Humano
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Proyecté: JUAN ESTEBAN GOMEZ MEJIA
Contratista Talento Humano

Revision Legal: William F. Gémez A. O )
Profesional universitario
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V.° B.° Rosa Marcela Galarza Mufioz ¢

Directora Operativa de Asuntos Legales (E)
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