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DESCRIPCION

Desde la Direccion Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional, adscrita a la secretariac de Planeacion, se ha desarrollo el
Seguimiento a las Politicas PuUblicas del municipio de Pereira, para la
vigencia 2021. Para ello, durante el primer frimestre del ano 2022, se ha
requerido de la recoleccidon vy sistematizacion de la informacion,
suministrada por las diferentes dependencias que fienen responsabilidad
en su ejecucion, para posteriormente proceder a evaluar los indicadores
de producto y el avance en los indicadores de resultados, para finalmente
elaborar los diferentes informes durante el segundo tfrimestre, consolidando

el resultado del seguimiento de cada politica al 30 de julio de 2022.
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Tabla 19. Cuestionario enviado a las diferentes dependencias con la bateria de
preguntas
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Infroduccion

La Alcaldia de Pereira a fravés de la Direccion de Planeacion Estratégica e
Integracion Regional, adscrita a la Secretariac de Planeacion viene
implementando el Sistema Municipal de Politicas PuUblicas -SMPP, y en
cumplimiento de la Fase de seguimiento de las politicas publicas, realizé el
presente informe de la Politica Publica de Derechos Humanos, Paz vy
Reconciliacion, correspondiente al periodo de ejecucion 2021. Cabe resaltar
que este es el segundo(2) informe anual de avance al seguimiento de dicha
politica publica, el cual sigue la ruta metodoldgica presentada desde el SMPP,
recogiendo vy analizando los datos reportados correspondientes a la
informacion diligenciada y enfregado por cada una de las dependencias del
sector central como son las Secretarias de Salud y Seguridad Social, Desarrollo
Social y Politico, Secretaria de Educacion, Secretaria de Deporte y Recreacion,
Secretaria  de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de
Planeacion, Oficina de Paz y Reconciliaciéon, Secretaria De Cultura, Secretaria
de Gobierno, y Secretaria de Desarrollo Rural, enfre otras, como dependencias
directamente responsables de la ejecucion de las acciones que contiene la
politica.

La informacién se consolidd a partir del “Protocolo No. 3A para el Seguimiento
de las Politicas publicas” disenado y construido por el SMPP, con la
participacion de todos los equipos técnicos de los sectores involucrados, de
acuerdo con los lineamientos emanados del DNP y los requerimientos
especificos de las entidades de control tales como: verificacidn del enfoque
diferencial, de derechos, ejecucidon presupuestal, coberturas, efc... Este

seguimiento tiene un corte al ano 2021 que corresponde al 20% del tiempo de
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ejecucion de la Politica PUblica de Derechos Humanos, Paz y Reconciliacion, la
cual fue planificada y aprobada para una vigencia de 10 anos.

A su vez, este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas de
la Politica Publica y que ha sido incluida y ejecutada a través del Plan de
Desarrollo “Gobierno de la Ciudad Pereira Capital del Eje 2020-2023", por lo
tanto, el seguimiento que aqui se presenta corresponde al avance respecto a
la valoracion de los indicadores de la politica, los cuales a su vez movilizan
componentes y metas convergentes con el Plan de Desarrollo. Dado que los
lineamientos de planeaciéon recogen el enfoque de la cadena de valor, Los
indicadores aqui presentados corresponden a los productos alcanzados, segin
las metas establecidas en las acciones contenidas en la politica, en la medida
que son dichos productos a partir de los cuales se concretan las acciones y se
va generando valor agregado en la cadena de valor hasta producir resultados
e impactos. De Igual forma, se hace un seguimiento a la ejecucion
presupuestal, a la focalizacion de Ila poblacidén beneficiada y a la

convergencia con el Plan de desarrollo municipal.
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1. Metodologia

Desde el mes de enero de la presente vigencia (2022), la Direccién Operativa
de Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la Secretaria de
Planeacion, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del proceso de
seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son objeto de

seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se frazan desde el Sistema Municipal de Politicas Publicas —
SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en cuenta las
disposiciones y exigencias metodolégicas emanadas del DNP, en materia de
Politicas PUblicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacion de Productos”
establecida en la Guia metodolégica para el Seguimiento y la Evaluaciéon a

politicas publicas, establecida por dicha entidad !

A partir de este marco, se definid el “TABLERO DE CONTROL INTEGRADQ", el
cual se reporta mediante la Matriz de Seguimiento anual, normalizada para
todas las politicas y con base en dicho instrumento, la Direccidn de planeacioén
estratégica realizé capacitaciones y envid comunicados oficiales por el
aplicativo SAIA, a todas las Secretarias, Institutos Descentralizados y
Dependencias con responsabilidad en la ejecucion correspondiente a las
acciones de las diferentes politicas, solicitando el respectivo reporte sobre su

cumplimiento a corte del 31 de diciembre del 2021.

1Sinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS
PUBLICAS. Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Sequimiento %20
vy%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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Esta informacion reportada por las entidades fue consolidada y revisada por
cada funcionario responsable del equipo de Politicas Publicas de la Direccidn,
identificando vacios y/o inconsistencias en dicha informacion, lo cual implicd

visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar el reporte.

Una vez realizado el proceso de depuracion en la informacion, la Direccion
sistematizd todos los reportes enviados para cada politica y cada enlace
técnico elabord el respectivo informe de seguimiento de la politica (s) a su
cargo, aplicando el “Protocolo No. 3A para la elaboracion y presentacion del
Informe de Seguimiento”, el cual se estandarizd, generando los parédmetros
comunes que debe contener el proceso de seguimiento a las politicas publicas

del Municipio de Pereira, los cuales bdsicamente asumen los siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas denfro de la politica, como la
“unidad minima operacional”

2. A partir de cada accion, se establece el “Producto obtenido” y el
Indicador de producto planeado de acuerdo con la meta para cada
ano evaluado

3. El producto anual es valorado con base en el producto final programado
dentro de la vigencia de la politica

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segun la perspectiva
diferencial

5. Seidentifica el presupuesto total invertido en la vigencia

6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los
anos anteriores de ejecucién de la politica

7. Se identifican los avances en los resultados de la politica publica

8. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la

reorientacion y fortalecimiento de la politica publica.
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la Politica por categoria, dimension o eje, segun cada caso, para lo cual se
evaluard el avance de cada accién, luego se promediard el avance de cada
categoria, para finalmente, promediar el avance global de toda la politica;

con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, ufilizando el formato del

semaforo:

Tabla 1. Escala de evaluacidn

ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Dificultades, Estabilidad en el
fensiones, avances avance, metas con
iregulares, metas logros significativos
con logros modestos

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria, se
promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias y las columnas correspondientes al ano de ejecucion de la politicay
en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores obtenidos
en cada ano; resaltando que habrd indicadores que no se hayan programado
en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos no hayan reportado la

informacion solicitada, NR.
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2. Generalidades y estructura de la Politica Piblica Integral en Derechos

Humanos, Paz y Reconciliacion

Mediante Acuerdo 22 del ano 2019, se cred la politica publica Integral en

Derechos Humanos, Paz y Reconciliacion.

En esta Politica Publica se infegran dos ejes fundamentales, para la sociedad
colombiana, como lo son: el goce y garantia efectiva de los derechos
humanos y la construccion de una paz estable y duradera, teniendo en cuenta
que “Los derechos humanos son un presupuesto para la paz, de igual manera,

la paz es la mejor garantia de proteccion de los derechos humanos”™2 p. 126.

Se parte por reconocer que en Colombia, se han venido realizando ingentes
esfuerzos gubernamentales y de las organizaciones sociales, relacionados con
la proteccion y respeto de los Derechos Humanos (DD. HH.) y el Derecho
Intfernacional Humanitario (DIH), con el propdsito de construir un pais justo,
humano, con igualdad de condiciones para sus habitantes, comprometido con
lo defensa de sus derechos fundamentales, motivo por el cual se viene
poniendo en marcha el Sistema Nacional de Derechos Humanos y DIH3, para
articular y coordinar las acciones que deben realizar las entidades nacionales y

territoriales.

“El Sisterna Nacional de Derechos Humanos y DIH, es una herramienta de
coordinacion de politica de Estado en Derechos Humanos, un mecanismo de
impulso y fortalecimiento de una cultura integral, en la materia, y una apuesta
por el fortalecimiento de la relacion enfre el Estado y sus funcionarios, con las

organizaciones sociales que trabajan los derechos humanos, desde los mds

2 Estrategia Nacional para la Garantia de los DD.HH. 2014-2034, Presidencia de la Republica.
3 Decreto 4100 del 2 de noviembre de 2011


http://historico.derechoshumanos.gov.co/Programa/Documents/Decreto-4100-2nov2011.pdf
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diversos dmbitos”4. El sistema tiene como propdsitos construir una politica
publica integral, como respuesta oportuna y efectiva del Estado, ante posibles
vulneraciones a los DD. HH. e infracciones al DIH, donde sea incluida la
estructuracion de una cultura en DD. HH. y la inclusion del enfoque de

derechos y del enfoque diferencial, en todas las politicas publicas sectoriales™s

Asi mismo, la implementacion del acuerdo final entre el Gobierno Nacional y las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia - Ejército del Pueblo (FARC-EP),
se encuentra regida por el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final
(PMI), elaborado por el Gobierno de Colombia, discutido y aprobado por la
Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion del Acuerdo Final (CSIVI), una
vez, se acogieron los resultados del proceso de discusion con la CSIVI, en
cumplimiento de las disposiciones del Punto 6.1.1 del “Acuerdo Final para la

Terminaciéon del Conflicto y la Construccion de una Paz estable y duradera”.

La politica publica recoge el frabagjo iniciado, desde el ano 2015, por la
Secretaria de Gobierno Municipal, para la formulacion de la politica, asi como,
los aportes a los ejes de paz, que desde el ano 2018, fueron realizados por la
Oficina de Paz, Reconciliacion y Posconflicto. En dicho proceso se desarrollaron
capacitaciones, foros, actividades de conmemoracion de dias relacionados
con derechos humanos y paz, lo cual constituyd un aporte importante en el
diagnodstico para los ejes de la Politica Integral de Derechos Humanos y Paz,
para la ciudad de Pereira. De tal forma que, la presente Politica Publica, se
encuentra cimentada en la participacion activa de la ciudadania, la cual fue
posible por la implementacion de metodologias, como: los grupos focales,

mesas de participaciéon, entrevistas individuales y capacitaciones, realizadas

4 Estrategia Nacional para la Garantia de los DD.HH. 2014-2034, Presidencia de la Republica.
5 IDEM
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con diversos actores de la sociedad, como personas que han sido victimas de
violaciones a sus derechos humanos, servidores publicos, la academia
(personas expertas y universidades), organizaciones no gubernamentales, entre
ofras, para contribuir en la elaboracion de un diagndstico desde diversas

perspectivas.

Objetivo general de la politica pUblica integral en Derechos Humanos, Paz y
Reconciliacion:

Promover el goce efectivo de los derechos humanos y la construccion de paz,
en condiciones de igualdad, una vida digna y sin ninguna discriminacion,
estableciendo los pardmetros bdsicos para la promocién, proteccion y defensa
de los mismos; ademds, de una gestidon publica integral y transparente, con
observancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el Derecho
Internacional Humanitario y la normatividad derivada de los Acuerdos de Paz,

en el Municipio de Pereira para el periodo 2019-2029.

Lineas Estratégicas y Objetivos Especificos de la Politica PUblica Integral en
Derechos Humanos, Paz y Reconciliacion
A continuacion, se establecen las lineas estratégicas con sus respectivos

objetivos especificos:
Igualdad, No discriminacion y respeto por las identidades:

Objetivo: Implementar acciones pedagodgicas y de prevencion, con
enfoque diferencial y de género, que contribuyan al goce efectivo del
derecho a la igualdad y a erradicar las practicas discriminatorias, en el

municipio de Pereira.

11
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Cultura y Educacion en Derechos Humanos, Paz y Reconciliaciéon

Objetivo: Generar procesos y acciones que apunten a una cultura de
paz y reconciliacion, basada en el respeto y la garantia por los derechos

humanos.
Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA)

Objetivo: Promover acciones y medidas que mejoren las condiciones de
acceso al frabajo digno, la educacion, la vivienda, la salud, la alimentacion, la
proteccioén, a la cultura, asistencia a la familia y al goce de un ambiente sano,
a través del fortalecimiento y la aplicacion real de planes, programas y

proyectos que busquen la garantia de los mismos.
Derechos Civiles y Politicos

Objetivo: Generar estrategias que contribuyan al goce efectivo de los
derechos civiles y politicos de la poblacion, con enfoque diferencial y de
género, a partir de la aplicacion de medidas integrales de prevencion y
proteccion, el fortalecimiento de la parficipacion social (individual y/o
colectiva) y la adopcion de medidas que garanticen las libertades

fundamentales.
Construccion de Paz

Obijetivo: Fortalecer los procesos de recuperacion de la memoria histérica

colectiva e individual, la reconciliacion y la implementacién de los

12
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acuerdos de paz, a partir de estrategias que contribuyan a superar |las

causas y efectos negativos del conflicto armado interno.
Fortalecimiento Institucional para los Derechos Humanos, Paz y Reconciliacién

Objetivo: Desplegar estrategias de artficulacion que permitan empoderar,
tanto a las instituciones como a los servidores publicos, para lograr una

accion efectiva, tendiente a la garantia de los DD.HH y la paz.

Principios
La Politica PuUblica Integral de Derechos Humanos, Paz y Reconciliacion, se
regird por los principios establecidos en la Carta Universal de los Derechos
Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y en la normatividad vigente

para la construccion de una paz estable y duradera.

Tabla 2. Estructura de la politica publica integral en derechos humanos, paz y reconciliacién

LiNFAS ACCIONES DE LA | INDICADORES
ESTRATEGICAS POLITICA DE POLITICA
PUBLICA PUBLICA
6 77 73

3. Estructura organizacional de la Politica PUblica

La politica publica cuenta con una secretaria técnica que estard dirigida por la
oficina de paz, reconciliacion vy posconflicto, ademds liderard su
implementacion a través del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y

convivencia.

13
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La instancia de participacion de la politica publica serd ejercida por el Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion y convivencia y el Comité municipal de
Derechos Humanos. Dos veces al ano las secretarias de despacho y las
entidades del orden descentralizado que ftengan a cargo ejecucion de
acciones de politica publica rendirdn informe al Consejo Municipal de Paz,
Reconciliaciéon y Convivencia y al Comité Municipal de DDHH, bagjo la
metodologia que la secretaria de planeacién defina, con el fin de consolidar
los avances de sus acciones, las cuales se presentardn a la ciudadania y al

Concejo Municipal de Pereira.

Tabla 3. Consolidado de dependencias responsables de la politica

CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LA

POLITICA PUBLICA

No. DEPENDENCIA EJECUTORA No. ACCIONES A % DE
CARGO RESPONSABILIDAD
1 Secretaria de Gobierno 31 23%
2 Secretaria Desarrollo Rural 4 2,9%
3 Secretaria de Cultura 10 7.4%
4 Secretaria de Desarrollo 3 2,2%
economico y Competitividad
5 Secretaria de Desarrollo Social y 11 8%
Politico
6 Secretaria de Deporte y 3 2,2%
Recreacién

7 Secretaria de Salud é 4,4%
8 Secretaria de Educacion 12 8,8%
9 Secretaria de Planeacion 5 3.7%

14
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10 Secretaria Administrativa 2 1,5%
11 Secretaria de Vivienda Social 1 0.7%
12 Secretaria TICS 1 0.7%
13  Oficina de Paz, Reconciliaciény 41 30%
Post conflicto
14 Oficina de Comunicaciones 5 3.7%
15 Secretaria de Hacienda 1 0.7%

4. Seguimiento consolidado de la politica piblica integral en Derechos

Humanos, Paz y Reconciliaciéon para el 2021

En este item se debe presenta el resultado obtenido del seguimiento realizado
a la ejecucion de la politica publica. Este resultado se ubicd de acuerdo con la
Escala de Evaluacion, utilizando los colores de la metodologia descrita en el

inicio de este documento.

Tabla 4. Seguimiento por ano de ejecucién de la politica publica

SEGUIMIENTO POR ANO DE EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DERECHOS
HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACION

SEGUIMIENTO
PROMEDIO
2020 | 2021

64.3% | 76,4% 70,4%

llustracién 1. Avance de la politica pUblica por aio de ejecucién
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% Avance Politica Publica Derechos Humanos

76,4%

64,3%

2020 2021

A confinuacién, se presentan de manera totalizada el comportamiento de las
diferentes lineas estratégicas (componentes), la entidad responsable, el
presupuesto que se ejecutd para el 2021 en las diferentes acciones y la

poblacién beneficiaria.

Tabla 5. Seguimiento ano 2021 consolidado por categorias

POLITICA PUBLICA DERECHOS HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACION

% DE
AVANCE TOTAL
COMPONENTES :'I‘E';:’DOA;\IDS ABLE DEL PERSONAS | HOMBRES | MUJERES EZE?&ITTSCS)T(%
PRODUCTO | ATENDIDAS
2021

Secretaria de
IGUALDAD, NO Cultura, Deportes,
DISCRIMINACION Y | Educacién,
RESPETO POR LAS Gobiemo, Salud, 9.451 4211 5.240 $472.763.308
IDENTIDADES Desarrollo Social y

ARN, Policia

Secretaria de

Cultura,

Educacioén,
EDUCACION Y Gobierno, Salud,
CULTURA DE PAZ Desarrollo Social, 56,67% 3.948 2216 1.732 $101.778.025

Oficina de Pazy

Ejército,

Universidades
DERECHOS Secretaria de
ECONOMICOS, Competitividad, 65,00% 32.029 5.324 25.735 $114.990.928
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POLITICA PUBLICA DERECHOS HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACION
SOCIALES, Comunicaciones,
CULTURALES Y Cultura, Deportes,

AMBIENTALES

Educacién,
Gobierno, Oficina
de Paz,
Planeacion, Rural,
Salud, Desarrollo
Social, Vivienda

DERECHOS CIVILES
Y POLITICOS

Secretaria de
Educacién,
Gobierno, Oficina
de Paz, Salud,
Desarrollo Social,
TICs y Personeria

77.78%

CONSTRUCCION
DE PAZ

Secretaria de
Comunicaciones,

Cultura, Gobierno,

Oficina de Paz,
Desarrollo Social y
Personeria,
Universidades

856

603

253

$203.671.039

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PARA LOS DDHH,
PAZY
RECONCILIACION

Secretaria
Administrativa,
Comunicaciones,
Gobierno,
Hacienda, Oficina
de Paz,
Planeacion,
Desarrollo Social y
Universidades

$70.000.000

78,00%

31

$30.549.949

TOTAL

76,45%

46.315

12.354

32.960

$993.753.249
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llustracion 2. Inversién total por cada categoria

Inversion ejecutada en la Politica PUblica por Categoria

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LOS
DDHH, PAZ Y RECONCILIACION Bl 30.549.949

CONSTRUCCION DE PAZ | 70.000.000

DERECHOS CIVILES Y POLITICOS e 203.671.039

DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES,
CULTURALES Y AMBIENTALES B 114.990.928

EDUCACION Y CULTURA DE PAZ 01.778.025

) 472.763.308
A DA D, MO D R N A O RS O
POR LAS IDENTIDADES
Tabla 6. Total de atenciones aio 2021 segUn enfoque diferencial
ZONA CICLOS DE EDAD
CANTIDAD — _ : -
CATEGORIA | POBLACION < 5 < Qo S_ o0& | 85|02
BENEFICIARIA | |, R |22 2T BT 28 |Sz9 53 |382
2<2 21 S Ge RS 22 [RE=
a2z = 2 z 5 <0 < <<
- = = =) E
TOTAL
46.315 34.253 2.486 13 174 | 4.463| 5495 | 1.413 | 1.541 461
ZONA CONDICION
CANTIDAD O 10 |2 [ od B.%. |ow| w
CATEGORIA POBLACION O |fn|F, es0fE<cgO% 2 2| 2
u R ZAOz| << SQELE<iIoNO S| <
BENEFICIARIA Sk FOFOSIBRYRR|ED| =
[GNa) POz 2Olww|a O
O %! k] LY IS <TI| >0 |<K| =
O &) =) <4 07|z |zT =
TOTAL 46.315 34.253 2.486 4394 | 83 | 925 | 49 - 4 |523| 30

Nota: la diferencia entre la suma de cada variable del enfoque diferencial con el total de atenciones, el
resultado es poblacidn que no se caracteriza (esta precision aplica a todas las tablas de la
caracterizacion del enfoque diferencial).
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5. Seguimiento estratégico por lineas estratégicas de la politica piblica integral

en derechos humanos, paz y reconciliacion para el 2021

En este item, se presenta el seguimiento cuantitativo y un breve andlisis

cualitativo de cada una de las lineas estratégicas de la Politica Publica, para lo

cual se evalud el avance de cada accidén, luego se promediard el avance de

cada linea esfratégica, para finalmente, promediar el avance global de toda

la politica.

A continuacién, se presenta el comportamiento de cada una de las lineas

estratégicas a partir de las respectivas acciones, ademds se muestra el

presupuesto ejecutado para la vigencia 2021

y siguiendo la escala de

evaluacion propuesta se da un porcentaje de ejecucion por cada una de las

lineas que presenta la politica publica.

5.1 Linea Igualdad, no discriminacion y respeto por las identidades

Tabla 7. Comportamiento de la categoria Igualdad, no discriminacion y respeto por las
identidades para la vigencia 2021

No DE LA ACCION O

ENTIDAD RESPONSABLE

% DE AVANCE DEL
PRODUCTO

PRESUPUESTO
EJECUTADO ($)

$5.000.000

$248.983.652

$5.000.000

coDpIGO
OHLETA] GOBIERNO
POLICIA
DH-LE1-A2 SOCIAL
GOBIERNO
DH-LE1-A3 SALUD
DEPORTES
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EDUCACION -

GOBIERNO $5.000.000
OFIC-PAZ -

DH-LE1-A4 SOCIAL $66.233.656
CULTURA -
EDUCACION -

GOBIERNO $5.000.000
DH-LE1-A5 OFIC-PAZ )
ARN _

DH R $68.773.000

CULTURA $68.773.000

Tabla 8. Atenciones prestadas en la categoria de Igualdad, no discriminacion y respeto por las
identidades para la vigencia 2021

IONA CICLOS DE EDAD
CANTIDAD
CATEGORIA POBLACION - =T T - =
BENEFICIARIA i 9398 55:52.\%529%.\%0>5
u R P <Yy <N OZ 4> =R = 15X ID > 3d
Pl o= A0S 0OYNAO0ORO, AL
F 23z KOH52 K2 4< <=
IGUALDAD, NO
DISCRIMINACION
¥ RESPETO POR 9.451 6.849 277 - 125 |3.934| 1.325 | 691 | 689 319
LAS IDENTIDADES
CONDICION
CANTIDAD P G [a) w [a) w w
1 O O 0 ) > w
CATEGORIA POBLACION Sl 2al S EBun9x3% 82|22 Z
z = - <2 EZ<AdSNGO| oo | <K% g
BENEFICIARIA| = A << | J0 FOsSi3m x| =20 o
Z 90| &7 20432 |vd (25| O
O %] ek > <4< IT| >0 | <7 s
O [a) [a) O Ia) T
IGUALDAD, NO
DISCRIMINACION Y
RESPETO POR LAS 9.451 4.306 9 - 4] - 4 507 28
IDENTIDADES
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La categoria de igualdad, no discriminacién y respeto por las identidades
presenta un desempeno aceptable, segiun la escala establecida para el
seguimiento de la politica publica, resulta importante senalar que la cantidad
de poblacion beneficiaria resulta un poco baja para el presupuesto ejecutado,
por tal motivo se recomienda profundizar los esfuerzos para lograr beneficiar a

una mayor cantidad de personas.

5.2 Linea Educacion y Cultura de Paz

Tabla 9. Comportamiento de la categoria Educacién y Cultura de Paz para la vigencia 2021

% DE AVANCE
DEL PRODUCTO PRESUPUESTO EJECUTADO (S)
2018

No DE LA ACCION ENTIDAD
O CODIGO RESPONSABLE

GOBIERNO $5.000.000

DEFENSORIA

OFIC-PAZ

DH-LE2-A1

POLICIA

GOBIERNO

EJERCITO

DH-LE2-A2

GOBIERNO

EDUCACION

CULTURA

SOCIAL

OFIC-PAZ

SALUD

DH-LE2-A3

EDUCACION

DH-LE2-A4

SOCIAL

GOBIERNO

21

$5.000.000

$5.000.000

$29.871.512

$36.906.512

$5.000.000
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OFIC-PAZ

CULTURA

GOBIERNO

EDUCACION
DH-LE2-A5 CULTURA

SOCIAL

OFIC-PAZ

SALUD

OFIC-PAZ
DH-LEZ-A6 GOBIERNO

UNIVERSIDADES
DH-LE2-A7 EDUCACION
DH-LE2-A8 OFIe-PAZ

UNIVERSIDADES
DH-LE2-A9 OFle-PAL

GOBIERNO
SHAEZATD orC
DH-LE2-A11 OFIC-PAZ \
DH-LE2-A12 OFIC-PAZ ‘
DH-LE2-AT3 EDUCACION

OFIC-PAZ
DH-LE2-A14 OFIC-PAZ ‘
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$5.000.000

No hay un recurso
presupuestal asignado, ya que
Nno genera ningun gasto

$5.000.000

$5.000.000
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Tabla 10. Atenciones prestadas para la categoria de Educacion y Cultura de Paz para la

vigencia 2021

IONA CICLOS DE EDAD
CATEGORIA P%:TLICD%DN o | |2 |2 LR o
S< | < mNl g 09 |~ |0
BENEFICIARIA 23 18195185624 85 |522
U R >z z EQ Eg BLUQ AN 80%
=% |2 |az|E" R37|27 |22
= Z a=1| 3 O | a <
— _ < =) < =
EDUCACION Y
CULTUR DE PAZ 3.948 2411 | 1.124 - 6 | 2801 | 694 | 25 4
CONDICION
CANTIDAD —
p a) (@)
CATEGORIA POBLACION & | G a8 Lk od._ B.]2_18 L
BENEFICIARIA| O | <o | S E%2z&<<|9X |24 2
» 0 < < L& SOEEBEO PR | << o
z O 0O Y OxH > oo O w =0 (_D
O | 2 4 P <4 5Tz |2 S
@) &) &) O (@] I
EDUCACION Y CULTURA
9, 3.948 5 - - ! - 3 ]

La categoria de Educacion

y Cultura para la Paz presenta varias de las

acciones se encuentran con un 0% de ejecucion lo que fermino por impactar el

porcentaje de ejecucion para esta categoria.

5.3 Linea Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales

Tabla 11. Comportamiento de la categoria Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y
Ambientales para la vigencia 2021

No DE LA ACCION O
céDpIGO

ENTIDAD RESPONSABLE

COMUNICACIONES

DH-LE3-A1

CULTURA

23

% DE AVANCE DEL
PRODUCTO

PRESUPUESTO
EJECUTADO ($)

No hay un recurso
presupuestal asignado,
ya gque no genera
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ningun gasto
EDUCACION -
RURAL $22.737.000
DEPORTES _
SALUD -
SOCIAL $4.389.668
COMPETITIVIDAD $4.510.000
GOBIERNO $5.000.000
OFIC-PAZ _
COMUNICACIONES _
CULTURA _
EDUCACION i
RURAL $ 22.737.000
DEPORTES _
DH-LE3-A2
SALUD _
SOCIAL $55.333.213
COMPETITIVIDAD $4.510.000
GOBIERNO $5.000.000
OFIC-PAZ _
DH-LE3-A3 RURAL $24.466.000
DH-LE3-A4 EDUCACION -
DH-LE3-A5 RURAL $739.226.917
DH-LE3-A6 SOCIAL $7.272.047
DH-LE3-A7 COMPETITIVIDAD $4.510.000
DH-LE3-A8 CULTURA -
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CULTURA
DH-LE3-A9 . 50,00%
PLANEACION

DH-LE3-AT10 VIVIENDA i}

Tabla 12. Atenciones prestadas categoria Derechos Econédmicos, Sociales, Culturales y
Ambientales para la vigencia 2021

ZONA CICLOS DE EDAD
CANTIDAD [ S 18 |2 |8 |2 | »
CATEGORIA POBLACION <2 | < |3 = > < 0
o — o o OG5 Ox __
BENEFICIARIA ® < < |8 54|32 | g-|5232
u R |20| O |25 ER|on |23 (282
zz| z |4=| & |58|3 |2x2=2
a< < |0 > =) a <<
Z| £ |2o = a) < =
= Z < - <
DERECHOS
ECONOMICOS,
SOCIALES, 32.029 24.382 840 4 1 4 | 1 14 825 138
CULTURALES Y
AMBIENTALES
CONDICION
CANTIDAD ,
2 z (@) ©) L (@) &)
CATEGORIA POBLACION O 3 2 <, 0dy00c| 2 |wy E
BENEFICIARIA @) < N S50Z2u<<| Q< |55
Z = a0 <un E <o N Ol @2 Z 3 <C
& O < < S 5Osygyouw X< | << o
Z %) o POxH3 @ Olwi | O O
o | 2 2 P <34 5T|z“ |2 =
O a) o) o T
DERECHOS
ECONOMICOS,
SOCIALES, CULTURALES | 52027 4 25 | 158 | 24 - N -
Y AMBIENTALES

La categoria de Derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales
presenta un desempeno aceptable segin la escala establecida para el
seguimiento de la politica publica, sin embargo varias de las acciones se

encuentran con un 0% de ejecucion lo que termino por impactar el porcentaje
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para proximas

vigencias de ejecucion de la politica publica las dependencias que no

pudieron avanzar en sus indicadores y acciones redoblen esfuerzos en

implementacién de la politica publica.

5.4 Linea Derechos Civiles y Politicos

Tabla 13. Comportamiento de la categoria Derechos Civiles y Politicos para la vigencia 2021

la

No DE LA ACCION O

ENTIDAD RESPONSABLE

cépIGo
DH-LE4-A1 OFIC-PAZ
GOBIERNO
DH-LE4-A2
OFIC-PAZ
EDUCACION
DH-LE4-A3
PERSONERIA
DH-LE4-A4 GOBIERNO
GOBIERNO
SALUD
DH-LE4-A5 -
EDUCACION
OFIC-PAZ
DH-LE4-Aé OFIC-PAZ
DH-LE4-A7 TICS
DH-LE4-A8 GOBIERNO
DH-LE4-A9 SOCIAL

% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
PRODUCTO EJECUTADO ($)

$5.000.000

$5.000.000

$5.000.000

$29.600.000

$5.000.000

$154.071.039
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Tabla 14. Atenciones prestadas para la categoria de Derechos Civiles y Politicos para la
_vigencia 2021

ZONA CICLOS DE EDAD
CANTIDAD , - — - —
CATEGORIA | POBLACION << | = G| = ok ¥ (o3
BENEFICIARIA < |2 _ |97 85> g |52a
U R Ogl O WX | EX® |3Z05 OF |3 x<
Z z Z — 4= Zzd aY Y 59 |7 O >
FL | £ Q=1¥ 3 |2 |<x%
z |z |95 |22 3
DERECHOS
CIVILES Y 856 611 245 8 38 | 493 | 258 | 14 2 -
POLITICOS
CONDICION
CANTIDAD —— S o
CATEGORIA POBLACION 5 | 5 a od B8.12 .12 L
& O < < do x| < | wy, =
BENEFICIARIA O | < I BEsoFd¥<<|OX|EY
Z = a0 EL<doNO| S | 22 <
Zo << | S FOsu3Wm Zx | << o
z | O g RPOzHI=2Qlul | =0| O
512 | & pY%22<z(>5 |3 =
O | o & O a) <
DERECHOS CIVILES Y
o 708 856 79 49 767 3 = - - 1

La categoria de Derechos civiles y politicos presenta un desempeno
satisfactorio segun la escala establecida para el seguimiento de la politica
publica, resulta importante senalar que la cantidad de poblacidn beneficiaria
resulta baja para el presupuesto ejecutado, por tal motivo se recomienda
profundizar los esfuerzos para lograr beneficiar a una mayor canfidad de

personas en las proximas vigencias de la politica.
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Tabla 15. Comportamiento de la categoria Construccién de Paz para la vigencia 2021

No DE LA
ACCION O
CODIGO

ENTIDAD

RESPONSABLE

DH-LES-AT

GOBIERNO

OFIC-PAZ

SOCIAL

CULTURA

DH-LES5-A2

GOBIERNO

OFIC-PAZ

SOCIAL

CULTURA

DH-LE5-A3

GOBIERNO

OFIC-PAZ

SOCIAL

CULTURA

DH-LES5-A4

GOBIERNO

OFIC-PAZ

SOCIAL

CULTURA

DH-LE5-AS

GOBIERNO

OFIC-PAZ

SOCIAL

% DE AVANCE DEL

PRODUCTO

28

PRESUPUESTO EJECUTADO (S)

$5.000.000

No hay un recurso presupuestal
asignado, ya que no genera
ningun gasto

$5.000.000

No hay un recurso presupuestal
asignado, ya que no genera

ningun gasto

$5.000.000

No hay un recurso presupuestal
asignado, ya que no genera
ningun gasto

$5.000.000

No hay un recurso presupuestal
asignado, ya que no genera
ningun gasto

$5.000.000

¥) Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE
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CULTURA No hay un recurso presupuestal
asignado, ya que no genera
ningun gasto
GOBIERNO
$5.000.000
OFIC-PAZ
DH-LE5-A6 SOCIAL
CULTURA No hay un recurso presupuestal
asignado, ya que no genera
ningun gasto
GOBIERNO
$5.000.000
OFIC-PAZ
DH-LES-A7 SOCIAL
CULTURA No hay un recurso presupuestal
asignado, ya que no genera
ningun gasto
DH-LE5-A8 OFI g i
DH-LE5-A9 OF| S /
GOBIERNO
U $5.000.000
GOBIERNO
$5.000.000
DH-LE4-A11 OFIC-PAZ
DH-LE4-A12 OFIC-PAZ ]
GOBIERNO
DH-LE4-A13 $5.000.000
DH-LE4-A14 OFIC-PAZ i
DH-LE4-A15 OFIC-PAZ 50,00% ]
DH-LE4-AT6 OFIC-PAZ ]
OFIC-PAZ
DH-LE4-A17 COMUNICACIONES
DH-LE4-A18 OFIC-PAZ ]
GOBIERNO
$5.000.000
DH-LE4-A19 OFIC-PAZ
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OFIC-PAZ

DH-LE4-A20 UNIVERSIDADES _
GOBIERNO oo_o 000

DH-LE4-A21 SRCTA $5.000.
GOBIERNO oo_o 000

DH-LE4-A22 Y $5.000.

DH-LE4-A23 GOBIERNO $5.000.000
OFIC-PAZ

DH-LE4-A24 PERSONERIA _

La categoria de Construccidon de Paz presenta gran cantidad de indicadores
en 0% lo cual afecta en gran proporcion el resultado final de desempeno,
lloma la atencidon que no se reportara ningun dato de poblacion beneficiaria

para la vigencia 2021, ademas varias de las acciones no se llevaron a cabo.

5.6 Linea de Fortalecimiento Institucional para los DDHH, Paz y Reconciliacién

Tabla 16. Comportamiento de la categoria Fortalecimiento Institucional para los DDHH, Paz y
Reconciliacién para la vigencia 2021

No DE LA ACCION O % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
cODIGO A [ PRODUCTO EJECUTADO ($)
DH-LE5-A GOBIERNO $5.000.000
DH-LE5-A2 GOBIERNO $5.000.000

OFIC-PAZ -
DH-LES-A3 GOBIERNO -
DH-LE5-A4 HACIENDA p— -
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PLANEACION _

GOBIERNO $5.000.000
DH-LES-AS OFIC-PAZ -
OFIC-PAZ -
DH-LE5-Aé ETN _
SOCIAL -
DH-LE5.A7 OFIC-PAZ -

GOBIERNO $5.000.000
OFIC-PAZ -
DH-LES-A8 UNIVERSIDADES -
DH-LE5-A9 PLANEACION _
DH-LE5-A10 PLANEACION -

GOBIERNO $5.000.000
DH-LE5-AT1 OFIC-PAZ -
PLANEACION p

DH-LE5-A]2 GOBIERNO $5.000.000
COMUNICACIONES -
DH-LE5-A13 ADMINISTRATIVA -
OFIC-PAZ _
COMUNICACIONES -

DH-LE5-A14 ADMINISTRATIVA $549.949
OFIC-PAZ _
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Tabla 17. Atenciones prestadas para la categoria de Fortalecimiento Institucional para los
DDHH, Paz y Reconciliacién para la vigencia 2021

ZONA CICLOS DE EDAD
CANTIDAD s 1. 10 T3 Y ~
CATEGORIA POBLACION <SS |2l by |2 |03
BENEFICIARIA 22 151938562438 5.2
u R 229 2% |82 28 3869 53 |36S
< | £ |oZ| g K3 |2 |<%
Z o~ - ()] <
£ | = < = < P
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PARA LOS DDHH, 31 - - - - - - - - -
PAZY
RECONCILIACION
CONDICION
CANTIDAD o
. 0 o)
CATEGORIA POBLACION D | @ 8 k.od.B8«|%_]9,| &
BENEFICIARIA| O | <o | S BzQ2&<<|2Z 28| 2%
Zn < | S EOSE3N9|gR | <3| =
@ = < = ) O > U aO|lwl | = O O
5 | & PPZ22<I|>9% a3 2
O | o a) O |0 < =
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA N J | - ! . | A )
LOS DDHH, PAZ Y
RECONCILIACION

La categoria de Fortalecimiento institucional para los DDHH, Paz vy
Reconciliaciéon presenta un desempeno débil segun la escala establecida para
el seguimiento de la politica publica, varias de las acciones se encuentran con
un 0% de ejecucion lo que termino por impactar el porcentaje de ejecucion
para esta categoria, se hace imperativo que para proximas vigencias de
ejecuciéon de la politica publica las dependencias que no pudieron avanzar en
sus indicadores y acciones redoblen esfuerzos en la implementacion de la
politica publica, llama igualmente la atencién  la poca cantidad de personas

impactadas y el poco detalle respecto a las mismas.
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6. Avance en los resultados de la politica publica

Para este componente del informe, el equipo municipal de politicas publicas
disend un cuestionario con 10 preguntas que indagaban aspectos
relacionados con dos componentes a saber: 1. Aportes significativos de la
politica, en términos de sus avances en resultados e impactos y 2. La valoracion
cuadlitativa de zonas de mejoramiento. Este cuestionario fue distribuido
mediante la comunicaciéon oficial interna (SAIA) a todas las dependencias
ejecutoras de las politicas, a fin de que fuesen ellas mismas las que identificaran
estos importantes aspectos y el enlace técnico del Sistema Municipal de
Politicas PUblicas, tabuld y consolidd esta informacion, complementdndola con
indicadores técnicos y estadisticas precisas debidamente soportados en las
fuentes oficiales, que reflejan de manera rigurosa estos avances en términos de
resulfados e impactos previos de la politica. En este orden de ideas, a
continuacion, se muestran las respuestas dadas por las diferentes

dependencias que tienen acciones en la politica publica.

6.1 Aportes significativos de la politica, en términos de sus avances en

resultados e impactos

¢Cudl o cudles han sido los
impactos mas relevantes que ha . Qué contribucidn cree que tiene ese
Dependencia logrado su dependencia, en el impacto para el mejoramiento de la calidad
que diligencia | proceso de ejecucion de la Politica | de vida de los beneficiarios de la Politica
el instrumento Publica? Publica?
En el 2021, el impacto mds
relevante en esta politica fue el El diseno de la propuesta institucional
diseno la propuesta institucional permite a la comunidad en general,
para el acceso a vivienda y la conocer las pautas, lineamientos, requisitos,
Secretaria de difusion con el 100% de la opciones por parte del Gobierno Nacional y
Vivienda poblacién caracterizada. municipal para el acceso a vivienda.
Secretaria de El frabajo arficulado con la oficina
Salud de pazyla ARN Trabajo interinstitucional
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Oficina de Paz

Capacitacién en DD-HH y
Acuerdos de Paz

1.) Entender que los DD-HH son
indispensables para el desarrollo de la
sociedad y que la Paz es uno de ellos. 2.)
Los acuerdos de Paz nos brindan elementos
para entender que es necesario poner fin a
las causas de un Conflicto armado de 60
anos

Secretaria de
Deportes

Articulacién con la oficina de paz
para la capacitacion de los
formadores de deportes de
conjunto en temas de resolucion
de conflictos y derechos humanos.

Un gran impacto ya que ayuda a disminuir
los conflictos que se presentan en el interior
de los grupos que impactamos vy las
diferentes comunidades, adicional ayuda a
que nuestros usuarios entiendan la
importancia de respetar los derechos
humanos

Secretaria de
Desarrollo Rural

Asistencia técnica, capacitaciones
y charlas de motivacioén personal,
para la poblacidn solicitada.

Igualdad de derechos y condiciones, y
sensibilizacién en charlas psicoldgicas, para
que puedan vivir normal en comunidad.

Secretaria de
TICs

Permitir que el uso de una APP de
denuncia facilite la radicacion de
denuncias, su seguimiento, y
acompanamiento por parte de los
lideres de la politica.

Consideramos que la herramienta tiene un
alcance importante y es necesario que su
uso se haga masivo, sin embargo, a la
fecha estd cubriendo de forma importante
la necesidad.

Secretaria de
Educacion

La Subsecretaria de planeacion y
calidad educativa, articulados con
la oficina de la paz, ha impactado
11 instituciones educativas con
diferentes estrategias pedagdgicas
como talleres, capacitaciones y
acompanamiento a Personeros
estudiantiles en temas como
derechos humanos, pazy
resolucién de conflictos con
enfoque diferencial.

Se han disenado diferentes
estrategias comunicativas para la
comunidad general y educativas.

Las diferentes estrategias han impactado
de manera positiva a la comunidad
educativa, el conocimiento frente a los
derechos humanos, le apunta a construir
ciudadania, fortaleciendo los procesos de
convivencia, brindando herramientas para
aprender a solucionar conflictos de una
manera adecuada, donde prime el respeto
por el ofro y reflexionando sobre la
corresponsabilidad que se tiene para lograr
una sociedad en paz. Lo anterior permea
indiscutiblemente la calidad de vida de los
estudiantes en su bienestar emocional,
relaciones interpersonales, inclusién social y
garantia de derechos humanos.

Agencia para la
Reincorporacién

y la
Normalizacidon

Articular la implementacion de la
politica publica de reintegraciéon y
reincorporacion en la cuidad de
Pereira, logrando que la poblacién
excombatiente cumpla con los
compromisos y se arraigue a la
legalidad.

el impacto es altamente favorable ya que
el avance de los reincorporados y
reinfegrados en sus proyectos, logros y
metas es satisfactorio en los diferentes
componentes de sus procesos.
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Secretaria de
Deportes

Se han capacitado los monitores
del programa Deporte para iniciar
un frabajo con los ninos y
adolescentes que hacen parte de
las escuelas de formacién,
generando herramientas para el
frabajo en equipo, el respeto, la
sana convivencia, el deporte y la
paz.

Asi mismo se adelanta una
estrategia de informacioén,
educacién y comunicacion, estd
en proceso de elaboracién de
productos audiovisuales para
iniciar la sensibilizacién con los
ninos y adolescentes de las
escuelas de formaciéon de la
Secretaria de Deporte y
Recreacion.

Contribuye a la construccién de valores
como el respeto hacia el otro, la tolerancia
y promueve habilidades como el frabajo en
equipo, el manejo de la frustracion, la
resolucion de conflictos.

Secretaria de
Desarrollo
Econdmicoy
Competitividad

CORRECCION ERROR EN EL
FORMULARIO DEL 17 JUN
Resultados:

- Empleabilidad:

- Formacién para el empleo a 4.539
personas.

- Velando por el derecho al frabajo
digno, se generd y/o sostuvo 3.080
empleos a través de la atraccion
de inversién Nacional y Extranjera.

- Se realizaron 301 visitas a las
empresas, en donde se sensibilizd
en temas de Responsabilidad
social empresarial, enmarcado en
el respeto de los derechos humano
desde los derechos econémicos,
sociales y culturales de las personas
- Emprendimiento:

- Fortalecimiento de 500
emprendedores entre
capacitaciones en
emprendimiento y elaboracién de
planes de mejoramiento de sus
iniciativas productivas.

Valor Agregado:

- Mejora de las capacidades de las
personas atendidas.

- Nuevos conocimientos en emprendimiento
para el fortalecimiento y creacion de
pequenas empresas.

- Promover los derechos econdmicos,
sociales y culturales de las personas.
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6.2 Identificacion de zonas de mejoramiento de la Politica

Recomendaciones generales para la politica
Dependencia que diligencia el instrumento | publica

Secretaria de Vivienda

La ruta de acceso a vivienda fue disenada por
parte de la Secretaria de Vivienda Social, y se le
realizan los ajustes o actualizaciones en el
momento que se requieren. Sin embargo, se
considera que no es completamente clara la
participacion y seguimiento a esta politica
publica.

Secretaria de Salud

Se requiere mayor asistencia técnica, mayor
acompanamiento y claridad en la ejecucion

Oficina de Paz

Revisar algunas actividades para ajustarlas a las
realidades actuales

Secretaria de Deportes

Trabajar siempre de manera articulada con los
demds programas, proyectos e instituciones para
obtener mejores resultados

Secretaria de Desarrollo Rural

Hacer un programa donde se puedan sensibilizar
para vivir en la comunidad si privilegios, ni
discriminaciones.

Secretaria de TICs

Difusion y empoderamiento de la herramienta
para gue la ciudadania haga uso de ella.

Secretaria de Educacion

Generar una estrategia pedagdgica con la
oficina de la Paz para realizar una intervencion
mds amplia en las instituciones educativas del
municipio.

Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién

Mayor recurso econdmico para promover la no
estigmatizacioén

Secretaria de Deportes

Generar comités entre las diferentes Secretarias
responsables de las acciones de politica publica
para articular actividades, que vayan
encaminadas a un mismo proposito.

Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad

Para la actualizacién y creacion de las Politicas
PUblicas se deje claridad en los indicadores de
impacto. Ademds, analizar bien las

competencias y funciones de cada Secretaria.
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7. Conclusiones y Recomendaciones

Para el ano 2021 la politica publica se encuentra en se segundo ano de
ejecucion, se puede evidenciar una mejora respecto al ano inmediatamente
anterior (2020) en donde por los motivos generados por la pandemia y el
confinamiento no se pudieron llevar a cabo muchas de las actividades y

estrategias planteadas en la politica publica.

En el 2021 varias de las estrategias y programas se pudieron poner en marcha,
pero es importante senalar que aun falta coordinacion y articulacion entre
diferentes programas para que la politica comience a desenvolverse con todo
su potencial. Resulta crucial establecer didlogos entre las diferentes
dependencias para optimizar el trabajo y detectar falencias a ser resultas, para

de esta manera las acciones de la politica se puedan desarrollar.

Resulta importante la visibilizacion de las diferentes estrategias que desde la
politica publica se llevan a cabo y poder enlazarlas con las entidades e

instituciones que tienen acciones en la implementaciéon de estas.

Es importante generar un instrumento que permita una caracterizacion mds
precisa y adecuada de la poblacidon que es beneficiaria de la politica, ya que
esto ayuda a focalizar de una manera mds adecuada los esfuerzos y acciones

de las diferentes entidades.
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Tabla 18. Codificacion de las acciones de la politica

CODIGO DE LA

ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA

ACCION
Capacitacion a los miembros de la Policia Nacional y a la comunidad para la
DH-LET-A1 g . . . s
prevencion de conductas discriminatorias y de violacion a los derechos humanos
DH-LE1-A2 Activacion de las rutas para personas con experiencia migratoria
Disenar e implementar una estrategia comunicativa en derechos humanos, pazy
DH-LET-A3 reconciliacion con énfasis en la prevencion de la discriminacion y que promueva el
respeto por las identidades, con enfoque diferencial
DH-LET-A4 Diseno e implementacion de una estrategia educativa en derechos humanos, pazy
reconciliacion con énfasis en la prevencion de la discriminacion y que promueva el
respeto por las identidades con enfoque diferencial
DH-LET-A5 Campanas que permitan sensibilizar a la poblacidon acerca de la reintegracion y la
reincorporacion
Implementar un programa de formacion para el fortalecimiento, recuperacion y
DH-LE1-A6 e s . s . :
difusion de lengua, historia y cultura de los grupos étnicos de la ciudad de Pereira
DH-LED-AT Capacitacion en Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, e

implementacion del acuerdo final y construccion de paz a la Fuerza Publica
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DH-LE2-A2 Diseno e implementacion de una estrategia pedagdgica en derechos humanos DIH
con enfoque diferencial
DH-LE2-A3 Disenar e implementar un proceso formativo en derechos humanos y construccion de
paz, con enfoque diferencial y evaluacion de resultados en el dmbito escolar
Procesos formativos para fortalecer las capacidades de la poblacidon en la resolucion
DH-LE2-A4 > : o e . .
pacifica de conflictos con criterios de priorizacidn previamente establecidos
DH-LE-A5 Diseno e implementacion de una estrategia comunicativa en derechos humanos, DIH,
con enfoque diferencial
DH-LE2-A6 Desarrollar un foro municipal en derechos politicos, paz, igualdad y derechos sociales
Capacitacion en las instituciones educativas del municipio a estudiantes de grados 10
DH-LE2-A7 y 11 en temas de: Derechos Humanos, civismo, cultura ciudadana, emprendimiento
social y educacion experiencial
DH-LE2-A8 Procesos de formacion en derechos humanos y paz para funcionarios publicos
DH-LE2-AQ Talleres de derechos y deberes con personas en proceso de reincorporacion y a sus
familias
DH-LE2-A10 Procesos de capacitacion en formacion experiencia para la construccion de paz y
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reconciliacion en el municipio

Formacion de formadores para la capacitacion de la sociedad civil en temas paz,

DH-LE2-A11 . e .
post conflicto y justicia fransicional
DH-LE2-A12 Capacitacion acerca del acuerdo final y su implementaciéon a la sociedad civil y
organizaciones sociales
DH-LE2-A13 Talleres de construccidon de paz en Instituciones Educativas
Formacién a adolescentes, consejos estudiantiles y personeros de los colegios en la
DH-LE2-A14 . .,
implementacion de los acuerdos y cultura de paz
DH-LE3-A] Estrategia comunicativa para los derechos humanos, la paz y la reconciliacion, para
promover los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales
DH-LE3-A2 Estrategia pedagdgica en derechos humanos, paz y reconciliacion para promover los

derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales
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Implementacion de un proyecto orientado a la resiliencia de las comunidades y de los
DH-LE3-A3 . e

ecosistemas, frente al cambio climatico
DH-LE3-A4 Otorgar becas a estudiantes para ingreso en la educacion superior

Gestion de proyectos orientados al establecimiento y consolidacion de cadenas de
DH-LE3-AS valor para la produccion sostenible de productos del municipio, mediante el uso

sostenible de la biodiversidad

Garantizar el funcionamiento permanente de los hogares de proteccion y centros de

emergencia para los ninos(as) y adolescentes en proceso de restablecimiento de
DH-LE3-A6 derechos

Diseno e implementacion de una ruta para la generacion de ingresos

(emprendimiento, fortalecimiento empresarial y empleo)

Implementar una estrategia para formar alos creadores sobre los procesos de
DH-LE3-A7 registro, representacion y manejo de los derechos de autor y los derechos ligados a la

propiedad intelectual
DH-LE3-A8 Formular e implementar diagndsticos, planes de manejo y salvaguarda del patrimonio

cultural, material e inmaterial
DH-LE3-A9 Diseno e implementacion de la ruta para el acceso a la vivienda

Caracterizar las organizaciones y colectivos sociales que trabajen por la construccion
DH-LE4-A1 o

de pazy los DD.HH en el territorio

Conformacioén e implementacion y continuidad de la red de organizaciones que
DH-LE4-A2 . .

trabajen por los derechos humanos y la paz del municipio
DH-LEA-A3 Acompanar, apoyar y promover las personerias, consejos estudiantiles y grupos

juveniles
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Estudios de percepcion en temas de seguridad y cultura ciudadana - Observatorio de
DH-LE4-A4 . . .

Seguridad y Convivencia Ciudadana

Talleres con poblacion en proceso de reincorporacion y reintfegracion sobre rutas de
DH-LE4-A5 e L .

atencion, instituciones de apoyo y practicas de seguridad
DH-LE4-A6 Asesoria Juridica a prisioneros politicos

Implementacion de estrategia digital para la recepcién de denuncias para las
DH-LE4-A7 . .

violaciones de derechos humanos
DH-LEA-A8 Capacitacion a poblacion vulnerable con enfoque diferencial en mecanismos de

participacion ciudadana

Espacios pedagdgicos con recorridos presenciales por diferentes sectores e
DH-LE4-A9 instituciones para aumentar el nivel de conocimiento de la ciudad en cuanto a la

oferta programdatica y oportunidades de participacion de ninos, ninas y adolescentes
DH-LES-A1 Dia Nacional de Los Derechos Humanos (septiembre 09)
DH-LES-A2 Dia Internacional de la No Violencia (Octubre 2)
DH-LE5-A3 Dia Internacional de Los Derechos Humanos (Diciembre 10)
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DH-LE5-A4 Dia contra la frata de personas (30 de julio)
DH-LE5-AS Dia Internacional de la desaparicion forzosa (mayo)
DH-LE5-A6 Dia internacional de las victimas contra desaparicion forzosa (30 agosto)

Dia Internacional de prevencion contra el reclutamiento infantil contra la guerra (12 de

DH-LE5-A7

febrero)
DH-LE5-A8 Conmemoracion de la firma del acuerdo de paz (24 de Nov)
DH-LE5-A9 Conmemoracion de la semana por la paz (Primera Semana de Sept.)
DH-LE5-A10 Implementacion de la ruta para la prevencion del reclutamiento de menores
DH-LEA-AT1 Gestion para la implementacion de proyectos de reconciliacion con enfoque

diferencial frente entidades nacionales e internacionales

DH-LE4-A12 Acciones simbdlicas para reivindicar la memoria histérica con perspectiva de género

Diseno e implementacion de la Ruta de atencidn de las personas en proceso de

DH-LE4-A13 . ., . .y
reintegraciéon y reincorporacion

Creacion y puesta en marcha del centro municipal de memoria histérica, de

DH-LE4-A14 .. . . . : :
sobrevivientes y victimas del conflicto armado interno que residen en Pereira
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Conformacién del archivo de DDHH de sobrevivientes y victimas del conflicto armado
DH-LE4-A15 . :
residentes en Pereira
DH-LEA-AT4 Generar procesos de articulacion con el centro de memoria histérica nacional y
experiencias similares territoriales e institucionales.
DH-LEA-AT7 Desarrollar alianzas con los medios locales de comunicacion para la promocion de los
derechos humanos, la cultura de paz, reconciliacion y convivencia
Realizar un acto publico anual (septiembre) de reconocimiento a personas naturales
DH-LE4-A18 o juridicas que se haya destacado por sus aportes en construccion de pazy
reconciliacion en el municipio de Pereira.
DH-LEA-AT9 Pactos ciudadanos por la defensa de los derechos de las poblaciones vulnerables con
enfoque comunitario, en el marco de la seguridad y convivencia ciudadana
Promover pacto empresarial para la defensa de los derechos Humanos y la
DH-LE4-A20 P
Construccion de Paz
Foro, conversatorios o escenarios de didlogo social, académico e institucional con el
DH-LE4-A21 fin de debatir temas relacionados con el conflicto social, armado, la paz y la memoria
historica.
Socializaciéon de la Politica de Reintegracion y reincorporacion y de los avances de su
DH-LE4-A22 implementacion, dirigida a la superacion de la estigmatizacion de las personas en
proceso de reintegracion, reincorporacion y sus grupos familiares.
DH-LE4-A23 Estrategia comunicativa para la promocion delos derechos humanos, la paz y la
reconciliacion, con énfasis en la construcciéon de paz
Realizar jornadas descentralizadas por la verdad, justicia y garantia de no repeticion
DH-LE4-A24 e .
en la poblacién victima del conflicto armado
DH-LES5-A1 Implementar el Observatorio de DDHH y Paz del Municipio
DH-LE5-A2 Realizar sesiones descentralizadas del Comité Municipal de Derechos Humanos

7
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seleccionados estratégicamente para asegurar la convergencia de actores
representativos de franjas poblaciones histéricamente discriminadas
DH-LE5-A3 Verificacion de acciones tendientes a la promocion de los derechos humanos, la paz
en los planes de accion de las politicas publicas
Fortalecimiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica, operativa y financiera, asi
DH-LE5-A4 como las capacidades del talento humano de la Oficina de Paz, Reconciliacion y
Post-conflicto
DH-LE5-AS Rendicidén de cuentas de la implementaciéon de la politica publica integral de DDHH,
paz y reconciliacion
DH-LES-A6 Seguimiento a la implementacién territorial del acuerdo de Paz
DH-LE5-A7 Implementacion de proyectos de construccion de paz que vincule a personas en
proceso de reintegracion y victimas del conflicto
Implementacion de la Estrategia Comunicativa de resultados del proceso de
DH-LE5-A8 ) i) o el
implementacion de la politica publica de D.H y Paz
Consolidacion del Informe de Seguimiento Anual de la Politica Publica Integral de
DH-LE5-A9
derechos Humanos y Paz
DH-LE5-A10 Evaluacién de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos y Paz
DH-LE5-AT11 Ajuste de la Politica PUblica Integral de derechos humanos y paz
Seguimiento del plan integral de prevencion y proteccion en derechos humanos, vida,
DH-LE5S-A12 libertad, integridad, seguridad personal e infracciones al derecho internacional

humanitario, ley 1448 de 2011
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Estrategia comunicativa para la promocion de los derechos humanos, la paz y la
reconciliacion, con énfasis en el fortalecimiento institucional

DH-LES-A14

Estrategia pedagodgica de aprendizaje virtual para la promociéon de los derechos
humanos, la paz y la reconciliaciéon, con énfasis en el fortalecimiento institucional
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Tabla 19. Cuestionario enviado a las diferentes dependencias con la bateria de preguntas

BATERIA DE PREGUNTAS

APORTES SIGNIFICATIVOS DE LA PP

Liste ;Cudles han sido los impactos y resultados mds relevantes que ha

logrado su dependencia, en el proceso de ejecucion de la PP?

2 ¢Qué contribucion cree que tiene ese impacto y resultado para el
mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios de la PP?

VALORACION CUALITATIVA DE ZONAS DE MEJORAMIENTO

3 ¢La Politica PUblica cuenta con un esquema adecuado de responsabilidades
y cadena de mando clara para su implementacion a los diferentes niveles de
la estructura organizacional de las entidades de la Alcaldia?

TOTAL EN ALGO DE MUY DE
DESACUERDO | DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO ACUERDO
Recomendaciones:

4 ¢la politica cuenta con escenarios y mecanismos que garanticen la

participacion informada de la ciudadania dentro de las diferentes fases del
desarrollo de la PP?

TOTAL EN ALGO DE MUY DE
DESACUERDO | DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO ACUERDO
Recomendaciones:
5 ¢Cuenta la politica con un posicionamiento estratégico adecuado dentro de
las Entidades de la Administracién Municipal?
TOTAL EN ALGO DE MUY DE
DESACUERDO | DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO ACUERDO
Recomendaciones:
6 ¢En la practica, la politica colabora y se coordina de manera eficaz con los
otras Politicas y Programas relacionados en el sector de referencia?
TOTAL EN ALGO DE MUY DE
DESACUERDO | DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO ACUERDO
Recomendaciones:
7 ¢desde su entidad, la calidad y la forma de entrega de los bienes y/o

servicios son apropiadas a las prioridades, necesidades, condiciones y
caracteristicas de los beneficiarios?

TOTAL EN ALGO DE MUY DE
DESACUERDO | DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO ACUERDO
Recomendaciones:
8 ¢La Entidad(es) ejecutora(s) de la PP, redaliza(n) un control eficaz sobre los

procesos y recursos que se utilizan en la implementacién de la politica?
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PEREIRA

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

DESACUERDO | DESACUERDO

TOTAL EN

NEUTRAL

ALGO DE
ACUERDO

MUY DE
ACUERDO

Recomendaciones:

9

desarrollo de la Politica?

¢las actividades que adelanta su dependencia estdn integradas y
articuladas con las ofras dependencias responsables,

para el buen

DESACUERDO | DESACUERDO

TOTAL EN

NEUTRAL

ALGO DE
ACUERDO

MUY DE
ACUERDO

Recomendaciones:

10

¢Su dependencia genera informaciéon pertinente, de calidad, periédica y

oportuna para monitorear el cumplimiento de los fines, resultados,
productos y metas de la PP?
TOTAL EN ALGO DE MUY DE
DESACUERDO | DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO ACUERDO

Recomendaciones:
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