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DESCRIPCIÓN 

Desde la Dirección Operativa de Planeación Estratégica e Integración 

Regional, adscrita a la Secretaria de Planeación, se ha desarrollo el 

Seguimiento a las Políticas Públicas del municipio de Pereira, para la 

vigencia 2018. Para ello, durante el primer trimestre del año 2019, se ha 

requerido de la recolección y sistematización de la información, para 

cuantificar los indicadores y elaborar los diferentes informes durante el 

segundo trimestre, consolidando el resultado del seguimiento de cada 

política el 30 de junio de 2019. 
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Introducción 

La política pública de juventud aprobada mediante Acuerdo Nº 57 del año 

20111, emanado del Concejo Municipal de Pereira, se formuló para un 

periodo comprendido entre 2012-2021. Desde entonces, inició su 

implementación y actualmente se encuentra en un 70% de su ejecución. 

Cada año, la Secretaría de Planeación, a través de su Dirección de 

Planeación Estratégica, adelanta el proceso de Seguimiento a las políticas 

públicas, teniendo en cuenta que dicho proceso hace parte del Ciclo de 

las Políticas Públicas y constituye un momento importante de su desarrollo, a 

partir del cual es posible analizar en forma condensada, la dinámica de 

avance y cumplimiento de las metas de las políticas y la eficacia y eficiencia 

para lograrlas, en los tiempos establecidos, con los insumos y gestión 

proyectada. 

En este orden de ideas, en el caso particular de la Política Pública de 

Juventud, se han realizado siete (7) procesos de seguimiento, los cuales 

parten de la programación de las acciones propuestas para cada año y la 

forma como estas se han cumplido por parte de las dependencias 

responsables de su ejecución, tomando para ello, la información existente, 

disponible y confiable, reportada por las instituciones ejecutoras. Así mismo, 

para el presente seguimiento 2018, este proceso fue ampliado y verificado 

con la información directa de algunos funcionarios responsables, quienes 

fueron contactados en forma directa, para precisar dicha información, 

ampliándola, ajustándola y/o complementándola.  

                                                           
1 Texto del Acuerdo disponible en: 

http://www.pereira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Pol%C3%ADtica

%20P%C3%BAblica%20de%20Juventud%202012-2021.pdf 

http://www.pereira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%20de%20Juventud%202012-2021.pdf
http://www.pereira.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%20de%20Juventud%202012-2021.pdf
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A partir de lo anterior y siguiendo el protocolo establecido por la Secretaría 

de Planeación para la Fase de Seguimiento, se construyó el presente informa 

que a continuación se presenta, el cual contiene los resultados de 

seguimiento, obtenidos para la Vigencia 2018, a partir de los cuales se derivó 

un análisis sintético de la forma como está operando la política y su logro en 

términos de eficacia, eficiencia y articulación para el cumplimiento de las 

acciones y el logro de productos, identificando las alertas frente a las líneas 

en las que se presentan débiles avances, resaltando aquellas líneas donde 

la política ha mostrado ser exitosa e identificando algunas lecciones 

aprendidas para su continuidad.  

Este informe constituye pues, un insumo importante para el monitoreo de la 

Política Pública de Juventud2, en tanto suministra juicios de valor en torno a 

su avance, logros y zonas de mejoramiento de los componentes 

significativos de la misma, los cuales resultan definitivos para reorientar 

algunos de los procesos que hacen parte de su implementación y para 

identificar los aspectos que requieren ser ajustados.  

El presente informe constituye pues, una herramienta a consideración de la 

administración municipal, específicamente para que los ejecutores 

responsables tomen las medidas correspondientes para mejorar la gestión 

de la política, garantizando la sostenibilidad en su implementación, pero 

también es un insumo para que el Concejo de Pereira adelante su ejercicio 

de control político y también para que la ciudadanía, en su proceso de 

control social, pueda contribuir significativamente al fortalecimiento de la 

PPJ y a su vez, al mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo humano 

de la juventud pereirana.  

                                                           
2 En adelante se identificará la Política Pública de Juventud con la sigla PPJ 
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1. Metodología  

“Desde el mes de enero de la presente vigencia (2019), la Dirección 

Operativa de Planeación Estratégica e Integración Regional, adscrita a la 

Secretaría de Planeación, se dio a la tarea de integrar el equipo líder del 

proceso de seguimiento de las políticas públicas en ejecución, las cuales son 

objeto de seguimiento anual.  

Este proceso se ha venido desarrollando año tras año, bajo los lineamientos 

metodológicos que se trazan desde el Sistema Municipal de Políticas 

Públicas –SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en 

cuenta las disposiciones y exigencias metodológicas emanadas del DNP, en 

materia de Políticas Públicas y atendiendo a la metodología de “Evaluación 

de Productos” establecida en la Guía metodológica para el Seguimiento y 

la Evaluación a políticas públicas, establecida por dicha entidad 3.  

A partir de este marco, se definió la “Matriz de Seguimiento 2018” 

normalizada para todas las políticas y con base en dicho instrumento, la 

Dirección envió comunicados oficiales por el aplicativo SAIA, a todas las 

Secretarías, Institutos Descentralizados y Dependencias con responsabilidad 

en la ejecución correspondiente a las acciones de las diferentes políticas, 

solicitando el respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de 

diciembre del 2018.  

                                                           
3 Sinergia, DNP (2014). GUÍA METODOLÓGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN A 

POLÍTICAS PÚBLICAS. Texto disponible en: 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%

20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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Esta información reportada por las entidades fue consolidada y revisada por 

cada funcionario responsable del equipo de Políticas Públicas de la 

Dirección, identificando vacíos y/o inconsistencias en dicha información, lo 

cual implicó visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar 

el reporte.  

Una vez realizado el proceso de depuración en la información, la Dirección 

sistematizó todos los reportes enviados para cada política y estableció el 

“Protocolo de Presentación del Informe de Seguimiento”, el cual se 

estandarizó, generando los parámetros comunes que debe contener el 

proceso de seguimiento a las políticas públicas del Municipio de Pereira, los 

cuales básicamente asumen los siguientes criterios: 

1. Se toman las acciones consignadas dentro de la política, como la 

“unidad mínima operacional” 

2. A partir de cada acción, se establece el “Producto obtenido” y el 

Indicador de producto planeado para el 2018 

3. El producto anual es valorado con base en el producto final 

programado dentro de la vigencia de la política 

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Política, según la 

perspectiva diferencial  

5. Se identifica el presupuesto total invertido en la vigencia  

6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los 

años anteriores de ejecución de la política 

7. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la 

reorientación y fortalecimiento de la política pública. 

Con base en los anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo 

de la Política por categoría, dimensión o eje, según cada caso, para lo cual 
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se evaluará el avance de cada acción, luego se promediará el avance de 

cada categoría, para finalmente, promediar el avance global de toda la 

política; con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato 

del semáforo: 

ESCALA DE EVALUACIÓN 

0-30% 31-60% 61-80% 81-100% 

INSUFICIENTE DEBIL SATISFACTORIO EXCELENTE 

Serias deficiencias 

en el 

cumplimiento de 

metas, productos 

esperados sin 

desarrollar o sin 

mejoras 

Problemas, 

tensiones, 

avances 

irregulares, metas 

con logros 

moderados  

Estabilidad en el 

avance, metas 

con logros 

significativos 

Logros de 

resultados según 

lo planeado; 

metas con 

mejoras y 

desempeño 

relevantes  

 

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoría, 

se promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las 

categorías y las columnas correspondientes a los años de ejecución de la 

política y en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores 

obtenidos en cada año; resaltando que habrán indicadores que no se 

hayan programado en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos 

no hayan reportado la información solicitada, NR.  
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2. Generalidades y estructura de la Política Pública de Juventud 

Para comprender la importancia y eficacia del proceso de implementación 

de la política pública de juventud del municipio de Pereira, en sus siete años 

de implementación, se requiere conocer el marco estratégico establecido 

en su diseño y así mismo, conocer las dinámicas que se han venido 

desplegando para su ejecución. A partir de estos reconocimientos, se logran 

visibilizar los éxitos, pero también las líneas de fuga y carencias de dicha 

política pública, dirigida a orientar la acción gubernamental hacia la 

consecución de un mayor bienestar para la población juvenil de Pereira.  

Para el caso de la Política Pública de Juventud, es necesario precisar que 

esta se orienta de manera intencionada a desplegar estrategias y acciones 

que atiendan de manera específica, los diferentes aspectos identificados 

como necesidades, obstáculos, demandas y expectativas presentes en este 

grupo poblacional. En este sentido, el cumplimiento anual de las acciones 

propuestas, debe ser objeto de un seguimiento riguroso y permanente, pues 

a partir de dicho proceso, es posible comprender las sinergias y 

convergencias entre la acción gubernamental a través de la Política Pública 

de Juventud y su real impacto en las vidas de los jóvenes pereiranos y 

pereiranas.  

En este orden de ideas y para una mayor comprensión del proceso de 

seguimiento, es necesario precisar que la política pública de juventud está 

estructurada a partir de la identificación de cuatro núcleos problémicos que 

definen el diagnostico de jóvenes en Pereira: 

 Núcleo problemático 1. Insuficientes sistemas de protección para la vida 
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 Núcleo problemático 2. Baja generación de capacidades y 

competencias para el desarrollo de una vida autónoma 

 Núcleo problemático 3. Exclusión, marginación y débil ejercicio 

ciudadano 

 Núcleo problemático 4. Fenómenos de maltrato, abuso y violencia sobre 

los y las jóvenes. 

Teniendo en cuenta lo anterior, la política se propone unos principios y 

objetivos estratégicos cuya expresión es la siguiente: 

Principios 

 Política crítica   

 Política reflexiva 

 Política constructiva  

 Política incluyente  

 Política humana  

 Política democrática  

 Política intercultural  

 Política flexible  

 Política en red de redes 

Objetivo General: Fortalecer las capacidades y oportunidades de las y los 

jóvenes de Pereira, como sujetos titulares de derechos y agentes 

protagónicos del desarrollo en el municipio.  



 

8 
 

Objetivos Específicos 

 Garantizar las mejores condiciones para la vida y la salud de la 

población joven del municipio de Pereira a partir de la promoción de 

factores protectores y la disminución de factores de riesgo 

 Elevar las capacidades y oportunidades de las y los jóvenes para su 

participación activa en la vida social y productiva 

 Fortalecimiento de la ciudadanía juvenil y de los mecanismos de 

participación para los y las jóvenes 

 Restablecer los derechos que han sido vulnerados a hombres y mujeres 

jóvenes 

De este marco axiológico y conceptual, se diseña la siguiente estructura y 

se plantea el despliegue estratégico de la Política Pública de Juventud 2012-

2021: 

NUCLEOS 

PROBLÉMICOS 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS 
ESTRATÉGIAS ACCIONES 

4 1 4 10 20 60 

 
 

Tabla 1. Estructura general y despliegue estratégico 

ESTRUCTURA GENERAL Y DESPLIEGUE ESTRATEGICO 

LINEAS  

ESTRATEGICAS 
ESTRATEGIAS 

No. DE 

ACCIÓN 

CODIFICADA 

INSTITUCIÓN 

RESPONSABLE 

I.TODOS VIVOS 
1.PREVENCIÓN DE LA 

MORTALIDAD EVITABLE 

TV1-A1 SALUD 

TV1-A2 INSTITUTO TRANSITO 

TV1-A3 SALUD 

TV1-A4 

SALUD 

DESARROLLO SOCIAL 

SEC. GOBIERNO 

TV1-A5 

SALUD 

DESARROLLO SOCIAL 

SEC GOBIERNO 

TS2-A6 SALUD 
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ESTRUCTURA GENERAL Y DESPLIEGUE ESTRATEGICO 

LINEAS  

ESTRATEGICAS 
ESTRATEGIAS 

No. DE 

ACCIÓN 

CODIFICADA 

INSTITUCIÓN 

RESPONSABLE 

II.TODOS 

SALUDABLES 

2.PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DEL 

CONSUMO DE 

DROGAS 

DESARROLLO SOCIAL 

TS2-A7 SALUD 

3. PROMOCIÓN DE LA 

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 

TS3-A8 SALUD 

TS3-A9 EDUCACIÓN 

TS3-A10 SALUD 

TS3-A11 SALUD 

TS3-A12 SALUD 

III.TODOS BIEN 

NUTRIDOS 

4.MEJORAMIENTO

 DEL ESTADO 

NUTRICIONAL DE 

ADOLESCENTES Y 

JÓVENES 

TBN4-A13 
DESARROLLO SOCIAL 

SALUD 

TBN4-A14 EDUCACIÓN 

TBN4-A15 EDUCACIÓN 

IV.TODOS CON 

FAMILIA 

5.FORTALECIMIENTO DE 

LAS RELACIONES 

INTERGENERACIONALES 

TCF5-A16 DESARROLLO SOCIAL 

6.APOYO A JÓVENES 

CABEZA DE HOGAR 
TCF6-A17 DESARROLLO SOCIAL 

7.PROMOCIÓN DE LA 

CONVIVENCIA 

FAMILIAR 

TCF7-A18 DESARROLLO SOCIAL 

TCF7-A19 DESARROLLO SOCIAL 

V.TODOS CON 

EDUCACIÓN 

8.DISMINUCIÓN DE LA 

DESERCIÓN Y 

REPITENCIA ESCOLAR 

TCE8-A20 SEC. EDUCACIÓN 

TCE8-A21 SEC. EDUCACIÓN 

TCE8-A22 SEC. EDUCACIÓN 

9.MEJORAMIENTO DE 

LA CALIDAD 

EDUCATIVA 

TCE9-A23 SEC. EDUCACIÓN 

TCE9-A24 SEC. EDUCACIÓN 

10.SUPERACIÓN DEL 

ANALFABETISMO 

JUVENIL 

TCE10-A25 SEC. EDUCACIÓN 

11. FOMENTO DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TCE11-A26 SEC. EDUCACIÓN 

TCE11-A27 SEC. EDUCACIÓN 

TCE11-A28 SEC. EDUCACIÓN 

TCE11-A29 SEC. EDUCACIÓN 

TCE11-A30 SEC. EDUCACIÓN 

VI.TODOS CON 

ACCESO A 

RECREACIÓN, 

ACTIVIDAD FISICA Y 

DEPORTE 

12. PROMOCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y EL 

DEPORTE 

TCRD12-A31 SEC. DEPORTE Y REC 

TCRD12-A32 SEC. DEPORTE Y REC 

TCRD12-A33 SEC. DEPORTE Y REC 

TCRD12-A34 SEC. DEPORTE Y REC 

TCRD12-A35 SEC. DEPORTE Y REC 

TCRD12-A36 SEC. DEPORTE Y REC 

VII.TODOS CON 

ACCESO A LA 

CULTURA 

13. PROMOCIÓN DE LA 

CULTURA Y 

TAC13-A37 SEC. EDUCACIÓN 

TAC13-A38 SEC. CULTURA 

TAC13-A39 SEC. CULTURA 
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ESTRUCTURA GENERAL Y DESPLIEGUE ESTRATEGICO 

LINEAS  

ESTRATEGICAS 
ESTRATEGIAS 

No. DE 

ACCIÓN 

CODIFICADA 

INSTITUCIÓN 

RESPONSABLE 

ACTIVIDADES 

ARTÍSTICAS 

TAC13-A40 SEC. CULTURA 

TAC13-A41 SEC. CULTURA 

TAC13-A42 SEC. CULTURA 

VIII.TODOS EN 

ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS 

14.FORTALECIMIENTO 

DEL EMPRENDIMIENTO 

ADOLESCENTE 

TAP14-A43 SEC EDUCACIÓN 

15. ERRADICACIÓN DEL 

TRABAJO INFANTIL 
TAP15-A44 DESARROLLO SOCIAL 

16. GENERACIÓN DE 

EMPLEO 

TAP16-A45 COMPETITIVIDAD 

TAP16-A46 DESARROLLO SOCIAL 

TAP16-A47 DESARROLLO SOCIAL 

IX.TODOS 

PARTICIPANDO EN 

ESPACIOS SOCIALES 

17.FORTALECIMIENTO 

DE GOBIERNOS 

ESCOLARES 

TPES17-A48 SEC. EDUCACIÓN 

TPES17-A49 SEC EDUCACIÓN  

18.FORTALECIMIENTO 

DE LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN 

TPES18-A50 DESARROLLO SOCIAL 

TPES18-A51 DESARROLLO SOCIAL 

19.FORTALECIMIENTO 

DE LOS MECANISMOS 

DE PARTICIPACIÓN 

TPES19-A52 DESARROLLO SOCIAL 

TPES19-A53 DESARROLLO SOCIAL 

TPES19-A54 DESARROLLO SOCIAL 

TPES19-A55 SEC. PLANEACIÓN 

TPES19-A56 DESARROLLO SOCIAL 

TPES19-A57 DESARROLLO SOCIAL 

X.RESTABLECIMIENTO 

DE DERECHOS 

20.RESTABLECIMIENTO 

DE DERECHOS 

RD20-A58 DESARROLLO SOCIAL 

RD20-A59 DESARROLLO SOCIAL 

RD20-A60 DESARROLLO SOCIAL 
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3. Estructura organizacional de la Política Pública 

La Política Pública de Juventud, está adscrita por competencia misional a la 

Secretaría de Desarrollo Social y Político, dependencia que es la encargada 

de atender todo lo concerniente a los grupos vulnerables; en este caso, la 

juventud considerada como uno de ellos. Dentro de dicha Secretaría, se 

cuenta con un equipo de Juventud, el cual está conformado por un 

coordinador, 6 profesionales de distintas áreas disciplinares y 5 técnicos, 

todos vinculados por contrato de prestación de servicios,  los cuales se 

encargan de ejecutar diversas acciones de la política, más no coordinan la 

ejecución total de la misma, pues se cuenta con un esquema compartido 

de responsabilidades asignadas a diferentes dependencias, según la 

naturaleza misional y competencia frente a las acciones, el cual está 

definido para la implementación de la PPJ.  

Los funcionarios de cada dependencia que tienen alguna competencia 

frente a la PPJ, encargados y responsables de velar por el cumplimiento de 

dichas acciones y el reporte de las mismas, pertenecen en su mayoría al 

nivel profesional universitario y en la mayoría de los casos, están vinculados 

por contrato de prestación de servicios. Estos funcionarios cada año 

reportan la información para el seguimiento de la PPJ y para la Vigencia 

2018, en el drive del Observatorio de Políticas Públicas del Municipio, se 

encuentran disponibles 6 carpetas que corresponden a entidades con 

responsabilidades en acciones de dicha política, de las cuáles algunas 

reportaron adecuadamente la información respectiva sobre las acciones a 

su cargo y en otros casos, dicho reporte fue incompleto o se cruzó con el 

reporte de otra dependencia, debiendo realizarse una complementación y 
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contrastación de información, mediante visitas personalizadas a dichas 

dependencias por parte de la contratista coordinadora del presente 

seguimiento. A continuación, se presenta la relación de la información 

disponible en carpetas que fueron revisadas por dicha coordinadora del 

Seguimiento. 

3.1 Registro de información por dependencias ejecutoras, para el 

Seguimiento a objetivos y acciones de la PPJ-Vigencia 2018 

Como ya se mencionó, la política pública de Juventud del Municipio de 

Pereira, tiene una estructura compuesta por: 10 Ejes, 10 grandes objetivos 

estratégicos y 60 acciones, bajo la responsabilidad directa de nueve (9) 

dependencias: Secretaría de Desarrollo Social y Político, Secretaría de Salud, 

Secretaría de Educación, Secretaría de Cultura, Secretaría de Deporte y 

Recreación, Secretaría de Gobierno, Secretaría de Competitividad, Instituto 

de Tránsito y Transporte. 

Para una mejor comprensión y sistematización de esta estructura, en la Tabla 

2. Se muestra el consolidado de dependencias responsables y su peso 

dentro de la PPJ, teniendo en cuenta que, en algunas acciones, la 

responsabilidad es compartida entre varias dependencias.  

Tabla 2. Consolidado de dependencias responsables y su peso % 

CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LA PPJ 

No. DEPENDENCIA EJECUTORA No. ACCIONES A 

CARGO 

% DE 

RESPONSABILIDAD 

1 Secretaría de Salud 11 17% 

2 Instituto de Movilidad 1 1.5% 

3 
Secretaría de Desarrollo social y 

Político 21 32% 

4 Secretaría de Planeación 1 1.5% 
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CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LA PPJ 

No. DEPENDENCIA EJECUTORA No. ACCIONES A 

CARGO 

% DE 

RESPONSABILIDAD 

5 Secretaría de Gobierno 2 3% 

6 Secretaría de Educación 18 27% 

7 Secretaría de Cultura 5 7.5% 

8 
Secretaría de Deporte y 

Recreación 6 9% 

9 
Secretaria de Desarrollo 

Económico y Competitividad 1 1.5% 
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4.  Seguimiento consolidado de la política pública de Juventud para el 2018 

y comparativo con los años de ejecución 

Una vez evaluadas las diez (10) líneas estratégicas, sus porcentajes son 

sumados y promediados para obtener el porcentaje de avance de la 

política, para el año 2018. Este promedio simple se obtiene partiendo de la 

premisa de que todas las líneas estratégicas tienen igual peso e importancia 

dentro de la política, en tanto desde la perspectiva del desarrollo humano, 

todas las dimensiones que intervienen, son interdependientes y sinérgicas, 

afectando de igual manera la calidad de vida y el bienestar de la población 

juvenil. A renglón seguido, se presenta en la Tabla No. 13, el resultado final 

del seguimiento 2018: 

Tabla 3. Seguimiento consolidado líneas estratégicas vigencia 2018 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

SEGUIMIENTO CONSOLIDADO LÍNEAS ESTRATEGICAS VIGENCIA 2018 

LÍNEA ESTRATÉGICAS 
% DE AVANCE DE 

SEGUIMIENTO 2018 

PRESUPUESTO INVERTIDO 

VIGENCIA 2018 

I. Todos vivos 37% $ 130.879.589,88 

II. Todos saludables 73,03% $ 251.654.688,54 

III. Todos bien nutridos 65,07% $ 245.436.902,94 

IV. Todos con familia 10% $ 62.711.506,82 

V. Todos con educación 28,35% $ 4.350.523.600 

VI. Todos con acceso a 

recreación, actividad física y 

deporte 

5,83% $ 47.460.000 

VII. Todos con acceso a la 

cultura 
68,56% $ 140.400.000 

VVV. Todos en actividades 

productivas 
19,31% $ 43.375.032,48 

IX. Todos participando en 

espacios sociales 
41,40% $ 118.192.883,76 

X. Restablecimiento de 

derechos 

66,67% 
$ 205.806.721,82 

SUB TOTAL 41,52% $5.596.440.926,24 
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La Política pública de Juventud presenta un avance para la vigencia del 

2018 de 41.52%, lo cual ubica este seguimiento en el rango de DÉBIL, es decir 

su ejecución presenta “problemas, tensiones, avances irregulares, metas 

con logros moderados”; es decir, dicho seguimiento muestra que el 

cumplimiento de las acciones no tuvo un comportamiento óptimo, lo cual 

disminuye la eficacia de la política y la ubica en una zona de mejoramiento 

urgente.  

Igualmente, al analizar cada línea estratégica, se observa que este 

porcentaje refleja un comportamiento irregular de las acciones, donde hay 

unas con muy buenas ejecuciones incluso del 100% y otras con reporte de 

cero (0); estas últimas, generalmente son justamente aquellas que no 

37%

73.03%

65.07%

10%

28.35%

5.83%

68.56%

19.31%

41.40%

66.67%
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IV.TODOS CON FAMILIA
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VI.TODOS CON ACCESO A RECREACIÓN, ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTE

VII.TODOS CON ACCESO A LA CULTURA

VIII.TODOS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

IX.TODOS PARTICIPANDO EN ESPACIOS SOCIALES

X.RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

SEGUIMIENTO AVANCE DE LA POLITICA POR CATEGORIA
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tuvieron ningún reporte cuantitativo ni cualitativo y por tanto, bajaron 

ostensiblemente el promedio de aquellas acciones que sí lograron un alto 

cumplimiento.  

En forma específica, la línea estratégica que muestra un mejor desempeño 

es la “Todos saludables” la cual presentó un 73,03% de avance, seguida de 

“Todos con acceso a la cultura” con un 68,56% y la línea estratégica 

“Restablecimiento de Derechos” con un 66,67%, A cambio, la línea 

estratégica “Todos con acceso a la recreación y el deporte” con un 5,83%,  

la línea estratégica “Todos con Familia” con un  10% y la línea  estratégica 

“Todos en actividades productivas” con un 19,31%, mostraron los más bajos 

desempeños.  

Justamente estas tres líneas estratégicas tienen una alta incidencia en la 

calidad de vida y el bienestar de la población juvenil, por lo tanto, es 

urgente llevar a cabo una revisión rigurosa de las falencias que han venido 

presentando, para determinar si se trata de un asunto de mal reporte de 

información o si objetivamente se trata de un nivel de Eficacia bajo, por no 

haber alcanzado el logro esperado y las razones por las cuales no se ha 

cumplido con lo planeado. 

4.1 Inversión por línea estratégica para la vigencia 2018 

En cuanto a la inversión realizada para la PPJ, durante la vigencia 2018, esta 

ascendió a la significativa cifra de $5.596.440.926, siendo la línea estratégica 

“Todos con Educación” la que mayor inversión reportó con $ 4.350.523.600, 

lo cual representa el 77,7% del total. Dicha inversión, está prácticamente 

concentrada en dos acciones: la TCE8-A20 “Detección y atención integral 

de niños, niñas y adolescentes con necesidades educativas especiales” y la 
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TCE11-A26 “Aumento de la cobertura en educación superior”. Llama la 

atención que las nueve líneas estratégicas restantes agrupen tan sólo el 

22,3% de la inversión ejecutada. 

 

4.2 Comparativo Seguimiento anual 2012-2018 

A renglón seguido, se presenta el porcentaje de seguimiento que 

anualmente ha venido presentando la PPJ, en una línea de tiempo desde 

el inicio de su ejecución y hasta el 2018, lo cual corresponde a 8 años, es 

decir, el 80% del periodo para el cual fue formulada (10 años).  

Tabla 4. Seguimiento 2012 – 2018 Política Pública de Juventud 

SEGUIMIENTO POR AÑO DE EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA PUBLICA DE 

JUVENTUD 

PROMEDIO DE 

EJECUCIÓN DE 

LA PPJ POR 

AÑO 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

47,3% 51,0% 55,2% 47,4% 68,8% 62,8% 41,5% 53,4% 

 

 

$130,879,589.88 

$251,654,688.54 

$245,436,902.94 

$62,711,506.82 

$4,350,523,600 

$47,460,000 

$140,400,000 

$43,375,032.48 

$118,192,883.76 

$205,806,721.82 
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VIII.TODOS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

IX.TODOS PARTICIPANDO EN ESPACIOS…

X.RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

INVERSION REALIZADA POR CATEGORIA
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Los anteriores resultados muestran que el promedio de ejecución anual de 

la PPJ, durante estos 8 años es de 53,4%. Bajo este parámetro, se puede 

observar que las ejecuciones más significativas fueron en los años 216 y 2017 

y la ejecución más baja ha sido en el 2018. Es necesario evaluar con las 

entidades ejecutoras las posibles razones de este resultado y reorientar la 

gestión hacia las mejoras necesarias. Desde la Secretaría de Planeación se 

hace un llamado a la necesidad de cualificar los reportes de información, 

para subsanar los vacíos y líneas de fuga en el proceso técnico del 

seguimiento.   

4.3 Porcentaje acumulado de Ejecución de la Política Pública de Juventud 

En este punto, se muestran los resultados acumulados que presenta la 

Política Pública de Juventud, desde el 2012 que inició su ejecución y hasta 

el 2018. El resultado representa el avance total de la PPJ, teniendo en cuenta 

que se encuentra en el año 8, es decir, 80% del periodo total, faltando sólo 

dos años para la finalización de su vigencia.  

47.3%
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Tabla 5. Seguimiento acumulado Política pública de Juventud 2012-2018 

 

 

 

De acuerdo con los resultados acumulados por año, que se muestran en la 

tabla No. 14, la Política Pública de Juventud presenta un acumulado en su 

ejecución del 37,40%, lo cual ubica a la política en un nivel de Eficacia 

“DEBIL”, pues su ejecución presenta problemas, tensiones, avances 

irregulares, algunas metas con logros moderados y otras con muy bajos 

desempeños.  
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4.4 Mecanismos de focalización y priorización de población beneficiaria 

y verificación de la calidad de productos 

En este componente, se muestra el reporte de la focalización y priorización 

de población beneficiaria directa y los procesos que realizan las diferentes 

dependencias ejecutoras, para verificar la calidad y oportunidad en la 

entrega de los productos a la población beneficiaria directa de las acciones 

de la PPJ4. La focalización se entiende como el intento deliberado de dirigir 

los beneficios de la inversión pública hacia las poblaciones que se 

encuentran en posición de desventaja social frente a otros grupos 

poblacionales, sea esto por razones de clase, genero, etnia, ciclo vital, entre 

otros.  

Por tanto, El Estado busca los medios e instrumentos a través de los cuales, 

pueda diferenciarlos como sus directos beneficiarios. Por tanto, la 

focalización es un reconocimiento sobre un hecho o situación claramente 

documentada mediante mediciones oficiales, evaluaciones y/o estudios 

rigurosos en los que se apoya el Estado, para identificar el nivel de bienestar, 

calidad de vida, desarrollo humano de la población.  

En suma, se trata de identificar tanto la población que ha recibido la acción 

directa de la política pública, a través del acceso y disfrute de bienes o 

servicios, sean estos de canal directo o de canal indirecto5, teniendo en 

cuenta el enfoque diferencial.  

                                                           
4 Anexo No. 2 Matriz completa de beneficiarios directos por líneas estratégicas 

5 Canal Indirecto: Consiste en el uso de recursos y reglas para crear condiciones y entornos 

que mejoren las oportunidades y el acceso a bienes/servicios y por esta vía, mejorar la 

calidad de vida de las personas 

Canal Directo: Consiste en la provisión pública de satisfactores básicos como educación, 

vivienda, salud, requerimientos nutricionales y transferencias para financiar el consumo de 

estos y otros componentes la calidad de vida de las personas. Se trata de la provisión 
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Al respecto de este ítem, resulta crucial para realizar el seguimiento a la 

política pública de juventud, contar con un registro detallado, cuantificado 

y discriminado según la “Matriz del enfoque diferencial”, de todas aquellas 

personas que han sido beneficiarias de cada acción.  

Para ello, las instituciones reportadoras de la información deben tener la 

claridad técnica y la cultura del registro riguroso en los reportes de 

seguimiento, lo cual en la mayoría de las veces no se cumple, porque 

lamentablemente se adolece de rigurosidad en el reporte de la información 

por parte de las dependencias ejecutoras.  

Igualmente, las dependencias señalan que el control sobre la calidad de los 

productos entregados, está directamente relacionado con los informes de 

interventoría que se rigen bajo los preceptos de la contratación estatal y en 

algunos casos, dichos informes son complementados con procesos de 

observación en campo que realizan los funcionarios supervisores de las 

acciones.  

Con la salvedad de las anotaciones anteriores, se consolida la información 

reportada sobre la focalización de beneficiarios y se consolida, obteniendo 

los siguientes resultados:  

 

 

 

 

                                                           
directa a los beneficiarios, de bienes y servicios, como por ejemplo los programas de 

alimentación, salud y subsidios. 
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Tabla 6. Focalización de beneficiarios por líneas estratégicas 

FOCALIZACIÓN DE BENEFICIARIOS POR LÍNEAS ESTRATEGICAS 

LÍNEA ESTRATEGICA  # PERSONAS 

% POBLACIÓN 

BENEFICIARIA DIRECTA 

POR LÍNEA ESTRATEGICA 

I.TODOS VIVOS 2394 6,89% 

I.TODOS SALUDABLES 4431 12,76% 

III.TODOS BIEN NUTRIDOS 307 0,88% 

IV.TODOS CON FAMILIA 4218 12,14% 

V.TODOS CON EDUCACIÓN 1121 3,22% 

VI.TODOS CON ACCESO A RECREACIÓN, 

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 
0 0% 

VII.TODOS CON ACCESO A LA CULTURA 1673 4,81% 

VIII.TODOS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 7431 21,40% 

IX.TODOS PARTICIPANDO EN ESPACIOS 

SOCIALES 
6268 18,05% 

X.RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 6880 19,81% 

TOTAL 34.723 100% 
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5. Seguimiento estratégico por categorías de la política pública Juventud  

5.1 Línea Estratégica “Todos Vivos” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LINEA ESTRATEGICA 1. “TODOS VIVOS” VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TV1-A1 - Salud 20% $ 20.000.000 

TV1-A2 - Instituto de Movilidad 0% $ 0 

TV1-A3 - Salud 50% $ 20.000.000 

TV1-A4 

- Salud 

- Desarrollo Social 

- Sec. Gobierno 

80% $ 35.439.794,94 

TV1-A5 

- Salud 

- Desarrollo Social 

- Sec. Gobierno 

35% $ 55.439.794,94 

SUB TOTAL 37% $ 130.879.589,88 

 

Esta línea estratégica obtuvo un promedio de 37%, lo cual significa que 

presenta algunas acciones con logros moderados, pero otras muestran una 

ejecución baja y/o irregular, a pesar de mostrar una inversión representativa. 

Igualmente, en esta línea estratégica se cuenta con un buen soporte 

institucional pues al frente de su ejecución están cuatro dependencias. Se 

llama la atención sobre el Instituto de Movilidad que no reportó ninguna 

ejecución en la acción a su cargo.  
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5.1 Línea Estratégica “Todos Saludables” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 2. “TODOS SALUDABLES” VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TS2-A6 
- Salud 

- Desarrollo Social 
10% $ 63.723.008,54 

TS2-A7 - Salud 27% $ 10.000.000 

TS3-A8 - Salud 74,19% $ 30.000.000 

TS3-A9 - Educación 100% $ 21.500.000 

TS3-A10 - Salud 100% $ 80.000.000 

TS3-A11 - Salud 100% $ 26.431.680 

TS3-A12 - Salud 100% $ 20.000.000 

SUB TOTAL 73,03% $ 251.654.688,54 

 

 

Esta línea estratégica obtuvo un promedio de avance de 73,03%, lo cual 

significa que presenta algunas acciones con logros significativos y 

estabilidad en el avance, contando con una inversión considerable para su 

ejecución. A pesar de esto, se sugiere tener en cuenta que la acción “TS2-

A7” cuenta con el menor presupuesto de la línea estratégica y obtiene el 

segundo reporte más bajo con un avance del 27%, al igual que se llama la 

atención sobre la acción “TS2-A6” a cargo de la Secretaria de Salud y 

Secretaria de Desarrollo Social la cual reporta el avance más bajo de toda 

la línea estratégica con el 10% de ejecución. 
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5.3 Línea estratégica 3. “Todos Bien Nutridos”  

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 3. “TODOS BIEN NUTRIDOS” VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TBN4-A13 
- Salud 

- Desarrollo Social 
53,2%  $ 245.436.902,94 

TBN4-A14 - Educación 100% $ 0 

TCE9-A23 - Educación 42% $ 0 

SUB TOTAL 65,07% $ 245.436.902,94 

 

Esta línea estratégica obtuvo un promedio de avance del 65,07%, lo cual 

significa que presenta algunas acciones con logros significativos y 

estabilidad en el avance, contando con una inversión considerable para 

alcance de sus metas. Igualmente, en esta línea estratégica se cuenta con 

un buen soporte institucional pues al frente de su ejecución están cuatro 

dependencias. Se sugiere realimentar y fortalecer las acciones “TBN4-A13” y 

“TCE9-A23” para lograr un mayor avance específico y general en la línea 

estratégica.  

 

5.4 Línea estratégica 4. “Todos con Familia” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 4. “TODOS CON FAMILIA” VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TCF5-A16 - Desarrollo Social 40% $ 22.807.627,92 

TCF6-A17 - Desarrollo Social 0% $ 39.903.878,90 

TCF7-A18 - Desarrollo Social 0% $ 0 

TCF7-A19 - Desarrollo Social 0% $ 0 

SUB TOTAL 10% $ 62.711.506,82 
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Esta línea estratégica obtuvo un promedio de avance del 10% lo cual 

significa que presenta acciones y productos esperados sin desarrollar y/o sin 

mejoras, además de serias deficiencias en el cumplimiento de metas. Se 

llama la atención a la Secretaria de Desarrollo Social que no reporto el 

avance cuantitativo en 3 acciones de un total de 4 de toda la línea 

estratégica y no reporta presupuesto ejecutado de las acciones “TCF7-A18” 

y TCF7-A19”.  

Sin embargo, dicha Secretaría si reportó avance cualitativo respecto a la 

acción TCF6-A17, “Desarrollo de iniciativas productivas y psicosociales que 

apoyen a jóvenes cabeza de hogar en condiciones de pobreza”, 

describiendo actividades tales como atención psico-social a jóvenes 

cabeza de hogar que requirieron del servicio, atendiendo un total de 1.392 

jóvenes con sus familias, (581 hombres y 811 mujeres). Aunque estas 

actividades contribuyan a la acción, no la intervienen de manera integral y 

tampoco permiten medir el indicador propuestos formulado en términos de 

“No. de iniciativas desarrolladas”, dejando en evidencia nuevamente, los 

vacíos metodológicos que tiene la PPJ en su formulación. Finalmente, esta 

línea estratégica se cuenta con poco soporte institucional pues al frente de 

su ejecución esta únicamente la Secretaria de Desarrollo Social.  
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5.5 Línea Estratégica 5. “Todos con Educación” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5. “TODOS CON EDUCACIÓN” VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TCE8-A20 - Educación 29% $ 1.838.311.524 

TCE8-A21 - Educación 56% $ 399.000.000 

TCE8-A22 - Educación 100% $ 0 

TCE9-A23 - Educación 23,3% $ 0 

TCE9-A24 - Educación 0% $ 0 

TCE10-A25 - Educación 100% $ 0 

TCE11-A26 - Educación 3,53% $ 2.113.212.076 

TCE11-A27 - Educación 0% $ 0 

TCE11-A28 - Educación 0% $ 0 

TCE11-A29 - Educación 0% $ 0 

TCE11-A30 - Educación 0% $ 0 

SUB TOTAL 28,35% $ 4.350.523.600 

 

Esta línea estratégica puede considerarse como la más representativa de la 

PPJ y obtuvo un reporte promedio del 28,35%. Lo cual significa que presenta 

acciones y productos esperados sin desarrollar y/o sin mejoras, además de 

deficiencias en el cumplimiento de metas a pesar de contar con el 

presupuesto más robusto de toda la PPJ para su ejecución. Se llama la 

atención a la Secretaria de Educación que no reportó avance cuantitativo 

ni cualitativo, de ejecución en seis (6) acciones, la mayoría de ellas 

relacionadas con la Educación Superior. 

Sin embargo, muestra reporte de presupuesto ejecutado para tres (3) 

acciones, al igual que se evidencia un avance de ejecución débil en la 

mayoría de las acciones de esta línea estratégica, aunque cuenta con una 

acción con reporte excelente (TCE10-A25). Igualmente, esta línea 

estratégica cuenta con poco soporte institucional pues al frente de su 

ejecución esta únicamente la Secretaria de Educación. 
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5.6 Línea Estratégica 6. “Todos con Acceso a la Recreación, Actividad 

Física y Deporte” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 6. “TODOS CON ACCESO A LA RECREACIÓN, 

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE” 
VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TCRD12-A31 - Sec. Deporte y  Rec 35% 47,46 

TCRD12-A32 - Sec. Deporte y  Rec 0% $ 0 

TCRD12-A33 - Sec. Deporte y  Rec 0% $ 0 

TCRD12-A34 - Sec. Deporte y  Rec 0% $ 0 

TCRD12-A35 - Sec. Deporte y  Rec 0% $ 0 

TCRD12-A36 - Sec. Deporte y  Rec 0% $ 0 

SUB TOTAL 5,83% $ 47.460.000 

 

 

Esta línea estratégica obtuvo un promedio de avance del 5,83%, lo cual 

significa que presenta acciones y productos esperados sin desarrollar y/o sin 

mejoras, además de serias deficiencias en el cumplimiento de metas. Es 

importante anotar que la Secretaria de Deporte y Recreación únicamente 

reporta avance de ejecución en una acción, del total de 6 acciones a su 

cargo; las 5 acciones restantes no cuentan con ningún reporte de avance 

de ejecución ni de presupuesto ejecutado. 
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5.7 Línea Estratégica 7.  “Todos con Acceso a la Cultura” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 7.  “TODOS CON ACCESO A LA CULTURA” VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TAC13-A37 - Sec. Deporte y  Rec 100% $ 0 

TAC13-A38 - Sec. Cultura 100% $ 600.000 

TAC13-A39 - Sec. Cultura 11,36% $ 138.000.000 

TAC13-A40 - Sec. Cultura 100% $ 0 

TAC13-A41 - Sec. Cultura 100% $ 1.800.000 

TAC13-A42 - Sec. Cultura 0% $ 0 

SUB TOTAL 68,56% $ 140.400.000 

 

Esta línea estratégica obtuvo un promedio de avance del 68,56%, lo cual 

significa que presenta algunas acciones con logros moderados, pero otras 

muestran una ejecución baja y/o irregular, a pesar de contar con una 

inversión representativa.  

Se llama la atención sobre la Secretaria de Cultura que no reportó ninguna 

ejecución en la acción “TAC13-A42” a su cargo, la cual debilita el avance 

general de toda la línea estratégica. Se sugiere tener en cuenta la relación 

de Eficiencia para la acción “TAC13-A39” que a pesar de contar con el 

presupuesto más robusto de la línea estratégica obtuvo el segundo reporte 

más bajo con un avance del 11,36%; así mismo, es importante identificar la 

forma como se gestiona el cumplimiento de algunas acciones que tienen 

un porcentaje de ejecución, pero con un reporte de cero (0) en presupuesto 

ejecutado.  
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5.8 Línea Estratégica 8. “Todos en Actividades Productivas” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 8. “TODOS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS” VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TAP14-A43 - Educación 10,95% $ 0 

TAP15-A44 - Desarrollo Social -54,94% $ 21.687.516,24 

TAP16-A45 - Competitividad 67,82% $ 0 

TAP16-A46 - Desarrollo Social 72,72% $ 21.687.516,24 

TAP16-A47 - Desarrollo Social 0% $ 0 

SUB TOTAL 19,31% $ 43.375.032,48 

 

Esta línea estratégica obtuvo un promedio de avance del 19,31%, lo cual 

significa que presenta acciones y productos esperados sin desarrollar y/o sin 

mejoras, además de serias deficiencias en el cumplimiento de metas, se 

sugiere a la Secretaria de Desarrollo Social evaluar y tomar correctivos 

inmediatos para la acción “TAP15-A44” (Implementación de la estrategia 

nacional para erradicar las peores formas de trabajo infantil y protección 

del joven trabajador), ya que muestra un reporte negativo del -54,94% lo 

cual afecta considerablemente el avance general de la línea estratégica. 

Para este caso, es importante aclarar que la línea de base planteada en la 

política fue la tasa de empleo infantil/adolescente del 3,70% para el 

momento de su formulación (2012) y se propuso disminuir al 2%, sin embargo, 

esta tasa ha aumentado al 4,6% al 20186; aunque la Secretaria de Desarrollo 

Social reportó actividades que contribuyen a la estrategia de prevención 

                                                           
6 DANE. Texto disponible en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

tema/mercado-laboral/trabajo-infantil 
 

Diario de la República: Texto disponible en: 

https://www.larepublica.co/economia/sincelejo-pereira-e-ibague-son-las-ciudades-

donde-mas-trabajan-los-ninos-2849148 
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de las peores formas de trabajo infantil, tales como capacitaciones en 

proyecto de vida, sensibilizaciones en derechos de los jóvenes, asesorías en 

deberes, derechos y obligaciones, reuniones y acompañamiento en los 

operativos programados por el CETI y jornadas de prevención del trabajo 

infantil con empresarios de la ciudad, con lo cual se atendieron 5.445 

jóvenes (3.141 hombres y  2.304 mujeres), estas acciones no fueron suficientes 

para disminuir este indicador, que no está bajo la gobernabilidad de las 

acciones de una Secretaría, puesto que se trata de un indicador de impacto 

donde confluyen muchas más variables externas.  

Al respecto, es necesario recalcar las dificultades metodológicas que al 

momento de la formulación de la política no fueron subsanadas, tales como 

el diseño y selección de indicadores de las metas propuestas.  

 

De otra parte, en esta estrategia no se brinda ningún reporte cuantitativo 

de avance para las acciones “TAP16-A46” y “TAP16-A47”. Al respecto, se 

aclara que la TAP16-A46, tiene el reporte cualitativo por parte de la 

Secretaría de Desarrollo Social, dependencia que informa sobre la 

realización de 8 visitas a sectores productivos para difundir la ley de primer 

empleo, la realización de talleres de capacitación para difundir la ley del 
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primer empleo en organizaciones juveniles e instituciones educativas, de los 

cuales se beneficiaron 1.874 jóvenes (1.025 hombres y 849 mujeres).Respecto 

a la acción TAP16-A47, la Secretaría de Desarrollo Social a pesar de tenerla 

asignada bajo su responsabilidad, manifiesta en el informe que no es de su 

competencia. Al revisar la matriz original, se encuentra que dicha acción 

tampoco está asignada a la Secretaría de Competitividad, dependencia 

que, por afinidad temática con la acción, debería asumir su ejecución. Así 

las cosa, esta acción quedó acéfala, sin ningún doliente directo para su 

cumplimiento.  

5.9 Línea Estratégica 9. “Todos Participando en Espacios Sociales” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 9. “TODOS PARTICIPANDO EN ESPACIOS 

SOCIALES” 
VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

TPES17-A48 - Educación 100% $ 0 

TPES17-A49 - Educación 0% $ 0 

TPES18-A50 - Desarrollo Social 0% $ 0 

TPES18-A51 - Desarrollo Social 70% $ 22.807.627,92 

TPES19-A52 - Desarrollo Social 100% $ 22.807.627,92 

TPES19-A53 - Desarrollo Social 0% $ 0 

TPES19-A54 - Desarrollo Social 0% $ 0 

TPES19-A55 - Sec. Planeación 100% $ 49.770.000 

TPES19-A56 - Desarrollo Social 0% $ 0 

TPES19-A57 - Desarrollo Social 44% $ 22.807.627,92 

SUB TOTAL 41,40% $ 118.192.883,76 

 

Esta línea estratégica obtuvo un avance promedio del 41,40%, lo cual 

significa que presenta algunas acciones con logros moderados, pero otras 

muestran una ejecución baja y/o irregular, a pesar de contar con un 

presupuesto considerable. Se llama la atención sobre la Secretaria de 

Desarrollo Social que no brinda ningún reporte de avance ni de presupuesto 

ejecutado en 4 de las 7 acciones que tiene a su cargo en eta línea 
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estratégica. Igualmente, se resalta que la Secretaria de Educación reportó 

un avance Superior (100%) en la acción TPES17-A48, aunque en la acción 

TPES17-A49, que aparece bajo su responsabilidad, no reportó ningún 

avance ni ejecución de presupuesto, aduciendo que dicha acción es 

liderada la Secretaria de Desarrollo Social, aunque vale la pena aclarar que 

en la matriz original tampoco está a cargo de dicha Secretaría. Por tanto 

esta acción no fue reportada por ninguna dependencia y se encuentra 

acéfala. 

5.10 Línea Estratégica 10.  “Restablecimiento de Derechos” 

POLÍTICA PUBLICA DE JUVENTUD 

LÍNEA ESTRATÉGICA 10.  “RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS” VIGENCIA: 2018 

CÓDIGO ACCIÓN ENTIDAD RESPONSABLE 
% DE AVANCE DEL 

PRODUCTO 2018 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($) 

RD20-A58  - Desarrollo Social 100% $ 151.360.100,32 

RD20-A59 - Desarrollo Social 0% $ 21.687.516,24 

RD20-A60 - Desarrollo Social 100% $ 32.759.105,26 

SUB TOTAL 66,67% $ 205.806.721,82 

 

Esta línea estratégica obtuvo un promedio de avance del 66,67%, lo cual 

significa que presenta algunas acciones con logros significativos y 

estabilidad en el avance, contando con una inversión representativa para 

su ejecución. Esta línea estratégica está a cargo únicamente de la 

secretaria de Desarrollo Social la cual obtiene un avance de ejecución 

excelente en 2 acciones de un total de 3, a pesar de esto se sugiere evaluar 

la acción “RD20-A59” la cual no muestra ningún reporte de avance 

cuantitativo, afectando considerablemente la buena ejecución de la línea 

estratégica en general. Esta acción tiene un reporte cualitativo por parte de 

la Secretaría, que informó sobre la realización de actividades que 

contribuyen a la estrategia de prevención de la violencia intrafamiliar y de 
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pareja, dirigida especialmente a jóvenes entre los 18 a 28 años. Para tal 

efecto, apoyó algunas actividades formuladas en el Plan de acción de la 

estrategia de prevención de la explotación sexual, realizando 8 actividades, 

de las cuales se beneficiaron 1.347 jóvenes (946 mujeres y 406 hombres). A 

pesar de esta importante intervención, la calificación no pudo realizarse 

puesto que no hay un indicador propuesto, ni parámetro de 

comparabilidad para realizar su valoración. Tal como ya se ha advertido 

anteriormente, esta situación tiene que ver con los vacíos metodológicos 

que presenta la formulación estratégica de la PPJ. 
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

De acuerdo con los resultados acumulados por año, que se mostraron en la 

tabla No. 14, la Política Pública de Juventud presenta un acumulado en su 

ejecución del 37,40%, lo cual ubica a la política en un nivel de Eficacia 

“DEBIL”, pues su ejecución presenta problemas, tensiones, avances 

irregulares, algunas acciones con logros moderados y otras con muy bajos 

desempeños.  

Existen inconsistencias metodológicas muy significativas en la matriz de 

despliegue estratégico de la política, principalmente relacionadas con la 

formulación clara y precisa de indicadores y con el reporte de dicha 

información, razón por la cual se presentan muchas líneas de fuga de 

información y zonas grises para dar una medición mucho más rigurosa del 

seguimiento. Se recomienda que las dependencias ejecutoras, tomen 

medidas correctivas, realicen ajustes y mejoren los procesos internos para 

lograr una mayor eficacia en su gestión. 

. 
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ANEXO No. 1 

PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A LA ESTRUCTURACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS PÚBLICAS 

DE PEREIRA 

SEGUIMIENTO A LA POLITICA PÚBLICA DE JUVENTUD AÑO 20187 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

DIA/MES/AÑO 

06/03/2019 

FUNCIONARIO QUE LO REALIZA CLAUDIA GARCIA MUÑOZ (CONTRATISTA) FUNCIONARIO LIDER DE LA EJECUCIÓN DE LA PPJ 
FELIPE DIAZ COORDINADOR PROGRAMA DE JUVENTUD, 

SECRETRAI DE DESARROLLO SOCIAL 

1.TODOS VIVOS 

OBJETIVO

S DE LA 

POLÍTICA 

ESTRATEGIA 

No DE 

ACCIÓ

N 

ACCIONES 

RECOMENDADAS  

EN LA POLÍTICA 

MEDIOS 

DE 

VERIFICA

CIÓN 

RESPONSAB

LE 

INDICADO

R DE LA 

POLÍTICA 

LÌNEA BASE 

METAS  

REPORTE 

LOGRO DEL 

INDICADOR 

ALCANZAD

O EN 2018 

REPORTE 

EJECUCIÓN 

RESPECTO A 

LA META 

2021 

(REPORTE 

CUANTITATI

VO) 

DESCRIBA 

AMPLIAMENTE 

LAS ACCIONES 

DESARROLLADAS 

 SOPORTES 

RELACIONAD

OS Y 

ANEXADOS 

RECURSOS 

META 

A 

2021 

META 

ANUALIZA

DA 

    PLANEADOS EJECUTADOS 

01. 

Garantiz

ar las 

mejores 

condicio

nes para 

la vida y 

la salud 

de la 

població

n joven 

del 

municipi

o de 

Pereira a 

partir de 

Prevención de 

la mortalidad 

evitable 

1 

TV1-A1.Desarrollo 

de campañas de 

promoción de 

factores 

protectores en 

población juvenil 

y prevención de 

accidentes con 

participación de 

adolescentes y 

jóvenes.  

Material 

comunic

ativo 

elabora

do, 

guiones 

y 

protocol

os de 

campañ

as 

Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social, ICBF, 

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Social 

Número 

de 

campaña

s 

realizadas 

En la 

actualidad 

se 

desarrollan 

campañas 

de 

promoción 

de factores 

protectores 

desde el 

sector 

salud pero 

no se 

encuentra

n 

articuladas 

10 1  2 20% 

 Talleres de 

habilidades para 

la vida en los 

cuales se trabaja 

el auto cuidado 

y factores 

protectores 

 Material 

comunicativo 

elaborado, 

guiones y 

protocolos de 

campañas 

 

29,85 

  

20.000.000   

                                                           
7 El verde es la acción que reporta información para seguimiento; el rosado no reporta información para seguimiento y el amarillo no está 

contenida la acción en ninguna secretaría 
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la 

promoci

ón de 

factores 

protector

es y la 

disminuci

ón de 

factores 

de riesgo 

a otras 

esferas de 

la 

administra

ción 

municipal 

ni abarcan 

todos los 

tipos de 

mortalidad 

prevenible 

2 

TV1-A2.Desarrollo 

de campañas de 

prevención de la 

accidentalidad 

vial dirigidas a 

jóvenes 

Material 

comunic

ativo 

elabora

do, 

guiones 

y 

protocol

os de 

campañ

as 

Instituto 

Municipal 

de 

Movilidad 

Nro. de 

campaña

s 

realizadas 

El Instituto 

Municipal 

de Tránsito 

y 

transporte 

ha 

desarrollad

o 

campañas 

de cultura 

vial en 

institucione

s 

educativas 

y en 

población 

en general, 

pero no 

tiene una 

oferta 

especializa

da para 

juventud 

10 1 0 0%  --- --- 35,82 --- 

3 

TV1-A3.Desarrollo 

de programas de 

prevención del 

suicidio y 

promoción de la 

salud mental en 

adolescentes y 

jóvenes 

Diseños 

de 

program

as, 

listados 

de 

asistenci

a, 

informes 

de 

ejecució

n 

Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social, 

Secretaría 

de 

Educación 

y Secretaría 

de 

Desarrollo 

Social y 

Político 

Nro. de 

programa

s 

realizados 

La 

Secretaría 

de Salud 

ha 

desarrollad

o 

programas 

de salud 

mental 

pero su 

énfasis no 

está en el 

suicidio. Así 

mismo 

desarrolla 

programas 

d de 

promoción 

de la salud 

en 

institucione

s 

educativas 

pero no 

tienen su 

10 1  5  50% 

Actividades de 

promoción y 

prevención en 

conducta 

suicida en 

instituciones 

educativas y 

comunidad del 

municipio de 

Pereira. 

Diseños de 

programas, 

listados de 

asistencia, 

informes de 

ejecución 

53,73 
  

20.000.000   
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especialid

ad en 

salud 

mental. 

4 

TV1-

A4.Formulación y 

ejecución de un 

plan municipal 

de prevención 

del reclutamiento 

de adolescentes 

y jóvenes en 

organizaciones 

criminales con 

participación de 

adolescentes y 

jóvenes 

Informes 

de 

ejecució

n  

Secretaría 

de 

gobierno y 

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Social y 

político 

Porcentaj

e de 

ejecución 

del plan 

No existe el 

plan 
100% 10% 

 100% 

(Gobierno) 

80% 

(Ponderado

) 

Entre el 

02.02.2018 y el 

20.11.2018 se 

realizaron 05 

actividades 

enfocadas a: 

Prevención en 

reclutamiento y 

organizaciones 

criminales, 

enfocadas en el 

tema legal de 

responsabilidad 

penal en 

adolescentes  En 

dichas mesas 

participaron 

estudiantes de 

diferentes 

instituciones 

educativas del 

municipio y 

grupo de 

jóvenes policía 

cívica cuba  al 

igual miembros 

de las 

comunidades. 

En total 

participaron 136 

jóvenes. 

Documento 

anexo, 

registro 

fotográfico. 

 

 

53,73 

15.144.000 

60% 

(Desarrollo 

Social) 

En el marco del 

Plan Municipal 

de prevención 

del 

reclutamiento 

de adolescentes 

y jóvenes, desde 

la Secretaría de 

Desarrollo t 

Político se 

desarrollaron las 

siguientes 

acciones: 

• Se actualizó  la  

estrategia de 

prevención del 

delito en 

adolescentes y  

jóvenes del 

municipio de 

Estrategia 

actualizada a 

2018,  base de 

datos filtrada. 

registros SPP  

escaneados y 

fotográficos 

20.295.794,94 
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Pereira, con un 

plan de acción 

definido. 

• Se desarrolló e 

hizo seguimiento 

a  las 

actividades 

formuladas en el 

Plan de acción 

de la estrategia 

de prevención 

del delito en 

adolescentes y  

jóvenes del 

municipio de 

Pereira 

(individual).  

• Se 

Implementaron 

talleres de 

capacitación en 

conciliación y 

resolución 

pacífica de 

conflictos. 

En total se 

atendieron 856 

jóvenes (489 

hombres y 36 

mujeres). 

  5 

TV1-A5.Formación 

de adolescentes  

y jóvenes en 

resolución 

pacífica de 

conflictos y 

mecanismos de 

conciliación 

Program

a de 

formació

n, 

informes 

de 

ejecució

n 

 

 

 

Secretaría 

de 

Gobierno 

Municipal, 

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Social, 

Secretaría 

de 

Educación 

Municipal. 

No de 

jóvenes 

formados 

31776 

Estudiantes 

IE Publicas 

14-28 años 

100%  

2,69% 

(Desarrollo 

Social) 

35% 

(Ponderado

) 

Para cumplir con 

esta acción se 

planear e 

Implementaron 

talleres de 

capacitación en 

conciliación y 

resolución 

pacífica de 

conflictos, de los 

cuales se 

beneficiaron 856 

jóvenes (489 

hombres y 

367mujeres). 

Base de datos 

filtrada. 

Registros SPP  

escaneados y 

fotográficos. 

47,76 

20.295.794,94 

1,31% 

(Salud) 

Jóvenes 

intervenidos en 

talleres de 

formación en 

mecanismo de 

resolución de 

conflictos 

Actividades 

Pedagógicas En 

Derechos 

Humanos, Paz Y 

Reconciliación 

SPP 20.000.000 
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100% 

(Gobierno) 

Entre el 

02.02.2018 y el 

20.11.2018 se 

realizaron 26 

actividades 

enfocadas a: 

Resolución 

pacífica de 

conflictos y 

mecanismos de 

conciliación y 

Prevención en 

consumo de 

spa. En dichas 

mesas 

participaron 

estudiantes de 

diferentes 

instituciones 

educativas del 

municipio y 

grupo de 

jóvenes de la 

policía cívica de 

cuba, madres 

jóvenes 

gestantes y 

lactantes al igual 

miembros de las 

comunidades. 

en total 

participaron 546 

jóvenes 

Documento 

anexo, 

registro 

fotográfico. 

15.144.000 

2. TODOS SALUDABLES 

OBJETIVO

S DE LA 

POLÍTICA 

ESTRATEGIA 

No DE 

ACCIÓ

N 

ACCIONES 

RECOMENDADAS  

EN LA POLÍTICA 

MEDIOS 

DE 

VERIFICA

CIÓN 

RESPONSAB

LE 

INDICADO

R DE LA 

POLÍTICA 

LÌNEA BASE 

METAS REPORTE 

LOGRO DEL 

INDICADOR 

ALCANZAD

O EN 2018 

REPORTE 

EJECUCIÓN 

RESPECTO A LA 

META 2021 

(REPORTE 

CUANTITATIVO) 

DESCRIBA 

AMPLIAMENTE 

LAS 

ACCIONES 

DESARROLLAD

AS 

 SOPORTES 

RELACIONAD

OS Y 

ANEXADOS 

RECURSOS 

  

META 

A 

2021 

META 

ANUALIZA

DA 

PLANEA

DOS 
EJECUTADOS 

Garantiz

ar las 

mejores 

condicio

nes para 

la vida y 

la salud 

de la 

població

n joven 

del 

municipi

o de 

Pereira a 

partir de 

Prevención y 

atención del 

consumo de 

Drogas 

6 

TS2-A6 Desarrollo 

de iniciativas de 

grupos de 

adolescentes   y 

jóvenes que 

promuevan la 

prevención, 

educación e 

información 

relacionadas con 

el uso y abuso de 

drogas lícitas e 

ilícitas. 

Registro 

fotográfi

co, 

listados 

de 

asistenci

a, 

informes 

de 

gestión 

Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social, 

Secretaría 

de 

Gobierno y 

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Social y 

Político 

Nro. de 

iniciativas 

Si bien se 

han 

desarrollad

o 

programas 

de 

prevención

, en su 

gran 

mayoría no 

son 

iniciativas 

agenciada

s por 

jóvenes. 

20 2 

 2 (Salud) 

 10%  

 

 
 

--- 

 53,73 

10.000.000 

 (Desarrollo 

Social) 

Desde la 

SDSYP, se 

aporta al 

cumplimiento 

de la meta a 

través de la 

estrategia 

habilidades 

para la vida a 

través de la 

cual se 

realizan 

 

 

 

Registros SPP 

53.723.008,54 
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la 

promoci

ón de 

factores 

protector

es y la 

disminuci

ón de 

factores 

de riesgo 

sensibilizacion

es para 

prevenir el uso 

y abuso de 

sustancias 

psicoactivas. 

Se realizaron 

92 

actividades, 

de las que se 

beneficiaron 

4350 jóvenes 

(1.992 

hombres y 

2.358 

mujeres). Se 

aportan 

como 

evidencias 

registros SPP 

7 

TS2-A7 Desarrollo 

de estrategias 

comunitarias e 

institucionales 

para el 

tratamiento del 

abuso de drogas.  

Historiale

s de 

atención

, 

informes 

de 

ejecució

n 

Secretaría 

de Salud 

Número 

de 

adolescen

tes y 

jóvenes 

con 

abuso de 

drogas 

atendidos 

Existen 

cupos de 

atención 

en 

modalidad 

instituciona

l, así como 

algunas 

experienci

as en 

modalidad 

ambulatori

a y 

comunitari

a 

300 30 81   27% 

Realización 

de tamizajes 

a población 

que requiera 

la atención 

Intervencione

s Breves, 

Tamizajes 

(SRQ). 

 Tamizajes SRQ 

e intervención 

breve 

 71,64 10.000.000 

Promoción de 

la Salud Sexual 

y reproductiva 

8 

TS3-A8 Desarrollo 

de programas de 

prevención del 

embarazo en 

menores de 

edad.  

Reportes 

de 

embaraz

o en 

menores 

de 

edad, 

certifica

dos de 

nacidos 

vivos, 

RIPS 

Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social, ICBF,  

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Social y 

Político y 

Secretaría 

de 

Educación 

Porcentaj

e de 

embarazo

s en 

menores 

de edad 

23,30% 14% 1,3% 16,4% 74,19% 

Ejecución de 

actividades  a 

través de la 

estrategia 

Sexualidad 

con sentido 

El reporte de 

ejecución 

corresponde 

al porcentaje 

de embarazo 

en 

adolescentes 

en el 

municipio 

 Registros de 

asistencia, 

informe de 

ejecución 

 47,76 30.000.00 
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9 

TS3-A9 

Fortalecimiento 

de los programas 

de educación 

sexual y 

construcción de 

Ciudadanía.  

Informes 

de 

seguimie

nto. 

Informes 

de 

gestión 

Secretaría 

de 

Educación 

y Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social 

Porcentaj

e de 

institucion

es 

educativa

s con 

proyectos 

de 

educació

n sexual y 

construcci

ón de 

ciudadaní

a 

operando 

conforme 

a los 

lineamient

os 

nacionale

s.  

No hay 

dato 
100% 

 

 100% 100%  

 

 

 

 

 

 Las 182  IE 

oficiales, seis 

(6) centros 

educativos y 

rurales y 144 IE 

privadas. 

  

 

 

 

 

--- 

 35,82 

 

 

 

 

 

21.500.000 

10 

TS3-A10 Desarrollo 

de programas de 

promoción de los 

derechos 

sexuales y 

reproductivos 

desarrollado por y 

para jóvenes 

Informes 

de 

ejecució

n 

Secretaría 

de 

Educación 

y Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social 

Número 

de 

programa

s de 

promoció

n de los 

derechos 

sexuales y 

reproducti

vos en 

ejecución 

desarrolla

do a 

través de 

la 

metodolo

gía de 

pares 

No hay 

dato 
6 

 

100% 

(Salud) 

100% (Ponderado) 

 

 Las 

actividades 

realizadas 

para darle 

cumplimiento 

al indicador 

de la política, 

incluye: 

Conformació

n de 

Veedurías 

Juveniles, 

Grupos 

Focales sobre 

representacio

nes sociales, 

Fan Page 

Estrategia  

Sexualidad 

con sentido 

en 

instituciones 

educativas, 

asistencia 

técnica en IPS  

para control 

del joven, 

atención 

diferencial en 

servicios 

amigables 

para 

adolescentes 

y jóvenes en 

IPS.  

 Informes de 

ejecución, 

registros de 

asistencia, lista 

de chequeo 

53,73 80.000.000 
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100% 

(Educación

) 

 

Acuerdo 043 

del 2013. Las 

73 IE y 144 IE 

privadas 

 

 

--- --- 

11 

TS3-A11 

Implantación de 

los servicios 

amigables para 

adolescentes en 

IPS y EPS 

Informes 

de 

asistenci

a 

técnica, 

seguimie

nto y 

monitore

o 

Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social 

Porcentaj

es de EPS 

e IPS con 

servicios 

amigables 

para el 

adolescen

te 

Se ha 

hecho 

asistencia 

técnica a 

algunas 

entidades 

prestadora

s de 

servicios de 

salud pero 

no existe 

en la 

actualidad 

un análisis 

situacional 

de la 

oferta de 

servicios 

100% 

 

100% (Salud

) 
100% 

 La SS realizó 

visita de 

asistencia 

técnica en 

IPS, donde se 

evidencia 

atención 

diferenciada 

para 

adolescentes 

y jóvenes. 

De un total de 

73 IE oficiales, 

la SEM apoyó 

con 50 que 

vienen 

trabajando 

con escuelas 

y colegios 

saludables 

para crear 

hábitos y 

estilos de vida 

saludables. 

 Informes de 

ejecución, 

lista de 

chequeo 

89,55 

 

26.431.680 

 

--- 

--- 

12 

TS3-A12 

Implantación y 

operacionalizació

n de la Norma 

Técnica para 

detección 

temprana de las 

alteraciones del 

desarrollo en 

jóvenes 

Informes 

de 

asistenci

a 

técnica, 

seguimie

nto y 

monitore

o 

Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social 

Porcentaj

e de EPS e 

IPS que 

dan 

cumplimie

nto a lo 

estipulado 

en la 

Norma 

Técnica 

No hay 

dato 
100% 

 

100% (Salud

) 
100% 

 La SS realizó 

70 visitas de 

asistencia 

técnica a IPS 

para verificar 

cumplimiento 

de la 

normatividad 

sobre control 

del joven y 

planificación 

familiar. 

Durante el 

año 2018, la 

SEM apoyó 

con la  

realización de 

acciones de 

aportes al PEI 

y el PMI de 21 

EE, en donde 

se plantean 

acciones 

para la 

detección 

temprana de 

talentos  en 

donde 

cuentan con 

alta 

 Actas de 

visitas 

35,82 

 

20.000.000 

--- 

 

 

--- 
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población 

caracterizada 

como 

capacidad 

y/o talento 

excepcional 

3. TODOS BIEN NUTRIDOS  

OBJETIVO

S DE LA 

POLÍTICA 

ESTRATEGIA 

No DE 

ACCIÓ

N 

ACCIONES 

RECOMENDADAS  

EN LA POLÍTICA 

MEDIOS 

DE 

VERIFICA

CIÓN 

RESPONSAB

LE 

INDICADO

R DE LA 

POLÍTICA 

LÌNEA BASE 

METAS REPORTE 

LOGRO DEL 

INDICADOR 

ALCANZAD

O EN 2018 

REPORTE 

EJECUCIÓN 

RESPECTO A LA 

META 2021 

(REPORTE 

CUANTITATIVO) 

DESCRIBA 

AMPLIAMENTE 

LAS 

ACCIONES 

DESARROLLAD

AS 

 SOPORTES 

RELACIONAD

OS Y 

ANEXADOS 

RECURSOS 

  

META 

A 

2021 

META 

ANUALIZA

DA 

PLANEA

DOS 
EJECUTADOS 

Garantiz

ar las 

mejores 

condicio

nes para 

la vida y 

la salud 

de la 

població

n joven 

del 

municipi

o de 

Pereira a 

partir de 

la 

promoci

ón de 

factores 

protector

es y la 

disminuci

ón de 

factores 

de riesgo 

Mejoramiento 

del estado 

nutricional de 

adolescentes y 

jóvenes 

13 

TBN4-A13 

Promoción de la 

nutrición 

saludable en 

adolescentes y 

jóvenes 

Investiga

ciones 

sobre el 

estado 

nutricion

al de 

adolesc

entes 

Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social 

Disminució

n del 

porcentaj

e de 

adolescen

tes 

malnutrid

os 

31,10% 20% 

 

100% frente 

a la 

realización 

de la 

investigaci

ón (Salud) 

 53,2% 

(Ponderado) 

Según 

investigación 

realizada en 

el año 2018, 

los resultados 

son los 

siguientes: 

Obesidad 

19,2%, 

Sobrepeso 

18,8%, 

Delgadez 

4,7%. 

 Investigación 

sobre el 

estado 

nutricional en 

población 

menor de 28 

años en el 

Municipio de 

Pereira, año 

2018 

83,58  

 

 

200.000.000 

 

(Educación

) 

La SEM apoyo 

dentro de un 

total de 73 

instituciones, 

con 41 que 

están 

aplicando 

metodologías 

flexibles ( 

aceleración 

de 

aprendizaje, 

caminar en 

secundaria, 

decreto 3011, 

escuela 

nueva) 

 

 

 

 

 

---- 

6,41% 

(Desarrollo 

Social) 

Desde el 

proyecto de 

“Asistencia 

alimentaria y 

nutricional 

dirigida a la 

población en 

condición de 

vulnerabilidad 

social del 

municipio de  

Pereira”, se 

Formatos de 

entrega 

complemento

s nutricionales 

procesados y 

no 

procesados, 

documentaci

ón de 

beneficiarios y 

registro 

fotográfico 

 

 

 

 

45.436.902,94 
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atendieron 

307  jóvenes 

(49 hombres y 

258 mujeres) 

14 

TBN4-A14 

Regulación de los 

alimentos y 

bebidas 

ofertados en 

tiendas escolares 

Seguimi

ento y 

monitore

o a la 

oferta 

de 

product

os en 

tiendas 

escolare

s 

Secretaría 

de 

Educación 

y Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social 

Porcentaj

e de 

institucion

es 

educativa

s que 

regulan la 

venta de 

productos 

no 

saludables 

en la 

tienda 

escolar 

La 

regulación 

de 

conformid

ad al 

Acuerdo 

43  se da a 

través de 

inspección 

y vigilancia 

de la 

Secretaria 

de Salud, 

además  

de ser la 

encargad

a del curso 

de 

manipulaci

ón para los 

que tienen 

a cargo la 

tienda 

escolar la 

regulación  

se hace en 

las 

institucione

s privadas 

uy oficiales 

100% 

 

 100% 100%  

 Acuerdo 043 

del 2013. Se 

implementó 

en las 73 IE y 

144 IE 

privadas 

 --- 23,88 

 

 

 

 

 

--- 

15 

TBN4-

A15 Promoción 

de hábitos 

saludables en 

nutrición en 

instituciones 

educativas 

  

Secretaría 

de 

Educación 

y Secretaría 

de Salud y 

Seguridad 

Social 

Porcentaj

e de 

institucion

es 

educativa

s que 

incorpora

n en sus 

contenido

s de 

formación

, la 

promoció

n y 

enseñanz

a de una 

nutrición 

balancea

da. 

73 

institucione

s 

educativas 

, 6 centros 

educativos

, oficiales y 

los colegios 

privados 

100% 

IE 

Public

as 

 

 68%  IE 

Publicas 

  42% (Ponderado) 

 

Acuerdo 043 

del 2013 que 

establece 

una 

regulación de 

los alimentos 

saludables en 

todas las IE 

oficiales y 

privadas. 

  

 

La hora 

saludable 

implementad

a en todas las 

IE del 

Municipio. 

(Públicas y 

Privadas) 

 53,73 

 

 

--- 

100% 

IE 

Privad

as 

 

16% IE 

Privadas 

De un total de 

144  IE 

privadas,  23  

vienen 

trabajando 

con escuelas 

y colegios 

saludables 

para crear 

hábitos y 

estilos de vida 

saludables. 

 

 

--- 

4. TODOS CON FAMILIA  
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OBJETIVO

S DE LA 

POLÍTICA 

ESTRATEGIA 

No DE 

ACCIÓ

N 

ACCIONES 

RECOMENDADAS  

EN LA POLÍTICA 

MEDIOS 

DE 

VERIFICA

CIÓN 

RESPONSAB

LE 

INDICADO

R DE LA 

POLÍTICA 

LÌNEA BASE 

METAS REPORTE 

LOGRO DEL 

INDICADOR 

ALCANZAD

O EN 2018 

REPORTE 

EJECUCIÓN 

RESPECTO A LA 

META 2021 

(REPORTE 

CUANTITATIVO) 

DESCRIBA 

AMPLIAMENTE 

LAS 

ACCIONES 

DESARROLLAD

AS 

 SOPORTES 

RELACIONAD

OS Y 

ANEXADOS 

RECURSOS 

  

META 

A 

2021 

META 

ANUALIZA

DA 

PLANEA

DOS 
EJECUTADOS 

Garantiz

ar las 

mejores 

condicio

nes para 

la vida y 

la salud 

de la 

població

n joven 

del 

municipi

o de 

Pereira a 

partir de 

la 

promoci

ón de 

factores 

protector

es y la 

disminuci

ón de 

factores 

de riesgo 

Fortalecimiento 

de relaciones 

intergeneracion

ales 

16 

TCF5-A16 Apoyo 

a iniciativas 

juveniles para el 

reconocimiento, 

integración y 

respeto entre 

generaciones 

Informes 

de 

ejecució

n 

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Social y 

político 

Número 

de 

iniciativas 

apoyadas 

No hay 

dato 
20 

 

8  40%  

 Durante la 

vigencia 2018, 

se realizaron 

las siguientes 

acciones 

para dar 

cumplimiento 

al indicador:  

• Se brindó 

apoyo y 

acompañami

ento para el 

desarrollo de 

8 iniciativas  el 

juveniles, las 

cuales se 

describen a 

continuación: 

 Escuela 

Friky 

 Chicos 

Kpoop 

 Seminario 

de redacción 

periodística 

de 

UNIMINUTO. 

 Tarde anti 

bulliing de la 

UTP 

 Huellas de 

amor 

 Tecno 

clases  

colegio Mejía 

Robledo. 

 Club de 

literatura en el 

Banco de la 

República 

 Dibujo de 

ANIME en el 

barrio Cuba. 

• 49 Asesoría 

y 

acompañami

ento en el 

proceso de 

creación y 

legalización 

de 

organizacione

 

 

 

 

 

 

 

Se aportan 

como 

evidencias 

actas  

Registros SPP y 

fotográficos. 

 29,85 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.807.627,92 
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s de los 

siguientes 

grupos de 

jóvenes 

interesados 

en asociarse. 

En total se 

atendieron 

2.826  jóvenes 

(1.419 

hombres y 

1.407 mujeres) 

Apoyo a 

jóvenes cabeza 

de hogar 

17 

TCF6-A17 

Desarrollo de 

iniciativas 

productivas y 

psicosociales que 

apoyen a jóvenes 

cabeza de hogar 

en condiciones 

de pobreza 

Informes 

de 

ejecució

n 

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Social y 

Político, 

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Económico 

y 

Competitivi

dad y 

Secretaría 

de 

Desarrollo 

Rural 

Número 

de 

iniciativas 

desarrolla

das 

No hay 

dato 
20 

 

--- 0%  

Para cumplir 

con esta 

acción de 

política 

durante la 

vigencia 2018, 

la SDSYP 

centro 

esfuerzos en 

brindar 

atención 

psico social  a 

jóvenes 

cabeza de 

hogar que 

requirieron del 

servicio. 

En total se 

atendieron 

1.392 jóvenes 

con sus 

familias,  (581 

hombres y 811 

mujeres). 

Se aporta 

como 

evidencias 

registros SPP. 

 59,70 

 

 

 

 

39.903.878,90 

Promoción de 

la convivencia 

familiar 

18 

TCF7-A18 

Ejecución del 

PLAN HAZ PAZ 

Informes 

de 

ejecució

n 

ICBF 

Porcentaj

e de 

ejecución 

del plan 

No hay 

dato 
  

 

---  0%  ---  --- 

 

 

119.41 

--- 

Nro. de 

Planes 

reformula

dos y 

ajustados 

El plan se 

debe 

reformular 

y reajustar 

en el 2015 

  

 

---  0%  ---  --- 

Porcentaj

e de 

ejecución 

del plan 

reformula

do 

No aplica 70% 

 

---  0%  ---  --- 

19 

TCF7-A19 Apoyo 

a jóvenes cabeza 

de hogar  (Es una 

acción y la 

reportó Secretaria 

de 

Competitividad  

 

Sec. de 

Desarrollo 

social 

No de 

jóvenes 

cabeza 

de hogar 

atendidos  

  

 

---- 0% ---- --- --- --- 
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5. TODOS CON EDUCACIÓN 

OBJETIVOS 
DE LA 

POLÍTICA 
ESTRATEGIA 

No DE 
ACCIÓ

N 

ACCIONES 
RECOMENDAD

AS  
EN LA 

POLÍTICA 

MEDIOS DE 
VERIFICACI

ÓN 

RESPONSAB
LE 

INDICADOR 
DE LA 

POLÍTICA 
LÌNEA BASE 

METAS 

REPORTE LOGRO DEL INDICADOR 
ALCANZADO EN 2018 

REPORTE 
EJECUCIÓN 

RESPECTO A 
LA META 2021 

(REPORTE 
CUANTITATIV

O) 

DESCRIBA 
AMPLIAMENTE 
LAS ACCIONES 
DESARROLLAD

AS 

 SOPORTES 
RELACIONAD

OS Y 
ANEXADOS 

RECURSOS 
  

META A 
2021 

META 
ANUALIZAD

A 
PLANEADOS 

EJECUTADOS 

Elevar las 
capacidades y 
oportunidades 

de las y los 
jóvenes para 

su 
participación 
activa en la 
vida social y 
productiva 

Disminución 
de la 

deserción y 
repitencia 

escolar  

20 

TCE8-A20 
Detección y 
atención integral 
de niños, niñas y 
adolescentes 
con necesidades 
educativas 
especiales 

Reportes de 
detección y 
atención 

Secretaría de 
Educación, 

Secretaría de 
Salud Y 

Seguridad 
Social 

Porcentaje de 
instituciones 
educativas que 
desarrollan 
procesos de 
detección y 
atención a NNA 
con 
necesidades 
educativas 
especiales.  

No hay dato 100% 

 

29%  29%  

Durante el año 
2018 se 
realizaron 
acciones de 
aportes al PEI y el 
PMI de 21 EE, en 
donde se 
plantean acciones 
para la detección 
temprana de 
talentos  en 
donde cuentan 
con alta población 
caracterizada 
como capacidad 
y/o talento 
excepcional. 
Se contrató al 
operador 
Fundación 
Progresa. 
OBJETO: 
Prestación de los 
servicios 
educativos de 
apoyo 
pedagógico de 
acuerdo a las 
necesidades 
encontradas en 
las IE oficiales del 
Municipio de 
Pereira, de 
conformidad a las 
discapacidades, 
talentos y 
excepcionalidade
s para la 
planeación e 
implementación 
del Diseño 
Universal  de 
Aprendizaje 
(DUA) y los 
planes 
individuales de 
ajustes 
razonables 

A través del 
contrato 3200 
de 2018 con la 
Fundación 
Progresa se 
realizó la 
contratación de 
un total de 86 
profesionales a 
través de la 
modalidad de 
prestación de 
servicios. Así 
como la 
contratación 
directa de la 
profesional de 
la SEM para 
coordinar este 
proceso.  
Se 
seleccionaron 4 
IE 

29,85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.838.311.524 
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(PIAR) 
pertinentes a la 
vigencia 2018. 

21 

TCE8-A21 

Fortalecimiento 
de metodologías 
flexibles y la 
inclusión 
educativa 

Informes de 
seguimiento y 
monitoreo 

Secretaría de 
Educación 

142 
establecimiento
s educativos 
están 
trabajando con 
didácticas 
flexibles  para 
un total de 
11061 
estudiantes 
atendidos 

60% 100% 

 

56% 56% 

 
De un total de 73 
instituciones, 41 
están aplicando 
metodologías 
flexibles ( 
aceleración de 
aprendizaje, 
caminar en 
secundaria, 
decreto 3011, 
escuela nueva) 

  
 
 
 

--- 

35,82 

 
 
 
 

399.000.000 

22 

TCE8-A22 
Formación de 
docentes en la 
detección y 
abordaje 
pedagógico de 
factores de 
riesgo para la 
deserción y 
repitencia 

Planes de 
formación, 
listados de 
asistencia, 
certificacione
s expedidas 

Secretaría de 
Educación 

Porcentaje de 
docentes 
formados en la 
detección y 
abordaje 
pedagógico de 
factores de 
riesgo 

32,80% 100% 

 

73 Docentes Psicorientadores. 
 

100%  
100%  

Los cuales 
atienden los 182 
EE y sedes 
oficiales y  6 
centros 
educativos. 

---  ¿? 

 
 
 

--- 

Mejoramiento 
de la calidad 

educativa 

23 
TCE9-A23 
Fortalecimiento 
del bilingüismo 

Pruebas 
Saber 

Secretaría de 
Educación 

Porcentaje de 
estudiantes que 
alcanzan un 
nivel básico de 
inglés (A2) en 
la prueba 
Saber 11 

90% 

60% IE 
Publica

s 

 

 24% IE Publicas 

23,3% 
(Ponderado) 

Los estudiantes 
de las IE oficiales,  
obtuvieron  un 
resultado 
promedio  de 
49,39% en ingles 
en las pruebas 
saber 11 en la 
vigencia 2018. 

--- 

59,70 

 
 
 

---- 

60% IE 
Privada

s 

 

4% IE Privadas 

Los estudiantes 
de las IE 
privadas,   
obtuvieron  un 
resultado 
promedio de 
60,24% en ingles 
en las pruebas 
saber 11 en la 
vigencia 2018.        

--- 

24 

TCE9-A24 
Fortalecimiento 
de competencias 
en los 
estudiantes 

Pruebas 
Saber 

Secretaría de 
Educación 

Promedio de 
calificación en 
el núcleo 
común en las 
pruebas Saber 
11 

47,7 53 

 

 ---  0% --- ---  83,58 

 
 
 

--- 

Superación 
del 
analfabetismo 
juvenil 

25 

TCE10-A25 
Fortalecimiento 
de los procesos 
de alfabetización 
y educación para 

Registros de 
matrícula y 
deserción 

Secretaría de 
Educación 

Porcentaje de 
analfabetismo 
juvenil 

1,16% 0% 

 

--- 100%  

El municipio 
desde el 2015 fue 
declarado libre de 
analfabetismo 

---  89,55 

 
 

--- 
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adolescentes y 
adultos 

Fomento de la 
educación 
superior 

26 

TCE11-A26 
Aumento de la 
cobertura en 
educación 
superior 

Registros de 
matrícula y 
deserción 

Secretaría de 
Educación y 
SENA 

Porcentaje de 
cobertura en 
educación 
superior 

42,20% 80% 

 
 
 
 

635 estudiantes de BECA PA PEPAS 
2018 

3,53% (Tome 
como 

referencia los 
31776 

estudiantes en 
colegios 

oficiales entre 
edades de 14 y 

28 años) 

Convenio --- 

 

1.454.023..000 

486 Estudiantes Becas subsidiadas para 
los estratos de sisben 1 y 2 de todos los 

colegios oficiales de Pereira 

Universidad para 
Cuba, BECAS PA 
PEPAS 

--- 659.189.076 

27 

TCE11-A27 
Aumento de la 
tasa de 
absorción en 
educación 
superior 

Ministerio de 
Educación, 
Secretaría de 
Educación y 
Red de 
universidades 
de Risaralda 

Tasa de 
absorción 

70,60% 90% 

 

 - 0%  

Solo contamos 
con los 
indicadores de 
educación 
superior del 
anuario 
estadístico de la 
educación 
superior que nos 
reporta una 
cobertura  en el 
Departamento de 
Risaralda de un 
58,66% en el año 
2016 

--- 

  
 59,70 

  
  

 
 
 

--- 

28 

TCE11-A28 
Disminución de 
la deserción 
universitaria 

Ministerio de 
Educación y 
Secretaría de 
Educación 

Porcentaje de 
deserción en la 
última cohorte 
de educación 
universitaria 

46,90% 17% 

 

 - 0%  

Solo contamos 
con los 
indicadores de 
educación 
superior del 
anuario 
estadístico de la 
educación 
superior que nos 
reporta un índice 
de deserción  en 
el Departamento 
de Risaralda de 
un 8,05% en el 
año 2016  

--- 

 
 
 

--- 

29 

TCE11-A29 
Disminución de 
la deserción en 
educación 
técnica y 
tecnológica 

Ministerio de 
Educación, 
Secretaría de 
Educación y 
SENA 

Porcentaje de 
deserción en la 
última cohorte 
de educación 
técnica y 
tecnológica 

52,50% 25% 

 

 - 0%  

Solo contamos 
con los 
indicadores del 
anuario 
estadístico  que 
nos reporta un 
índice de 
deserción  en el 
Departamento de 
Risaralda:  
Técnico 
profesional 
16,27% y 
tecnológico 
15,39% en el año 
2016 

--- 

 
 
 

--- 
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30 

TCE11-A30 
Sistema 
municipal de 
apoyo a la 
vinculación y 
permanencia en 
educación 
superior. 

Becas 
entregadas, 
créditos 
asignados, 
informes de 
ejecución 

ICETEX, 
Secretaría de 
Educación,  

SENA, Red de 
Universidades 
de Risaralda. 

Sistema 
municipal en 
funcionamiento 

3,33% 1 

 

 - 0%  

No manejamos 
datos de 
educación 
superior. Solo de 
programas 
emblemáticos. 

--- 

 
 
 

--- 

6. TODOS CON ACCESO A LA RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE  

OBJETIVOS 
DE LA 

POLÍTICA 
ESTRATEGIA 

No DE 
ACCIÓ

N 

ACCIONES 
RECOMENDAD

AS  
EN LA 

POLÍTICA 

MEDIOS DE 
VERIFICACI

ÓN 

RESPONSAB
LE 

INDICADOR 
DE LA 

POLÍTICA 
LÌNEA BASE 

METAS 

REPORTE LOGRO DEL INDICADOR 
ALCANZADO EN 2018 

REPORTE 
EJECUCIÓN 

RESPECTO A 
LA META 2021 

(REPORTE 
CUANTITATIV

O) 

DESCRIBA 
AMPLIAMENTE 
LAS ACCIONES 
DESARROLLAD

AS 

SOPORTES 
RELACIONAD

OS Y 
ANEXADOS 

  
RECURSOS 

  

META A 
2021 

META 
ANUALIZAD

A 
PLANEADOS EJECUTADOS 

Elevar las 
capacidades y 
oportunidades 
de las y los 
jóvenes para 
su 
participación 
activa en la 
vida social y 
productiva 

Promoción de 
la actividad 
física y el 
deporte 

31 

TCRD12-31 

Fortalecimiento 
de la actividad 
física y el 
deporte en 
instituciones 
educativas 

Reportes de 
seguimiento y 
monitoreo 

Secretaría de 
Educación y 
Secretaría de 
Deporte y 
Recreación 

Porcentaje de 
instituciones 
educativas que 
tienen 
estructurados y 
desarrollan 
planes de 
formación en 
actividad física  

No existe 100% 

 

  25 instituciones educativas con planes 
(35%). 

 35% 

En conjunto con 
el directivo de 
cada institución 
educativa se le 
presenta la oferta 
institucional de 
cada área 
(Recreación, 
Deporte, 
Actividad Física) 
con sus 
programas). El 
directivo elige y 
solicita el 
programa y se 
implementa, 
contando con las 
condiciones 
logísticas  
institucionales y 
paralelamente la 
institución 
educativa formula 
el plan, el cual 
debe ser 
verificado por la 
SEM. Todo esta 
acción se está 
cumpliendo en lo 
referente a la 
SDR pero es 
necesario verificar 
con SEM el 
cumplimiento de 
la acción, en 
cuanto a los 
planes 
formulados 

 
Contratos de 
suministros de 
mínima cuantía 

 47,76  47,76 

32 

TCRD12-32  

Promoción de 
iniciativas 
juveniles en 
actividad física, 

Informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Deporte y 
Recreación. 

Número de 
iniciativas 
apoyadas 

No hay dato 60 

 

--- 0%  --- 

 
--- 

59,70 --- 
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deporte y 
recreación 

33 

TCRD12-33  

Formación y 
apoyo a talentos 
deportivos 
juveniles 

Informes de 
ejecución, 
Becas y 
apoyos 
económicos 
entregados 

Secretaría de 
Deporte y 
Recreación. 

Becas y apoyos 
económicos 
entregados 

No hay dato 40 

 

--- 0%  --- 

 
--- 

59,70 --- 

34 

TCRD12-34 

Fomento de 
actividades 
deportivas y 
recreativas 
innovadoras 
(skatingboard, 
porrismo, etc.) 

Informes de 
ejecución, 
Becas y 
apoyos 
económicos y 
dotaciones 
entregados 

Secretaría de 
Deporte y 
Recreación. 

Iniciativas 
deportivas y 
recreativas 
innovadoras 
apoyadas 

No hay dato 15 

 

--- 0%  --- 

 
 

--- 

47,76 --- 

35 

TCRD12-35  

Desarrollo de 
olimpiadas 
juveniles 
municipales 

Registro 
fotográfico, 
inscripciones, 
informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Deporte y 
Recreación. 

Numero de 
olimpiadas 
juveniles 
desarrolladas 

No hay dato 1 

 

--- 0%  --- 

 
 

---  35,82 --- 

36 

TCRD12-36  

Difusión de 
actividades 
deportivas para 
jóvenes 

Comunicados 
de prensa, 
publicaciones
, mensajes 
masivos, etc. 

Secretaría de 
Deporte y 
Recreación. 

Sistema de 
difusión 
permanente 
funcionando 

No hay dato 1 

 

--- 0%  --- 

 
 

---  23,88 --- 

7. TODOS CON ACCESO A LA CULTURA 

OBJETIVOS 
DE LA 

POLÍTICA 
ESTRATEGIA 

No DE 
ACCIÓ

N 

ACCIONES 
RECOMENDAD

AS  
EN LA 

POLÍTICA 

MEDIOS DE 
VERIFICACI

ÓN 

RESPONSAB
LE 

INDICADOR 
DE LA 

POLÍTICA 
LÌNEA BASE 

METAS 

REPORTE LOGRO DEL INDICADOR 
ALCANZADO EN 2017 

REPORTE 
EJECUCIÓN 

RESPECTO A 
LA META 2021 

(REPORTE 
CUANTITATIV

O) 

DESCRIBA 
AMPLIAMENTE 
LAS ACCIONES 
DESARROLLAD

AS 

 SOPORTES 
RELACIONAD

OS Y 
ANEXADOS 

RECURSOS 
  

META A 
2021 

META 
ANUALIZAD

A 
PLANEADOS EJECUTADOS 

Elevar las 
capacidades 
y 
oportunidade
s de las y los 
jóvenes para 
su 
participación 
activa en la 
vida social y 
productiva 

Promoción de 
la cultura y 
actividades 
artísticas 

37 

TAC13-A37 
Fortalecimiento 
de las 
actividades 
culturales y 
artísticas en 
instituciones 
educativas.  

Seguimiento 
y monitoreo a 
procesos 

Secretaría de 
Educación y 
Secretaría de 
Cultura 

Porcentaje de 
instituciones 
que tienen 
planes de 
formación en 
artes y cultura 
en sus planes 
de estudio 

No hay dato 100% 

 

100%   100% 

Arte es una de las 
áreas 
fundamentales 73 
IE oficiales y las 
privadas art 23 de 
la ley 115. 

---  59,70 

 
 
 

--- 

38 

TAC13-A38 
Difusión de 
actividades 
culturales y 
artísticas para 
jóvenes 

Comunicados 
de prensa, 
publicaciones
, mensajes 
masivos, etc. 

Secretaría de 
Cultura 

Sistema de 
difusión 
permanente 
funcionando 

No hay dato 1 

 

2 200% 

programas 
radiales en la 

Emisora Cultural 
Remigio Antonio 
Cañarte, sobre 

invitación 
seminario 

literatura juvenil y 
un programa de 

media hora donde 
se invitó a la 

población joven 
del municipio a 

participar de Una 
jornada gratuita 
de detección de 

Grabaciones 
que reposan en 
la emisora RAC 

 

 

--- 

 600.000 
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pacientes con 
artritis juvenil esta 

acción se 
adelanta por 

demanda de los 
líderes de la PP, 
comunidad joven 

organizada de 
Pereira. 

39 

TAC13-A39 
Promoción de 
iniciativas 
juveniles en 
cultura y arte 

 

 

Secretaría 

Municipal de 

Cultura 

Número de 
iniciativas 
apoyadas 

No hay dato 60 

 

7 11,66% 

Promoción de 
expresiones 
artísticas para 
jóvenes, en 
danza, teatro, 
artes plásticas y 
visuales, banda 
músico marcial y 
banda sinfónica, 
con 77 
formadores 
contratados que 
atienden 
permanentemente 
esta población 

--- 

47,76 

 
 
 

138.000.000 

40 

TAC13-A40 
Formación y 
apoyo a talentos 
jóvenes 
artísticos y 
culturales 

 

 

Secretaría 

Municipal de 

Cultura 

Becas y apoyos 
económicos 
entregados 

No hay dato 40 

 

1673 4182,5% 

A través de las 7 
áreas de la 
Escuela de artes 
y talento de la 
secretaría cuenta 
con las siguientes 
áreas: Artes 
vivas, artes 
visuales, coros, 
bandas 
musicales, 
bandas músico 
comerciales, 
cuerdas típicas o 
pulsadas, y 
cuerdas 
sinfónicas, todos 
estos procesos se 
forman y apoyan 
los procesos 
artísticos y 
culturales de 
manera gratuita 
siendo estos 
cupos becas para 
la población joven 
del municipio, se 
cuenta con el 
programa 
nacional de 
concertación, a 
través del cual se 
entregaron 37 
becas a jóvenes 
en temas como 
conciertos 
didácticos para 
jóvenes de 
estratos 1,2 y 3, 

--- 53,73 

 
 
 
 

--- 
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la música y la paz 
de VATUTA, 
respira y sonríe, 
el arte 
gestionando 
conocimiento y 10 
jóvenes con 
discapacidad 
becados en 
articulación con 
SINDES. 

41 

TAC13-A41 
Realización de 
festivales 
artísticos 
desarrollados 
por jóvenes y 

para jóvenes 

 

Secretaría 

Municipal de 

Cultura 

Número de 
festivales 
realizados 

No hay dato 1 

 

9 900% 

La secretaria de 
cultura tiene 
dentro de sus 
funciones,  
misionales la 
formación a 
formadores 
culturales, la cual 
es realizada a 
través de 
festivales 
didácticos y 
pedagógico, 
realizado por 
formadores 
jóvenes para 
jóvenes y 
población en 
general. 

--- 

 

35,82 

1.800.000 

Producción 
de 

conocimiento 
en torno a 

los jóvenes 

42 

TAC13-A42 
Realización de 
investigaciones 
sobre dinámicas 
culturales de las 
y los jóvenes 

 

Secretaría 

Municipal de 

Cultura 

Numero de 
investigaciones 
realizadas 

No hay dato 1 

 

0 0% --- --- 

 

23,88 

--- 

8. TODOS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS  

OBJETIVOS 
DE LA 

POLÍTICA 
ESTRATEGIA 

No DE 
ACCIÓ

N 

ACCIONES 
RECOMENDAD

AS  
EN LA 

POLÍTICA 

MEDIOS DE 
VERIFICACI

ÓN 

RESPONSAB
LE 

INDICADOR 
DE LA 

POLÍTICA 
LÌNEA BASE 

METAS 

REPORTE LOGRO DEL INDICADOR 
ALCANZADO EN 2017 

REPORTE 
EJECUCIÓN 

RESPECTO A 
LA META 

2021 
(REPORTE 

CUANTITATIV
O) 

DESCRIBA 
AMPLIAMENTE 
LAS ACCIONES 
DESARROLLAD

AS 

 SOPORTES 
RELACIONAD

OS Y 
ANEXADOS 

RECURSOS 
  

META A 
2021 

META 
ANUALIZAD

A 
PLANEADOS 

EJECUTADO
S 

Elevar las 
capacidades y 
oportunidades 

de las y los 
jóvenes para 

su 
participación 
activa en la 
vida social y 
productiva 

Fortalecimient
o del 
emprendimien
to adolescente 

43 

TAP15-A43 
Fortalecimiento 
de los proyectos 
de 
emprendimiento 
en las 
instituciones 
educativas 

Seguimiento 
y monitoreo a 
procesos 

Secretaría de 
Educación 

Porcentajes de 
instituciones 
que tienen 
planes de 
emprendimient
o y de 
formación de 
competencias 
para la 
productividad 
articulados a 
los planes de 
estudio 

16,80% 100% 

 

 ---  10,95% 

Se visitaron 8 IE 
en el sector cuba. 
Articulación de la 
media con el 
ecosistema de la 
universidad para 
Cuba. Se presentó 
el programa 
emblemático a las 
instituciones, para 
la modernización 
de la media y la 
posibilidad de 

 
 
 
 

--- 

59,70  

 
 
 
 

---- 
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vincular a las 
mismas con la 
universidad para 
Cuba. 

Erradicación 
del trabajo 
infantil 
 
Implementació
n de la 
estrategia 
nacional para 
erradicar las 
peores formas 
de trabajo 
infantil 

44 

TAP16-A44 
Implementación 
de la estrategia 
nacional para 
erradicar las 
peores formas 
de trabajo infantil 
y protección del 
joven trabajador. 

Informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Desarrollo 
Social, 
Ministerio de 
Trabajo 

Porcentaje de 
trabajo infantil 

3,70% 2% 

 

4,6% -52,94%  

Es importante 
aclarar que desde 
la PP de  juventud 
se apunta a la 
estrategia, 
considerando 
acciones que 
apuntan a prevenir 
las peores formas 
de trabajo, a su 
vez desde la PP 
de infancia se 
realizan acciones 
tendientes a 
prevenir el trabajo 
infantil   
 
La SDSYP a 
través del 
proyecto juventud, 
durante la 
vigencia 2018 
realizó las 
siguientes 
acciones: 
Capacitaciones en 
proyecto de vida 
Sensibilizaciones 
en derechos de 
los jóvenes 
Asesorías en 
deberes, derechos 
y obligaciones 
Reuniones y 
acompañamiento 
en los operativos 
programados por 
el CETI 
Jornadas de 
prevención del 
trabajo infantil con 
empresarios de la 
ciudad 
En total se 
atendieron 5.445 
jóvenes (3.141 
hombres y  2.304 
mujeres) 

Informes de 
ejecución, 
Listados de 
asistencia y 
Registro 
Fotográfico 

143,29 

 
 
 

21.687.516,
24 

Generación 
de empleo 

45 

TAP17-A45 
Fomentar el 
empleo juvenil 
(ESTA ACCION 
SI ESTA EN LA 
MATRIZ PERO 

Gran 
encuesta 
integrada de 
hogares 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Competitividad 

Tasa de 
desempleo 
juvenil 

35,20% 15% --- 112 jovenes colocados  67,82% 

Este el 
resultado de los 
indicadores 
totales arrojado 
en el año de 

               
291.228..069  

 
 
 
 

--- 
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NO APARECE 
REPORTADA 
POR NINGUNA 
SECRETARIA) 

2018. Dentro de 
las actividades 
de este año 
encontramos la 
realización de 
14 maratones 
De empleo, de 
las cuales 8 
fueron rurales y 
6 urbanas. En 
estas 
maratones los 
jóvenes 
participan de las 
diferentes 
convocatorias 
de empleo que 
se realizan 
dentro del 
Centro de 
empleo, 
participan de las 
vacantes 
Ofertadas en 
esta actividad El 
indicador de 
Colocados en el 
año 2018 fue de 
2241, personas 
colocadas en 
las Diferentes 
empresas de la 
ciudad de 
Pereira. Los 
jóvenes 
contratados de 
esta población 
es el 5% con 
relación al total 
de contratados 
Los jóvenes 
también son 
direccionados a 
cursos de 
emprendimiento
, talleres de 
inducción a la 
plataforma, 
talleres de hoja 
de vida, talleres 
de marketing 
personal, 
Talleres de 
proyecto 
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laboral. Los 
jóvenes 
usuarios del 
centro de 
empleo también 
son orientados 
laboralmente 
por psicólogos 
profesionales 
que laboran en 
el Centro de 
empleo de la 
Alcaldía de 
Pereira. 
Desempleo 
juvenil 2018 
DANE en 
Pereira 21,5%. 

46 

TAP17-A46 
Realizar 
campañas de 
difusión de la Ley 
del primer 
empleo en 
gremios, 
empresarios y 
sectores 
productivos 

Material 
audiovisual, 
publicaciones
, mensajes 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social y 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Competitividad 

Nro. de 
campañas 
realizadas 

No hay dato 11 

 

  ---   72,72% 

Se realizaron 
8 visitas a 
sectores 
productivos 
para difundir 
la ley de 
primer 
empleo.  
Se 
Realizaron  
talleres de 
capacitación 
para difundir 
la ley del 
primer 
empleo en 
organizacione
s juveniles e 
instituciones 
educativas, 
de los cuales 
se 
beneficiaron 
1.874  
jóvenes 
(1.025 
hombres y  
849 mujeres). 

 Informes de 
ejecución, 
Listados de 
asistencia y 
Registro 
Fotográfico 

41,79 

 
 
 

21.687.516,
24  
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47 

TAP17-A47 
Apoyar 
iniciativas 
productivas de 
jóvenes 

Microcréditos 
aprobados, 
capitales 
suministrados
, dotaciones, 
registros de 
asistencia 
técnica 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social y 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Competitividad 

Nro. de 
iniciativas 
productivas 
apoyadas 

No hay dato 40 

 

---  0%  

 
No se aporta a 
esta meta, ya que 
no es de 
competencia de la 
SDSYP, sino de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico  y 
Competitividad. 

  
Informes de 
ejecución, 
Listados de 
asistencia y 
Registro 
Fotográfico 

119,41 

 
 
 

--- 

9. TODOS PARTICIPANDO EN ESPACIOS SOCIALES 

OBJETIVOS 
DE LA 

POLÍTICA 

ESTRATEGIA 
(OBJETIVO 

ESTRATÉGIC
O) 

No DE 
ACCIÓ

N 

ACCIONES 
RECOMENDAD

AS  
EN LA 

POLÍTICA 

MEDIOS DE 
VERIFICACI

ÓN 

RESPONSAB
LE 

INDICADOR 
DE LA 

POLÍTICA 
LÌNEA BASE 

METAS 

REPORTE LOGRO DEL INDICADOR 
ALCANZADO EN 2017 

REPORTE 
EJECUCIÓN 

RESPECTO A LA 
META 2021 
(REPORTE 

CUANTITATIVO) 

DESCRIBA 
AMPLIAMENTE 
LAS ACCIONES 
DESARROLLAD

AS 

 SOPORTES 
RELACIONAD

OS Y 
ANEXADOS 

RECURSOS 
  

META A 
2021 

META 
ANUALIZA

DA 
PLANEADOS EJECUTADOS 

Fortalecimien
to de la 

ciudadanía 
juvenil y de 

los 
mecanismos 

de 
participación 
para los y las 

jóvenes 

Fortalecimient
o de 

Gobiernos 
Escolares 

48 

TPES18-

A48 
Fortalecimiento 
de la Red de 
Personeros 
Escolares 

Programas 
de formación 
ejecutados, 
materiales y 
suministros 
entregados, 
actas de 
reuniones, 
registro 
fotográfico 

Secretaría de 
Educación , 
Personería 
Municipal. 

Numero de 
redes 
fortalecidas 

Hay una red 
que opera de 

forma 
fragmentada e 

intermitente 

 
 
1 

1  --- 100%  

Se fortaleció la 
red de 
Personeros 
Escolares  a 
través del 
programa 
convivencia 
escolar en 
articulación con 
la Personería 
Municipal a todas 
las IE oficiales 
(incluidas sedes) 
y privadas. 

 
 
 

---- 

23,88  

 
 
 

--- 

49 

TPES18-

A49 
Fortalecimiento 
de Consejos 
Estudiantiles 

Programas 
de formación 
ejecutados, 
materiales y 
suministros 
entregados, 
actas de 
reuniones, 
registro 
fotográfico 

Secretaría de 
Educación  

Porcentaje de 
Consejos 
Estudiantiles 
fortalecidos 

En las 
instituciones 

educativas hay 
consejos 

estudiantiles 
que tienen 

baja incidencia 
en la toma de 

decisiones que 
les afectan 

 
 

100% 

100%  --- 0%  

En la vigencia 
2018 no se 
realizó 
actividades de 
fortalecimiento a 
consejos 
estudiantiles. Es 
un tema que 
lidera la 
Secretaria de 
Desarrollo Social. 

----  35,82 

 
 

---- 

Fortalecimient
o de los 

espacios de 
participación 

50 

TPES19-

A50 
Consolidación y 
creación de 
casas de la 
juventud 

Actos 
administrativo
s de creación, 
actas de 
entrega de 
dotación 
suscritas, 
consejos de 
administració
n 
conformados, 
programas 
operando. 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social.  

Número de 
casas de la 
juventud 
creadas y en 
funcionamiento 

En el 
municipio solo 
hay una casa 
de la juventud 

que presta 
servicios 

insuficientes 
para atender a 

toda la 
población 
juvenil del 
municipio 

 
 
 
 
 
7 

7  --- 0%  

No se dio 
cumplimiento a 
esta meta porque 
no ha sido 
posible, se 
asigne inmueble 
para ello. 
En vigencias 
anteriores la 
Casa de la 
Juventud opero 
en la sede de la 
JAC del barrio el 
Progreso, pero 
por dificultades 
de operación y  a 
solicitud de la 
JAC, no  pudo 

Se aporta como 
evidencias 
solicitudes 
enviadas. 

358,22  

 
 
 
 
 

--- 
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continuar 
funcionando en 
este espacio. Así 
mismo se 
centralizaban 
acciones 
relacionadas con 
casas de la 
Juventud en los 
CEDES de 
Altagracia y 
Parque Industrial. 

52 

TPES19-

A51 
Fortalecimiento y 
desarrollo de las 
semanas de la 
juventud con 
énfasis en la 
promoción de la 
participación y el 
ejercicio de la 
ciudadanía 
juvenil.  

Informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social.  

Semanas de la 
juventud 
realizadas 

Se han 
realizado 

semanas de la 
juventud como 

hechos 
aislados y sin 
claridad en los 

saldos 
pedagógicos 

obtenidos 

 
 
 

10 

10  7  70% 

Se realizó la 
semana de la 
juventud en el 
mes de diciembre 
donde se 
desarrollaron 
actividades de 
tipo cultural, 
deportivo, político 
y de premiación 
de los jóvenes 
destacados en 
cada uno de los 
diferentes 
campos. 
En total se 
beneficiaron 
3.120  jóvenes  
( 1.716 mujeres y 
1.404 hombres) 

Informes de 
ejecución, 
Listados de 
asistencia y 
Registro 
Fotográfico 

35,82  

 
 
 

22.807.627,92 

Fortalecimient
o de los 

mecanismos 
de 

participación 
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TPES20-

A52 
Conformación y 
fortalecimiento 
de una red de 
control social 
juvenil 

Documentos 
de 
constitución, 
informes de 
veeduría, 
listados de 
asistencia de 
capacitacione
s, programas 
de formación 
desarrollados 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social, 
Contraloría 
Municipal. 

Red de control 
social juvenil en 
funcionamiento 

Se han 
desarrollado 
iniciativas de 
control social 

juvenil de 
forma aislada 

y sin 
continuidad 

 
 
 
1 

1  1  100% 

En la vigencia 
2018 se ejerció 
control social 
juvenil a través  
de :  
La plataforma 
juvenil 
EL Consejo 
Municipal de 
política social 
El Consejo 
municipal de 
políticas públicas 
de las 
comunidades 
Afro. 
La participación 
en el Comité de 
PP Plan de vida 
Indígena 
La Mesa 
Departamental 
de Juventud 
Las JAC - Juntas 
de Acción 
Comuna 
En total se 
atendieron 2.449  
jóvenes y sus 
familias  (1.210 

Se aportan 
como 
evidencias 
actas de 
reunión 

 23,88 

 
 
 
 
 
 

22.807.627,92 
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hombres y 1.239 
mujeres). 

54 

TPES20-

A53 
Fortalecimiento 
de la Alcaldía 
juvenil como un 
espacio de 
representación, 
con formación 
previa a 
aspirantes, 
asistencia 
técnica y apoyo 
operativo por 
parte de la 
administración y 
mecanismos de 
rendición hacia 
los electores 

Elecciones 
realizadas, 
actas de 
reunión de 
asistencia 
técnica, 
apoyos 
logísticos 
suministrados
, informes de 
gestión 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social 

Número de 
alcaldías 
juveniles que 
desarrollan 
permanenteme
nte acciones de 
concertación, 
consulta e 
incidencia en 
las decisiones 
del municipio 

se ha 
desarrollado 

en varias 
ocasiones la 
elección del 

Alcalde Juvenil 
pero este no 
cuenta con el 
acompañamie

nto ni los 
recursos 

necesarios 
para cumplir a 
cabalidad su 

labor 

 
 
 
 
1 

1  0 0%  

Según el estatuto 
de ciudadanía 
juvenil, se 
unificaran las 
fechas de 
elecciones de la 
alcaldía y el 
consejo juvenil. A 
la fecha no se 
han unificado: se 
encuentra en 
estudio y 
aprobación. 

Se aportan 
como 
evidencias Ley 
1622 de 2013 y 
ley 1885 de 
2018, articulo 
52 

 47,76 

 
 
 
 

--- 
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TPES20-

A54 
Fortalecimiento 
de Consejo de la 
Juventud como 
un espacio de 
representación, 
con formación 
previa a 
aspirantes, 
asistencia 
técnica y apoyo 
operativo por 
parte de la 
administración y 
mecanismos de 
rendición hacia 
los electores 

Elecciones 
realizadas, 
actas de 
reunión de 
asistencia 
técnica, 
apoyos 
logísticos 
suministrados
, informes de 
gestión 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social 

Número de 
consejos 
municipales de 
la Juventud que 
desarrollan 
permanenteme
nte acciones de 
concertación, 
consulta e 
incidencia en 
las decisiones 
del municipio 

Se ha 
desarrollado 

en varias 
ocasiones la 
elección del 

Consejo 
Municipal  

pero este no 
cuenta con el 
acompañamie

nto ni los 
recursos 

necesarios 
para cumplir a 
cabalidad su 

labor, 
adicionalment

e se ha 
presentado 

deserción de 
sus miembros.  

 
 
 
 
 

10 

1  0 0%  

Según el estatuto 
de ciudadanía 
juvenil, se 
unificaran las 
fechas de 
elecciones de la 
alcaldía y el 
consejo juvenil. A 
la fecha no se 
han unificado: se 
encuentra en 
estudio y 
aprobación. 

Se aportan 
como 
evidencias Ley 
1622 de 2013 y 
ley 1885 de 
2018, articulo  
XX 

 59,70 

 
 
 
 

--- 

56 

TPES20-

A55 Desarrollo 

de procesos de 
presupuesto 
participativo con 
jóvenes  etnia) 

Informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social, 
Secretaria de 
Planeación 

Número de 
Proyectos de 
presupuesto 
participativo 
con jóvenes 
ejecutados 

No existe 

 
 

10 

10  21  210% 

Acompañamiento 
permanente de 
los contratistas 
de apoyo en la 
ejecución del 
Sistema de 
Planeación 
Participativa y 
Democrática, 
específicamente 
en la Fase 
Definición de 
elección de 
Delegados y 
elección del 
Proyecto a 
ejecutar en la 

 
Planillas de 
Inscripción de 
votantes. 

 83,58 

 
 
 

49.770.000 
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comuna o 
corregimiento. 

57 

TPES20-

A56 Creación 

de un fondo de 
apoyo a 
iniciativas 
juveniles 

Informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Desarrollo 
Político y 
Social 

Número de 
iniciativas 
juveniles 
apoyadas 

No existe 

 

100  0 0%  No se ha creado   N/A  119,41 

 
N/A 
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TPES20-

A57 Fomento a 

la participación 
de jóvenes en las 
JAC 

Actas 

Secretaría de 
Desarrollo 
Social y 
Político 

Porcentaje de 
JAC con 
participación de 
jóvenes en el 
nivel directivo 

No existe 

 
75% 

75%  33% 44%  

En la base de 
datos de 
dignatarios de las 
JAC,  se 
encuentran 
registrados 409 
de 5.885,   
correspondiente 
al 33% de los 
participantes. 
409/5885*100%= 
6,94% 
Para motivar la 
participación de 
los jóvenes en 
las JAC se 
realizaron las 
siguientes 
actividades: 
Capacitaciones 
en participación 
social y Política, 
de las cuales se 
beneficiaron 699 
jóvenes y sus 
familias  (334 
hombres y 365 
mujeres).  

Se aportan 
como 
evidencias 
salidas de 
campo, actas 
de reunión, 
registros SPP y 
fotográficos. 

 29,85 

 
 
 
 
 
 

22.807.627,92 

10. RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 

OBJETIVOS 
DE LA 

POLÍTICA 
ESTRATEGIA 

No DE 
ACCIÓ

N 

ACCIONES 
RECOMENDAD

AS  
EN LA 

POLÍTICA 

MEDIOS DE 
VERIFICACI

ÓN 

RESPONSAB
LE 

INDICADOR 
DE LA 

POLÍTICA 
LÌNEA BASE 

METAS 

REPORTE LOGRO DEL INDICADOR 
ALCANZADO EN 2017 

REPORTE 
EJECUCIÓN 

RESPECTO A LA 
META 2021 
(REPORTE 

CUANTITATIVO) 

DESCRIBA 
AMPLIAMENTE 
LAS ACCIONES 
DESARROLLAD

AS 

 SOPORTES 
RELACIONAD

OS Y 
ANEXADOS 

RECURSOS 
  

META A 
2021 

META 
ANUALIZA

DA 
PLANEADOS EJECUTADOS 

Restablecer 
los derechos 
que han sido 
vulnerados a 
hombres y 
mujeres 
jóvenes 

Atención 
integral a 
víctimas de 
violencia 
intrafamiliar y 
violencia 
sexual 

58 

RD21-A58 
Fortalecimiento 
del CAIVAS y el 
CAVIF 

registros de 
atención 

ICBF, 
Secretaría de 

Salud y 
Seguridad 

Social 

Porcentaje de 
víctimas que 
reciben 
atención 
integral 

No hay dato 100%  1  100% 

Desde la SDSYP 
para  fortalecer el 
CAIVAS y CAVIF  
a través del 
proyecto de 
juventud se 
formuló e  
Implementó  la 
estrategia para 
contribuir en la 
prevención de la 
violencia 
intrafamiliar y de 
pareja con 

Se aportan 
como 
evidencias 
base de datos 
filtrada,  salidas 
de campo 
registros SPP y 
fotográfico. 
Acta de 
seguimiento 
Plan de acción 
del proyecto 
Convivencia 

 119,41 

 
 
 
 
 

151.360.100,32 
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jóvenes entre los 
18 a 28 años y se 
apoyó la 
implementación y 
seguimiento a  las 
actividades 
formuladas en el 
Plan de acción de 
la estrategia de 
prevención de la 
explotación 
sexual. En total 
se realizaron 26 
actividades, de 
las cuales,  se 
beneficiaron  
2.140  jóvenes 
(967 mujeres y 
1.173 hombres ) 
Así mismo desde 
el proyecto 
Fortalecimiento 
de la convivencia 
social y familiar 
en el municipio de 
Pereira, se 
actualizó e 
Implementó el  
modelo 
pedagógico  de 
convivencia social 
y familiar, a través 
del cual se 
realizaron 173 
talleres con 2.984 
beneficiarios. 
El total de 
beneficiarios es 
de 5.124 
personas. 

social y familiar 
punto 1. 

Implementació
n del plan 
municipal de 
prevención de 
la explotación 
sexual 

59 

RD21-A59 
Adaptación del 
plan nacional de 
prevención de la 
explotación 
sexual y puesta 
en marcha del 
mismo 

Informes de 
ejecución 

Secretaría del 
COMPREVER 
(Secretaría de 
Salud y 
Seguridad 
Social) Y 
Secretaría 
técnica del 
CIETI 
(Ministerio de 
Trabajo) 

Porcentaje de 
ejecución del 
plan 

Se desarrollan 
acciones 

aisladas en 
materia de 

prevención y 
atención 

100%   --- 0%  

Se  Implementó  
la estrategia para 
contribuir en la 
prevención de la 
violencia 
intrafamiliar y de 
pareja con 
jóvenes entre los 
18 a 28 años 
Se Apoya  la 
implementación y 
seguimiento a  las 
actividades 
formuladas en el 
Plan de acción de 
la estrategia de 
prevención de la 
explotación 
sexual, realizando 
8  actividades, de 
las cuales,  se 
beneficiaron  
1.347  jóvenes, 

Se aportan 
como 
evidencias 
registros SPP 

83,58  

 
 
 
 
 
 

21.687.516,24 
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de los cuales 
fueron  ( 946 
mujeres y  406 
hombres 

Superación de 
la 
discriminación 
hacia las y los 
jóvenes 

60 

RD21-A60 
Desarrollar un 
programa de 
promoción de los 
derechos de los 
y las jóvenes y la 
prevención del 
estigma y la 
discriminación.  

Informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Desarrollo 
Social y 
Político, 
Personería 
Municipal, 
Defensoría y 
Secretaría de 
Gobierno 

Programa en 
ejecución 

No existe 1   1  100% 

 
Para el 
cumplimiento de 
este indicador se  
realizaron 
Talleres de 
capacitaciones de 
la ley 1622 donde 
están 
consignados los 
derechos y 
deberes de los 
jóvenes; así como 
también se 
efectuaron 
sensibilizaciones 
para prevenir el 
estigma y la 
discriminación, 
actividades  que 
fueron 
desarrolladas en 
instituciones 
educativas, 
fundaciones y 
grupos juveniles,    
se beneficiaron   
409  jóvenes, de 
los cuales fueron  
(213 mujeres y  
196 hombres). 

 
Se aportan 
como 
evidencias 
registros SPP 

 35,82 

 
 
 
 
 
 

32.759.105,26 
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ANEXO No. 2 

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS VIVOS” 

CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TV1-A1 SR X X  X                  

TV1-A2 SR                      

TV1-A3 SR X X  X                  

TV1-A4 992       X X              

TV1-A5 1402 X X  X   X X              

TOTAL 2394 X X  X   X X              

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS SALUDABLES” 
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CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TS2-A6 4350 X X  X                  

TS2-A7 81 X X  X   X               

TS3-A8 SR X X  X   X X              

TS3-A9 SR X X  X   X X              

TS3-A10 SR X X  X   X X              

TS3-A11 SR X X  X   X X              

TS3-A12 SR X X  X   X X              

TOTAL 4431 X X  X   X X              

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS BIEN NUTRIDOS” 

CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TBN4-A13 307 X X  X   X X              

TBN4-A14 SR X X  X   X X              

TCE9-A23 SR X X  X   X X              

TOTAL 307 X X  X   X X              
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MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS CON FAMILIA” 

CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TCF5-A16 2826 X X  X                  

TCF6-A17 1392 X X  X                  

TCF7-A18 SR                      

TCF7-A19 SR                      

                       

                       

                       

TOTAL 4218 X X  X                  

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS CON EDUCACIÓN” 

CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TCE8-A20 SR X X  X   X X            X  

TCE8-A21 SR X X  X   X X              
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TCE8-A22 73 X X  X   X X              

TCE9-A23 SR X X  X                  

TCE9-A24 SR                      

TCE10-A25 SR X X  X   X X              

TCE11-A26 1121 X X  X   X X     X X        

TCE11-A27 SR X X  X   X X              

TCE11-A28 SR X X  X   X X              

TCE11-A29 SR X X  X   X X              

TCE11-A30 SR X X  X                  

TOTAL 1121 X X  X   X X     X X        

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS CON ACCESO A LA RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE” 

CÓDIGO DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

  H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TCRD12-A31 SR X X  X                  

TCRD12-A32 SR                      

TCRD12-A33 SR                      

TCRD12-A34 SR                      

TCRD12-A35 SR                      
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TCRD12-A36 SR                      

TOTAL 0 X X  X                  

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS CON ACCESO A LA CULTURA” 

CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TAC13-A37 SR X X  X   X X              

TAC13-A38 SR X X  X   X X              

TAC13-A39 77 X X   X                 

TAC13-A40 1673 X X  X   X X     X X X     X  

TAC13-A41 SR X X  X                  

TAC13-A42 SR                      

TOTAL 1673 X X  X X  X X     X X X     X  

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS” 

CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TAP14-A43 SR X X  X   X               
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TAP15-A44 5445 X X  X                  

TAP16-A45 112 X X  X   X X              

TAP16-A46 1874 X X  X                  

TAP16-A47 SR                      

TOTAL 7431 X X  X   X X              

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“TODOS PARTICIPANDO EN ESPACIOS SOCIALES” 

CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

TPES17-A48 SR X X  X   X X              

TPES17-A49 SR X X  X                  

TPES18-A50 SR                      

TPES18-A51 3120 X X  X   X               

TPES19-A52 2449 X X  X   X X X X            

TPES19-A53 SR X X  X                  

TPES19-A54 SR X X  X                  

TPES19-A55 SR X X  X   X X              

TPES19-A56 SR                      

TPES19-A57 699 x x  x                  
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TOTAL 6268 X X  X   X X X X            

MATRIZ DE FOCALIZACIÓN SEGÚN ENFOQUE DIFERENCIAL 

CATEGORIA, EJE, DIMENSIÓN, 

ESTARATEGIA 
“RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS” 

CÓDIGO 

DE 

ACCIÓN 

CANTIDAD  

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

SEXO CICLO VITAL 
PERTENENCIA 

TERRITORIAL 
ETNIA ESTRATO 

CONDICIÓN 

ESPECIAL 

H M I J A M UR RU IN AFRD ROM MZ 1 2 3 4 5 6 DES DIS OTR 

RD20-A58 5124 x x  x   x X              

RD20-A59 1347 x x  X                  

RD20-A60 409 x x  x   x x              

TOTAL 6880 X X  X   X X              

 

 

 


