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1. Introduccion.

La alcaldia de Pereira, a través del observatorio de politicas publicas de la
secretaria de planeacion, realiz6 el seguimiento a la politica publica“Plan
Etnodesarrollo” correspondiente al periodo de ejecucion 2017, cabe resaltar que
este es el sexto informe anual de avance al seguimiento de la politica publica “plan
Etnodesarrollo” en la ruta de trabajo presentada desde la secretaria de planeacion,
y que los datos aqui consignados corresponden la informacion diligenciada y
entregada por cada una de las dependencias y/o entidades del sector centralcomo
son: Cultura, Salud, Educacién, Gobierno, Desarrollo Social y Politico, Planeacion,
Deporte y Recreacion, Vivienda social, Desarrollo econémico y Competitividad. La
informacion se consolido a partir del formato de seguimiento disefiado y construido
de manera conjunta con los sectores, de acuerdo a los requerimientos de las
entidades de control tales como: Grupo poblacional, condicién y ciclo vital, género,
zona geografica y etnia, este seguimiento tiene un corte al afio 2017, que
corresponde al 60% del tiempo de ejecucion de la politica publica.

Este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas de la politica
publica y que ha sido incluida y ejecutada a través del plan de desarrollo “Pereira
capital del eje”, por lo tanto el seguimiento que aqui se presenta corresponde al
avance respecto a la valoracion de los indicadores de la politica, los cuales
movilizan los componentes, y las metas definidas. los indicadores aqui
presentados son de productos, pues en el momento de la formulacion del plan no
tuvieron en cuenta la construcciéon de indicadores de resultado que van en los
objetivos especificos, ni construyeron los indicadores de impactos que van a medir
el objetivo general de la Politica Puablica; algunas metas de producto muestran
cierto nivel de avance pero otras no, ya que algunas acciones no sean podido
realizar por motivos de orden legal y otras no fueron incluidas dentro de los planes

de accién del plan de desarrollo para su ejecucion.
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2. Generalidades de la Politica Publica Plan Etnodesarrollo.

Mediante Acuerdo 24 del afio 2009, se crea el consejo municipal para asuntos y
politicas publicas de las comunidades afrodescendientes en el municipio de
Pereira, posteriormente a la conformacion de este Consejo se inicio la
construccion de la politica publica plan Etnodesarrollo, que fue aprobada por el
Concejo Municipal de Pereira, mediante acuerno N°58 del 2011, con una periodo
de ejecuciéon a 10 afios 2012-2021, cuyo objetivo general es mejorar la calidad de
vida econdmica, social, politica, cultural y étnica de la poblacion afrodescendiente

residente en el municipio de Pereira.

Para cumplir con el objetivo general de la politica publica, se estructuraron7
objetivos especificos, 21 estrategias, 64 acciones y 64 metas;los objetivos

especificos contemplados son:

Implementar la politica de etnoeducacién afrocolombiana
en el Municipio de Pereira.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion
afrodescendiente

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién afro a través de las diferentes manifestaciones
culturales.

Participacion Fortalecer los mecanismos de participacion y promover los
y Derechos derechos de las personas afrodescendientes

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién afrodescendiente a través de la actividad fisica,
el deporte, la recreacion.

Deportes y
Recreacion

Proporcionar a la poblacion afrodescendiente de Pereira el
acceso a la vivienda digna

Empleoy
Emprendimie
nto

Impulsar procesos de inclusion laboral y emprendimiento
empresarial.
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En el presente documento se desarrolla el seguimiento de la politica publica plan
Etnodesarrollo por cada uno de los objetivos planteados; Las metas propuestas en
la politica publica se miden con los indicadores de producto que corresponden a
las acciones planteadas en cada estrategia, esta Politica no cuenta con
indicadores de resultado ni de impacto, por lo que en el momento de una

evaluacion deben de crearse y vincularlos a la Politica.

3. Consolidacion del seguimiento 2017 de la politica publica
Plan Etnodesarrollo.

Teniendo en cuenta el enfoque de derechos, el diferencial y de la inclusion, se
deben tener muy claros los procesos y procedimientos para la atencion de este
grupo poblacional, por lo cual se rinde el presente informe de seguimiento de la
politica publica de “Plan Etnodesarrollo” para el afio 2017; esta politica publica
presenta en su plan 64 acciones con 64 metas de producto, una por cada accion.
Para el afio 2017 se movilizaron 40 metas, y sin movilizar 24, de acuerdo con los
resultados de la revision de las acciones de la plan Etnodesarrollo y en aras de
mostrar la transversalidad de las acciones en el ejercicio realizado, se evidencia
gue la administracion municipal viene desarrollando acciones a través del plan de
accion del plan de desarrollo “Pereira Capital del Eje”, que dan cumplimiento con

algunas de las metas propuestas en la politica publica.

A continuacion se presenta en un cuadro el consolidado del cumplimiento de las

metas establecidas en el afio 2017 por cada uno de sus categorias.
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Tabla 1, Seguimiento consolidado periodo 2017 P.P Etnodesarrollo

Cateqoria No. de logros Inversion N. de beneficiarios
9 Indicadores | metas 2017 | Reportada 2017 | Reportados 2017

Vivienda 3 100,0% 819.946.026 423

Salud 15 77,4% no reporta 770

Educacion 11 80,3% 5.526.051.066 2521

Cultura 9 70,4% 228.550.068 1497
Deporte y

Recreacion 8 78,3% 120.214.693 581
Participacion y

derechos humanos 6 83,3% 97.522.751 2382

Empleo 12 75,0% 245.512.440 1641

Total 64 78,3% 7.037.797.044 9.815

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

En el afio 2017 la ejecucion del Plan Etnodesarrollo tuvo un logro ponderado de
las metas establecidas del 78,3%, con una inversion de$ 7.037.797.044 y
unnumero de atenciones de 9.815. La categoria con mayor logro en sus mestas

fue vivienda con un 100%, seguida de Participacion y Derechos con un 83.3%.

La mayor inversién la presenta la categoria de Educacion con $5.523.051.066, con
una atenciéon de 2.521 estudiantes afros, recursosprovenientes por el SGP
(sistemas general de participacion).La otra categoria con mayor inversién es
vivienda con $819.946.026, que correspondes a la asignacion de vivienda;los
recursos invertidos en las otras categorias corresponden a los ejecutados por las
secretarias de: Cultura, Salud, Deportes Y Recreaciéon, Desarrollo Social Y Politico

Y Planeacion.

Como referencia histérica, en el siguiente cuadro se presenta el seguimiento

historico consolidado del plan Etnodesarrollo desde el 2012 al 2016.
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Tabla 2, Seguimiento Consolidado Historico Plan Etnodesarrollo2012-2016

L. N. de L. N. de i N. de i N. de
No. de logros logros Inversién - logros Inversién - logros Inversion . . Inversién -
q R beneficiarios beneficiarios beneficiarios | logros metas beneficiarios
Categoria Indicadore | metas metas Reportada eETEdEs metas | Reportada eEEdEs metas | Reportada st 2016 Reportada H e
s 2012 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2016 2016
Vivienda 3 42% 89% 2.771.755.000 278 158% |5.220.901.000 271 150,8% |1.156.950.064 212 150,8% 1.156.950.064 212
Salud 15 22% 86% 30.060.924 1.769 98% 138.061.015 1.570 91,3% | 27.085.064 1.246 91,3% 27.085.064 1.246
Educacioén 11 61% 40% 1.753.061.500 1.384 73% Sin Reporte 1.705 83,3% | 190.000.000 5.005 83,3% 190.000.000 5.005
Cultura 9 39% 78% 30.000.000 150 104% 21.500.000 237 99,6% | 47.130.286 343 99,6% 47.130.286 343
Deporte y
- 8 9% 65% - 383 78% 150.018.153 7.084 78,3% | 50.410.000 1.206 78,3% 50.410.000 1.206
Recreacion
Participacion y
derechos 6 42% 58% 52.000.117 435 46% 11.778.048 269 66,7% | 84.822.885 1.665 66,7% 84.822.885 1.665
humanos
Empleo 12 0% 3% NR 92 13% 63.881.167 80 30,7% | 90.000.000 316 30,7% 90.000.000 316
Total 64 28,1% 56,4% 4.636.877.541 4.491 74,0% [5.606.139.383 11.216 78,6% |1.646.398.299 9.993 78,6% 1.646.398.299 9.993

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas
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4. Logro por aio de la Politica Publica Plan Etnodesarrollo.

Gréfico 1, logro anual del plan Etnodesarrollo
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

El logro anual del cumplimiento de las metas del Plan Etnodesarrollo, se evidencia
gue en los Ultimos tres afios presenta un comportamiento estable en el
cumplimiento de las metas establecidas, estando por encima del 68,5%, este
resultado se debe a que cada afio se viene desarrollando las mismas acciones por
cada una de las entidades responsables; algunas acciones establecidas en el Plan
no se pueden dar cumplimiento, puesto que se sale de la gobernabilidad de la

Administracién Municipal, estas deben de ser ajustadas.

No obstante, algunas de las metas que se trazan anual en la politica publica no se
estan cumpliendo en el 100%, para el afio 2017 presenta un incumplimiento del
21.7%, en términos generales los resultados son buenos pero para cumplir con el
100% de las metas establecidas, en los préximos afios la administracion municipal

debe de aumentar los esfuerzos administrativos para darle cumplimiento.
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Logro por afo y por categoria de la Politica

PublicaPlan Etnodesarrollo.

Una de las variables que se revisan es el comportamiento anual del cumplimiento

de la politica publica por cada una de las categorias, a continuacion observamos

el comportamiento del logro anual cada una de las Categorias:

Gréfico 2, Logro anual de la metas por Categoria
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El grafico anterior presenta la categoria de vivienda, la cual es la demayor

cumplimiento en sus metas establecidas, cumpliendo con las acciones de
adjudicacién y mejoramiento de vivienda para la Poblacién Afropereirana;
en el afno 2017se mantuvieron por encima del 70% de logro de sus metas
las categorias de salud, educacion, Cultura, Deportes y Recreacion,
Participacion y derechos y Empleo. La categoria de empleo ha venido
mejorando sus acciones, pues ha pasado de cumplir sus metas con en 53%

en el aflo 2013 al 75% en el afio 2017, gracias a las acciones que se vienen
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desarrollando desde el centro de empleo y la centros de emprendimiento y
desarrollo empresarial, de la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad

6. Comportamiento del Avance Neto por anodel Plan
Etnodesarrollo.

Después de dar el reporte del cumplimiento anual de las metas por categoria,
pasamos a determinar el avance neto del Plan Etnodesarrollo en estos 6 afios,
con base al cumplimiento que se espera de la politica publica al afio 2021 que es
del 100%.

Con la proyeccion que tiene el plan a 10 afios (2012-2021), se estima que para
lograr su cumplimiento del 100%, se debe llegar como minimo a un avance cada
afo del 10 %,por ende, para estos 6 afios de ejecucion de la politica publica, se
pretendia tener un avance del 60% de las metas establecidas. En el siguiente
grafico podemos observar, que al afio 2017, se llegd a un avance neto del 47%,

con un incumplimiento neto del 13% de las metas establecidas en el plan.

Gréafico 3, Avance Neto de la Politica Publica de Etnodesarrollo
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7. Seguimiento Estratégico por categorias del Plan
Etnodesarrollo

En esta seccidbn se muestra el seguimiento de las acciones del plan de vida
indigena por cada uno de sus categorias, objetivos, estrategias, e indicadores, y
se exponen las actividades realizadas por las secretarias de despacho en el
periodo 2017.

7.1. Vivienda

OBJETIVO: Proporcionar a la poblacion afro-descendiente de Pereira el acceso a

la vivienda digna.

Grafico 4, Seguimiento anual de la categoria de Vivienda
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de vivienda del plan Etnodesarrollo es la que mejor logro ha tenido en
los dltimos tres afos, llegando a superar las metas establecidas, para el afio
2017logro el 100% de sus mestas, este resultado obedece a que en el desarrollo

de la inclusion de los planes de vivienda para la poblacion afrodescendientes la
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administracion municipal a través de la secretaria de vivienda social, Se recolecto

la informacion existente de los beneficiarios de vivienda nueva..

Tabla 3, Seguimiento 2017 categoria de Vivienda

ACCIONES META DE LA - EJECUCION LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS | "\2ISAPORDE| “poritica | BIECHCION [ acumuLADA AL | INDICADOR AL
EN LA POLITICA 2017 2017 2017
1. Destinar de | .
Ianiztd:vic\i/‘iaer?ga N® de familias
[o)
pue desarrolle la afro que se |10% del tota|
Inclusién en | . benefician de | de viviendas 12.75% 13%
los planes de ciudad dg Pereira un los
vivienda que porcentaje para la rogramas de naeves
desarrollg el comunidad afro de | \%Vienda
s la ciudad.
municipio de 2. Realizar la
Pereira para c:aracterizacién de la Caracterizaci
la poblacion oblacién afro vara on de la
Afrodescendi [PO21aC P poblacion |1 Actualizada 1 1
identificar las X
ente . para destinar
necesidades de .
e porcentajes
vivienda nueva y g
) . de vivienda
mejoramiento
7% del total
de los
Implementar . . rogramas
b 3. Incluir programas | Numero de prog
programas de X ; o de
mejoramiento d_e mejoramiento de | familias que ' _
o vivienda con un se benefician |mejoramient 0 0
de vivienda ST . 0% 7%
ara la porcentaje minimo de los o en vivienda
para ‘a establecido para la |programas de
poblacién > ; ! que
afrodescendie poblacion mejoramiento desarrolle el
t afrodescendiente de vivienda
nte municipio de
Pereira

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PUblicas

Inversion Ao 2017: $ 819.946.026

NUumero de Atenciones Ao 2017:423personas.

Actividades Realizadas en el afno 2017:

Para el afio 2017 la secretaria de vivienda social realizo entrega de 147 soluciones

de vivienda en el proyecto de vivienda El remanso, de las cuales 19 viviendas

fueron entregadas a la poblacién afrodescendiente, con un porcentaje de
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participacion del 12.75%.Hay que tener en cuenta que los subsidios de vivienda se
realizan directamente desde el orden nacional y no los realiza la Administracion
municipal, esto lo confirma el marco normativo que esta conformado por los
siguientes documentos: Resolucion 00010 del 2013 del DPS, ley 1537 del 2012 y
Decreto 1921 del 2012. Los criterios de seleccion de beneficiarios variansegun el

proyecto de vivienda y los definen las entidades de orden nacional competentes.

En la caracterizacion de la poblacion afro para identificar las necesidades de
vivienda nueva y mejoramiento, se recomienda generar corresponsabilidad con la
secretaria de desarrollo social y politico debido a que ellos caracterizan a la
poblacién afrodescendiente de forma constante, identifican variables demograficas
y necesidades de la comunidad como tipo de vivienda, habitantes de la vivienda,

entre otras.

Para el afio 2017 no se realizaron entregasde mejoramientos de vivienda. El
proceso de asignacion de los subsidios se realiza mediante vivistas técnicas
realizadas por ingenieros que certifiguen que las viviendas solicitantes de

mejoramiento, cumplan los requisitos de ley.
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OBJETIVO:Mejorar las condiciones de salud de la poblacion afrodescendiente.

Grafico 5, Seguimiento anual de la categoria de Salud
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas

En esta categoria, sus acciones las viene desarrollando la secretaria de salud con

un logro de sus metas superior al 75% con una calificacion buena, las acciones

gue no se ejecutan es por estarfuera de la gobernabilidad de la administracion

municipal, las cuales son la certificacion de la idoneidad para las personas que

presten servicios de medicina ancestral, y la articulacion de los sabedores afros en

medicina ancestral y tradicional afro con las instituciones educativas formadoras

en salud de la ciudad de Pereira, ya quepara emitir las certificaciones y permisos

son competencia del Ministerio de salud y la proteccion social de Colombia, esta

metas hacen que el resultado global se vea por debajo del 90%, por lo que se

recomienda ajustas estas acciones y metas definidas en la politica publica.
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Tabla 4, Seguimiento 2017 categoriade Salud

a la prestacion de
servicios de salud

la comunidad afro para el
seguimiento, vigilancia y

implementados

INDICADOR DE| META DE LA EJECUCION A?SCMU:I!:-\JSA :-I\?I)GlngD(flli
LA POLITICA | POLITICA 2017 2017 o T
N° de
1. Promocidn de estilos programas de
de vida saludables en promocion de
especial buenos habitos la vida 3 3 3
alimenticios en el marco saludable
de la cultura desarrollados
afrodescendiente para la
poblacién afro
Realizar un 2. Programas de
diagnostico prevencion y promocion Nimero de
general para de los derechos sexuales 6 2 6
: . . programas
identificar la y reproductivos de la .
. L L implementados
situacion de poblacién
discapacidad, |afrodescendiente
vulnerabilidad,, |3. Implementar
nutricion, programas dirigidos a la
mortalidady  |juventud
enfermedades mas|afrodescendiente en la NGmero de
frecuentes enla |prevencién de la 16 16 16
- Lo programas
poblaciéon drogadiccion, la implementados
afrodescendiente |prostitucion, la violencia P
y la delincuencia. en pro
del uso adecuado del
tiempo libre
4. Realizar un diagndstico
para Ifflentlflcar.las Diagndstico 1 0 1
situaciones de riesgo en .
- realizado
salud de la poblacién
Afro
5. Realizacién de un
censo para la
identificacion de . 1 0 1
. Censo realizado
personas con régimen de
salud y para orientarlos
en afiliacién al SISBEN
Ampliacién de la |6. Realizaciony
coberturla fen actualizaciéon dPj censo de . 1 Actualizado 0 1
SISBEN y Régimen |personas afro vinculadas |Censo realizado
Subsidiado en |al régimen subsidiado de
Salud salud
7. Inclusidn de la
poblacién afro Niimero de 85% de la
identificada en el poblacidén 0 80
B personas
diagnéstico sin cobertura . identificada
- . vinculadas
al régimen subsidiado y
al SISBEN
Seguimiento, |8. Implementacion de ,
. . . Ndmero de
control y vigilancia |programas educativos a 3 2 2
programas
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ACCIONES a EJECUCION |LOGRO DEL
ESTRATEGIA RECOMENDADAS INLilggfgﬁ:zE Phonlﬁ-;ﬁ:ﬁEz;IL EJE::’)JSON ACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA AL 2017 AL 2017
control en la prestacién
de servicios de salud.
9. Conformacién de
veedurias para el
seguimiento, control y Veeduria 1 1 1
vigilancia a la prestacion conformada
de servicio de salud de la
comunidad afro
10. Realizacién de
programas de formacion
como gestores y Ndmero de 54 24 54
promotores de la salud personas
en las comunidades formadas
afrodescendientes del
municipio.
o 15 (1 encada
Formacion de tl)l Rzahzjaor: dde Ndmerode | sector donde is 1s
grupos ensalud brigadas desaluda brigadas hay poblacién
poblacion realizadas
afrodescendiente afro asentada)
100% de los
12. Seguimiento al ,
casos
cumplimiento de la ley Nimerode | cas 100% 100%
casos identificados
1257 sobre la no monitoreados )
violencia contra la mujer monitoreados
13. Certificacion de
idoneidad para las ,
Numero de
personas que presten el 10 0 0
. L personas
servicio de medicina .
. certificadas
ancestral y tradicional
afro
. .., |14. Articulacidén de los
Institucionalizacion
para el ejercicio y sabedores afros en
Aplicacion de la med'lcllna ancestral y Ndmero de 1 0 0
. tradicional afro con las redes de
medicina S .
.. instituciones educativas saberes
tradicional
. formadoras en salud de
afrodescendiente . .
la ciudad de Pereira
15. Realizar eventos en
pro de la recupt.erac.lc’m, Nimero de
desarrollo y aplicacién de 1 0 0
.. eventos
la medicina ancestral de .
., realizados
la poblacién
afrodescendiente

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
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Inversién Ao 2017: La Secretaria de Salud no reporta inversion
Numero de atenciones Afio 2017:770.
Actividades Realizadas:

Se realiz6 educacion en estilos de vida saludables, como habitos alimenticios,
lavado de manos y prevenciéon del dengue en los barrios Tokio, Remanso, Las
Brisas, La Laguna, con una participacion de 295 personas Afros.

Mediante visitas educativas se promociono el derecho de la consulta del joven
para que atreves de la consulta conozcan sus derechos sexuales y reproductivos.
Se desarrollaron una unidad didactica de planificacién familiar con la participacion

de 71 personas Afros.

A través del programa de salud mental, se implementé la estrategia de zonas de
escucha en los barrios Villasantana,Corocito, Avenida del Rio,Consota y el Oso.
Mediante esta estrategia se busca desarrollar competencias en las comunidades
suministrandoles herramientas para afrontar situaciones de violencia familiar,
educacion en prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, fomento de la
participacion ciudadana, resolucién adecuada de conflictos, en total 16 zonas de

escucha con una participacién de 203 personas afros.

No es de competencia de la Secretaria de Salud realizar censos pero a través de
la estrategia Casa Sana identifico en el afio 2017 a 623 personas afros que estan
en el régimen subsidiado, 117 en el contributivo,29 vinculados,24 particulares, y

18 en régimen especial.

En cuanto a la conformacion de veedurias para el seguimiento, control y vigilancia
a la prestacion de servicio de salud de la comunidad afro, se ha hecho efectivo
todo tipo de inspecciones que vienen funcionando desde el afio 2013, con 3

veedurias en los sectores de Canceles,Galicia Baja y Ferrocarril.
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se conformd un nodo de red en el sector de Tokio, al cual asistio un promedio de
24 personas afros con quienes se realizaron reuniones periodicas para fortalecer
sus competencias en derechos y deberes en salud, promocion de estilos de vida
saludables y fomento de la participacion ciudadana.

Se realizaron jornadas de salud en los barrios la Laguna, jornadas en Tokio,
jornadas en el Remanso, Caimalito, Galicia. Se prestaron servicios de consulta
médica, toma de citologia,higiene oral, vacunacién,educacion en estilos de vida

saludables, con la participacion de 140 personas afros.

La secretaria de salud vela porque se realice seguimiento al 100% de los casos de
violencia reportados, mediante la asistencia técnica a las IPS y el seguimiento a

los casos reportados en SIVIGILA.
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7.3. Educacion

OBJETIVO: Implementar la politica de Etnoeducacion afrocolombiana en el
Municipio de Pereira

Grafico 6, Seguimiento anual de la categoria de Educacion

EDUCACION

2017 L 1) 80.8%
2016 L I 81.4%
2015 L I 83.3%
2014 L M 73.0%
2013 L [ 40.3%
2012 L I 61.4%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas

El objetivo de esta categoria es la implementar el plan Etnoeducacién en el
municipio de Pereira, el cual presenta un logro de sus acciones del 80.3% en el
afio 2017, resultado en menor resultado al del afio 2016 que obtuvo 81.4%; lo que
ha permito que se desarrollen las acciones en esta categoria es la asignacion por
parte de la secretaria de educacion de dos coordinadores afrodescendientes que
han formulado e implementado el plan autoeducacién articuldndolo en las
Instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira, no obstante se deben
de mejorar en la caracterizacion de la poblaciéon que se atiende, en los diferentes

programas y proyectos de dicha secretaria.
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Tabla 5, Seguimiento 2017 Categ

oria de Educacion

ACCIONES a EJECUCION |LOGRO DEL
ESTRATEGIA RECOMENDADAS INJ'SSE?E:E Pgﬁiﬁ;i:ﬁ7 EJE;::SON ACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA AL 2017 AL 2017
Creacién de la
coordinacion de
Etnoeducacidn
afrocolombiana al interior| Coordinacion ) ) )
de la Secretaria de definida con sus
Educacion municipal (Con funciones
dos docentes expertos en
el tema con comision
o remunerada)
Fortalecimiento —
L Realizacidn del concurso .,
Institucional para la Accion 2 0 2
. . de Etnoeducadores .
implementacion de . implementada
-, afrocolombianos
la Etnoeducacién y -
. Transversalizacién de la
la catedra de » L,
. politica de Etnoeducacién
estudios , )
. y catedra de estudios .
afrocolombiano en . Politica 1 1 1
- afrocolombianos en el .
el municipio de , implementada
. curriculo de las
Pereira o .
instituciones educativas
del municipio de Pereira
Implementar
instrumentos de % de
segu.lmlento, control.,’ cumplmln.ento 50% 46% 46%
monitoreo y evaluacién | de la politica de
de la politica de Etnoeducacién
Etnoeducacion afrocolombiana
afrocolombiana
Incluir en los programas
de formacidon docente de
la SEM | itacio
aeda 6 aiccaapam acton N° de docentes
., pecag g’ .y capacitados en
Formacién Docente |metodoldgica para la ,
. . ., pedagogia y 50 0 20
en Politica implementacién de los .
. . metodologia
Etnoeducativa estudios afros en el
, para la
curriculo y los planes de )
. educacidn afro
estudios en las
instituciones educativas
del municipio de Pereira
Aplicacién de incentivos y
Formacién apoyo a profesionales .
para el acceso a la N° de becas
Posgraduada para la ., , 12 0 5
- formacién en maestrias y otorgadas a
poblacion -
. doctorados de la poblacién afro
Afrodescendiente .,
poblacion
afrodescendiente
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INDICADOR DE | META DE LA EJECUCION A?SI(\:/IUL::I!::SA :"\?;'éiDD;;
LA POLITICA | POLITICA 2017 2017 NI NLAGIE)
Asignacion directa de Kits
escolares, bono de Numero de 100% 100% 100%
transporte, bonos de estudiantes afro
alimentacién, apoyo beneficiados
Psicosocial
Implementar programas
de sensibilizacion contra
la discriminacion racial en 70% del total de
el marco de. las . .NL'JTner.o de las instituciones
competencias ciudadanas | instituciones . 40% 40%
Mejoramiento de la |y ge |os derechos con programas educativas del
calidad, humanos en los implementados municipio
permanenciay |diferentes estamentos
pertinencia de la | (gstudiantes, docentes,
educacién parala |administrativos)
poblacion 4 programa por
afrodescendiente, o
. . Implementar programas cada institucion
con énfasis en la de atencion integral educativa del
atencion a la dirigido a la primera icini
primera infancia infancia en cuidado, , munl?lplo de
nutricién, salud y Numerode | Pereiraque 100% 100%
educacion inicial con . programas contenga las
pertinencia étnica a los implementados | cuatro categorias
nifios y nifias (cuidado,,
afrodescendientes del nutricién, salud y
municipio de Pereira educacién inicial)
Realizar el registro y
caracte{izacién dela . Registro y
p?b'aF'°” m.eno.r de 5 Reglst.ro y caracterizacion 100% 100%
afios, infancia y juventud | caracterizacidn ) )
afrodescendiente del realizado sistematizado
municipio de Pereira para
fortalecer el SIMAT
Celebracidn de alianzas y
Alianzas ;::S:;ﬁ::z:]z:rélas N° de convenios 12 0 7
estratégicas S firmados
educacion técnica y
superior

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
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Inversion Afo 2017: $ 5.526.051.066
Poblaciéon atendida Afio 2017:2.521 personas.
Actividades Realizadas:

El sistemapublico educativomunicipal continua con la participacion de dos
coordinadores en el tema de Etnoeducacion afrocolombiana,como lo establece el
acuerdo de la politica publica, esta coordinacion esta a cargo de los
profesionalesAmérico Portocarrero e Ivan Vergara. Estos desarrollan Asistencia
técnica, Asesoria para la implementacion de los estudios afrocolombianos en los
curriculos institucionales, realizaron dos actividades contra el racismo, y el dia de
la conmemoracion de la interculturalidad, con la cual se realiz6 el lanzamiento del

programa de Etnoeducacién (Afro e indigena).

Se realiz6 convenio con el Colombo, Sena como estrategia de articulacion (APP) y
Se capacito a los docentes: en el proceso de caracterizacion del censo de

estudiantes afro matriculados en el Sistema Educativo del municipio de Pereira.

El altimo concurso de Etnoeducadoresafrocolombianos se llevo a cabo en el afio
2014 por la Comision nacional del servicio civil,b, CNSC, donde se ofertd cinco
plazasdocentes: tres en la Institucién Educativa Gabriel Trujillo, una en las Brisas,
una en Villasantana, este meta se sale de la gobernabilidad de la Secretaria de
Educacién ya que la entidad encargada de realizar el concurso es la CNSC.

En la “Transversalizacion de la politica de Etnoeducacion y catedra de estudios
afrocolombianos en el curriculo de las instituciones educativas del municipio de
Pereira” , el proceso se ha desarrollado en tres fases; en la primera se presentd y
se socializo a la comunidad educativa la propuesta, en la segunda fase se
presento un plan de aula y una cartilla aprobada por el conjunto de los docentes y
publicada por la SEM-Pereira, y en la tercera fase tiene que ver con el seguimiento
dia a dia de la implementacién de los estudios afros en los curriculos

institucionales.
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Se realizé transversalizaciony se ha brindadoAsesoria Técnico-Pedagodgica a
través de formatos de seguimientos: acta de asistencia- actas de reunion matriz de
seguimiento, curriculardesde afros de la politica de Etnoeducaciéon en los
siguientes establecimientos educativos:Normal Superior Del Risaralda, Rafael
Uribe Uribe , Carlos Eduardo Vasco, Inem "Felipe Perez", Ciudadela Cuba,
Gimnasio Risaralda, Jaime Salazar Robledo, Instituto Técnico Superior, San

Vicente Hogar, Maria Dolorosa, Luis Carlos Gonzélez, Hans Drews Arango.

En el afio 2017 no se realizaron programas de formacion docente o capacitacion
metodoldgicas. Sin embargo se realizé el documento con el que se realizara el
Diplomado, disefiado y presentado con el fin de realizar la implementacion de los

estudios afros en los establecimientos educativos

Durante la vigencia 2017 no se otorgaron becas de maestria para la poblacién afro

ya que no se realizé convocatoria por parte de la SEM o el MEN.

Se realizaron entregas de bono de transporte, bonos de alimentacién, apoyo
Psicosocial a la poblacion afro (los Ktis escolares- se entregaron por parte dela
Oficina de la primera Dama).

Se implementaron los programas de sensibilizacion contra la discriminacion racial
en el marco de las competencias ciudadana- también se realizaron actividades
conmemorativas a la discriminacion racial, la afrocolombianidad, y la
interculturalidad en los establecimientos educativos: Normal Superior Del
Risaralda, Rafael Uribe Uribe , Carlos Eduardo Vasco, Inem "Felipe Pérez",
Ciudadela Cuba, Gimnasio Risaralda, Jaime Salazar Robledo, Instituto Técnico
Superior, San Vicente Hogar, Maria Dolorosa, Luis Carlos Gonzalez, Hans Drews

Arango.

Durante el periodo 2017 se atendieron en total 2521 nifios Yy nifias
afrodescendientes en todo el municipio de Pereira caracterizados en la plataforma
SIMAT. La Secretaria de Educacion ofrece educacion inicial integral a nifilos entre

3 y 4 afos de edad., no hay un programa de primera infancia con pertinencia
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étnica, la secretaria de educacion cuanta con el programa de primera infancia para

toda la poblacion cuidado, nutricion, salud, y educacion inicial.

En el mes de octubre de conmemoro eldia de la interculturalidad en | el Lucy
tejada, la Secretaria de Desarrollo Social y Politico aporta al componente de
educacion con la realizacién de sensibilizaciones sobre discriminacion racial y
cultural en los talleres de capacitacion realizados en las siguientes instituciones
educativas:Villasantana, San Nicolas, El Dorado, Jaime Salazar Robledo,

Compartir Las Brisas.
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OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién afro

a través de las diferentes manifestaciones culturales.

Grafico 7, Seguimiento anual de la categoria de Cultura

CULTURA

L
2016 | 7B 2.8%
SO (o — ————
2014 V077 104.0%
2013 V7 77 Y | 77.8%
2012 V0000000000077 38.S%
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas

La categoria de Cultura para el afio 2017 presenta un cumplimiento del 70.4% de
sus metas establecidas, este resultado se debe a las actividades realizadas por la
Secretaria de Cultura, quienes articularon las acciones planteadas por la politica
publica a sus planes operativos; siete de las nueve acciones propuestas en el plan
tienen un cumplimento del 100%, las acciones que seben mejorar sus ejecuciones
son: aumentar el apoyo a las escuelas de formacién afro, vincular a docentes afros
a los programas de formacién; hay una meta que no se desarrollar que es la de
otorgar espacios en el Museo del Instituto de Cultura memorias y aportes de la
comunidad afro, pero la Secretaria de Cultura no cuenta con museo, por tal razén
no es posible su cumplimiento, se propone ajustar eta meta en tal sentido que sea
gestion ante el Museo de Arte de Pereira una exposicion anual de la memorias y
aportes de la comunidad afro.
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Tabla 6, Seguimiento 2017 categoriaCultura

recursos
necesarios para el
desarrollo de las

especiales, entre
ellas: 21 de marzo
"dia mundial contra el

realizadas en el
marco de las
conmemoraciones

META DE 2
ACCIONES z EJECUCION
ESTRATEGIA RECOMENDADAS INDI%@E%FCI/D«E A PO&#IC . EJE;:OLE'ON ACUMULADA
EN LA POLITICA i AL 2017
1. Realizar
programas y
actividades de teatro, NUmero de
poesia, cuenteria, programas y 28 28 28
danzas, gastronomia, actividades
entre otros, en los desarrollados
diferentes espacios
de la ciudad
2. Crear escuelas de
formacién en danzas,
teatro, canto, grupos |[NUmero de escuelas 6 1 1
musicales, artey de formacion
recuperacion de las | apoyadas y creadas
tradiciones
ancestrales.
3. Celebrar convenios
con el instituto de
cultura para que los NUmero de 1 6 6
espacios fisicos convenios
puedan ser utilizados
por la comunidad.
4. Contratacion de
instructores afros
Rescatar, para difusion y NdUmero instructores
conservar y difundir|formacién en las incluidos en los 6 1 1
la cultura diferentes programas de
afrodescendiente |manifestaciones difusiéon
culturales de la
comunidad
5. Incluir en las
bibliotecas del .
municipio textos de espacio otorgado
la cultupra afro en para la seccion de 2 ! 2
coordinacion con el temas relacionados
: Y con la cultura afro
Consejo Municipal de
Politica Publica
6. Incluir en el Museo
del Instituto de , .
. Numero de espacios 1 0 0
Cultura memorias y
otorgados
aportes de la
comunidad afro
7. Generar espacios
de visualizacion de
las muestras ,
L . Numero de eventos
tradicionales afro:
p . de muestra de las 1 1 1
artesanias, vestuario, O
. tradiciones afro
instrumentos
. desarrollados
musicales,
gastronomia entre
otros
Insertar en el 8. Realizar .
Numero de
presupuesto del |anualmente las .
g - actividades
municipio los conmemoraciones 3 3 3

LOGRO DEL
INDICADOR
AL 2017
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META DE -
ESTRATEGIA REéghsI:IIEOI\l’\E)iSIZ)AS N e ™ | ootimeal o ACUMULADA | INDIGADOR
EN LA POLITICA i AL 2017 AL 2017

actividades racismo”, 21 de mayo
culturales. "dia nacional de

laafrocolombianidad"

Ley 725, 12 de

octubre semana de la

interculturalidad,

resaltar y visibilizar la

mujer afro en el dia

internacional de la

mujer 8 marzo.

Numero de

9. Programas _programas 13 13 13

culturales interbarriales

interbarriales realizados con

participacion afro

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
Inversion Afio 2017: $228.550.068

NUumero de Atenciones Afio 2017:1.497

Actividades Realizadas:

La Secretaria de Cultura realizd en la vigencia 2017 veintiocho (28) programas
desarrollados en diferentes sitios de Pereira, asi: cine foro, clases de
audiovisuales a nifios, clases de baile a grupos dirigido a nifios, clases de danza a
nifios con discapacidad, clases de literatura a nifios, clase de musica a nifios,
clase de musica a nifios con discapacidad, club de lectura, Infantil, concertacion,
estimulacién musical primera infancia, exploracion artistica y cultural primera
infancia, formar a nifios en coros, formar a los nifios en artes plasticas, en bandas
musico marciales, en coros, en danza, en teatro, formar en cuerdas tipicas, en
cuerdas sinfonicas, talleres cantores del pacifico, talleres en danza, talleres en
masica, en teatro, talleres en yoga, en titeres, talleres ludicos, y talleres técnicos.
se atendid un total de 364 personas de la etnia negro, mulato o afrodescendientes
y raizal/ palanquero. los programas fueron dictados en, Lucy Tejada, Complejo La
Julita, Santiago Londofio, Jardin Infantil Creando Suefios, Colegio San Francisco
De Asis, Comisaria De Cuba, Cede Comuna Del Café, Cede Ormaza, Salamanca,

Granja Jesus De La Buena Esperanza, |.LE Diego Maya Salazar, Colegio
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BasicolLeningrado, Colegio Basico El Dorado, CDI Perlitas Del Otun, Instituto De

Audiologia, Entre Otros.

A Través de la Asociacion Afrocolombiana Camerin se Fortalece La Técnica
Vocal, Danza Y Tradicion Oral, en los programas de formacion de la Secretaria de

Cultura.

Esta poblacion participa de las diferentes actividades y programas de la secretaria
de cultura, a través de los cuales hace uso de los diferentes espacios fisicos, tanto
del Lucy tejada, teatro Santiago Londofio, como de las sedes externas (ld, Cedes,
Hogares Infantiles, Y Otros), utilizados para llevar a cabo actividades culturales y
artisticas, es de anotar que para esto no se requieren convenios, sin embargo se
firmd contrato con las siguientes instituciones: Fundacion Enfances 232 Francia-
Colombia con el programa: clases de literatura a nifios; Corporacion Regional
Batuta Risaralda para desarrollar los talleres de mdasica; Instituto De Audiologia
Integral, para el programa de concertacion; Fundacion Social Colombiana De
Salud- Colsalud para dictar talleres con la metodologia orff- nifios con
discapacidad, Fundacion Cindesa través del cual se dicté clases de mdusica a

nifios con discapacidad, Ingecomputo y la Universidad Tecnoldgica De Pereira.

La Secretaria de Culturacontratd una persona para dictar clases de danza,
especificamente para la poblacién afro, es de anotar que la docente también hace
parte de los afro pereiranos, y se busca rescatar sus tradiciones y expresiones

corporales a través de la danza.

En la biblioteca Ramén Correa se adelantaron programas incluyentes, y existe un
inventario de textos que sobrepasa los 4.000 libros, en los cuales se tiene libros
escritos por poblacién afro, y todos son para uso de la poblacién de forma

incluyente.
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Se realiz6 un concierto de homenaje al pacifico, rescate dela tradicion oral técnica
vocal y danza del pacifico colombiano a las comunidades afro colombinas del

municipio de Pereira.

A través del programa de concertacion, se llevo a cabo la celebracion del dia de
la afrocolombianidad, lo realizo la asociacién de mujeres afro RisaraldenseKayna y
con la gestion de la oficina de concertacion se realizé el dia de la interculturalidad
el 12 de octubre en la plazoleta del centro cultural, donde este despacho apoyo la
logistica de las diferentes muestras culturales y artisticas, ademas nos vinculamos

a través de los grupos artisticos de danzas relacionadas con dicha poblacion.

A través de la secretaria de Desarrollo Social y Politico apoyo el dia de la
afrocolombianidady se llevaron a cabo actividades tales como: muestra
gastrondmica, bailes tradicionales, modelaje, comparsas, desfile, presentacion de
artistas, conversatorio arraigo cultural con diferentes profesionales, se realizaron
actos deportivos en Salamanca y Tokio, se realizé invitacion a las diferentes

instituciones educativas.

Se desarrollaron 13 programas interbarriales, siendo estos los siguientes: 3
recorridos a través del programa de promocion cultual, sobre avistamiento de aves
en la quebrada la Dulcera, El Rio Otun y el santuario Otun Quimbaya-la Suiza. y
los programas promocion de la lectura en bibliotecas satélites y talleres cantores
del pacifico, donde se conté la participacidbn de personas y a través de la
corporacion impacto juvenil se adelantd un contrato para fortalecer las raices

culturales afro descendientes en la comuna villa santana

7.5. Deporte y Recreacion



% Informe de Seguimiento aifo 2017
Politica Publica-Plan Etnhodesarrollo

ALCALDIA DE PEREIRA

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién

afrodescendiente a través de la actividad fisica, el deporte, la recreacion

Gréfico 8, Seguimiento anual de la categoria de Deporte y Recreacion
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de Deporte y Recreacién al afio 2017 presenta un cumplimeinto de
sus metas del 78.3%, las actividades que se desarrollan para el cumplimiento de
esta categoria se hacen a través de la secretaria de Deportes, no obstante este
resultado es acumulativo en todo la vida juridica de la politica publica, en el afio
2017 solo se movilizaron 4 de las 8 metas establecidas para este componente.

El resultado de disminucién del cumplimiento de las metas entre el afio 2016 y
2017 se debe a que la estrategia de Fortalecimiento de organizaciones deportivas
y recreativas de la poblacion afrodescendiente tuvo un cumplimiento del 0% en el
2017 y un promedio acumulativo de los 6 afios del 83,35%, lo que hace que
disminuya su cumplimiento de las metas, y obligue a que en los proximos afios se

tenga mejorar las acciones para su cumplimiento.
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Tabla 7, Seguimiento 2017 categoriaDeporte y Recreacion

META DE A
INDICADOR - EJECUCION | LOGRO DEL
ACCIONES RECOMENDADAS LA EJECUCION
ESTRATEGIA EN LA POLITICA DE LA POLITICA 2017 ACUMULADA | INDICADOR
POLITICA AL 2017 AL 2017
2017
1. Realizacién de alianzas
estratégicas entre las
organizaciones de base afrosy
las Universidades e Instituciones| Numero de 6 0 4
. deportivas y recreativas donde alianzas o
Fortalecimiento o . .
los nifios, jovenes y estudiantes | convenios
de . .
. Afrodescendientes, realicen su
organizaciones L .
. formacién, practicas y
deportivas y .. . .
. actividades ludicas y recreativas.
recreativas de la — -
iy 2. Realizacién de alianzas
poblacién L. .
. estratégicas con la Secretaria
afrodescendient L ,
Municipal de Recreaciéon y ,
e L, Numero de
Deportes para la realizacién de . 5 0 5
. . alianzas o
acciones coordinadas en .
. . . convenios
materia deportiva y recreativa
en las Comunidades
Afrodescendientes.
3. Realizacidn, cada afo, de los Juegos 1 1 1
juegos deportivos Deportivos
afropereiranos Realizados
4. Realizacion, cada afio, de los
. . . . Juegos
juegos recreativos interbarrios . 1 1 1
. Recreativos
de las comunidades .
. Realizados
afrodescendientes
5. Desarrollar programas de (05) cinco,
actividad fisica y recreacién para , uno en
Numero de
los grupos de los adultos cada 3 3
L. Programas
mayores, jovenes, adolescentes > asentamie
o . realizados
Visibilizacién de |Y nifi@s de las comunidades nto
recursos afro descendientes
econdémicos para (05) cinco,
la poblacidon ,
P ; 6. Implementacion de , uno en
afrodescendient ., Numero de
programas de recreacién para cada 0 0
e, que fomenten las familias de las comunidades Programas i
la realizacién de afro descendientes realizados asentamie
actividad fisica, nto
recreaciony
deporte. (05) cinco,
7. Implementacién de escuelas | Numero de uno en
deportivas en los barrios de escuelas
. . cada 5 5
asentamientos de las deportivas .
comunidades afro implementad asentamie
descendientes as nto
8. Apo i i
poyo educativo, profesmnal NGmero de
y laboral a los deportistas afros .
. deportistas 18
descendientes de alto . 0 18
L . de alto deportistas
rendimiento deportivo, por L
L . rendimiento
disciplina deportiva, con una
apoyados

partida presupuestal definida.

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas
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Inversion Afo 2017: $120.214.693 581
Total Atenciones Afio 2017: 581
Actividades Realizadas:

En el mes de diciembre el 2017 mediante contrato de prestacion de servicios por
valor $17.000.000 se realizé los juegos tradicionales y autoctonos

afrodescendientes del municipio de Pereira.

Se realizé fase extramural en 5 puntos , y el gran encuentro deportivo y cultural
(REVISAR).

Se brindé atencion la personas afrodescendientes a través de los programas
regulares de la secretaria de deporte y recreacién, tales como comunidades
activas y saludables, habitos y estilos de vida saludable, jovenes por Pereira,
recreacion para la nifiez, escuelas deportivas, gimnasios comunitarios, einclusion

social.

En la Implementacion de escuelas deportivas en los barrios de asentamientos de
las comunidades afro descendientes, Se tuvieron implementadas escuelas
deportivas en los siguientes barrios: El Plumén, Salamanca, Las Margaritas, Las

Islas Y Guayabal
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7.6.  Participacion y Derechos Humanos

OBJETIVO:Fortalecimiento y apoyo al consejo de politica publica para la
poblacion afrodescendiente

Gréfico 9, Seguimiento anual de la categoria de Participacién y Derechos humanos
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de participacion y derechos humanos, presenta un cumplimiento
promedio en sus acciones del 83.3% en el afio 2017, éste es el resultado mas alto
con respecto a los afios anteriores, ya que las acciones definidas por esta
categoria en su mayoria son desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico.Existe en esta categoria una accién que no se han podido cumplir que es
la“Definir un espacio fisico y dotado para desarrollar acciones que fortalezcan a
las organizaciones afrodescendientes”, en la cual la administracion municipal no

cuenta con los recursos econémicos para adquirir o adecuar un espacio fisico.
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Tabla 8, Seguimiento 2017 categoria de Participacion y Derechos Humanos

META DE .
ACCIONES - EJECUCION |LOGRO DEL
ESTRATEGIA RECOMENDADAS INDIEQE?EADE LA P OI;¢I cA EJE::)JSON ACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA AL 2017 AL 2017
2017
1. Definir un espacio
fisico y dotado para
desarrollar acciones Espacio fisico 1 0 0
que fortalezcan alas | otorgadoy dotado
organizaciones
afrodescendientes
2. Creacién de la
oficina de asuntos
étnicos con los
Promocion y respectivos
L funcionarios Oficina creada y en 1 1 1
fortalecimiento de las - -
organizaciones competentesy funcionamiento
Afrodescendientes delegac.ios porla
comunidad afro dentro
de la administracion
municipal
3. Programa de
formacion para
elaboracion y gestion Programa disefiado 1 1 1
de proyectos de h
.. e implementado
cooperacion para
lideres de la
comunidad afro
N° de programas
4. Formacion en temas | de formacion en
de gestion, control y materia de
evaluacién de los participacion
planes, programasy ciudadana, 3 1 3
proyectos, mecanismos| mecanismos de
de participacion gestion,
Fortalecimientoy |[ciudadanay politica seguimiento y
apoyo al consejo de |publica. evaluaciény
politica publica para la politica publica
poblacion 5. Formacion en temas Ndmero de 6 1 6
afrodescendiente de promocién programas en
Derechos Humanos Derechos Humanos
6. Formacion en N° de programas
negociacién y de formacion en
resolucién pacifica de negociacién y 6 1 6
conflictos dirigidos a la | resolucidn pacifica
comunidad de conflictos
afrodescendiente realizados

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
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Inversién Afo 2017: $ 97.522.751
Total Atenciones Ao 2017: 2.382
Actividades Realizadas:

Desde la Secretaria de desarrollo social y politico funciono todo el periodo 2017 la
oficina de asuntos étnicos, con sus respectivos funcionarios para la atencién a
poblacién afrodescendiente en temas como: Atencion psicoldgica, identificacion de
perfiles ocupacionales, servicio juridico, asesoria en temas de emprendimiento e
inclusién laboral, atencién y orientacion a asociaciones y organizaciones en temas
de participacibn democratica, atender y direccionar a la poblacién
afrodescendiente de acuerdo a las rutas de atencidn establecidas por la

Administracion Municipal

Durante el periodo de 2017se ejecutaron acciones de formacion, para proyectar la
cooperaciondelideres de la comunidad Afro, con una participacion de 164

personas afrodescendiente.

En los programas de formacibn en materia de participacion ciudadana y
mecanismos de gestién, se realizaron reuniones previas con lideres y
organizaciones donde inicialmente se les socializa la oferta institucional y politica
publica, posteriormente se realizan sensibilizaciones sobre organizaciones y
Juntas de Accion Comunal, motivando hacia la participacion en estos espacios
donde se toman decisiones sobre sus necesidades. También se desarrollan
talleres sobre liderazgo y cémo conformar una organizacion en términos legales y

metodoldgicos.

En el marco del programa de promocion de derechos, se realizaron talleres
dirigidos a la poblacion afrodescendiente, en comunidades e instituciones
educativas,asesoriasjuridicas para restablecimiento de derechos, (Arabia, Boston,
Caimalito, Centro, Cerritos, Combia baja, Cuba, Del Cafe, Consota, El o0so,
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Poblado, Ferrocarril, La Bella, Perla del Otan, Puerto Caldas, Rio Otun, San
Joaquin, San Nicolas, Tribunas, Villasantana y Villavicencio enfocados en la Ley

70 /93 y en la Constitucion Nacional.

En el marco del programa de negociacién y resolucion pacifica de conflictos se
realizaron talleres y cineforo de derechos en comunidades, instituciones
educativas y comunidad en general, en temas de conflictos al interior del aula,
sana convivencia en comunidad, resolucion de conflictos intrafamiliares, sana
convivencia con docentes, como detectar problemas de bulling, manejo de la

tolerancia.
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7.7. Empleo

OBJETIVO: Impulsar

procesos de inclusion laboral y emprendimiento

empresarialpara la poblacién afrodescendiente.

Grafico 10, Seguimiento anual de la categoria de Empleo
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de empleo en la plan Etnodesarrollo presenta en el afio 2017un

cumplimiento de las metas en promedio del 75.0%, si bien se ha venido

desarrollando acciones a través del centro de empleo y los centros de

emprendimiento y desarrollo empresarial, estas se deben mejorarfocalizando las

acciones para la poblacion Afro, de acuerdo a los enunciado en la politica publica,

la secretaria de desarrollo econdmico y Competitividad, debe de articular sus

planes de accion del Plan de Desarrollo con las acciones definidas en el Plan

Etnodesarrollo, son 3 de las 12 acciones que a la fecha no se han podido

desarrollar.
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Tabla 9, Seguimiento 2017 categoria empleo

ACCIONES INDICADOR | META DE LA EJECUCION EJECUCION LOGRO DEL
ESTRATEGIA RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2017 ACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2017 AL 2017 AL 2017
Ndmero de
semilleros
Crear y fortalecer de
semilleros de investigacion
investigacion para el creados para| 2 semilleros. 0 2
emprendimiento el
productivo y emprendimi
empresarial ento
productivo y
empresarial.
Estudio parala
Identificacion de' ' Estudio 1 0 1
productos y servicios .
. realizado
potencialmente
comerciables
Formulacion, gestiény
ejecucion de proyectos | Numero de
de emprendimiento proyectos
empresarial de formulados, 1 0 0
Fortalecimiento y|farmacopeas para la gestionados
desarrollo de las [comunidad afroy la e
capacidades  |contribucidn en el implementa
empresariales y |bienestar en salud para dos
asociativas de la |la ciudadania Pereirana
poblacion Ndmero de
afrodescendiente empresas
productivas
., de
Impulsar la creaciéon de .
. organizacion
empresas productivas 3 3 3
. esdela
de la comunidad .
. comunidad
Afrodescendiente .
afrodescendi
ente creadas
y
asesoradas.
% de
actualizacién
dela
Implementacién de un informacién
P en el banco 1 100% 100%
banco de datos para la
e de datos con
empleabilidad
respecto a la
poblacidon
afrodescendi
ente
Fortalecimiento ., % de
Implementacion de un |,
de las . ) implementac 1 1 1
. sistema de evaluacion L
capacidades de ocupacional ion del
empleabilidad y P sistema
emprend|m|e.r’1to Formacién palta el Numero de 600 100% 676
de la poblacién |empleo a partir de personas
afrodescendiente |competencias laborales | capacitadas
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productivas

ACCIONES INDICADOR META’ DE LA EJECUCION EJECUCION
ESTRATEGIA RECOMENDIADAS DE, LA POLITICA 2017 ACUMULADA
EN LA POLITICA POLITICA 2017 AL 2017
atendiendo las en
necesidades formacién
pedagogicas y para el
cognitivas empleo
Creacion de la escuela Ndmero de 1 0 1
de formacion del circulo| personas
de belleza AFRO vinculadas
Ndmero de
programas
Impulsar programas de de 1 1 1
emprendimiento e emprendimi
insercion laboral ento
implementa
dos
Disefiar e implementar
un instrumento para la
vigilancia en el Instrumento
cumplimiento de disefiado e 1 0 0
disposiciones legales en | implementa
materia de proteccion, do
atencidn e intervencion
laboral
Fomentar, apoyar| Fomentar, apoyary Numero de 2 2 2
y fortalecer  |fortalecer formas asociaciones
formas asociativas econémicas creadas.
asociativas de
recuperaciony |Implementar programas N° de
sostenimiento de |en cadenas productivas | programas
los saberes de: medicina tradicional | en cadenas 4 0
ancestrales de la |y de la cultura afro productivas
comunidad en |(alimenticia, artesanal, |implementa
cadenas artistica, entre otras). dos

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Inversion Afo 2017: $ 245.512.440

NUmero de atenciones Ao 2017: 1.641

Actividades Realizadas:

LOGRO DEL
INDICADOR

AL 2017

En la accion de Impulsar la creacion de empresas productivas de la comunidad

Afrodescendiente, para la vigencia 2017 las propuestas recolectadas fueron

entregadas a las coordinadoras de los CEDES parque industrial y San Nicolas

quienes lo entregarian a la Secretaria de Desarrollo y Competitividad para ser

avalados en alguno de los programas que ellos manejan, como son para Banca
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Para todos. Se orientd a la comunidad afro, para quienes tuvieran proyectos
enfocados hacia un mismo objetivo, pudieran asociarse y de tal manera lograr
crecer no solo de manera individual sino colectivamente y con posibilidad de
generar empleos. En la vigencia 2017 se crearon 3 formas asociativas econémicas

con distintas particularidades.

El centro de empleo realiza la consolidacion de informaciéon dePoblacién Afro en
el Sistema General de Politicas Publicas, este a su vez cumple la funcién de

Banco de Datos y soporte de seguimiento al proceso de vinculacion laboral.

La Secretaria de Desarrollo Social y Politicorealiz6 36 Perfiles vocacionales y/o
ocupacionales mediante una prueba o instrumento que define competencias
estructuradas en torno a conocimiento, habilidades y conductas individuales y
sociales. Dirigida a jovenes de grado 11 que buscan seguir sus estudios y a

personas que buscan empleo para definir sus competencias.

En el 2017 A través de los CEDEs (Centros de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial) se beneficiaron 188 Afrodescendientes que recibieron formacién en:
Madera, emprendimiento, manejo en maquina plana, armado y costura de

calzado, sistema basico, mantenimiento de motos 2 y 4 tiempo, entre otros.

A través del Taller Escuela de Calzado y Confeccion, la Fundacion 1.900 se
capacitaron en expertos costureros de calzado y emprendimiento para la
incubacion de sus propias unidades productivas a 50 afrodescendientes. Se
patrociné dos ferias empresariales para impulsar y promover los emprendimientos
inscritos a través de los CEDEs: Eje Moda 2017, Expocamello 2017 y Pereira

Fashion Project, beneficiando 3 unidades productivas Afros.

En el desarrollo del programa de emprendimiento durante el afio 2017 se dictaron
capacitaciones sobre el adecuado manejo de recursos en diferentes comunidades.
Se realizaron capacitaciones en la forma de legalizarempresa, requisitos y demas.
Se invitd a la comunidad a participar de capacitaciones con el SENA en los

diferentes CEDES de la ciudad. Se realiz6 visitas a entidades tanto publicas como
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privadas entre ellas bolsa de empleo del SENA, Comfamiliar, Centro de Empleo,
Eficacia, Addeco, Acopi, InvestinvPereira. Las ofertas encontradas se socializaron

con las diferentes comunidades.

Se conformaron 2 organizaciones: AFROSALAM del barrio Salamanca y un
GRUPO JUVENIL EL DORADO del barrio el dorado.

8. Conclusiones y Recomendaciones

> los indicadores presentados son de productos, pues en el momento de la
formulacién del plan no tuvieron en cuenta la construccion de indicadores
de resultado que van en los objetivos especificos. De igual forma no se
construyeron los indicadores de impactos que van a medir el objetivo
general de la politica publica.

> Para el afio 2017 se movilizaron 40 metas, y sin movilizar 24; en términos
generarles y acumulativos dentro del desarrollo de la politica publica no se
han movilizado 9 metas, lo que se recomienda revisarlas y ajustarlas a las
necesidades de la poblacion y bajo la gobernabilidad de la administracion
municipal.

> En el afio 2017 la ejecucion del Plan Etnodesarrollo tuvo un logro
ponderado de las metas establecidas del 78.3%, con una inversion de
$7.037.797.044 y una atencion de 9.815 personas.

> En los Ultimos tres afios presenta un comportamiento estable en el
cumplimiento de las metas establecidas, estando por encima del 68,5%,
este resultado se debe a que cada afio se viene desarrollando las mismas
acciones por cada una de las entidades responsables. Algunas acciones
establecidas en el plan no se pueden dar cumplimiento, puesto que se sale
de la gobernabilidad de la administracion municipal; estas deben de ser

ajustadas.
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> Al aflo 2017 la politica publica plan Etnodesarrollo llegé a un avance neto
del 47%, la meta propuesta en este periodo era del 60% lo que representa
un incumplimiento neto del 13% de las metas establecidas en el plan.

» En el afio 2017 se mantuvieron por encima del 70% de logro de sus metas
las categorias de salud, educacion, Cultura, Deportes y Recreacion,
Participacion y derechos y Empleo

» En el componente de vivienda, las acciones sedesarrollan en un 100%con
las metas establecidas, en adjudicacion de vivienda para la poblacion
Afrodescendiente.

> En el tema de salud queda sin competencia administrativa la certificacion
para prestar el servicio de la medicina ancestral y la articulacion de los
saberes ancestrales ya que es competencia de que el Ministerio de Salud y
la proteccion social expida un acto administrativo para este tipo de
reconocimiento, en general las otras acciones se vienen desarrollando
desde la Secretaria de Salud.

> La secretaria de Educacién debe de mejorar en la caracterizacién de la
poblacién en las actividades que desarrollan, sabiendo que cuentan con
sistemas de informacién pertinentes para la caracterizacion.

> La secretaria de Desarrollo social y politico desarrollo acciones para el
cumplimiento de la politica publica, no obstante carece de recursos
econdémicos para mejorar los indicadores ya que el presupuesto asignado
solo alcance para el funcionamiento del Subprograma Afrodescendiente.

> En el tema de empleo hay que mejorar las acciones para el cumplimiento
de la politica vemos como 3 indicadores no se mueven estando en 0%, la
recomendacion es que la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
competitividad incorporen las acciones de la Politica en sus planes de

accion.



