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1. Introduccion

La Alcaldia de Pereira, a través del Observatorio de Politicas publicas de la
secretaria de Planeacion, realizé el seguimiento a la Politica Publica “Plan de Vida
Indigena” correspondiente al periodo de ejecucion 2016, Cabe resaltar que este es
este es el quinto informe anual de avance al seguimiento de la politica publica “Plan
de Vida Indigena” en la ruta de trabajo presentada desde la Secretaria de
Planeacién y que los datos aqui consignados corresponden la informacion
diligenciada y entregada por cada una de las dependencias y/o entidades del sector
central (Salud, Educacion, Gobierno, Desarrollo Social y Politico, Planeacion,
Deporte y Recreacion, Vivienda Social, Desarrollo Econémico y Competitividad)
enmarcado en la nueva estructura administrativa que inicio en enero del presente
afo. La informacién se consolido a partir del formato de seguimiento disefiado y
construido de manera conjunta con los sectores pertinentes, de acuerdo a los
requerimientos de las entidades de control tales como: Grupo poblacional, condicién
y ciclo vital, género, zona geogréfica y etnia, este seguimiento tiene un corte al afio

2016, que corresponde al 50% del tiempo de ejecucién de la Politica Publica.

Este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas de la Politica
Publica y que ha sido incluida y ejecutada a través del Plan de Desarrollo “Pereira
capital del Eje”, por lo tanto el seguimiento que aqui se presenta corresponde al
avance respecto a la valoracion de los indicadores de la politica, los cuales
movilizan los componentes, y las metas. Se espera fortalecer este proceso con el
fin de Evaluar el afio 2017 los resultados y los impactos de la Politica Publica; los
indicadores aqui presentados son de productos, pues en el momento de la
formulacion del Plan no tuvieron en cuenta la construccion de indicadores de
Resultado que van en los objetivos Especificos, ni se construyo los indicadores de
impacto que van a medir el objetivo general de la Politica Publica; algunos metas

de producto muestran cierto nivel de avance pero otras no, ya que algunas acciones
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no sean podido realizar por motivos de orden legal, como es el reconocimiento de
la medicina ancestral, expedicién de incapacidades por parte de los médicos
indigenas etc., y otras no fueron incluidas dentro de los planes de accién del Plan

de Desarrollo para su ejecucion.

2. Generalidades de la Politica Publica Plan de Vida Indigena.

Mediante Acuerdo 43 del afio 2010, se cred el Consejo Municipal de Politicas
Publicas o Planes de vida de las comunidades indigenas asentadas en el municipio
de Pereira, posteriormente a la conformacién de este Consejo se inici0 la
construccion de la Politica Publica Plan de Vida Indigena, que fue aprobada por el
Concejo Municipal de Pereira, mediante acuerno N°56 del 2011, con un periodo de
ejecucion a 10 afios 2012-2021, cuyo objetivo General es el de mejorar las
condiciones de vida comunitaria de la poblacion indigena asentada en la ciudad
de Pereira, para el desenvolvimiento futuro de su desarrollo como grupo social
y cultural en un contexto de ciudad, preservando la identidad étnica y cultural a
través de su cosmovisién y direccionado por medio de sus autoridades tradicionales,

organizaciones y la administracion municipal.

Para cumplir con el objetivo general de la Politica Publica, se estructuraron 9
objetivos especificos, 26 estrategias, 70 acciones y 70 metas, estos objetivos

especificos son:
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Fortalecer la educacién de las comunidades indigenas de acuerdo a
los lineamientos de la educacién propia, segun su tradicion vy
cosmovision.

Mejorar las condiciones de salud de la comunidad indigena vy
promover el conocimiento y preservacion de la medicina indigena
tradicional.

Fortalecer las expresiones culturales de las comunidades indigenas de
acuerdo a su tradicion ancestral y cosmovision.

Participacion y Fortalecer los mecanismos de participacion y promover los derechos
Derechos de las comunidades indigenas

Jurisdiccién Especial Promover, difundir, adoptar e implementar la norma juridica
Indigena correspondiente a la jurisdiccion especial.

Deportesy Desarrollar programas que fortalezcan la actividad fisica, recreacion y
Recreacion deportes tradicionales de la comunidad indigena.

Implementar programas de vivienda para mejorar las condiciones de
vida de la comunidad indigena asentada en el municipio de Pereira

Empleoy

o Impulsar procesos de inclusidn laboral y emprendimiento empresarial
Emprendimiento

Generar las condiciones adecuadas a partir de una politica de
reubicacion que garantice condiciones favorables de vida para las
comunidades indigenas

En el presente documento se desarrolla el seguimiento de la Politica Publica Plan
de Vida Indigena por cada uno de los objetivos planteados; Las metas propuestas
en la Politica Publica se miden con los indicadores de producto que corresponden
a las acciones trazadas en cada estrategia. Esta Politica no cuenta con indicadores
de resultado ni de impacto, por lo que en el momento de una evaluacién deben de

crearse y vincularlos a la Politica.

3. Caracterizacion De La Poblacion Con Enfoque Diferencial:

En el afio 2011 al formularse la politica publica Plan de Vida indigena, la poblacion
asentada en la ciudad de Pereira ascendia a 2.854 indigenas aproximadamente y
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provenientes de diferentes partes de Colombia y el exterior; entre las comunidades
indigenas residentes en la ciudad se encuentran los Embera-chami, Ingas,

Quichuas y Pijaos, entre otrosl

En el departamento de Risaralda hay cinco (5) Resguardos y seis (6) parcialidades
ubicadas en 7 municipios, En los siguientes municipios los resguardos son de la
poblacion EmberaChami:

» Mistraté Unificado sobre el Rio San Juan vy Sitabara la Loma.
Marsella Altamira y Suratena.
Quinchia Colonia Embera y Caramba.
Guatita Resguardo colonial.

En Belén de umbria un asentamiento.

vV V. V V V

En Pereira cabildo Kurmado, compuesto en su mayoria por familias

desplazadas,

La comunidad indigena organizada residente en el municipio de Pereira esta
adscrita al Cabildo Mayor Kurmado, que es reconocido por el ente municipal, con el
propdsito de pervivir, y defender los usos y costumbres como patrimonio nacional
de Colombia, realiza una evaluacion de cdmo se esté trabajando y se define

corregir los errores y problemas por medio de las siguientes politicas:

Unidad: la unién de la comunidad, territorio colectivo, una sola cultura.
Participacion: Participacion de los diferentes sectores de la comunidad, mujeres,
jovenes, anciano, lideres, maestros, promotores, estudiantes, Jaibana, Parteras,
Yerbatero, agricultores, cazadores, pescadores, grupos asociados. Entre otros.
Autonomia: Defenderemos nuestra autonomia en la toma de decisiones,

definiendo que se hace y que no se puede realizar en el territorio.

! Documento Técnico Plan de Vida indigena
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Gobierno: Esta en la Comunidad en su toma de decision, algunas comunidades
indigenas residentes en el municipio manifiestan no estar incluidos en el proceso
organizativo del cabildo Mayor indigena Kurmado; al no estar organizados no

pueden acceder a los beneficios para las comunidades indigenas.

El cabildo indigena Kurmadd en Pereira es la maxima organizacion politica y
administrativa de los indigenas que viven en Pereira, y que pertenecen a cuatro
grupos étnicos: Embera-Chami (desplazados de Pueblo Rico y Mistratd, con una
tradicion en la Capital del Eje de mas de 20 afios); las comunidades indigenas del
occidente caldense; la comunidad Quichua (indigenas del Ecuador en Pereira) y la
comunidad Inga (oriundos del Putumayo). Entre todos, al afio 2016 suman alrededor
de 4.500 indigenas en el municipio de Pereira, y cada uno de estos grupos responde
también a la orientacion de sus gobernadores menores; cabe resaltar que este dato
es emitido por las autoridades mayores del cabildo Kurmado, pues el municipio de
Pereira no cuenta con un CENSO poblacional donde se determine con exactitud la

cantidad de indigenas residentes en el Municipio de Pereira.

4. Seguimiento Consolidado de la politica publica Plan de
Vida Indigena afio 2016.

Teniendo en cuenta el enfoque de derechos, el diferencial y de la inclusién, se
deben tener muy claros los procesos y procedimientos para la atencién de este
grupo poblacional, por lo cual se rinde el presente informe de seguimiento de la
politica publica de “Plan de Vida Indigena” para el afio 2016, ésta presenta 70
acciones con 70 metas, una por cada accion, para el afio 2016 se movilizaron 45
metas, y sin movilizar 25; cabe aclarar que la Secretaria de Cultura antes Instituto
de Cultura y Turismo no reporta 6 indicadores, ya que por la reforma administrativa
Municipal que se presentd en el presente afio, ninguna de las dos entidades se

hace responsable del reporte de informacién del afio 2016.
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De acuerdo con los resultados de la revision de las acciones de la politica publica
Plan de Vida Indigena y en aras de mostrar la transversalidad de las acciones en el
ejercicio realizado, se evidencia que la Administracion Municipal viene
desarrollando acciones a través del plan de accién del Plan de Desarrollo “Pereira
Capital del Eje”, que dan cumplimiento con algunas de las metas propuestas en la

Politica Publica.

A continuacion se presenta en un cuadro el consolidado del cumplimiento de las

metas establecidas en el afio 2016 por cada uno de sus categorias.

Tabla 1, Consolidado seguimiento 2016

N. de
beneficiarios
Reportados 2016

No. de logros Inversion

Categoria Indicadores | metas 2016 | Reportada 2016

Actividad Fisica,

Deporte y 3 67,7% $ 35.530.006 135
Recreacion

Cultura 5 No reporto No reportd N/R
Empleo 8 97,1% $21.142.436 386
Participacion y 10 80,0% $ 86.668.570 890
Derechos

Educacién 10 30,0% $ 3.203.872.075 1.225
Vivienda 4 59,2% $ 236.857.200 170
Salud 20 81,1% $ 19.071.132 1.524
Jurisdiccion 8 75,0% $19.097.920 63
Especial Indigena

Territorio 2 50,0% $16.430.392 No Aplica
TOTAL 70 66,3% $ 3.638.669.731 4.393

Fuente: Secretaria de Planeacién Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

En el afio 2016 la Politica Publica tuvo una inversion de $ 3.638.669.731 millones
teniendo su mayor inversion en la categoria de Educacion, con una atencion de
1.225 personas de las cuales 1.205 son estudiantes indigenas con una tipologia por
alumno de servicios educativos promedio de $2.658.815 para un total de recursos
invertidos en Educacion de $3.203.872.075 provenientes por el SGP; la inversion
restante que son $416.640.264 se distribuye por las otras categorias, en la categoria
de Vivienda tuvo una inversion de $236.857.200 que corresponden al otorgamiento

y mejoramientos de viviendas; los recursos invertidos en los otros componentes
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corresponden a los ejecutados por la Secretarias de: Salud, Deportes y Recreacion,

Desarrollo Social y Politico y Planeacion.

El nimero de atenciones a las personas en la Politica Publica en el afio 2016 son
de 4.393 indigenas; La Politica Publica para el afio 2016 presenta un logro

acumulado del 66.3% de las metas establecidas para ese afio.
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Tabla 2, Seguimiento Consolidado Historico Plan de Vida Indigena 2012-2015

.. N. de .. N. de .. N. de
Inversion - Inversion . . . Inversion -
Categoria No.de |[logros metas|logros metas Reportada beneficiarios logros Reportada beneficiarios | logros metas Reportada beneficiarios
g Indicadores 2012 2013 Z 013 Reportados |metas 2014 g 014 Reportados 2015 g 015 Reportados
2013 2014 2015
S::I)‘c’)ﬁ:dyi;sels:éacién 3 33,3% 66,7% NR NR|  76,3% 112.684.383 575 114,3% 35.938.658 632
Cultura 5 0,0% 35,0% 59.525.079 153 72,0% 51.940.120 73 70,0% 20.000.000 NR
Empleo 8 12,5% 37,5% 3.732.849 57 65,6% 85.031.860 109 79,7% 211.007.944 217
Participacién y Derechos 10 12,5% 70,0% 41.047.362 608 80,0% 51.727.000 2.242 85,0% 65.578.374 1.653
10 12,3% 20,0% 1.499.524.500 1.122 42,0% 1.591.896.659 1.162 NR 2.856.763.045 1.195
Educacion
Vivienda 4 25,0% 41,1% 743.320.000 68 56,9% 2.621.675.000 270 72,3% 384.075.036 101
salud 20 12,5% 55,5% 19.713.552 787 87,4% 133.437.704 1.838 83,6% 95.450.000 885
Jurisdiccion Especial 8 12,5% 62,5% 24.835.384 180  62,5% 6.516.190 162|  75,0% 15.270.863 1.688
Indigena
Territorio 2 0,0% 50,0% NR NR 50,0% NR NR 50,0% NR NR
TOTAL 70 12,8% 49,3% 2.391.698.726 2.157 70,1% 4.654.908.916 6.431 69,2% 3.684.083.920 6.371

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
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5. Logro por aiio de la Politica Publica Plan de Vida Indigena.

Gréfico 1, logro anual del plan de vida indigena

Logro Anual de la P.P Indigenas
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

El logro anual del cumplimiento de las metas del Plan de Vida Indigena, se evidencia
gue en los ultimos tres afios presenta un comportamiento estable en el cumplimiento
de las metas establecidas para cada periodo, oscilando entre el 66% al 70%, lo que
nos demuestra mas adelante que son las mismas acciones que se vienen
desarrollando cada afio, no obstante las metas que se trazan anual en la politica
publica no se estan cumpliendo en el 100%, dejando un déficit en su cumplimiento
afo a afio. Por ejemplo en el afio 2016 quedo un faltante de cumplimiento de 33.7%,
lo que significa que en los préximos afios la administracion municipal debe de
aumentar los esfuerzos administrativos para darle cumplimiento a las metas
establecidas a esta politica publica, también es de resaltar que hay acciones que no
se pueden cumplir, puesto que se sale de la gobernabilidad de la Administracion

Municipal.
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5.1. Logro por aiio y por categoria de la Politica Publica
Plan de Vida Indigena.

En el siguiente grafico, se muestra el logro anual por cada una de las categorias del
plan de vida indigena, donde la categoria de empleo para el afio 2016 obtuvo el
mayor cumplimiento con un 97,1% de las metas previstas para ese afio, seguido de
Salud con un 81.1%, Participacion y Derechos 80%. La categoria con menor logro
en el afio 2016 es Cultura con 0%, ya que no se obtuvo reporte por parte de la
Secretaria encargada y sus metas no son acumulativas, son de mantenimiento; la
categoria de Educacion es la que ha tenido menor logro promedio en los cinco afios,
este resultado se debe a que en la Secretaria de Educacion no existe un articulador

Indigena que pueda gestionar las acciones propuestas en la Politica Publica.

Grafico 2, Logro Anual Por categoria de la PP Indigena

Logro anual por categoria
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PUblicas
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6. Comportamiento del Avance Neto por aiio del Plan de Vida
Indigena.

Después de dar el reporte del cumplimiento anual de las metas por categoria,
pasamos a reportar el avance neto del Plan de Vida Indigena en estos 5 afios con

respecto al cumplimiento que se espera al afio 2021 del 100%.

Con la proyeccion que tiene el Plan de Vida Indigena a 10 afios (2012-2021), se
estima que para lograr su cumplimiento del 100%, se debe llegar como minimo a un
avance cada afio del 10 %,por ende, para estos 5 afios de ejecucion de la Politica
Publica, se pretendia cumplir con el 50% de las metas establecidas. En el siguiente
grafico podemos observar, que al afio 2016, se llegd a un avance neto del 33.1%,

con un incumplimiento del 16.9% de las metas establecidas en el PVI (plan de vida
indigena).

Gréfico 3, Avance Neto PP Indigenas

AVANCE NETO DE PLAN DE VIDA INDIGENA
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
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7. Seguimiento Estratégico por categorias de la Politica
Publica de Discapacidad

En esta seccidn se muestra el seguimiento de las acciones del plan de vida indigena
por cada uno de sus categorias, objetivos, estrategias, e indicadores, y se exponen
las actividades realizadas por las secretarias de despacho en el periodo 2016.

7.1.  Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

OBJETIVO: Desarrollar programas que fortalezcan la actividad fisica,
recreacion y deportes tradicionales de la comunidad indigena.

Grafico 4, Seguimiento Anual Categoria Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

LOGRO ANUAL DE ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y
RECREACION
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Fuente: Secretaria de Planeacién - Observatorio de Politicas Publicas

Esta categoria la componen tres acciones, dos de ellas las realiza la secretaria de
recreacion y deporte, la primera es desarrollar programas de actividad fisica y
recreacion para los grupos de los adultos mayores, jovenes, adolescentes y nifios y
nifias de las comunidades indigenas, y la segunda es la promocion de programas
para la difusion del deporte tradicional, asi como las expresiones competitivas,
recreativas y ludicas de las comunidades indigenas, ambas acciones son cumplidas
en un 100% en el afio 2016. La tercera accion que es de generaciéon de programas

para el fomento al uso creativo del tiempo libre y apoyo a la difusién y preservacion
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de las expresiones culturales de la comunidad como danza, pintura, vestuario y

gastronomia propias, esta a cargo de la Secretaria de Cultura, que para el afio 2016

no reportaron el logro de la meta.

Dado a lo anterior, se evidencia en el anterior grafico una disminucion del logro de

las metas entre el afio 2015 y 2016, ya en el afio 2016 solo se obtuvo una ejecucion

del 67.7%.

Tabla 3, Seguimiento 2016 Categoria de Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

de las expresiones
culturales de la
comunidad como
danza, pintura,
vestuario y
gastronomia propias.

implementados

ACCIONES INDICADOR META’DE LA EJECUCION fé]SI\C/ILLJJCL:LODl\L L%%EO
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 AL 2016 INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2016
AL 2016
1. Desarrollar
programas de actividad
Uso creativo | fisica y recreacion para (07) uno por
del tiempo los grupos de los Ndmero de cada 8 8
libre para las | adultos mayores, Programas )
comunidades | jovenes, adolescentes realizados asentamiento
indigenas y nifios y nifias de las
comunidades
indigenas
2. Promocion de
Programas para la
difusion del deporte
tradicional, asi como Numero de 1 1 1
las expresiones Programas
competitivas, realizados
Fomentoy | recreativas y ludicas de
difusion de | las comunidades
las indigenas
expresiones | 3. Generacion de
tradicionales | programas para el
deportivas y | fomento al uso
culturales de | creativo del tiempo
la comunidad | libre y apoyo a la Namero de
indigena | difusién y preservacion 1 No Reportan 0
programas

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas
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Inversion Ao 2016: $35.530.006
Poblacion atendida Afio 2016: 135 personas

Actividades Realizadas:

En el desarrollo programas de actividad fisica y recreacion para los grupos de los
adultos mayores, jovenes, adolescentes y nifios y nifias de las comunidades
indigenas. En la vigencia 2016 se desarrollaron los siguientes programas
institucionales a través de la secretaria de deporte y recreacion done participaron la
poblacién indigena residente del municipio de Pereira: habitos y estilos de vida
saludable, actividad fisica para poblacion vulnerable y diferencial, comunidades
activas y saludables, escuelas deportivas, gimnasios comunitarios, grupos

juveniles, recreacion para La nifiez, y vias activas.

La secretaria de deporte y Recreacion con una inversion de $35.530.006, realizaron
los juegos tradicionales y autdctonos indigenas con las diferentes comunidades

asentadas en el municipio de Pereira.

En la Promocién de Programas para la difusion del deporte tradicional, la Secretaria
de Deportes y Recreacion invitan a participara todas las personas indigenas de las
diferentes comunidades, en los programas ofrecidos, y generando actividades

propicias para ellos.
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7.1. Cultura

OBJETIVO: Fortalecer las expresiones culturales de las comunidades
indigenas de acuerdo a su tradicion ancestral y cosmovisién.

Grafico 5, Seguimiento Anual Categoria Cultura

Logro anual de Cultura
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

En el afio 2016, las acciones de esta categoria realizadas fueron realizadas por
parte del Instituto de Cultura el cual se encuentra en Liquidacién, ya que con la
nueva estructura administrativa paso a ser Secretaria de Cultura, este proceso de
transicion ha sido traumatico ya que ninguna de las dos entidades responde por la
informacion solicitada con respecto al seguimiento. Por lo cual esta categoria para

el aflo 2016 presenta un logro del 0%, ya que sus metas no se acumulan de periodos
anteriores, estas son de mantenimiento.
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Tabla 4, Seguimiento 2016CategoriaCultura
ACCIONES INDICADOR | METADE LA | o o icion | Ao non | oors
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 AL 2016 INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2016 AL 2016
1. Creacion de un
centro cultural
Difusion dedicado a la N
ny promocién y Centro Cultural 0
preservacion de | oo ocimiento de la creadoy en 0 R t 0
icio eportan
laradiciony 12 | o1 ryra funcionamiento P
9 INDIGENA, en
cumplimiento de los
mandatos legales
Diagnostico de | 2. Actualizacion de . o 1 No
| it Di 5stico de | Diagnostico . 0
a cultura lagnostico de la realizado (actualizacion) Reportan
indigena Cultura indigena
3. Generacion
espacios de
visualizacion de las .
Numero de
Difusion y {p;;iit(r)?*niles de la eventos de No 0
preservacion de . o . | muestra de las 1
la tradicion y la comunidad indigena: tradiciones Reportan
. artesanias, vestuario, L
cultura indigena instrumentos indigenas
musicales, desarrollados
gastronomia entre
otros
4. Realizacién de .
actividades de ’;‘yg;ﬁ;g gg 1 No 0
capacitacion con B Reportan
Fortalecimiento | expertos para disefio capa_cnacmn P
. realizados
de de artesanias
competencias | 5. Contratacion de
parala instructores Numero de
preservacion de | indigenas para instructores No
la cultura difusion y formacion | incluidos en los 6 0
indigena en las diferentes programas de Reportan

manifestaciones
culturales de la
comunidad

difusién y
formacioén

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas

Inversion Ano 2016: N/R

Poblacion atendida Ao 2016: N/R
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7.2. Empleo

OBJETIVO: Impulsar procesos de inclusion laboral y emprendimiento
empresarial.

Grafico 6, Seguimiento Anual Categoria Empleo

LOGRO ANUAL DE EMPLEO
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Fuente: Secretaria de Planeacién - Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de empleo en el afio 2016 con respecto a las demas fue la de mayor
cumplimiento en las metas establecidas con un logro del 97.1%, y su
comportamiento anual en ascenso en el cumplimiento de sus metas; esta categoria
estd compuesta por tres estrategias, la primera es el Fortalecimiento y desarrollo de
las capacidades empresariales y asociativas, con 5 acciones y un cumplimiento del
95.4%, la segunda estrategia es la Fomentar, apoyar y fortalecer formas asociativas
de la comunidad con un cumplimento en sus acciones de 100%, y la tercera
estrategia es el Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades empresariales y
asociativas de la poblacién indigena con un cumplimenté del 100%. Estos
resultados se deben a los esfuerzos realizados desde la Secretaria de Desarrollo
Social, ElI Centro de Empleo, y los Centros de Desarrollo Empresarial, quienes
vienen desarrollando sus acciones con enfoque diferencial e incluyente a toda la

poblacion.
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A siguiente tabla se aprecia el resultado de los indicadores por cada una de las

acciones establecidas en la categoria de Empleo:

Tabla 5, Seguimiento 2016 Categoria de Empleo

comunidad

META DE EJECUCION
ACCIONES - LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS | '\DICAPORDE | LA - EIECLCIONTACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA 2016 AL 2016
1. Capacitacion y
disefio de estrategias Namero de
para el capacitaciones 1 1 1
emprendimiento realizadas
productivo y
empresarial.
2. Realizacion de un
Estudio para la
Identificacion de
mercad_os_ para la Estudio 1 1 1
comercializacion de -
p ) realizado
artesanias propias de
la comunidad a nivel
Fortalecimiento | nacional e
y desarrollo de | internacional
las 3. Formulacion,
capamda_des gestién y ejecucion Namero de
empresariales | de proyectos de
y asociativas | emprendimiento proyectos 1 0,70 1
de la poblacién | empresarial con forr_nulados,
p p
indigena énfasis en la .geslnonados €
comercializacion de implementados
artesanias
4. Formacién para el
empleo a partir de
competencias Ndmero de 180 82 138
laborales atendiendo personas
las necesidades capacitadas
propias de la
comunidad
5. Impulso de Ndmero de
programas de programas de 1 1 1
emprendimiento e emprendimiento
insercion laboral implementados
Fomentar,
apoyary 6. Fomento, apoyo y ,
fortalecer fortalecimiento de a’;lg:;?;(:icc))gees 1 1 1
formas formas asociativas creadas
asociativas de | econémicas '
la comunidad
7. Asesoria
empresarial y
Fortalecimiento | acompafiamiento Numero de 1 35 1
y desarrollo de | para la conformacion asesorias
las de empresa para realizadas
capacidades | comercializacion de
empresariales | artesanias
y asociativas | 8. Realizar un estudio
de la poblacién | para la identificacion Ndmero de 1 1 1
indigena de otras alternativas estudios
econdmicas para la realizados

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
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Inversion Afio 2016: $21.142.436
Poblacion atendida Afio 2016:386 personas.
Actividades Realizadas Afo 2016:

En la accion de Capacitacion y disefio de estrategias para el emprendimiento
productivo y empresarial, en el periodo 2016 se capacitacion a 192 artesanos
indigenas para la formacion de asociaciones para la produccién y comercializacion
de artesanias.

A través del taller escuela de calzado y confeccién, se capacitaron a 2 indigenas en
la incubacion de sus propias unidades productivas, éstas se realizaron con expertos
costureros de calzado y emprendimiento.

Se realiz6 un estudio para la identificacion de mercados potenciales para la venta
de artesanias, y de igual forma se construy6 la primera fase del estudio de
exportacion con la Camara de Comercio de Pereira, Proexport y la universidad
Catélica para implementar las fases de exportacion de artesania indigena.

A través de los Centros de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (CEDES), se
beneficiaron 66 indigenas en diferentes cursos de formacién para el trabajo, como
son: Sistemas bésicos, inglés, técnico en contabilidad, animacion 3D; y 16 indigenas
fueron capacitados en Emprendimiento, formulacién de proyectos agropecuarios,
artesanias en guadua y bordados.

Con la Gestidn realizada por la Secretaria de Desarrollo Social en el proyecto
Indigenas, se capacitaron en emprendimiento a la comunidad indigena del barrio
nuevo Caimalito y se cre0 la asociacion de artesanos indigenas Karruma Kabadau.

A través del patrocinio de la feria Expocamello y Eje moda, se realiz6 la asistencia
técnica empresarial, vitrina comercial y promocion de las diferentes marcas y
emprendimientos a 3 unidades productivas Indigenas.

A través del proyecto Indigenas de la Secretaria de Desarrollo social y Politico se
realizé el estudio actualizado para identificar nuevas alternativas econémicas.
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7.3.  Participacion y Derechos

OBJETIVO: Fortalecer los mecanismos de participacién y promover los
derechos de las comunidades indigenas.

Gréfico 7, Seguimiento Anual Categoria Participacion y Derechos
LOGRO ANUAL DE PARTICIPACION Y DERECHOS
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Esta categoria presenta un cumplimiento de sus metas del 80%, de las cuales 8 de
las 10 metas que la conforman tienen un cumplimiento del 100%, gracias al esfuerzo
administrativo y operativo que realiza la secretaria de desarrollo social y politico; las
2 metas que no cuentan con avance son: Realizar programas de formacion para el
fortalecimiento del Consejo de la politica publica indigena y la Dotacion de la casa

indigena.

La casa indigena, estaba en un proceso de desalojo, ya que unas personas
diferentes a la comunidad indigena invadieron el predio, este proceso culmino al
final del afio 2016 y se logré recuperar la casa, posteriormente el predio fue

entregado nuevamente a la comunidad para su adecuacion, previsto en el afio 2017.
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Tabla 6, Seguimiento 2016 Categoria Participacion y Derechos
ACCIONES npicabor | METADE | | Ao i | LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 AL 2016 INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2016 AL 2016
Fortalecimiento
y apoyo al 1. Programas de No. de
consejo de formacién para el programas de 2 0 0
politica publica | fortalecimiento del formacién
para la Consejo de Politica formulados e
comunidad Publica Indigena implementados
indigena
2. Capacitacion en
formulacion y
gestién de proyectos No. De 2 2 2
de cooperacion capacitaciones
internacional dirigido realizadas
a lideres de la
comunidad indigena
3. Formacion en
temas de gestion,
control y evaluacion
de los planes,
programas y No. De 2 2 2
capacitacion
proyectos, realizadas
mecanismos de
participacion
ciudadana y politica
publica.
4. Formacion en
temas de
promocion de
Derechos Humanos, No. De 2 2 2
o capacitaciones
protecc[qn y realizadas
promocién de los
derechos de los
Promocion nifios y la Mujer
fortalecimien)t/o 5. Imp!ementacic’m
de las de un instrumento
organizaciones de vigilancia, control | Instrumento 1 1 1
indigenas y evaluacion a los implementado
casos de violencia
intrafamiliar
6. Dotacion de la
casa indigena para
la prestacion de Casa indigena
Zemuos como casa datada y en 1 0 0
€ paso y funcionamiento
actividades
culturales y de
formacién
7. Programas de
capacitacion a la
comunidad sobre No de ) 1 )
liderazgo,
empoderamiento, programas
) realizados
instrumentos y
mecanismos de
participacion
8. Formacién en '\(l;ld?;irso ddee 1 1 1
resolucpn pacifica formacion
de conflictos .
realizados
9. Programa de .
capacitacion y ’iﬂ?;i"so dc;e 1 1 1

actualizacion en
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ACCIONES INDICADOR MEIﬁ CE EJECUCION AI‘E(‘I]EI\SIB(L:,IACI)D’\}A LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 AL 2016 INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2016 AL 2016
torno a los derechos formacion
de los pueblos realizados

indigenas, derecho
internacional y JEI.
10. Encuentro
Nacional de pueblos

indigenas,
Interc_amb_lo de Encuentros 1 1 1
experiencias y realizado

didlogo de saberes
con representantes
de otras
comunidades.

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Inversion Afio 2016: $86.668.570
Poblacion atendida Afio 2016:1.653 personas.
Actividades Realizadas Afio 2016:

A atreves de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico (SDSYP) se desarroll6 la
secretaria técnica de los Consejos de Politica Publica indigena y se le brindo la
asesoria requerida a los miembro del Consejo y los autoridades Indigenas.

En la accion de “Formacion en temas de gestidn, control y evaluacion de los planes,
programas y proyectos, mecanismos de participacién ciudadana y politica publica”,
esta se le da cumplimiento con las actividades en el marco de las capacitaciones de
emprendimiento, gestién y evaluacion de proyectos, relacionadas en la categoria de
Empleo.

En la promocion de Derechos Humanos, proteccion y promocion de los derechos
de los niflos y la Mujer, se contd con la participacion de dos Psicologas de la SDSYP
que atendieron y promocionaron los derechos de los nifios, nifias y la mujer
indigenas residentes en Pereira.

En la accion de “Implementacion de un instrumento de vigilancia, control y
evaluacion a los casos de violencia intrafamiliar”, No se utiliz6 instrumento de
vigilancia y control, dado a que las autoridades indigenas asi lo dispuso, toda vez
gue su cultura no permite ese acercamiento en todos los casos de violencia
intrafamiliar que lleguen a suceder, estos son direccionados a través de la Justicia
Especial Indigena (JEI); pero atreves de la SDSYP se realizaron talleres de
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prevencion de la violencia intrafamiliar a la comunidad indigena con una
participacion de 166 indigenas.

En el afio 2016 se iniciaron las gestiones para la recuperacion de la casa indigena
de Pereira y se adelantaron todas las acciones legales correspondientes, como
resultado se alcanzo a tener los fallos correspondientes a la devolucién de la Casa
indigena al municipio.

En las reuniones desarrolladas con los miembros del comité de Mujeres indigenas
y en las conformaciones de la Asociacibn de Artesanos, se desarrollaron
capacitaciones sobre liderazgo, empoderamiento, instrumentos y mecanismos de
participacion.

En la Formacién en resolucion pacifica de conflictos, se desarroll6 a través de la
SDSYP un proceso de capacitacion al comité de mujeres y comunidad indigena,
con una participacion de 111 personas.

En el marco de realizacion de la asamblea anual del Cabildo Kurmado, se realiz6 el
encuentro de pueblos indigenas de las diferentes etnias representadas en el
territorio.
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7.4. Educacion

OBJETIVO: Fortalecer la educacion de las comunidades indigenas de acuerdo

a los lineamientos de una educacion propia, segun su tradicion vy
cosmovision.

Grafico 8, Seguimiento Anual Categoria de Educacion
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de educacion en el plan de vida indigena es la que menor logro ha
tenido en el periodo 2016, con un 30% en cumplimiento de sus metas establecidas,
de las 7 estrategias constituidas anteriormente solo tres tiene cumplimiento que son:

Alianzas estratégicas, Formacion para la comunidad indigena y Formacion para la
disminucién de la discriminacion.

Desde el andlisis que se hace desde el observatorio de politicas publicas, se
considera que este resultado de esta categoria, obedece a que la secretaria de
educacién no cuenta con un coordinador articulador y un equipo que pueda
gestionar las acciones definidas en la politica publica, quienes gestionen recursos
fisicos y econdmicos, y articulen con las demas entidad para el desarrollo de las
acciones, el segundo problema es que si bien la secretaria de educacion realiza

muchas actividades que pueden ser moduladas con el plan de vida indigena, no
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han implementado el sistema de seguimiento a la politica publicas SPP, sistema

que les permitiria caracterizar a toda la poblacion que atienden, por cada actividad

desarrollada, etnia, condicién, género y edad.

Tabla 7, Seguimiento 2016 Categoria de Educacion

EJECUCION
ACCIONES INDICADOR p
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DELA | oo o e | F g o [ A st
EN LA POLITICA POLITICA
1. Aumento en el
ndmero de hogares .
. . Numero de
Infantiles Indigenas h
- ogares
con una formacién infantiles
integral con calidad indioenas con 4 0 0
y pertinencia con 9 las
énfasis en tres .
caracteristicas
lenguas -lengua de determinadas
origen, espafiol e
Fortalecimiento | inglés
a la educacion | 2. Construccién de
indigena propia | una institucion
educativa de Numero de
1 0 0
acuerdo a los escuelas
lineamientos de la construidas
educacion propia de
la cultura indigena
3. Disefio de .
. . Numero de
curriculo propio para curriculos 1 0 0
!a cpmumdad disefiados
indigena
Apoyo alos | 4. Asignacion de NUmero de | 9gos del total de
estudiantes de | Kits escolares, bono estudiantes AN 0 0
la comunidad | de transporte, bonos indigenas nifi@sindigenas
indigena de alimentacion beneficiados
5. Celebracion de
alianzas y convenios
con las instituciones o .
Alianzas de educacion N® de alianzas 4 4 4
e e . y convenios
estratégicas | técnica y superior firmados
para capacitacion de
comunidad indigena
y sus dirigentes
6. Aplicacion de
incentivos y apoyo
para el acceso a la
Formacion formacién en N° de becas
para la educacion basica, otorgadas a 20 20 20
comunidad educacion poblacion
indigena segundaria, indigena
pregrado y
maestrias de la
poblacién indigena
7. Construccion de o
materiales N del 200 0 0
didacticos que m.at,e riales
. P didacticos
- permita la practica :
Fortalecimiento ) construidos
..~ | educativa
a la educacion 8. Incluir en los N° de docentes
indigena propia programas de capacitados en | 60% del total de 0 0
formacién docente pedagogiay | los docentes de
de la SEM la metodologia | las instituciones
capacitacion para la

LOGRO
DEL

INDICADOR
AL 2016
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ESTRATEGIA

ACCIONES
RECOMENDADAS
EN LA POLITICA

INDICADOR
DE LA
POLITICA

META DE LA
POLITICA 2016

EJECUCION
2016

EJECUCION
ACUMULADA
AL 2016

LOGRO
DEL

INDICADOR
AL 2016

pedagogica y
metodoldgica para
la implementacién
de los estudios
indigenas en el
curriculo y los
planes de estudios
en las instituciones
educativas del
municipio de Pereira

educacion
indigena

educativas del
municipio

Formacion
para la
disminucién de
la
discriminacion

9. Implementar
programas de
sensibilizacion
contra la
discriminacion racial
en el marco de las
competencias
ciudadanas y de los
derechos humanos
en los diferentes
estamentos
(estudiantes,
docentes,
administrativos)

Numero de
instituciones
con programas
implementados

60% del total de
las instituciones
educativas del
municipio

100%

100%

Incentivo para
desarrollo de
proyectos en
comunidades
de origen

10. Generar
incentivos a los
profesionales
indigenas para
desarrollar
proyectos en sus
comunidades de
origen

Numero de
incentivos
creados

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas

Inversion afo 2016: $3.203.872.075

Poblacion Atendida: 1.225

Actividades realizadas en el 2016:

En la celebracion de alianzas y convenios con las instituciones de educacion técnica
y superior para capacitacion de comunidad indigena, a través de la secretaria de
educacién se realizaron alianzas con la universidad tecnologia de Pereira, el
colombo americano, la Fundacion Frisby, Uniclaretiana, y el SENA, para la
formacion técnica y superior, donde se beneficiaron a 20 indigenas.

Durante la vigencia 2016 en todas instituciones educativas se sensibiliza sobre la
discriminacion racial y con enfoque diferencial, en el marco de las competencias
ciudadanas y de los derechos humanos.
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Atencion en el Servicio Educativo, gratuidad en la educacién a 1105 nifios y nifias
indigenas.

7.5. Vivienda

OBJETIVO: Implementar programas de vivienda para mejorar las condiciones
de vida de la comunidad indigena asentada en el municipio de Pereira.

Gréfico 9, Seguimiento Anual Categoria de Vivienda

Logro anual Vivienda
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Esta categoria presenta un logro del 59.2%, que se desarrollaron a través de las
dos estrategias propuestas en el plan de vida indigena, la primera hace referencia
incluir a la comunidad indigena en los planes de vivienda que desarrolla el
municipio, esta estrategia tiene un cumplimiento en el afio 2016 del 63%, es de
resaltar que esta estrategia se sale de la gobernabilidad de la administracion
municipal, dado a que la Secretaria de vivienda social realiza un tramite
administrativo y de gestion, ya que son las familias que deben de presentar las

solicitudes de vivienda bajo unos requisitos definidos desde el ministerio de
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vivienda, ciudad y territorio, quienes verifica los documentos aportados y asignan

los subsidios de las viviendas.

En la segunda estrategia de Mejoramiento de Vivienda a la poblacién indigena tiene

un logro promedio de sus acciones del 58% para el afio 2016, teniendo sin avance

el estudio de caracterizacion de la poblacion indigena para identificar las

necesidades de vivienda nueva y de mejoramiento, esta caracterizacion solo se

realiza a la poblacibn que hace la solicitud y la que recibe el subsidio de

mejoramiento de vivienda.

Tabla 8, Seguimiento 2016 Categoria de Vivienda
EJECUCION LOGRO
ACCIONES META DE LA <
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS | \DISAPORDE| “poirica | EIECUCION | ACOMULADA = DEL
EN LA POLITICA 2016 AL 2016
Inclusién en los | 1. Destinacién de
planes de porcentaje N° de familias .
vivienda que | especifico en el indigenas e 8% del total
desarrolla el | nimero de viviendas genas q de viviendas 5% 5%
L . . . se benefician de
municipio de | de interés social los programas nuevas
Pereira para la | para la comunidad de vivienda
poblacién indigena de la
indigena ciudad.
2. Caracterizacion
de la poblacién
indigena para o : o
identificar las Caractlenzdacmn 1 Actualizada 0%
necesidades de realizada
vivienda nueva y de
mejoramiento
10% del total
Implementar Ndmero de de los
programas de | 3. Adquisicion, familias que se | Programas de
mejoramiento | reubicacion y benefician de mejoramiento 423% 4.2%
de vivienda | mejoramiento de los programas en vivienda ' '
para la vivienda para la de que desarrolle
poblacion poblacion indigena mejoramiento el municipio
indigena de vivienda de Pereira
4. Programas para far’:lijlir;slguiese
la dotacién de benefician de
servicios basicos 22 29 29

sanitarios a
propietarios de
vivienda

los programas
de servicios
béasicos
sanitarios

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PUblicas

Inversién Afo 2016: $236.857.200

Poblacion beneficiada Afio 2016:170 personas
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Familias indigenas beneficiadas por vivienda: 5 familias

Familias indigenas beneficiadas con mejoramiento de Vivienda: 29 familias

Actividades Realizadas Anio 2016:

En el afio 2016 a través de la secretaria de gestion inmobiliaria (hoy Secretaria de
Vivienda Social) se entregaron 727 viviendas nuevas, discriminadas de la siguiente
manera: 264 en San Joaquin, 146 en el Remanso guayabal, 120 en Santa Clara y
197 en el macro proyecto Gonzalo Vallejo. Para la comunidad indigena fueron
asignadas 5 Viviendas, cuyas familias cumplian con los requisitos exigidos, estas

viviendas fueron entregadas: 3 en San Joaquin y 2 en el Remanso guayabal.

El logro de la meta fue del 63%, no se alcanzé el 100%, debido a que las
asignaciones de los subsidios de vivienda se realizan directamente desde el
Ministerio y no los realiza la alcaldia municipal, esto lo confirma el marco normativo
gue esta conformado por los siguientes documentos: Resolucion 00010 del 2013
del Departamento de la Prosperidad Social DPS, la ley 1537 del 2012 y Decreto
1921 del 2012. Los criterios de seleccion de beneficiarios varian segun el proyecto
de vivienda y los definen las entidades de orden nacional competentes, los recursos

asignados y ejecutados son de orden nacional.

Para el afio 2016 se entregd un total de 685 mejoramientos de vivienda
discriminados de la siguiente manera: 527 por presupuesto participativo y 158 por
subsidios del departamento de prosperidad social (DPS); a la comunidad indigena
se le entregaron 29 subsidios de mejoramiento de vivienda, discriminados de la
siguiente manera: 16 por el DPS y 13 por presupuesto participativo. El proceso de

asignacion de los subsidios se realiza mediante vivistas técnicas realizadas por
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ingenieros que certifiguen que las viviendas solicitantes de mejoramiento, cumplan

los requisitos de ley.

7.6. Salud

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de salud de la comunidad indigena y
promover el conocimiento y preservacion de la medicina tradicional indigena.

Grafico 10, Seguimiento Anual categoria Salud

Logro Anual Salud
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
La categoria de salud en el afio 2016 presenta un logro promedio de sus acciones
del 81.1% manteniendo en los uUltimos 3 afios un logro por encima del 80% que se

califica como bueno, es de resaltar que esta categoria, es la que cuenta con mas

acciones a desarrollar, con 20 acciones de las 70 que tiene el plan de vida indigena.

En esta categoria no se ha podido cumplir con el 100% de sus metas ya que hay 4

acciones dentro de la categoria de salud que no se han podido movilizar, dado a
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que la secretaria de salud no cuenta con los recursos suficientes o en otras acciones

se sale de la gobernabilidad y no se pueden cumplir, ellas son:

» Fomento de Programa de huertas con plantas medicinales dirigida a

miembros de la comunidad indigena para la preservacion del conocimiento
tradicional y la medicina ancestral. (No es competencia de la Secretaria de
Salud, esta accion debe de articularse con los representantes de la
comunidad y la Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental)
Realizacion de programas de formacion dirigidos a médicos tradicionales de
la comunidad para la interlocucién y facilitacion de la integracion de ambos
conocimientos médicos. (La secretaria de salud municipal no es el ente
competente para realizar programas de educacion formal, esto es
competencia de las instituciones certificadas para tal fin, como la academia,
SENA y universidades.)

El Reconocimiento de la idoneidad médica tradicional para la expedicion de
incapacidades médicas a miembros de la comunidad indigena. (se sale de la
gobernabilidad de la administracion municipal, ya que no le corresponde el
reconocimiento, este debe de ser emitido por el ministerio de salud y la
proteccién social).

Adquisicion y adecuacion de espacio fisico para el desarrollo de ceremonias
y atenciéon médica. (Su funcion es similar a la de centro médico occidental,
pero con las caracteristicas y cosmovision de la comunidad indigena) (no hay
recursos para la adquisicion y adecuacién del espacio fisico, a la fecha solo

se cuenta con la casa indigena).

Tabla 9, Seguimiento 2016 Categoria de Salud

tradicional
indigena

tradicional para el
trabajo coordinado
entre el Jaibana,
parteras, hierbateros,
sobanderos,

constituidas y
en
funcionamiento

ACCIONES INDICADOR META DE LA EJECUCION EJECUCION | LOGRO DEL
ESTRATEGIA RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 ACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2016 AL 2016 AL 2016
1. Creacion de redes
de artlgu_lacmn gntre NGmero de
L la medicina occidental

Preservacion la medicina redes de
de la medicina | Y saberes 2 0 1
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ACCIONES INDICADOR | META DE LA EJECUCION EJECUCION | LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 ACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2016 AL 2016 AL 2016
pulsadores y los
prestadores de
servicios de salud
occidental
2. Fomento de
Programa de huertas
con plantas
medicinales dirigida a NGmero de
miembros de la huertas 2 0 0
comunidad indigena sembradas
para la preservacion
del conocimiento
tradicional y la
medicina ancestral
3. Promocion de N° de
estilos de vida programas de
Mejoramiento saludables con promocion de la
. énfasis en buenos vida saludable 4 4 4
calidad de L b S
vida héabitos allmentlc_los desarrollados
para el mejoramiento para la
de la calidad de vida poblacion
indigena indigena
4. Realizacién de
programas de
formacién dirigidos a
Preservacion | médicos tradicionales Numero de
de la medicina | de la comunidad para médicos 10 0 0
tradicional la interlocucion y tradicionales
indigena facilitacion de la formados
integracion de ambos
conocimientos
médicos
5. Implentacién de
programas educativos
para la comunidad
Control y |nd|gepq para el Ndamero de
i conocimiento de sus 2 2 2
vigilancia en programas
salud dere(_:hc_)s en salud, implementados
seguimiento,
vigilancia y control en
la prestacion de
servicios médicos.
7. Conformacién de
veedurias para el .
Control y seguimiento, control y Veeduria
Al AN conformada y 1 1 1
vigilancia en | vigilancia en la en
salud g;e:;alf:joged; Servicio | ¢ - ionamiento
comunidad indigena
8. Encuentros entre
médicos tradicionales
indigenas,
representantes del
L cabildo y miembros
Preservacion . - .
- de la administracion Numero de
detrlgdm(_edlmln a municipal para el encuentros 6 ! 6
radiciona disefio de un modelo realizados
indigena

de prevencion y
atencion en salud,
intercultural e integral,
para las comunidades
embera e indigenas
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ACCIONES INDICADOR | META DE LA EJECUCION EJECUCION | LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 ACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2016 AL 2016 AL 2016
9. Disefio e
molenertaen dean | Namero
- modelos 1 1 1
y atencion en _salud, formulados e
intercultural e |_ntegral implementados
para la comunidad
indigena
10. Realizacion de
eventos tendientes a .
la recuperacion y la Ng\r/r;enrt%;je 0 0 1
apllc_a(_:lon de la realizados
medicina ancestral
indigena
11. Encuentro de
sabedores indigenas
con otros pueblos
para el dialogo de Encuentros 0 0 1
saberes y realizados
preservacion de la
medicina tradicional
indigena
12. Reconocimiento
de la idoneidad
médica tradicional Reconocimiento
para la expedicion de | de idoneidad 1 N/A N/A
incapacidades médica
médicas a miembros tradicional
de la comunidad
indigena
13. Implementacion
de Programas de
prevencion y
promocién de los
derechos sexuales y NGmero de
reproductivos de la 1 1 1
poblacion indigena y __programas
implementados
de los deberes y
derechos en el area
Programas de | de la salud, basados
asistencia | en sus propias
médica para la | necesidades
comunidad | 14. Implementacion
indigena de programas de Ndmero de 1 1 1
salud oral y programas
oftalmoldgica para la implementados
poblacién indigena
15. Realizacion de 7(lencada | 7 (1encada
brigadas de salud a NGmero de sector donde | sector donde 7
poblacién indigena en brigadas hay poblacién | hay poblacion
los diferentes realizadas indigena) indigena)
asentamientos
16. Adquisicion y
adecuacion de
espacio fisico para el
desarrollo de
Preservacion | ceremonias y Centro de
de la medicina | atencion médica. (Su | atencion médica 1 0 0
tradicional funcion es similar a la creadoy en
indigena de centro médico funcionamiento

occidental, pero con
las caracteristicas y
cosmovision de la
comunidad indigena)
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ACCIONES INDICADOR | META DE LA EJECUCION EJECUCION | LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 ACUMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2016 AL 2016 AL 2016
17. Realizacion de 9 (1 en cada
campafias 10(Lencadal oo donde
permanentes de NUmero de sector donde hay 9
vacunacion por campafias hay poblacién blaci6
sectores para los realizadas indigena) po . acion
nifios menores de 5 indigena)
afos
14 (2 142
| semestrales
18. Realizacién de semestrales | - da
controles de control Ndmero de en cada sector donde 14
de crecimiento y controles sector donde ha
desarrollo para nifios realizados hay poblacion Y
menores de 5 afios indigena) poblacion
indigena)
19. Implementacion
de Programas de NG
o - Umero de
promocion y atencion 1 1 1
en control prenatal de pro?rargas
Prggirsa;(renna(;siade las mujeres en realizados
i embarazo
médica para la
B 20. Programas de
comunidad asistencia prioritaria Numero de
indigena prio 1 1 1
para la atencion al programas
adulto mayor realizados
3 programa | 3 programas
por cada por cada
y institucion institucion
21. Implementacion educativa del | educativa del
de programas de L -
atencion integral munl(':lplo de munl(':lplo de
dirigido a la primera Pereira que Pereira que
infancia en cuidado, Numero de contenga las | contenga las 3
nutricién, salud y programas cuatro cuatro
educacion inicial con implementados categorias categorias
pertinencia étnica a (cuidado,, (cuidado,,
!OS,I’III’IOS y ninas nutricion, nutricion,
indigenas del ud ud
municipio de Pereira salu y salu y
educacion educacion
inicial) inicial)

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Inversion Afo 2016: $19.071.132

Poblacién atendida Afio 2016:1.524 personas.

Actividades Realizadas Afio 2016:

Se ha venido prestando asistencia técnica por parte de la ESE Salud Pereira, en el

puesto de salud de Caimalito, con el fin de identificar y eliminar las barreras de
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acceso al puesto de salud y se ha realizado talleres de sensibilizacion a los

funcionarios en tema de inclusion social y enfoque diferencial.

En la Promocién de estilos de vida saludables con énfasis en buenos hébitos
alimenticios para el mejoramiento de la calidad de vida indigena, la secretaria de
salud, desarrollo unos talleres con la Comunidad indigena del barrio las Brisas y el
sector de Caimalito en alimentacion saludable, alimentacion complementaria,
alimentacion en hipertensos, talleres de lactancia materna. También realiz
vigilancia epidemiolégica nutricional a través de la toma de datos antropométricos

para obtener la clasificacion nutricional en el sector de Galicia.

Cada afio la secretaria de salud realiza acciones educativas en promocion de los
deberes y derechos en salud en la comunidad Indigena, estas acciones educativas
se han realizaron en los sectores de asentamiento de la comunidad indigena, y
fueron promocionados en los derechos en salud a 21 indigenas, esta labor fue dificil,
ya que ellos no aceptan orientacion de los funcionarios, sino tiene la autorizacion

del gobernador indigena.

En el afio 2016 se realiz6 el encuentro interno entre meédicos tradicionales
indigenas, representantes del cabildo y miembros de la administracion municipal,
donde se disefié el manual de instrucciones del producto de las comunicaciones, el
cual se encuentra formulado sobre atencién integral a enfermedades prevalentes
de la infancia (AIEPI), dirigido a la comunidad Embera, en el que se promueven las
practicas claves y formas de proceder adecuadas con respecto a la atencion de los
nifios y las nifias de primera infancia, al igual que se brinda conocimientos que le
permitan a la familia acudir tempranamente a los servicios de salud ante sefiales de

alarma.

En el disefio e implementacion de un modelo de prevencion y atencién en salud,
intercultural e integral para la comunidad indigena, se desarrolla a través del
rotafolio AIEPI y la gestion es realizada desde el puesto de salud de Caimalito

disminuyendo las barreras de acceso a la comunidad indigena.
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En la Conformacion de veedurias para el seguimiento, control y vigilancia en la
prestacion de servicio de salud de la comunidad indigena, se viene desarrollando
en el afio 2016 con 9 representantes de la comunidad indigena en las veedurias de
salud en los barrios Canceles, Jordan y Galicia los tallares pertinentes .Se requiere
mayor apoyo de las autoridades indigenas para tener una mayor participacion y

poder articular mas el trabajo realizado.

En la Implementacién de Programas de prevencion y promocién de los derechos
sexuales y reproductivos de la poblacién indigena y de los deberes y derechos en
el area de la salud, basados en sus propias necesidades, se desarrollaron
actividades educativas en torno a la consulta preconceptual y planificacion familiar
en el corregimiento de Caimalito, barrio las Brisas, Tokio, y el Remanso, con una
participacion de 120 personas indigenas; esta acciéon también se desarrolla
articuladamente con la politica publica de salud sexual y reproductiva donde en el
afo 2016 se atendieron 233 indigenas del programa de visitas familiares por parte
de la estrategia ENFASYS en cuidados de la gestante, signos de alarma y cuidados
del recién nacido, planificacién y prevencion de Infecciones de Transmision Sexual.
También se desarrollaron visitas de vigilancia epidemiolégica de mortalidad
perinatal, se desarrollé el proyecto educacién para la sexualidad y construccion de
ciudadania con especial énfasis en derechos sexuales y reproductivos orientados a

equidad de género y diversidad sexual con la participacion de 612 indigenas.

En el tema de salud oral en la comunidad indigena, se realizaron talleres Iudicos en
higiene oral y autocuidado en las instituciones educativas, hogares de bienestar y
centros de desarrollo infantil CDI, en los que se beneficio prioritariamente la

poblacion infantil y juvenil.

Se realizaron jornadas masivas de salud en el barrio las brisas, Las colonias,
Galicia, corregimiento de Caimalito en las que se ofertaron servicios como consulta
médica, citologia, vacunacién, prevencién de riesgo cardiovascular, atencién

preventiva en salud oral, educacién en estilos de vida saludables.
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La secretaria de salud realiza permanentemente blsqueda activa de nifios y nifias
para vacunar en todo el municipio de Pereira lo cual se identificaron 73 nifios
indigenas menores de 5 afios, segun el informe mensual de vacunacion, Se

complemento el esquema de vacunacion de acuerdo a la edad.

En la implementacion de programas de promocién y atencion en control prenatal de
las mujeres en embarazo, se realizé induccion a la demanda de control prenatal, en

los centros de atencion.

En la realizacion de programas de asistencia prioritaria para la atencion al adulto
mayor, se desarrollaron talleres de vejez y envejecimiento y promocion de estilos
de vida saludables en la comuna Villasantana, comuna San Joaquin, comuna

ferrocarril y comuna Consota, con la participacién de 927 indigenas.

Mediante el programa Escuela Saludable el cual busca contribuir con el
mejoramiento de las competencias para los procesos de ensefianza y aprendizaje
en estilos de vida saludable, a través de la incorporacion de practicas saludables
en el proyecto educativo institucional, se desarrollaron acciones de capacitacion
en practicas claves AIEPI, talleres de estilos de vida saludables e implementacion

de la hora saludable.
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7.7. Jurisdiccion Especial Indigena

OBJETIVO: Promover, difundir, adoptar e implementar la norma juridica
correspondiente a la jurisdiccidn especial.

Gréfico 11, Seguimiento Anual Categoria Jurisdiccion Especial

Logro Anual de Juridiccion Especial
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de jurisdiccion especial indigena presenta un cumplimento promedio
de sus acciones del 75%, seis (6) de las ocho(8) acciones tienen un cumplimiento
del 100% vy las dos (2) restantes con logro de 0%. Las acciones que no presentan
logro son: la primera es la Construccién de tambo para sanacion y reflexién, esta
accion no se ha podido realizar, ya que la administracion municipal no cuenta con
recursos econdmicos ni fisicos para realzar esta construccion; la segunda es la
“elaboracion y publicaciéon de un documento con interpretacion juridica sobre el

principio de la diversidad étnica y cultural para la interculturalidad”, esta gestion esta
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a cargo de la secretaria de desarrollo social y politico, quien manifiesta que se han

tenido actividades preliminares en la construccion del documento, el cual sera

terminado para el periodo 2017.

Tabla 10, Seguimiento 2016 Categoria Jurisdiccion Especial

diversidad étnica 'y
cultural para la
interculturalidad

cciones | moichoon | METADE [ oo [EIECHSON
ESTRATEGIA RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2016 AL 2016
EN LA POLITICA POLITICA 2016
Preservacion de
la identidad y 1. Capacitacion a
tradiciéon en guardia indigena en Ndmero de 1 1 1
aspectos técnicas de seguridad | capacitaciones
pertinentes al y en derechos realizadas
Fortalecimiento | humanos
de JEI
Sensibilizacion a
adminilscifadores 2. Si_stemf;\tizacién y )
de justicia y publicacion de modulo ~ Médulo 1 1 1
comunidad en | €7 Jur_lsdlcqoqes sistematizado
especiales indigena
general en torno
ala JEI
3. Construccion de., tambo 1 0 0
tambo para sanacion y ;
. construido
reflexién
4. Formulacién y
puesta en marcha de
Preservacién de | Programa de
laidentidad y | Promocion y difusion ¢ Programa 1 1 1
s ; ormulado y en
tradiciéon en de la ley de Origen, el funcionamiento
aspectos Derecho Mayor,
pertinentes al Derecho Propio y la
Fortalecimiento | Ley Karavi
de JEI 5. Formulacion y
difusion de Programa Programa
de formacion en los formulgado yen 1 1 1
temas de: autonomia, funcionamiento
unidad, cultura 'y
territorio
6. Sensibilizacién a los
administradores de
justicia en la Justicia y
la comunidad en Sensibilizacién 1 1 1
general de la .
L R . realizada
Integracion y Jurisdiccién Especial
armonizacion Indigena en el
entre el Sistema | Sistema Judicial
Juridico Ordinario | Nacional
y la Jurisdiccién | 7. Elaboracion y
Especial publicacion de
Indigena. documento con
Interpretacion juridica Documento 1 0 0
sobre el principio de la publicado

LOGRO
DEL

INDICADOR
AL 2016
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8. Creacién de comité | Comité creado 1 1 1
para administracion de yen
justicia indigena funcionamiento

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Inversion Afo 2016: $19.097.920
Poblaciéon atendida Afio 2016:63 personas.
Actividades Realizadas Afio 2016:

La ejecucion de las acciones de esta categoria para en el afio 2016 fueron
desarrolladas por la secretaria de desarrollo social y politico, la cual desarrollo las
siguientes actividades:

» Se capacitd a 20 integrantes de la guardia indigena sobre la normatividad
que rigen la cultura indigena.

» Se llevé a cabo proceso de recopilacion y analisis de informacion para
elaborar el médulo en jurisdiccion especial indigena.

» Sensibilizaciones a la poblacién indigena sobre el derecho mayor indigena y
ley 89 de 1890.

» Sensibilizacion a la poblacion indigena en temas de unidad territorio y cultura.

» Se realizaron 4 visitas a las casas de justicia de villa santana y cuba para
difundir la justicia especial indigena.

> Conjuntamente con el comité para administrar la justicia indigena se
realizaron operativos de residencias con el fin de identificar nifios y nifias

indigenas en estado de vulnerabilidad de derechos.
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7.8. Territorio

OBJETIVO: Generar las condiciones adecuadas a partir de una politica de
reubicacion que garantice condiciones favorables de vida para las
comunidades indigenas.

Grafico 12, Seguimiento Anual Categoria Territorio

Territorio

2016

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas

Esta categoria es la mas corta del plan de vida indigena compuesta solo por dos
acciones, la primera tiene que ver con la realizacion de un estudio de disponibilidad
de tierras rurales bajo condiciones favorables para el desarrollo social, econémico,
politico y cultural de las comunidades indigenas, con servicios publicos, salud, y
educacién de la comunidad indigena; en esta actividad el estudio se viene
desarrollando en el Municipio de Pereira con la busqueda de tierras bajo este tipo
de condiciones; la segunda accion tiene que ver con la adquisicion del predio
elegido, en este caso para el afio 2016 no se ha tenido aun la compra del predio,

por lo cual la categoria presenta un avance del 50% al afio 2016, la comunidad
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indigena cuenta con una disponibilidad presupuestal para la compra del predio de

780 millones de pesos, otorgada desde el orden nacional.

Tabla 11, Seguimiento 2016 Categoria Territorio

ESTRATEGIA

ACCIONES
RECOMENDADAS
EN LA POLITICA

INDICADOR
DE LA
POLITICA

META DE
LA
POLITICA
2016

EJECUCION
2016

EJECUCION
ACUMULADA
AL 2016

LOGRO DEL
INDICADOR
AL 2016

Estudio para la
identificacion
areas aptas
para
reubicacion

1. Estudio de
disponibilidad de tierras
rurales bajo condiciones
favorables para el
desarrollo, social,
economico, politico y
cultural de las

comunidades indigenas -
servicios publicos, salud,

educacion de la
comunidad indigena

Estudio
realizado

Programa para
la reubicacion

2. Adquisicién de tierras
rurales para programa
de reubicacién bajo
condiciones favorables
de acuerdo a los
requerimientos de la
comunidad y al estudio
realizado

Tierras
adquiridas

avance en
asignacion de
presupuesto y
recuperacion
de expediente
de postulacion

de tierras

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas

8. Articulacion de la Politica Publica Plan de Vida Indigena
con el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019.

La ejecucion de la politica publica plan de vida indigena, se realiza a través de los

planes de accion del plan de Desarrollo, ya que la politica no cuenta con un

presupuesto propio, ni un rubro presupuestal adecuado para su ejecucion; durante

la vigencia 2016 se ejecutaron las acciones a través de las siguientes lineas,

programas, subprogramas y proyectos del “plan de desarrollo Pereira capital del

”

eje”.
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Tabla 12, Ejecucion a través del Plan de Desarrollo

Recursos ejecutados en la Politica por Fuente de Financiacion
Lineas Programa Subprogra Nombre del ot Total d
. ros otal de
ma Proyecto Propios SGP D.F
Rec Recursos
Implementacién
. de estrategias
Capacidades enfocadas al
Desarrollo Para El Disfrute | Minorias bienestar y
Social, Paz Y De Derechos | Etnicas desarrollo de la 135.761.450 17.000.000 152.761.450
Reconciliacién | Para Grupos | Visibles poblacion
Poblacionales indigena del
municipio de
Pereira
Implementacién
del acceso,
Pereira L. L. coberturayla
E ion E ion
Educada y ducca:,cdod de duc:c;) inclusion, 3.203.872.075 3.203.872.075
Educadora alica para todos Pereira,
Risaralda,
Occidente
Mejoramiento
Institucion de la salud en los
Desarrollo Salud PdblicaY | esY entornos
Social, Paz Y Social H familiares y 9.649.000 9.649.000
Reconciliacidon ocia ogares comunitarios del
Saludables Municipio de
Pereira.
Implementacion
) Actividad de programas de
Pereira Pereira Ciudad | Fisica actividad fisica,
EducadaY Acti R r, deporte y 35.530.006 35.530.006
Educadora Ctiva ecreacion | ocreacién en el
Y Deporte Municipio de
Pereira
Habitat, Mas Fortalecimiento
Ambientey | Habitat Social | Vivienda el napitat sodiat |43 90,000 223.857.200 236.857.200
L. X en el Municipio
territorio Social de Pereira
Total $158.410.450 | $3.480.259.281 $o S0 | $3.638.669.731

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Como se puede apreciar en el cuadro anterior la ejecucion de las acciones de la
politica publica de discapacidad se realiza a través de 3 Lineas estratégicas, 5
programas, subprogramas y proyectos, con una inversion total de $ 3.638.669.731
$158.410.450
$3.480.259.281 por sistema general de participaciones.

pesos, discriminados asi: invertidos con recursos propios,
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9. Principales dificultades, logros y retos que han
manifestado algunas entidades en laimplementacion de la
politica publica de plan de vida indigena.

Secretaria de Desarrollo Social y Politico:

» Las diferentes secretarias presentan dificultades a la hora de ejecutar
acciones y desconocen la politica publica plan de vida indigena.

» La poblacion indigena se compone de cuatro etnias con intereses diferentes.

» Las metas trazadas en la politica publica se ven reflejadas en el plan de

desarrollo y plan de accién pero no son contundentes para el cumplimiento

de la politica.

Hay resistencia y diferencias en la comunidad indigena.

El presupuesto asignado no impacta en la poblacion indigena.

Se caracteriza la poblacién que se atiende.

Hay Conocimiento de sus aspiraciones y necesidades.

Se realiz6 la recuperacion de la casa indigena.

Mejorar la difusién de la politica publica.

Realizar la revision y actualizacién de la PP.

VVVYVYVYVY

Secretaria de Educacion:

» Recursos financieros y juridicos para establecer la coordinacién de etno
educacién Indigena contenida en el plan de vida indigena.

» Existe un reconocimiento del acuerdo municipal que reconoce y establece la
politica publica de las comunidades indigenas del municipio de Pereira.

Secretaria de Vivienda Social:

» El municipio de Pereira no cuenta con una base de datos actualizada del total
de la poblacion indigena del municipio.

» La asignacion de los subsidios de vivienda gratuita que se entregaron en el
municipio de Pereira, fueron realizados por el gobierno nacional, por lo tanto
los criterios de seleccidn no coincidieron con el cumplimiento de las politicas
publicas, porque el gobierno nacional dio prioridad a las victimas del conflicto
armado.

» En la asignacion de beneficiarios para mejoramiento de vivienda por recursos
de Prosperidad Social esta sujeto a verificaciones técnicas de cada una de
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las personas que se postulan, al momento de realizar las verificaciones estas
no cumplen con los requisitos técnicos establecidos por la entidad.

» Hay que lograr articular con entidades del orden nacional que en el momento
de realizar postulaciones y seleccionar beneficiarios tengan presente el
enfoque diferencial de la poblacién intervenida.

» Avanzar en la consolidacion de un sistema de informacion que en tiempo real
permita identificar en materia de postulantes y beneficiarios aquellos que
tengan una condicion especial.

» Hacer mas estrictos los procesos de postulacién de beneficiarios en los
mejoramientos de vivienda, en modelos como el de presupuesto
participativo, para que este no sea un factor mas de exclusion.

10. Conclusiones y Recomendaciones

» La politica publica de plan de vida indigena al afio 2016 tiene un logro
promedio de sus metas del 66.3%, con un avance neto del 33.1%,
presentando un incumplimiento en su avance del 16.9%, ya que la meta para
el periodo 2016 era tener un avance del 50%, razon por la cual la
administracion municipal debe de crear estrategias a partir de las dificultades
encontradas para mejorar el cumplimiento; por lo que se pide evaluar
rapidamente este politica para detectar los cuellos de botella y mejorar su
implementacion.

» La Secretaria de Cultura antes el Instituto de cultura (en liquidacion), no
reportaron los logros en las metas establecidas, ni las actividades
desarrolladas, para el periodo 2016.

» En el informe de seguimiento 2016, presenta 25 metas con logro en 0%, el
cual se recomienda realizar rapidamente una revisién de las acciones e
indicadores con las entidades responsables de su ejecucion.

» No se evidencia articulacion entre las entidades para la ejecucion de las
acciones propuestas en el Plan de Vida Indigena.

» Con la reestructuracion administrativa y el cambio de funciones de las
entidades, se debe convocar a un comité para reasignar las

responsabilidades de las acciones del Plan de Vida Indigena.
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» La secretaria de Recreacion y Deporte en esta politica publica continda
implementado muy bien su programa focalizando las actividades a la
poblacidon indigena, realizando cada afio los juegos autoctonos de los
indigenas y desarrollando los programas institucionales de la Secretaria.

» La categoria de empleo es con la de mayor logro en el afio 2016 con el 97%
de cumplimiento de sus metas establecidas, gracias que a través del centro
de empleo y los centros de desarrollo empresarial se viene adelantando las
actividades articuladas a las del plan de Vida Indigena.

» La categoria de Participacion y Derechos la ejecuta la Secretaria de
Desarrollo social y Politico, la cual viene adelantando las actividades a traves
del proyecto de Indigenas, focalizando sus actividades en la comunidad
indigena, solo hay dos acciones que no cuentas con logro (Dotacién casa
Indigena y los programas de formacion para el consejo Indigena), las
acciones restantes son cumplidas en un 100%.

» La categoria de Educacién con respecto a las demas, es la con menor logro
en el afio 2016, con un 30% en su cumplimiento de sus metas, se recomienda
a la Secretaria de Educacién asignar un coordinador para que formule y
ejecute un plan etno educativo para la poblacién indigena, que gestione
recursos fisicos y econémicos en el desarrollo de las acciones contempladas
en el Plan de Vida Indigena; de igual forma se recomienda implementar el
Sistema de Politicas Publicas SPP dispuesto por el Observatorio de Politicas
Publicas, para sistematizar las acciones realizadas y caracterizar la
poblacién atendida, que se diferencie por etnia, condicion, género y edad.

» La categoria de vivienda presenta un cumplimiento de sus logros del 59.2%,
se recomienda estructurar las acciones y metas propuestas ya que se sale
de la gobernabilidad de la administracion municipal, debido a que las
asignaciones de los subsidios de vivienda se realizan directamente desde el
Ministerio y no los realiza la Alcaldia municipal.

» Uno de los problemas para el desarrollo de las actividades es en la categoria

de Salud, es el reconocimiento de la medicina ancestral y el reconocimiento
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de las incapacidades médicas de la comunidad, ya que se sale de la
gobernabilidad del municipio de Pereira, por lo que este tema debe de
trasladarse al Ministerio de Salud y la proteccion social, se recomienda
ajustar estas acciones y las metas propuestas.

» La categoria de Jurisdiccion Especial Indigena presenta un logro del 75% en
sus metas establecidas, ya que hay dos acciones que no se han podido
desarrollar por la falta de recursos, en especial para la construccion del
tambo para la reflexion.

» La categoria de Territorio presenta un logro de sus metas del 50%, ya que
se cuenta con los estudios para la asignacién de tierras a la comunidad
indigena y se tiene un presupuesto de 780 millones del orden nacional, el
proceso de compra y asignaciéon a la comunidad sera previsto para las
vigencias 2017 y 2018.
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