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SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA




Plan Nacional de Vacunacion
contra el Covid-19



Objetivos especificos

Objetivos Primera fase

e Reducir la mortalidad por Covid-19

* Reducir la incidencia de casos graves por Covid-19
* Proteger a los trabajadores de la salud

Objetivo Segunda fase
e Reducir el contagio
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La salud

Programacion de la vacunacion os de todos  Minsalud

FASE 1- 2021 INICIO FASE 2 - 2021

¢ ¢ & o ¢

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 3

1.691.366 7.192.701 2.950.431 4.910.000 17.490.151
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Cobertura Poblacional

La salud
es de todos

Minsalud

51.049.498

Poblacidn total colombiana
proyectada a 2021

o = s s s e s

70% Para inmunidad rebafio 35.734.649

Menos los casos acumulados 1.500.000

de COVID-19 40 millones de dosis para inmunizar
20 millones de personas

20.000.000

58.4%

Fase 1 e inicio de fase 2 en 2021

Elegibles para la recibir la vacuna 34.234.649

Solo personas mayores de 16 afios no gestantes

, J

Filtenborg LS, et al. The Long Road Toward COVID-19 Herd Immunity: Vaccine Platform Technologies and Mass Immunization Strategies, Front. Immunol., 21 July 2020. Randolph H, Barreiro L. Herd Immunity: Understanding COVID-19. Immunity
52, May 19, 2020. Fontanet A, Cauchemez S. COVID-19 herd immunity: where are we? Nature Reviews. Immunology. Oct 2020. Anderson R. Challenges in creating herd immunity to SARS-CoV-2 infection by mass vaccination. The Lancet. Nov
2020
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Estrategia de gradualidad de acuerdo con la priorizacion

ETAPA |

»  Alaspersonas de 80 afiosy mas

»  Talento humano en salud; profesionales de la salud en servicio social obligatorio; médicos residentes y sus
docentes en el marco de los convenios docencia - servicios y médicos internos, de los prestadores de servicios

de salud de mediana y alta complejidad y de los establecimientos de sanidad de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, que realizan su trabajo en los servicios de:
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Estrategia de gradualidad de acuerdo con la priorizacion

ETAPA 2

» Lapoblacion entre los 60 y los 79 afios de edad

* Todo el talento humano de todos los prestadores de servicios de salud de cualquier nivel de
complejidad que laboren en cualquiera de los servicios gque estos presten, que no se encuentren
clasificados en la etapa 1.
@ + Talento humano en salud de los servicios de salud que se presten intramuralmente en los
establecimientos carcelarios y penitenciarios que les aplique el modelo de atencion en salud
definidoenlaley 1709 de2014.
« Talento humano en salud de las entidades que presten servicios de salud pertenecientes a los
regimenes Especial y de Excepcion establecidos el articulo 279 dela Ley 100 de 1993.

» Los médicos tradicionales, sabedores ancestrales y promotores comunitarios en salud propia.

«  Los estudiantes de pregrado de programas técnicos, tecnolégicos y universitarios, de ciencias de la
salud qgue en el momento de la vacunacion se encuentren en practica clinica en una institucion
prestadora de servicios de salud
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Estrategia de gradualidad de acuerdo con la priorizacion

ETAPA 3

» Lapoblacion que tenga entre 16 y 59 afos de edad y presente una de las siguientes condiciones:

Enfermedades hipertensivas (110-115, 127.0,127.2)
Diabetes (E10-E14)

Insuficiencia renal (N17-N19)

VIH (B20-B24)

Cancer (C00-D48)

Tuberculosis (A15-A19)

EPOC (J44)

ASMA (J45)

Obesidad (E65-EG8)

En lista de espera de trasplante de organos vitales
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Estrategia de gradualidad de acuerdo con la priorizacion

ETAPA 4

. Los Bomberos de Colombia.

. Los socorristas de la Cruz Roja Colombiana.
. Los socorristas de la Defensa Civil.
. La poblacion privada de la libertad que esté cumpliendo su condena o medida de aseguramiento en

institucion carcelaria.

. Los Guardias del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

. Las personas en situacion de calle identificadas por las alcaldias municipales.

. Talento humano de las funerarios, centros crematorios y cementerios, que manipulen cadaveres.
. Los Bomberos aeronauticos.

. Los controladores de vuelo.

. Los auxiliares y pilotos internacionales.
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Estrategia de gradualidad de acuerdo con la priorizacion

ETAPAS

o

En esta etapa se vacunaran a las personas mayores de 16 afios sin comorbilidades y mujeres no
gestantes que no se encuentren en las poblaciones a vacunar en las etapas, 1, 2, 3y 4. Se
mantendra el orden de aplicacion comenzando con los adultos entre 50 y 59 afios, hasta llegar a
los jovenes y adolescentes.

Lo
ey,
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Planeacion Nacional

Lineamientos
* Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19.
* Lineamientos técnicos y operaticos para la vacunaciéon contra el COVID-19.

* Ficha técnica de cada vacuna.

Normatividad

e Creacion comité Asesor COVID-19 (Res.127029 jul 2020).

* Creacion Instancia Asesora COVID-19 (Res.22724 Dic 2020).

e Decreto 0109/2021 adopcién del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19

N
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Planeacion nacional

Gestion de recursos para la operacion de la estrategia

Adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de ultracongeladores.

Adquisicion y entrega de Elementos de Proteccion Personal para criogenia.
Mantenimiento y adecuaciones de puntos donde se instalaran los ultracongeladores.
Adquisicion y entrega de jeringas y diluyente.

Proyectos de construccidon centros de acopio de 13 departamentos y distritos priorizados.
Adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de equipos de computo y Tablet

Adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de equipos de almacenamiento y transporte
a temperaturas de +2°C a +8°C para todo el pais.

Adquisicion de carné y afiches.

Proceso de contratacion de pauta.
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Componente de Gestion de Insumos

Logistica de distribucion de la vacuna

ultracongelada (Vacuna Pfizer)

A O O N O O R N S N EEN R O S .

I I J Nivel ﬁ Ps

Labwaracoric
productor

Sermanal

Conectividad eléctnca estable del 100%
FProduccion de hielo seco en el municipio.
Municipios con mayor concentracion de la poblacion en el area urbana.
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Componente de Talento humano
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enfermeria publica enfermeria bactendciogo medicina odontologia

1000
SO0
800
/00
60 .0
500
400
30.0
200
10.0
0.0

U2 U

Total poblacion convocada: 71.495 personas
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El Ministerio de Salud
v el SENA

Ofertan ¢l programa complementario
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VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

FARMACOVIGILANCIA DE LAS VACUNAS (ESAVI GRAVE)
* Eventos que ponen en riesgo la vida.

e Eventos que requieren hospitalizacion.

* Eventos que causan discapacidades.

* Cualquier muerte que ocurra dentro de las cuatro semanas siguientes a la
administracion de una vacuna y se relacione con el proceso de vacunacion o
inmunizacion.

e Cualquier rumor sobre |la seguridad de una vacuna que se genere en medios
de comunicacion
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Estrategia de Comunicacion

SO 0

Pedagogiay .
i are a2 itos . Priorizacion
sensibilizacion Seguridad y
acceso

*Mensajes Clave  Verdades de la

Vacuna=Prevencion Ve GOl * Estandares de e Mecanismos de
seguridad. adquisicion y

* Resolver e Mitos de la distribucion

inquietudes: Vacuna COVID e Aprobacién de

¢éCudles, cdmo, emergencia e Priorizacion

cuando, eCombatir las “

dénde, a quiénes? Fake News e Seguimiento a o Gratuidad
ESAVI

*Preguntas/Respuesta
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Microplaneacion

Local contra el
COVID-19




FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS,
DISTRITOS Y MUNICIPIOS

Talento humano idoneo, capacitado,
suficiente.

Adaptar e implementar los lineamientos.

Abogacia y posicionamiento en la agenda
politica.

Coordinar el desarrollo de estrategias y
tacticas de vacunacion.

Articulacidon con otras instituciones.

Asistencia técnica.

Plan de vacunacion.
Capacitar.

Elaborar la Microplaneacion.

Almacenar, distribuir y verificar el uso de
los insumos.

Realizar la IVC.
Vigilancia de los ESAVI.

D
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Proyeccion preliminar por departamento y fase
Colombia, 2021

Risaralda

714.833

288.686 * Fase 1

426.147 * Fase 2
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Proyeccion preliminar por municipio y fase Colombia,
2021

Pereira

571.866

230.949 * Fase 1

340.917 * Fase 2
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Ruta de la vacunacion
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2. Bases nominales de Ia

Mmsaled  prioriza
la poblacion objeto

(fases y etapas de |la
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iz. Se actualiza la plataforma con la IF5
v Cita asignada por psersona

7. Consulta de la informadon
imdinsiduzal

7" 3. l[dentificar en cada territorio IPS
habilitadas servicio de vacwnacion

caracteristicas para la vaounacion

.H.-
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" 4. EAPB asignan la IPS habilitada N
con total de pobladion a vaounar.
Idealmente en el mumicipic d=
residenda vy proximo a su sitio de
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10 A\ i La salud Minsalud
Proceso de vacunacion es de todos VIins:

4 Py | ~ \‘
f \ /

1. IPS confirma Ia cita 2. Uso de medidas ' ( ooy Y — -
de la vacunacion higiénico sanitarias en las i T T | 4_ Verificar
\ ) 3 procediniento de . diligenciamiento y firma
£ ) J vacunacion |

1\ consentimiento informado |

=5 %4

, </

a [iﬁ €T
- »

LS

8. Observacién | ' 7.Entrega de 5. Vacunacion segura
en la IPS por 30 carné con fecha ,
minutos 4 | proxima cita
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La salud Minsalud

25 de todos

Tacticas de vacunacion

Inicio de la
vacunacion
E - Vacunacion institucional [Intramural o extramural a traves de citas telefonicas programadas)
‘-*—h
F, ::i@ v e R R R e e = -
$ = Vacunacion por micro concentracion |[poblacion cautiva concentrada)

m % Vacunacion en carpas o campamentos de vacunacion

— Vacunacion en Equipos moviles funcionales (Brigadas de salud o unidades moviles)

Ftapa 1 Ftapa 2 Etapa 4 " Etapas

Tacticas de vacunacion




Micro - Planeacion

evaluacion

gumiento

v Seguimiento a indicadores.

v Fortalecimiento de capacidades
del talento humano.
v Uso de EPP

1. Talento Humano en Salud

v Conftratacion del talento humano
para la gestion del PAL.

Entidades

territoriales

) PEREIRA

La salud

es de todos Minsalud

2. Cadena de frio

v Contratacion del mantenimiento de
la red de frio actual y poliza todo
riesgo vigente.

v Adecuaciones requeridas en los
siete centros de acopio que van a
recibir los ultracongeladores.

+ Monitoreo permanente de la
temperatura.

J. Gestion de Insumos

+ Inventarios al dia de insumos vy
vacunas del programa permanente
— Ingreso al sistema de inventarios.

v Movimiento de bioclégicos y kardex
al dia.

CAPITAL DEL EJE
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CONSULTO -
Diligencio

M’ VA CUNA ®  criterios
COVID-19

Linea de atencion

v Mi entidad
Pagina WEB responsable de
¢CUMPLO CRITERIOS? JEIN= aseguramiento
corrobora
criterios

ABECE de la S|
vacunacion covid-19 -

. ERA informa al MSPS
’ ‘ ¢CUMPLO CRITERIOS Sl > nara actualizar

"MIVACUNA COVID-1%

DE PRIORIZACION?

NO

Reviso Mensaje Mensaje Mensaje
agendamiento. de espera 1 de espera 2 de espera 3 ERA informa
o~ _ resultado
Diligencio el

consentimiento

informado ~ A l
sisto a la vacunacion @ La salud Kot
m » Reclamo mi certificado X es de todos RSSA

de vacunacion

) 3D (D [®

v
)
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SS5PYSS

* Visita de asistencia técnica a las IPS
Publicas y Privadas del municipio, con el fin
de verificar la operativizacion de los
lineamientos técnicos para vacunacion.

* Reunion con las EAPB para socializar los
hallazgos encontrados en cada una de las
IPS y definir acciones de mejora.

e Analisis de la carga de vacunacién por cada
IPS segun la poblacién asignada por las
EAPB contratadas.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SSPYSS

e Visitas de seguimiento a las mejoras de los | R
hallazgos generados en las asistencias técnicas
realizada a las Ips.

 Se realizd calculo municipal para conseguir la ;y il b sos
capacidad instalada a tal fin de garantizar Ia :
vacunacion de la poblacidon Pereirana mayor de 80
anos.

e Apoyo con THS para conformacion de equipos de
vacunacion.
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DISTRUBUCION DE VACUNAS

MUNICIPIO TOTAL PFIZER TOTAL SINOVAC TOTAL VAUNAS ENTREGADAS
CLINICA COMFAMILIAR PEREIRA 870 736 1606
ESE SALUD PEREIRA PEREIRA 204 4085 4289
CLINICAROSALES PEREIRA 1842 1590 3432
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN PEREIRA 1506 200 2206
JORGE
CLINICA SAN RAFAEL - SEDE
MEGACENTRO PEREIRA 1038 100 1138
ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE PEREIRA 300 0 300
VIRREY SOLIS PEREIRA PEREIRA 216 1250 1466
SANIDAD POLICIA PEREIRA 66 257 323
IDIME PEREIRA PEREIRA 258 1403 1661
SINERGIA GLOBAL EN SALUD UPREC PEREIRA 0 688 688
SINERGIA GLOBAL EN SALUD UIS
(MEDICINA PREPAGADA) PEREIRA 0 297 297
CORPORACION MI IPS EJE
CAEETERO PEREIRA 42 122 764
COLSUBSIDIO IPS PEREIRA 0 99 99

SiTEN
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VACUNAS ADMINISTRADAS

e 8.851 dosis en adultos
mayores de 80 afos, el total
de la poblacion estimada a
vacunar es de 15.332.
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VACUNAS ADMINISTRADAS

\
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* 5.370 en Talento Humano en
Salud, tenemos pendiente la

aplicacion de alrededor de
1.000 dosis.
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ACCIONES PERMANENTES

o 00

* Vacunacion sin barrera en la ESE Salud .y
Pereira

* Unidad Intermedia de Kennedy
* Hospital San Joaquin

* Hospital Centro

e Expofuturo

* Vacunacion Ips habilitadas mediante
agendamiento de poblacion asignada.

 Acompanamiento y AT a las IPS y ESE en
Plan de Vacunaciéon Covid.
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* Articulacion permanente con entes de
control Nacionales y Departamentales.
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