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Objetivos específicos

Objetivos Primera fase

• Reducir la mortalidad por Covid-19

• Reducir la incidencia de casos graves por Covid-19

• Proteger a los trabajadores de la salud

Objetivo Segunda fase

• Reducir el contagio





Cobertura Poblacional



Estrategia de gradualidad de acuerdo con la priorización
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Planeación Nacional

Lineamientos

• Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19.

• Lineamientos técnicos y operáticos para la vacunación contra el COVID-19.

• Ficha técnica de cada vacuna.

Normatividad

• Creación comité Asesor COVID-19 (Res.127029 jul 2020).

• Creación Instancia Asesora COVID-19 (Res.22724 Dic 2020).

• Decreto 0109/2021 adopción del Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19



Planeación nacional

Gestión de recursos para la operación de la estrategia

• Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de ultracongeladores.

• Adquisición y entrega de Elementos de Protección Personal para criogenia.

• Mantenimiento y adecuaciones de puntos donde se instalarán los ultracongeladores.

• Adquisición y entrega de jeringas y diluyente.

• Proyectos de construcción centros de acopio de 13 departamentos y distritos priorizados.

• Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de equipos de cómputo y Tablet

• Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de equipos de almacenamiento y transporte
a temperaturas de +2°C a +8°C para todo el país.

• Adquisición de carné y afiches.

• Proceso de contratación de pauta.







VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA

FARMACOVIGILANCIA DE LAS VACUNAS (ESAVI GRAVE)

• Eventos que ponen en riesgo la vida.

• Eventos que requieren hospitalización.

• Eventos que causan discapacidades.

• Cualquier muerte que ocurra dentro de las cuatro semanas siguientes a la
administración de una vacuna y se relacione con el proceso de vacunación o
inmunización.

• Cualquier rumor sobre la seguridad de una vacuna que se genere en medios
de comunicación



Estrategia de Comunicación

Pedagogía y 
sensibilización

•Mensajes Clave

Vacuna=Prevención

• Resolver 
inquietudes:

¿Cuáles, cómo, 
cuándo,

dónde, a quiénes?

•Preguntas/Respuesta
s

1
Mitos

• Verdades de la 
Vacuna COVID

• Mitos de la 
Vacuna COVID

•Combatir las “ 
Fake News”

2

Seguridad

• Estándares de 
seguridad.

• Aprobación de 
emergencia

• Seguimiento a 
ESAVI

3
Priorización y 
acceso

• Mecanismos de 
adquisición y 
distribución

• Priorización

• Gratuidad

4



Microplaneación 
Local contra el 
COVID-19



FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS, 
DISTRITOS Y MUNICIPIOS

• Talento humano idóneo, capacitado, 
suficiente.

• Adaptar e implementar los lineamientos.

• Abogacía y posicionamiento en la agenda 
política.

• Coordinar el desarrollo de estrategias y 
tácticas de vacunación.

• Articulación con otras instituciones.

• Asistencia técnica.

• Plan de vacunación.

• Capacitar.

• Elaborar la Microplaneación.

• Almacenar, distribuir y verificar el uso de 
los insumos.

• Realizar la IVC.

• Vigilancia de los ESAVI.



Proyección preliminar por departamento y fase 
Colombia, 2021 

Risaralda

714.833 

288.686 • Fase 1

426.147 • Fase 2



Proyección preliminar por municipio y fase Colombia, 
2021 

Pereira

571.866 

230.949 • Fase 1

340.917 • Fase 2













ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SSPYSS

• Visita de asistencia técnica a las IPS
Públicas y Privadas del municipio, con el fin
de verificar la operativización de los
lineamientos técnicos para vacunación.

• Reunión con las EAPB para socializar los
hallazgos encontrados en cada una de las
IPS y definir acciones de mejora.

• Análisis de la carga de vacunación por cada
IPS según la población asignada por las
EAPB contratadas.



ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SSPYSS

• Visitas de seguimiento a las mejoras de los
hallazgos generados en las asistencias técnicas
realizada a las Ips.

• Se realizó cálculo municipal para conseguir la
capacidad instalada a tal fin de garantizar la
vacunación de la población Pereirana mayor de 80
años.

• Apoyo con THS para conformación de equipos de
vacunación.



DISTRUBUCIÓN DE VACUNAS
IPS MUNICIPIO TOTAL PFIZER TOTAL SINOVAC TOTAL VAUNAS ENTREGADAS

CLÍNICA COMFAMILIAR PEREIRA 870 736 1606

ESE SALUD PEREIRA PEREIRA 204 4085 4289

CLÍNICA ROSALES PEREIRA 1842 1590 3432

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN 

JORGE
PEREIRA 1506 700 2206

CLÍNICA SAN RAFAEL - SEDE 

MEGACENTRO
PEREIRA 1038 100 1138

ÓNCOLOGOS DEL OCCIDENTE PEREIRA 300 0 300

VIRREY SOLIS PEREIRA PEREIRA 216 1250 1466

SANIDAD POLICÍA PEREIRA 66 257 323

IDIME PEREIRA PEREIRA 258 1403 1661

SINERGIA GLOBAL EN SALUD UPREC PEREIRA 0 688 688

SINERGIA GLOBAL EN SALUD UIS 

(MEDICINA PREPAGADA)
PEREIRA 0 297 297

CORPORACIÓN MI IPS EJE 

CAFETERO
PEREIRA 42 722 764

COLSUBSIDIO IPS PEREIRA 0 99 99



VACUNAS ADMINISTRADAS

• 8.851 dosis en adultos
mayores de 80 años, el total
de la población estimada a
vacunar es de 15.332.



VACUNAS ADMINISTRADAS

• 5.370 en Talento Humano en
Salud, tenemos pendiente la
aplicación de alrededor de
1.000 dosis.



ACCIONES PERMANENTES 

• Vacunación sin barrera en la ESE Salud
Pereira

• Unidad Intermedia de Kennedy

• Hospital San Joaquín

• Hospital Centro

• Expofuturo

• Vacunación Ips habilitadas mediante
agendamiento de población asignada.

• Acompañamiento y AT a las IPS y ESE en
Plan de Vacunación Covid.

• Articulación permanente con entes de
control Nacionales y Departamentales.




