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CONFORMACIÓN MESA TÉCNICA

CONSOLIDADO POR DEPENDENCIAS 
RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA PARA LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES

No. ENTIDAD
No. DE ACCIONES 

A CARGO
% DE ACCIONES 

A CARGO

1 SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍTICO 27 55%

2 SECRETARÍA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 7 15%

3 SECRETARÍA DE CULTURA 4 8%

4 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITVIDAD 2 4%

5 SECRATARÍA DE EDUCACIÓN 2 4%

6 UNIVERSIDADES 2 4%

7 SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL 1 2%

8 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 1 2%

9 SECRETARÍA DE DEPORTES 1 2%

10 SECRETARIA DE LAS TICs 1 2%

11 INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA 1 2%

TOTAL 49 100%



ESTRUCTURA ESTRATÉGICA DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA PARA LAS PERSONAS                              

ADULTAS MAYORES

Mejorar las condiciones y calidad de vida del Adulto Mayor tanto en la zona 
rural como urbana, en el marco de los derechos humanos y dando 
cumplimiento a la normatividad vigente, impulsando el mejoramiento de 
las oportunidades de acceso a ingreso y beneficios sociales, garantizando el 
cumplimiento de las competencias de las instituciones que lideran el tema 
del Adulto Mayor en el Municipio y procurando que toda las intervenciones 
de la política pública, generen un impacto y rentabilidad social.

No. LÍNEA ESTRATÉGICA FINALIDAD 
No DE 

ACCIONES

1 PROTECCIÓN DE LOS DH 

Brindar a los adultos mayores oportunidades tanto en educación, 
garantizar el servicio de salud y desarrollar estrategia de 
comunicación para reconocer y respetar los derechos humanos 

14

2 PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL
Adecuar espacios de infraestructura amigable e incluyente, y 
acompañar para la satisfacción de necesidades básicas

10

3
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, 

SATISFACTORIO Y SALUDABLE 

Sensibilizar a la ciudadanía, generar competencias para el 
capacidad productiva del adulto mayor, financiación de 
proyectos, promover actividad física y recreativa

11

4
FORMACIÓN TALENTO 

HUMANO E INVESTIGACIÓN 

Fortalecer investigación donde involucren al adulto mayor, 
promover procesos de formación dirigidos a cuidadores, 
generación de información de caracterización de la población 

14



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA PARA LAS PERSONAS                              

ADULTAS MAYORES

COMPONENTES
% DE AVANCE 
DEL PRODUCTO 

2022

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

HOMBRES MUJERES
PRESUPUESTO 

EJECUTADO ($)

PROTECCIÓN DE 
LOS DH 

96,93% 41.157 16.798 24.025 13.290.063.264

PROTECCIÓN 
SOCIAL 
INTEGRAL

67,70% 3.308 2.249 1.059 8.870.228.144

ENV. ACTIVO, 
SATISFA Y 
SALUDA

78,82% 4.689 1.540 2.351 1.946.046.910

FORMACIÓN 
TALENTO HUM E 
INVESTI

97,46% 1.324 616 708 15.129.620.776

TOTAL 85,23% 50.478 21.203 28.143 $ 39.235.959.271



POLITICA PUBLICA POBLACIÓN ADULTO MAYOR

COMPONENTES ENTIDAD RESPONSABLE
POBLACIÓN  

BENEFICIADA 
HOMBRES MUJERES

PROTECCIÓN DE LOS DH 

Secretaria de Competitividad, Educación, Social, 

Cultura, ESE Salud, ICBF, Ofic Paz, Personería, 

Policía, SENA y Universidades. 

41.157 16.798 24.025

PROTECCIÓN SOCIAL 

INTEGRAL

Secretaria de Competitividad, Cultura, Deportes, 

AMCO, Deportes, Infraestructura, Salud Social, 

Personería, DIGER, Consejo A.D. y Personería. 

3.308 2.249 1.059

ENV. ACTIVO, SATISFA Y 

SALUDA

Secretaria de Competitividad, Cultura, Deportes, 

Educación, Movilidad, Planeación, Rural, Salud, 

Social, Comfamiliar, ICBF y SENA. 

4.689 1.540 2.351

FORMACIÓN TALENTO HUM E 

INVESTI

Secretaria de Competitividad, Cultura, Deportes, 

Administrativa, Comunicaciones, Educación, 

Gobierno, Hacienda, Movilidad, Planeación, Rural, 

Salud, Social, TICs, Comfamiliar, ESAP, 

Universidades, ESE Salud y SENA.

1.324 616 708

TOTAL 50.478 21.203 28.143

ENTIDADES RESPONSABLES Y NO. DE 
PERSONAS BENEFICIADAS



CATEGORIA
POBLACIÓN 

BENEFICIADA

ZONA CICLOS DE EDAD CONDICIÓN 

URBANO RURAL

P
R

IM
E
R

A
 

IN
F
A

N
C

IA
  

 

(0
-6

) 

IN
F
A

N
C

IA
  

 

(7
-1

2
) 

A
D

O
LE

S
C

E
N

C
IA

 
(1

3
-1

7
) 

J
U

V
E
N

TU
D

  
  
  

(1
8
-2

8
) 

A
D

U
LT

O
 

J
O

V
E
N

  
  
  

(2
7
-4

5
) 

A
D

U
LT

O
S
  

 

(4
6
-6

4
) 

A
D

U
LT

O
 

M
A

Y
O

R
  

  
  

(6
5
 Y

 M
Á

S
) 

S
IN

 

C
O

N
D

IC
IÓ

N
 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

D
E
S
P

LA
Z
A

D
O

S
 

V
IC

TI
M

A
 

C
O

N
F
 

A
R

M
A

D
O

 

IN
TE

R
N

O
 

M
U

J
E
R

 

C
A

B
E
Z
A

 D
E
 

H
O

G
A

R
 

D
IV

E
R

S
ID

A
D

 

S
E
X

U
A

L 

H
A

B
IT

A
N

TE
 D

E
 

C
A

LL
E
 

M
IG

R
A

N
TE

 

PROTECCIÓN DE 

LOS DH 41.157   3.672   994   -     -     -     -     1   129   4.262   4.395   27   13   
-     

372   
-     

1   17   

PROTECCIÓN 

SOCIAL 

INTEGRAL
3.308   538   1.099   -     -     -     -     27   321   1.304   953   728   -     

-     -     -     -     
-     

ENV. ACTIVO, 

SATISFA Y 

SALUDA
4.689   1.969   856   -     -     19   11   46   319   3.329   1.513   361   -     

1   
9   

-     -     
-     

FORMACIÓN 

TALENTO HUM E 

INVESTI
1.324   621   648   217   624   28   2   3   6   415   903   71   30   

6   
4   

-     -     
92   

TOTAL 50.478   6.800   3.597   217   624   47   13   77   775   9.310   7.764   1.187   43   7   385   -     1   109   

POBLACIONES BENEFICIADAS
Y SUS COBERTURAS



CONVERGENCIA CON EL PLAN DE 
DESARROLLO

TOTAL DE 

ACCIONES DE LA 

POLÍTICA 

PÚBLICA  

NÚMERO DE ACCIONES 

QUE CONVERGEN CON 

EL PLAN DE DESARROLLO   

PORCENTAJE DE 

CONVERGENCIA 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO  

49 46 93,8%
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