] PEREIRA | CAPITAL DEL EJE

52 Gobierno de la Ciudad




\Qp‘\’ DE DO(/
& 7o
S ; <
O ‘“%
<
“ -I‘ :

INFORME DE SEGUIMIENTO 2022 DE LA

POLITICA
PUBLICA

INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS, PAZY
RECONCILIACION

SECRETARIA DE PLANEACION
Direccion de Planeacion Estratégica
Observatorio Politicas Publicas Plan de Desarrollo
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Nombre de la politica publica

“INTEGRAL EN DERECHOS

HUMANOS PAZY
RECONCILIACION”

Vigencia de la politica

2019-2029
Seguimiento Vigencia 2022

ACUERDO N°22DEL 2019

Se encuentra en las fases de
SEGUIMIENTO Y

SMPP EVALUACION
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CONFORMACION MESA TECNICA
CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS

s :“‘ Y
: ‘.‘ POLITICA PUBLICA INTEGRAL EN DERECHOS
SM pp HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACION
No ACCIONES | % ACCIONES A
M ENTIDAD A CARGO CARGO
1 SECRETARIA DE GOBIERNO 31 23%
2 |SECRETARIA DESARROLLO RURAL 4 2,9%
3 |SECRETARIA DE CULTURA 10 7,4%
4 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 3 2,2%
5 |SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 11 8%
6 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION 3 2,2%
7 'SECRETARIA DE SALUD 6 4,4%
8 SECRETARIA DE EDUCACION 12 8,8%
9 SECRETARIA DE PLANEACION 5 3,7%
10 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 1,5%
11 SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL 1 0,7%
12 SECRETARIA TICS 1 0,7%
13 |OFICINA DE PAZ, RECONCILIACION Y POST CONFLICTO 41 30%
14 OFICINA DE COMUNICACIONES 5 3,7%
15 SECRETARIA DE HACIENDA 1 0,7%

| CAPITAL DEL EJE



s DE pg
\C‘Q l/)/o

SMP

7,
&

SISTEM,
Sysnat®

ESTRUCTURA ESTRATEGICA DE LA POLITICA PUBLICA

INTEGRAL EN DERECHOS HUMANOS, PAZ
Y RECONCILIACION

La politica publica integral en derechos humanos, paz y reconciliacion tiene como objetivo
general: Promover el goce efectivo de los derechos humanos y la construccion de paz, en condiciones
de igualdad, una vida digna y sin ninguna discriminacion, estableciendo los parametros bdsicos para
la promocion, proteccion y defensa de los mismos; ademds, de una gestion publica integral y
transparente, con observancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el Derecho

Internacional Humanitario y la normatividad derivada de los Acuerdos de Paz, en el Municipio de
Pereira para el periodo 2019-2029.

No. LINEA
ESRTRATEGICA

1 lgualdad, No
discriminaciéon y
respeto por las
identidades

FINALIDAD No DE
ACCIONES

Implementar acciones pedagdgicas y de prevencidon, con enfoque
diferencial y de género, que contribuyan al goce efectivo del 6
derecho a la igualdad y a erradicar las practicas discriminatorias, en
el municipio de Pereira.

) Cultura y Educacion en
Derechos Humanos, Pazy
Reconciliacion

Generar procesos y acciones que apunten a una cultura de paz vy

reconciliacion, basada en el respeto y la garantia por los derechos 14
humanos.
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No LIiNEA ESTRATEGICA

3 Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales (DESCA)

4  Derechos Civiles y Politicos

5 Construccion de Paz

6 Fortalecimiento Institucional para los
Derechos Humanos, Paz y Reconciliacion

FINALIDAD

Promover acciones y medidas que mejoren las condiciones de acceso al
trabajo digno, la educacién, la vivienda, la salud, la alimentacidn, la
proteccion, a la cultura, asistencia a la familia y al goce de un ambiente
sano, a través del fortalecimiento y la aplicacion real de planes,
programas y proyectos que busquen la garantia de los mismos.

Generar estrategias que contribuyan al goce efectivo de los derechos
civiles y politicos de la poblacién, con enfoque diferencial y de género, a
partir de la aplicacion de medidas integrales de prevencién y proteccion,
el fortalecimiento de la participacion social (individual y/o colectiva) y la
adopcion de medidas que garanticen las libertades fundamentales.

Fortalecer los procesos de recuperacion de la memoria histérica colectiva
e individual, la reconciliacién y la implementacién de los acuerdos de paz,
a partir de estrategias que contribuyan a superar las causas y efectos
negativos del conflicto armado interno.

Desplegar estrategias de articulacion que permitan empoderar, tanto a
las instituciones como a los servidores publicos, para lograr una accién
efectiva, tendiente a la garantia de los DD.HH vy la paz.

No DE
ACCIONES

10

24

14



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTODE LA POLITICA
PUBLICA INTEGRAL EN DERECHOS HUMANGOS,

Vivienda

PAZ Y RECONCILIACION
POLITICA PUBLICA INTEGRAL EN DERECHOS HUMANOS, PAZY RECONCILIACION
TOTAL,
ENTIDAD % DE AVANCE PERSONAS PRESUPUEST
CATEGORIA RESPONSABLE PRODUCTO HOMBRES | MUIJERES 0
ATENDIDAS
2022 EJECUTADO
IGUALDAD, NO Secretaria de Cultura, .
DISCRIMINACIO Deportes, Educacion, 100% 4.611 1.969 2.593 $700.769.237
N Y RESPETO Gobierno, Salud,
POR LAS Desarrollo Social y ARN,
IDENTIDADES Policia
Secretaria de Culturag,
p Educacioén, Gobierno,
EDUCACIONY | ¢ 4, Desarrolio Socidl, 94,47% 25.631 6.808 6.609 155772.718
CULTURA DE PAZ . L.
Oficina de Paz y Ejército,
Universidades
Secretaria de
Competitividad,
DERECHOS Comunicaciones,
ECONOMICOS, Cultura, Deprtes,
SOCIALES, Educacioén, Gobierno, 96,63% 1.340 1.119 569 263.763.395
CULTURALES Y Oficina de Paz, .
AMBIENTALES Planeacidn, Rural, Salud, PEREIRA | c.
Desarrollo Social,
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POLITICA PUBLICA INTEGRAL EN DERECHOS HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACION

CATEGORIA

DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS

CONSTRUCCION DE
PAZ

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
LOS DDHH, PAZ Y
RECONCILIACION

ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de
Educacion, Gobierno,
Oficina de Paz, Salud,
Desarrollo Social, TICs

y Personeria

Secretaria de

Comunicaciones,
Cultura, Gobierno,
Oficina de Paz,
Desarrollo Social y
Personeria,
Universidades
Secretaria
Administrativa,
Comunicaciones,
Gobierno, Hacienda,

Oficina de Paz,
Planeacion, Desarrollo
Social y Universidades

AVANCE PROMEDIO

% DE AVANCE
PRODUCTO
2021

83,00%

84,09%

48,57%

84,46%

TOTAL,
PERSONAS
ATENDIDAS

2.143

5.684

2.645

42.054

HOMBRES | MUIJERES

1.046 896
3.200 2.160
1.847 798
15.989 13.625

PRESUPUEST
(0
EJECUTADO

12.300.450

40.110.140

16.800.000

1.189.515.940
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POBLACIONES BENEFICIADAS

ZONA CICLOS DE EDAD
< z S
CANTID;,QD o B é = < % . g _ 8 . 8 = 2 z
CATEGORIA POBLACION Z iing 2 518 SI1E &l §I5 3|2 =
(©) \ (V) ! 1 1 1
BENEFICIADA = 2 |E = T KR8 QY 2| RIB 2| >
> a T Z T lo — |2 =I5 —TI|< T |5 8
Z G a - Q a
= O < < <
1: IGUALDAD, NO
DISCRIMINACION Y 4.611 1.842 409 48 231 (300 550 889 714 85
RESPETO POR LAS
IDENTIDADES
2: EDUCACION Y CULTURA
DE PAZ 25.631 7.369 980  [28.000 5 2.403 | 860 816 572 66
3: DERECHOS
EConoMICe socaLes,
AMBIENTALES 1.340 1.357 663 290 61 [285 415 648 | 464 84
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ZONA CICLOS DE EDAD
< = oc
. @]
CANT'Df\D o . < o < > |8 _ cu>; —~ 18 =~ |z @
CATEGORIA POBLACION = T |€< S Il 5IE |2 25 = %
BENEFICIADA o > = 1 s 118 a8 & °© L3 ¢lo £
S o < Z —|lo — |5 T |5 — |« — 5 3
4: DERECHOSCIVILES Y
POLITICOS 2.143 170 350 17 349 129 2 ; ; ;
5: CONSTRUCCION DE PAZ
5.684 A 102 . ] 57 - ; - -
6: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LOS
g 2.645 126 9 ’ : 1 21 45 58 18
PAZ Y RECONCILIACION
TOTAL 42,054 10,864 2,513 28,355 646 3,175\ 1,848 2,398 1,808 253
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POBLACIONES BENEFICIADAS

ZONA CONDICION
-
a S
CANTIDAD 3 = 8 2 |2 | "
. @) - O o a N 7 =
CATEGORIA POBLACION z 2 = g < o Delo |2 = =
BENEFICIADA o 5 = S S |.520|38|8 |5 9|5
) e O O S sz <Z|sT|a | oS
Z 2 W= zZzsw|z |§ |T
A (=) (@] b S £ E|2 <
= O < Z > a
1: IGUALDAD NO
DISCRIMINACION Y
RESPETO POR LAS 4.611 1.842 409 1.251 7 - 82 233 | 44 | - 27
IDENTIDADES
2: EDUCACION Y
CULTURA DE PAZ 25.631 7.369 980 2.114 199 50 42 251 | - . 6
3: DERECHOS
Eﬁ?ﬂ?ﬁ‘f\‘i@%socmws’ 2 22 3 318 | 26 | 337 66
AMBIENTALES 1.340 1.357 663
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ZONA CONDICION
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a |5
CANTIDAD 5 2 8 < B |w s
4 ) - o = Q Nelo |E 4|5
CATEGORIA POBLACION Z < = S, < o a<la |2 Z|<
BENEFICIADA | 3 Z o S |.520|38|8 |5 915
S B O O S sz <Z|sT|a | oS
Z 2 W= zZzsw|z |§ |T
oz 3 @ |IGozE2 |5
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4: DERECHOSCIVILES Y 496 1 - - - - 17
POLITICOS 2.143 170 350
5: CONSTRUCCION DE PAZ b h - - - - - -
5.684 - 102
6: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LOS 4.006 231 53 127 840 | 70 | 337 116
2.645 126 9
DDHH, )
PAZ Y RECONCILIACION
TOTAL 42,054 10,864 2,513 4,006 231 53 127 840 70 337 114
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CONVERGENCIA PLAN DE DESARROLLO
POLITICA PUBLICA INTEGRAL EN DERECHOS
HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACION

%0 DE
CONVERGENCIA
CON EL PLAN DE

DESARROLLO

TOTAL DE NUMERO DE ACCIONES
ACCIONES DE LA QUE CONVERGEN

POLITICA CON EL PLAN DE DESARROLLO
PUBLICA

77 62 81%
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