
ACUERDO NÚMERO VEINTITRES (23) DE 2019

"Por el cual se adopta La Política  Pública para el  Habitante de Calle y en  Calle del Mun¡cip¡o

de Pereira,  para el per¡odo 2020 -2030"

EI  Honorable  Concejo  Municipal  de  Pereira  en  uso  de  sus  facultades  constitucionales  y
legales,  especialmente las conferidas por el ah¡culo 313 de la Constituc,ón  Polít¡ca y la  Ley
1641  de 2013.

ACUERDA:

CAPíTULO I
GENERALIDADES

Art¡culo 1. Adopción: Adóptese la Pol¡tica Pública para el Hab¡tante de Calle y en Calle del
Mun¡cipio de Pereira,  para el período 2020 -2030.

Art¡culo  2.  Definición:   La  Politica  Pública  para  el  Habitante  de  Calle  y  en  Calle,  es  el
conjunto de  princip¡os,  criter¡os,  objetivos,  enfoques,  líneas  estratégicas y  accignps que se
dirigen  a  la atenc¡ón  integral,  restablecimiento de derechos y proceso de  resoclalizac¡ón de
los hab¡tantes de ca'le y en calle, para ello se tienen en cuenta sus necesidades en el campo
de la salud,   económico,  soc¡al y familiar.

Articulo 3. Finalidad: La finalidad de la política públ¡ca es la garantía de los derechos de los
habitantes  de  calle  y  en  calle,  buscando  de  manera  participativa  y  art¡culada .pr.opiciar su
inclusión social,  económica y familiar,  para asi  posibilitar los procesos de  resocializac¡ón de
este  grupo  poblac¡onal  y  la  prevención  del  inic¡o  de  v¡da  en  calle  por  parte  de  la  poblac¡Ón

pereirana en mayor riesgo.

Artículo  4.  Conceptos:  Para  efectos  de  la  presente  política  se  consideran  los  siguientes
conceptos:

a) Adulto Mayor:  Para la OMS a todo individuo mayor a los a los 60 años.se le llamará de la
tercera edad.  Se le asocia a una etapa productiva,  por lo tanto, se denominará adulto mayor
a   aquellos  indiv¡duos   mayores  de  60  años;   edad  en   la  que  en   Colombia  se  lim¡ta  las
posib¡l¡dades   para   ubicarse   laboralmente,   catalogándolos   como   improductivos   .para   la
sociedad,  v¡éndose  abocados  a  ser  empleados  independientes  o  ¡nformales  (Comisión  de
Derechos Humanos del Estado de Puebla, sf).

b)   Albergue:   Promueven   la   responsab¡lidad   de   la   persona   habitante   de   calle   en   la
d¡gnificación de su vida,  a través de  la promoción de sus derechos y el desarrollo personal,
con   acciones   que   mejoran   sus   capacidades   y   hab¡lidades.   Se   ga.r.antiza   la   atenc¡ón
psicosocial,  ejercicios de corresponsabilidad  entre  la  instituc¡ón,  las famllias y la comunidad.
Ofrecen alojam¡ento en las noches, alimen,ación y se coordina la gest¡Ón para la atención en
o{ras entidades del  mun¡cipio de Pereira para su  inclusión soc¡al.

c)   Exclusión   Social:   "Proceso   med¡ante   el   cual   los   indiv¡duos   o   grupos   son   tQtal   o
parcialmente   excluidos   de   una   pah¡cipación   plena   en   la   sociedad   en   la   que   vlven".
(Diccionario de Acción  Humanitar¡a y Cooperación al  Desarrollo,  2000).
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d) Habitanti de la calle'.  Persona sin dist'inc',Ón de sexo,  raza.o edadi que hace de la calle
su 'ugar de habitación, ya sea de forma permanente o translitoria   (Ley 1641  de 2013).

e)   Hab¡tante   en   calle|.   Persona   que   hace   de   la   calle   el   escenario   propio   para   su
supervivencia.  Sin  embargo,  alterna  el  trabajo  en  la  calle,  la  casa  y  la  escuela.  Es  decir,
cuenta con un espacio privado diferente al de 'a calle donde reside   (MINSALUD, 2018).

q  lndigente:  (Del  lat   'ndígens,. -entis). -AdJ. Y cpTi.  Se apl'ica a la persona que carece de
los  m¡n¡mos  recursos  económicos  para  poder  vivir.  (D'iccionar'io  de  la  Lengua  Española,
2007).

g)  lndigencia:  (del  latin  ¡ndigentia)  Falta  de  medios  para  al¡mentarse,  par.a  vestirse,  etc.
(Diccionario   de   la   Real   Academia   Española,   2014).   La   Cole   Cois!'itucional   define   la
indigencia  como'  Ilpersonas  que  carecen  de  recursos  económicos  min,mos  para  subs,stir
dignamente y se encuentran incapac'itados para trabajar, debido a su edad o estado de salud.
Las  más  de  'as  veces,  no  cuentan  con  una  famil'ia  que  les  prodigue  apoyo   material  y
espirituar  (Sentencia  T-533  de  1992),  p.or  'o  cual  se  ha  entendido  al  indigente  como  a.la
''persona   carente   de   recursos   económlcos   necesar.ios   para   una   congrua   subsistenc,a"

(Sentenc¡a  T-684  de  2002)   Después  de  un  análisls jurisprudencial  la  Cofte  cQnst,tuc¡ona'
concluyó:  "tanto  la  noción  de  indigente,  como  la  de  habitante  de  la  calle  se  sirven  de  un
componente   socioeconóm¡co   que   hace  énfasis   en   la   situación   de   pobreza  y   de   otro
componente  geográfico  que,  en  el  caso  de  las  personas  o  grupos  en  s¡tuación  de  calle,
adviefte sobre su presencia en el espacio público urbano, en donde transcurren sus v'idas y,
además,  denota  la falta de vivienda, dato que d¡stingue a qu¡enes viven en 'a calle de otros
grupos de ind¡gentes" (Sentencia 385 de 2014).

h) Pobreza: (de pobre) Cualidad de pobre; Falta, escasez; dejación voluntaria de todo lo que
se  posee,  y de todo  lo  que el  amor propio puede juzgar necesario,  de  la  cual  hacen voto
públ¡co  los  rel¡giosos  el  d¡a  de  su  profesión;   Escaso  haber  de  la  gente  pobre;  Falta  de
magnanim¡dad,   de   gallardía,   de   nobleza   del   ánimo.   (D¡ccionario   de   la   Real  Academia
Española,  2014).

La CEPAL refiere que la pobreza extrema o indigenc¡a se entiende como la situación en que
no se dispone de los recursos que permitan sat¡sfacer al menos las necesidades básicas de
al¡mentación.  En otras palabras,  se cons¡dera como "pobres extremos" a las personas que
res¡den   en   hogares   cuyos   ingresos   no  alcanzan   para  adquirir  una   canasta   bás¡ca  de
alimentos, asi lo dest¡naran en su total¡dad a d¡cho fin. A su vez, se entiende como "pobreza
totaI" la situación en que los ingresos son ¡nferiores al valor de una canasta básica de bienes.

Feres  y  Mancero.  (2000),  enuncian  dos  enfoques  para  defirir  una  persona  pobre.  Para  eI
primer enfoque Directo "es aquella que no satisface una o var.,a.s necesidades básicas, como
por ejemplo una nutrición adecuadal  un lugar decente para viyir, educación básica, etc.".  En
cambio,  para  el  enfoque  indirecto,  una  persona  es  pobre  si  no  cuenta  con  los  recursos
suficientes para satisfacer sus necesidades básicas. En este orden de ideas, la med'ic¡Ón de
la  pobreza,  en  la  mayoría  de  los  estudiosi  ha  centrado  la  atenc'ión  en  las  necesidades,  el
estándar de v¡da y la insuficienc¡a de recursos.



i)  Politica pública social  para habitantes de  la calle:  Const¡tuye el conjunto de pr¡nc¡p¡os,
lineamientos,   estrateg¡as,   mecanismos  y   herramientas  que   orlentarán   las  acclones  del
Estado  colomb¡ano  en  la  búsqueda  de  garantizar,   promover,  proteger  y  restablecer  los
derechos de las personas  habitantes de la calle,  con el propósito de  lograr su  rehabilitación
y su  inclusión social.  (Ley  1641  de 2013).

Artículo 5. Campo de aplicación: Las disposiciones de la Política Pública para eI Habitante
de  Calle y en  Calle del  Municipio de  Pereira,  se aplicarán  en  el terr¡torio  urbano y rural  del
Municipio  de  Pere¡ra  y  en  su  implementación  son  responsables  las  entidades,  organos,y
organ¡smos que hacen  pafte de  los sectores que integran  la estructura de la administracion
municipal,   y  actuarán   en   coordinación   con  otras  ent¡dades  del  ámb¡to  depariamental  y
nac¡onal, siempre sujetándose a sus competencias en el marco de la Polít¡ca Pública.

Ar(Ículo  6.  Princ¡p¡os  de  la  PoIÍtica  Pública.  Son  pr¡ncipios  orientadores  de  la  Po'Ítica
Pública  para  el  Habitante  de  Calle  y  en  Calle  del  Mun¡c¡pio  de  Pereira  a  los  que  se  hace
alusión en el presente acuerdo:

a)   Dignidad   Humana:   Derecho  que  tiene   el   ser  humano,   a  ser   respetado  desde   su
indMdualidad  por el  resto  de  la sociedad,  no  importando sus condic¡ones  particulares,  este
derecho nace por el hecho de ser persona.

b) Autonomía  Personal:  Hace referencia a la capacidad de autodeterminación, el individuo
piensa  por  s¡  mismo,  toma  sus  propias  decisiones  que  afectan  su  v¡da  personal  y  su
correlación con las demás personas.

c) Equ¡dad:  Las personas que son  reconocidas como habitantes de calle deberán disfrutar
de los mismos derechos y oportunidades de los demás ciudadanos. Por lo tanto cada persona
deberá gozar de  beneficios proporcionales a  las desventajas sociales en  las cuales vive,  Io
cual  se  logra  mediante  una  adecuada  redistribuc¡Ón  que  permita  superar  las  brechas  de
disparidad desde el pr¡ncipio de la dignidad humana. De ahí que ninguno deberá beneficiarse
de manera injusta en perjuicio del otro.

d).  lntegralidad:   Mediante  la  cual  se  pretende  realizar  acc¡ones  que  trascienden  de  lo
asistenc¡al,  proporcionando los med¡os para garantizar la subsistencia y el mejoramiento de
la  salud  fisica  y  mental  de  esta  población;  así  como  también  promover  el  desarrollo  de
habilidades  que  les  permita  afrontar  de  manera  adecuada,   reciente  y  responsable,   las
dificultades  y  riesgos  de   la  vida  cotidiana  orientando  la  conducta  a   la  consecución  de
objetivos   concretos,   mejorando   su   calidad   de  v¡da   y   potenciando   sus  destrezas   para
re¡ntegrarse a  la v¡da social.

e) lnclusión: Se deberá garantizar 'os escenar¡os de ¡nclusión a los habitantes de calle donde
puedan  part¡cipar de  manera  act¡va  en  procesos  sociales,  políticos,  culturales,  laborales  y
económicos,  de tal forma que puedan  lograr su  ¡ntegración en  las dinámicas de ciudadanía,
respeto y aceptación soc¡al.

f)  Solidaridad:  Se  ref¡ere  a  la  ayuda  mutua  entre  organ¡zaciones  incluyendo  los  sectores
económicos,   las   personas   y   las   comun¡dades.   El   deber  del   estado   es   promover   las
condiciones para que una equidad sea real y efectiva, adoptando la medida a favor de grupos
discr¡minados o marginados incluyendo a los habitantes de calle.
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g)  Corresponsabi'idad:  El  estado,  la  sociedad  civ¡l  incluidos  los  habitantes  de  calle,  sus
fam¡lias  y/o  redes  de  apoyo  son  responsables  de  promover,  defender  y  garantizar  sus
derechos;  así  mismo  prevenir,  investigar  y  sancionar toda  forma  de  violencia  contra  este
segmento de la población y así mismo, de ellos hacia los demás ciudadanos.
Los hab¡tantes de calle deberán  ¡ntegrarse y paft¡c¡par de forma activa en 'os procesos que
buscan  promover su  realización y en  las acc¡ones qu? se emprendan  con el fin de  'ogar su
inclusión e ¡ntegración a los contextos social, económico y/o politico.

h)  Coordinación  y  concurrencia:  Todas  las  ent¡dades  de  orden  mun¡cipal  que  tengan
dentro de sus func¡ones  'a  atenc¡ón  y garantía  de  los derechos  de  los  ciudadanos,  deben
considerar la protección de las personas que se reconocen como  Hab¡tantes de Calle.  Para
esto,  deberán  reconocer y ejercer acc¡ones  afirmativas  coordinadas y aniculadas con el fin
de brindarles atención integrada,  integral y opoftuna.

i) D¡versidad:  La diferencia,  la plural¡dad,  la multicultural¡dad,  ¡nterculturalidad,  singularidad,
creativ¡dad y las d¡stintas  ident¡dades de género como formas de habitabil¡dad en callel  son
valores  intangibles  que  deben  ser  respetados,  en  armonía  con  e'  marco  filosófico  de  los
derechos humanos y los principios const¡tucionales.

j)  Participación  social:  La  pafticipación es  un  derecho  c¡udadano que  perm!t?  a  los seres
humanos en el transcurso de su vida reconocerse como sujetos de derecho, exigir y contribuir
a  la  garantía,  protección  y  restitución  de  los  mismos.  La  pan¡cipación  se  concreta  en  la
mov¡lización    de    voluntades    para    el    logro    del    b¡enestar    colectivo    y    para    alcanzar
progres¡vamente  un  cl¡ma  de justicia  social  para todos.  Las personas  habitantes de la calle
tienen derecho a decidir conscientemente,  libre y responsable sobre su  panic¡pación en  las
acciones que se desarrollen con el fin de garantizar sus derechos.

k)   Progresiv¡dad:  El  princip¡o de  progresividad  supone el  comprom¡so de  iniciar procesos
que conlleven al goce efect¡vo de los derechos humanos por parte de la poblac¡ón habitante
de  la  calle  y  de  ir  avanzando  en  ellos  cada  vez  mási  según  la  experiencia,  las  practicas
ex¡tosas,  la infraestructura y e' conoc¡miento adquir¡do en la prestac¡ón de los servicios para
la atenc¡ón de las personas habitantes de la calle.

I) Gradualidad: El principio de gradualidad implica la responsabilidad del estado para diseñar
herram¡entas operat¡vas de alcance defin¡do en tiempo,  espacio y recursos presupuestales
que  permitan   la  escalonada   implementación  de  los  programas,   planes  y  proyectos  de
atención,  rehabmtación y resocialización para el habitante de la calle.

m) Igualdad: Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad, la autoridad pública municipal
atenderá  a todas  las  personas  habitantes  de  la  calle que  así  lo  requieran  s'in  d¡stinc¡ón  de
raza,  etn¡a,  identidad  de  género,  orientación  sexual,  cultura,  edad,  or¡gen,  lengua,  región,
opinión  política o filosofia,  condición fís¡ca,  psico'ógica,  soc¡al  o económica entre otras.

n)   No   discriminación:   Las   autoridades   públicas   se   abstendrán   de   realizar  cualquier
comportamiento que tenga como objet¡vo o finalidad atentar contra la d¡gnidad de la ?ersona
y  crear  un  entorno  intimidador,   hostil,  degradante,  humillante  u  ofensivo,  en  razon  a  su
condición de habitante de cal'e.
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Artículo 7: Enfoques. En la imp'ementación de la Política Pública para el Habitante de Calle
y en Calle del Munic¡pio de Pereira se aplicarán los siguientes enfoques:

a)  Enfoque  Diferenc¡al:  Al  respecto  el  Pepartamento  Nacional  de  P'aneación  sustente:
llAlrededor de lo que es el enfoque d'iferencial existen muchos estudios y puntos de vista, sin

embargo no existe un concepto unificado acerca de lo que es y significa asumir este enfoque
para  trabajar a  paftir de  éste;  por esta  razón,  el  Departamento  Nacional  de  Planeación  ha
propuesto  defin"  el  enfoque  diferenc¡al   como   una  forma   de  analizar,   actuarl,  valorar  y
garantizar el desarrollo de una población,  basada en sus caracter¡sticas diferenciales desde
una perspectiva de equidad y d¡versidad".1

Es decir, se reconocen las d¡ferencias, en razón al sexo, el género, la edad, etn¡a, orientación
sexual,  discapacidades,  cond¡ciones económicas,  sociales,  culturales y políticas;  a partir de
las  cuales  se  propongan  acciones  de  atenc¡ón,  as¡stencia,  reducc¡ón  de  daños  y  riesgos,
atención y/o rehab¡l¡tación.

Bajo este enfoque  se  parte de  un  anális¡s diferencial  de  las  necesidades y  pah¡cularidades
de  las  personas  hab¡tantes de  calle y en  calle,  para el  desarrollo de acciones con  que se
busca garantizar la  igualdad,  equidad y la  no d¡scriminación.

b) Enfoque de Desarrollo Humano lntegral: En DHI, definen eI Desarrollo Humano lntegraI
como "Entender a la persona de manera holística para su formación integrando cada aspecto
y ámbito por el cual se desenvuelve. Se trata de desarrol'ar al hombre y a todos los hombres
dentro de sus 6 ámbitos que lo conforman (3 internos) y en los que se desarrolla (3 externos),
sin  distinción  alguna.  lnternos:  animal  (hábitos saludables),  racional  (virtud) y trascendencia
(sentido de 'a vida)".  Exteriores: trabajo, familia y sociedad.2

Desde el concepto de desarrollo humano la persona habitante de la calle, es un sujeto social
que  requiere  se  le  garanticen  condiciones  para  su  supervivenc¡a,  el  acceso  a  serv¡c¡os
oportunidades   para   promover   su   desarrollo   integral   es   decir,   la   auto   realizac¡ón   y
satisfacción  personal,  en  términos de  contar con  pos¡bilidades  para el desarrollo del  ser,
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tener,    el  hácer  y  el  estar,  en  la  ¡nteracc¡ón  con  otros  y  con  su  entorno  natural  y  socia',
aspectos que en su conjunto posibil¡taran su proceso de resocialización.

c) Enfoque Derechos Humanos: Al referirse a los derechos humanos, La Naciones Unidas
sustentan:  "los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos sin
distinción alguna de raza,  sexo,  nacionalidad, origen étnico,  lengua,  religión o cualquier otra
cond¡ción''.3

Se cons¡deran los derechos como universales imprescr¡pt¡bles, innatos e irrenunciables, dado
que las personas nacen con ellos y su existencia deriva de la propia natura'eza. La condición
de habitante de la calle,  no priva a este grupo poblac¡onal de los derechos que son avalados
por   la   const¡tución   y   los   tratados   ¡nternacionales,   estos   son   ¡nalienables   y  deben   ser
garantizados sin  importar sus preferencias sexuales,  religiosas,  políticas o de cualquier tipo.



d) Enfoque Territorial: Hace referencia a lps pahicularidades del terr'itorio, CarvaJaI Mauricio
(20i7)  expone  que  'lei     enfoque  terrltorial   presenta   una  forma  diferente  de   peTc,b'ir  el
desarrollol  y  propone  una  util¡zac¡ón  eficiente  e  intel-igente  de  adm¡nistrar  el  territorio,  para
marginar los distintos ma'es que lo aquejanl eso s¡, sin dejar a Tn  lado la concienc',a de que
las  variables  pueden  ser  diferentes  para  cada  c¡udad  o  municipio,  p?ro  que  tamb¡én  en
muchas ocasiones presentan  puntos en  común  como génesis de sus  inconven',entes  para
hallar esa pieza faltante del rompecabezas que no les permite dar el paso hac¡a el desarrollo.

Considerando este enfoque se reconocen las características específicas donde se presenta
mayor permanencia  de  los  habitantes de  la  calle  en  el  muni?ipio de  Pereira,  ¡ndicando  las
variac¡ones que se producen, entre comunas, barrios y corregim¡entos, con el fin de efectuar
intervenciones   de   prevención,    reducción   de   riesgos   y   atención,   que   contribuyan   al
mejoramiento de  la cal¡dad  de vida,  garantía de derechos y procesos de  resocialización de
este grupo poblacional.

CAPÍTULO ll

ESTRUCTURA DE LA POLiTICA PÚBLICA PARA EL HABITANTE DE CALLE Y EN
CALLE   DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Art¡culo 8.  Estructura de 'a  Política  Pública  para el  Habitante de Calle y en Calle   del
Mun¡cip¡o de Pereira: Está compuesta por 4 líneas estratégicas,17 objetivos estratégicos y
54 acc¡ones, Ios cuales se consolidan en la matriz de despliegue estratégico.

1) Primera l¡nea e§tratégica: Atención lntegral en Salud

Objetivos Estratég¡cos

a)  Brindar atención  integral en salud fís¡ca y mental al hab¡tante de calle y en calle.

b) Promover una atención integral y humanizada al habitante de calle y en calle que consume
sustancias psico activas.

2) Segunda linea estratégica:  Desarrollo Humano lntegral

Objetivos estratégicos :

a)    Fortalecer   la   Capacidad   de   gestión    inter¡nstituc¡onal   público   y/o   privada   para.  el
cumplimiento de la politica pública del hab¡tante de calle   y en calle del Municipio de Pereira.

b)  Garant¡zar  la  protecc¡Ón,   el  restablecimiento  de  derechos  y  la   resocialización  de  las
personas en condición de ca'le.

c) Mejorar los procesos de atenc¡ón y resoc¡alización del habitante de calle, fohaleciendo sus
capacidades para un desarrollo humano integral.

d)  Fortalecer y/o recuperar el vínculo familiar de los habitantes de calle y en calle.



3) Tercera  IÍnea estratégica:  Responsab¡lidad  SociaI  Empresarial,  Formac¡ón  para el
Trabajo y la Generación de lngresos.

Objetivos estratég¡cos:

a) Promover la v,nculación laboral y /o productiva de los habitantes de calle y en calle.

b) Promover la formulación de proyectos productivos en la poblac¡ón habitante de calle y en
calle.

c) Vincular  los productos elaborados por los habitantes de calle a programa de fomento de
la marca Pereira.

d)  Foftalecer  las   organizaciones  productivas   y/o  asociativas  de  habitantes  de  calle  y  en
calle.

e)  Fomento a procesos de responsabilidad social empresarial en beneficio de los habitantes
de calle y en calle.

O  Generar  la  partic'ipación  ciudadana  de  los  habitantes de  calle  en   proyectos ajustados a
sus hab¡lidades y destrezas.

g)  Realizar  procesos  de  formación  para  el  trabajo  y  la  generac¡ón  de  ingresos  de  los
habitantes  de calle y en calle.

4) Cuarta línea estratég¡ca: Convivencia Ciudadana

Objetivos estratég¡cos:

a)  Fortalecer los procesos de  interacción entre  los  hab¡tantes de calle y con   la  ciudadanía
en general.

b) D¡sminuir los abusos de las diferentes autoridades con las personas Habitantes de Calle.

c)  D¡sminuir   la mendicidad y el  pernoctar en  las calles   en el municip¡o de Pereira.

d) Foftalecer 'a participac¡ón soc¡al del habitante de ca'Ie y en ca'Ie.

Artículo 9: Comité Municipal  de Política Pública. Crease el  Comité Municipal de Política
Públ¡ca para el Habitante de Calle y en Calle, el cual estará conformado por:

®     EIAlcalde de Pereira o su delegado, quien  lo presidirá
®     El (La)  Secretario (a) de  Desarrollo Social y Polít¡co o su  delegado,  quien ejercerá  la

Secretaria técnica de dicho comité.
®     El (La) Secretario (a) de Gobierno o su delegado.

EI (La) Secretario (a) de Desarrollo Económ¡co y Competitiv¡dad o su delegado.
®     El (La) Secretario (a) de Salud y Segur¡dad Social o su delegado.
®     EI Secretario (a) Departamental de Salud o su delegado.
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El (La) Secretar¡o (a) de Educación o su delegado.
El (La) Secretario (a) de Planeación o su delegado.
Un delegado del lnst¡tuto Colombiano de Bienestar Familiar -'CBF.
Un delegado del Departamento Adm¡n¡strativo Nacional de Estadística-DANE.
El (La) Gerente de la ESE Salud  Pereira o su delegado.
El (La) Director de la ESE Hospital Mental deI R¡saralda o su delegado.
EI (La) comandante de la Policía Metropolitana de Pereira o su delegado.
El (La) Personero Munic¡pal o su delegado.
E' (La) Defensor Regional del Pueblo o su delegado.
El (La) director Seccional de 'a F¡scalía o su delegado.
Un representante de los hab¡tantes de calle y en calle
Un representante de organizac¡ones sociales legalmente constitu¡das que promuevan
el respeto de los Derechos Humanos de los hab¡tantes de calle y en calle.

Parágrafo 1 :  EI Com¡té se reunirá trimestralmente de forma ordinaria el segundo martes de
los meses de marzo, junio, sept¡embre y dic¡embre de cada año y en forma extraordinar¡a en
los casos requeridos.

Parágrafo  2:  La  Secretaría  Técnica  deI  Comité  será  ejercida  por eI  (Ia)  Secretario  (a)  de
Desarrollo Social y Polít¡co.

Artículo lO:  Funciones.  EI Comité Municipal de Política  Pública para eI  Habitante de Ca'le
y en Calle del municipio de Pereira ejercerá las s¡guientes funciones:

1.   lmplementar,  hacer segu¡miento y evaluac¡Ón de la  Política  para el  Habitante de Calle

y en  Calle del  Municipio de Pereira.
2.   Discutir,  aprobar  y  hacer  seguimiento  a  los  planes  de  acción,  que  presenten  los

diferentes actores involucrados en  la Política para el  habitante de calle y en Calle del
Mun¡cipio de  Pereira.

3.   Actualizar  y  activar  las  rutas  de  atención  para  el  habitante  de  calle  y  en  Calle  de'
Municip¡o de  Pereira.

4.   Promover  campañas   de   sensibilizac¡ón   comunitaria   tendientes   a   desestimular   la
limosna a los habitantes de la calle y en calle

5.   Contribuir a la generación de espacios de conceriación y participación entre entidades
públicas  y  pr¡vadas  coadyuvando  a  la  reintegrac¡ón  socioeconómica  de  personas
Hab¡tantes de Calle y en Calle.

6.   Promover y  recomendar  la  apropiación  de  presupuesto  que  perm¡ta  la  ejecuc¡ón  de
los planes,  programas y proyectos enmarcados en la política pública para el Habitante
de calle y en Calle del  municipio de  Pereira

7.   Presentar informe anual al Concejo Munic¡pal de Pereira sobre la gestión efectuada.
8.   Sesionar  en  forma   ordinaria  el  segundo   martes  de   los   meses  de   marzo,  junio,

septiembre y diciembre de cada año y en forma extraordinar¡a en los casos requeridos.
9.   Aprobar las actas de las ses¡ones.
10. Darse su propio reglamento.



CAPiTULO lll
DISPOS'CIONES GENERALES

Ai1Ículo 11 :  Monitoreo Seguimiento y evaluación  La Política parg el Habitante de Calle y
en Calle del Mun¡cipio de Pereira para el periodo 2020 -2030 y los instrumentos que de ella
se deriven serán objeto de monitoreo, seguimiento y evaluación permanente.

Una vez al año las secretarias de despacho y las entidades del orden descentralizado que
tengan a cargo ejecución de acciones de política pública rendirán informp al observatorio de
Políticas    Públ¡cas    de    la    Secretar¡a    de    Planeación    Municipal,    quien    tiene    bajo    su
responsabilidad consolidar los avances de 'a Polít¡ca Públ¡ca.

EI Observatorio de Políticas Públicas,  realizará el monitoreo,.seguimiento y evaluación de la
Política  Pública  y fortalecerá  la  capacidad  para  el  análisis,  investigac¡ón.y  orientaciQn  a  la
toma de decisiones en mater¡a de habitantes de calle y en calle del Municipio de Pereira.

Ai1Ículo  12:  Difus¡ón  y  promoción  de  la  Po'itica  Pública.  La  Secretaría  de  Deserrollo
Social y Polít-ico, con el apoyo de la Secretaría de Planeación y la Ofic¡na de Comunicaciones,
velarán  por la d'ifusión y promoc¡ón de  La  Política  para el  Habitante de Calle y en Calle del
Municipio de Pereira para e' per¡odo 2020 -2030.

Articulo  13:  Financiac¡ón.  La  Polít¡ca  Pública  es  un  ¡nsumo  para  la  elaboración  de  los
Planes  de   Desarrollo,   por  lo  tanto  deben  considerar  el   presupuesto   requerido   para   la
ejecución  de  las  metas.  Los  recursos  a  asignar  para  la  ejecuc¡Ón  de  la  Política  Pública,
estarán  inclu¡dos  en  los  presupuestos  anuales  que  les  sean  aprobados  a  las  secretarías
responsables,  las cuales determ¡narán  conforme con su grado de participación,  las partidas
que destinarán al cumpl¡miento de los objetivos del   presente Acuerdo.

La   aprobación  de   recursos   adicionales  estará  sujeta  al   análisis  del   impacto  fiscal  y  la
validación  de  los  indicadores  de  ley  establecidos  en  el  marco fiscal  de  mediano  plazo,  sin
que esto impida la gest¡ón de recursos del orden departamental,  nacional e internacional.

En  la matriz de despl¡egue estratég',co de la Política Pública para eI  Habitante de Calle y en
calle  del  Municip¡o  de   Pereira,   se  proyecta  el  valor  estimado  de  las  acciones   para  su
implementación.

Artículo   14:   lntegralidad.   Hace  pafte   integral  y  fundamental  del   presente  acuerdo  el
documento técnico soporte, la matriz de despliegue estratégico de la Pol¡tica Pública Política
Pública para el  Habitante de Ca'Ie y en calle del municip¡o de  Pere¡ra 2020 -203O y el acta
del Consejo Social de Politica Pública real¡zado el s de agosto de 2019, en el que se aprobó
el documento técnico.



Artículo 15: V¡gencia. El presente Acuerdo r¡ge a pariir del  l  de enero de 2O20.

PUBLiQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Pere-ira, a los cuatro (4) días de' mes de diciembre del año dos mil d¡ecinueve (2019).

Joc_ r c?ó-
SAMIR ARLEY PALACIO BEDOYA
P res idente

CERTIFICO:  Que     el     presente Acuerdo
2019,  fue  discutido  y  aprobado  por  el  C

MA RCO
Sec re

z=H#Rl MAURY

¡Ó  al  Proyecto   de   Acuerdo  No.32  de
cejo 'Municipal  de  Pereira  en  dos  (2)  SesionesL\J  i\J\   i\+\o   \\i\J+r-~`_-)    _r.-_--__    i_  _

celebradas  en  las  siguientes  fechas:   Primer-Debate:  -Noviembre  7/19,   Segundo  Debate:
Diciembre  4/19.   Fue  ¡nic¡ativa  del  A'calde  Municipal  y  actúo  como  Ponente  el  Honorable
Concejal Atilano Córdoba Maturana.

Pereira, diciembre 4 de 2019

1O



RECIBIDO HOY  10 DE  DICIEMBRE  DEL AÑO  2019 SIENDO  LAS  O2:49  P.M

REPUBLICA DE COLOMBIA -DEPARTAMENTO DE RISARALDA -ALCALDIA DE PERERA.

ACUERDO NO 23 llPOR EL CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA PÚBLICA PARA EL HABITANTE
DE CALLE Y EN CALLE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA,  PARA EL PERlODO 202O-2O3O."

SANCIONADO   'il  l    (,!li\J

CUMPLASE

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON  FUNCION CALDE

QUE   EL   PRESENTE   ACUERDO   CORRESPONDE   ACUERDO   NO   23   "POR   EL   CUAL   SE
ADOPTA   LA   POLiTICA   PÚBL'CA   PARA   EL   HABITANTE   DE   CALLE  Y   EN   CALLE   DEL
IVIUNICIPlO  DE  PEREIRA,  PARA  EL  PERÍODO  2O2O-2030."  FUE  DISCUTIDO  Y  APROBADO
POR  EL  HONORABLE  CONCEJO  MUNICIPAL  EN  DOS  SESIONES  SEGUN  CERTIFICAClÓN
EXPEDIDA    POR    LA    SECRETARIA    GENERAL    DEL    CONCEJO    MUNICIPAL    DE    FECHA
DICIEMBRE   O4   DEL   2019   SANCIONADO    POR    EL   SECRETAR'O    DE   GOBIERNO   CON
FUNCIONES DE ALCALDE EL CUAL SERA PUBLICADO EN  IA GACETA METROPOLITANA.

Revisión Legal

/3`l
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EXPOSICION  DE  MOTIVOS
^`|C^l=""R^                    `..:`-jJ-(_!:*+  `'  ```.ll'`i

'-"                 i-                          Li.              H,LJ..''.'ii`,--...'..i.-+"+'-''Vers¡ón:oiFecha  de  VÍgenc¡a:   Noviembre

Ode  2O17

No.  Radicado Envió:
Fecha:

NOMBRE  DEL  PROYECTO:  "Por el cual  se  adopta  la  Política  Pública  para  e Habitante de
Calle y en  Calle  del  Municipio de  Pereira,  para el  período 2020 -2030"

DEPENDENCIA QUE ORIGINA EL PROYECTO:  Secretaría de Desarrollo SPolítico óc¡al  yl

EXPOSICION  DE  MOTIVOS

o  de  manera  participativa  y  art¡culada  propiciar  su   inclusión  sociali  eéonómica  ybuscand
familiar.

E : : : :: : ::S cCoOr:::¿aclieoSn'  eei n p :oS;ae ctOoP Odheu nalcduaedrdSoO Toe:O mae d:oO ndS:i e:auCaliO nsey a:'¡otputda' Opodi?ti ::

_P ú2b: :ao , Paerna ;:oHcau::tadn:e gdaeraCnatl¡lzea¥ fons Cda:I :e: ::sM udn: CIIPoisO dh : bPtearnetI:: ' dP: racaelli e:eyr íOednO c2aOiie:

oblac¡onales
Fuente: Secretaría de  Planeación

En  este  contexto,  el  PLAN  DE  DESARROLLO  2016-2019,  PEREIRA  CA
ha  considerado  la  formulac¡Ón,  adopción  e  implementac¡Ón  de  la  PoIÍtica
habitante   de   calle   y   en   Calle   deI   Municipio   de   Pereira,   como   un   i
cons?guír   la    Aten9.ión    integral,    el    restablecim¡ento   de   derechos,    Ia l

Ínclus

PiTú4;+i cDaEpLa FaJ : i

instrúmento   para
ión    soc¡al,

proceso   de
l  ¡n¡cio  de  la

econgm.ica    y    familiar    de    este    grupo    poblacional,    posibilitando    así    su
resoclalización;  asi  mismo  la  Política  Pública  implica  acciones  de  prevención  d
vida  en calle por parte de  la  población  con  mayor riesgo.

2.     ANTECEDENTES Y MARCO TEÓRICO

2.1 CONTEXTO  HISTÓRICO

g¡nalde17 «



EXPOSIC'ON  DE OTIVOS

Fecha  de  V¡gencla:  Noviembre 110  de  2017
Versión.  01                                                                                                                                                                                                                                                               l

L:iob:I:ceCo*sOan:iecPaumb;::a:Ií: :ab&ceÉ:e#aoar,, Oe2rs:eodno:)a::r; dadeebPb:OetVete:e:r::rs:::ac:e:gn:adu::e::eáaa:c:on::!Oaannscoa:lqgd:: :iradO:ie::cÍ ;

desde  la etapa de d¡seño de  política  públ¡ca.                                                                            l

En   este   sent¡do,   uno   de   los   problemas   que   surge   en   lo   públlco,   es   el   f!nómeno   del
hab¡tante   de   calle   y   en   calle,   el   cual   cobra   importancia   socia'  y   polit¡ca,   ¿reándose   la

1   porlacual
social   para

neces¡dad  de  legislar a'  respecto,  el  12  de julio  de  2013,  se  exp¡de  la  Ley  164
se   establecen   'os   'ineamientos   para   'a   formu'ación   de   'a   política   pública
hab¡tantes de  la  calle y se d¡ctan otras disposic¡ones.

En  el  artículo  lO  de  la  Ley  1641  de  2013  se  constituye  el  objeto:  "La  preser,fe
objeto establecer los lineamientos generales para la formulación de la política l

ley tiene  por
iúbl¡ca  social

para  habitantes  de  la  calle,  dirigidos  a  garantizar,  promocionar,  proteger y  réptablecer  los
derechos de estas personas, con el propósito de lograr su atención integral, re
inclusión  soc¡a'' .

En   su   artículo   2O,   define   a   la   Política   pública   soc¡al   para   habitantes   de

/ ;c:labilitac¡ón  e

calle   asÍ:
"qCuOenS:ltr=eYnetaerláCnO 7Jgusn tOacd¿£oPnn:nsC I PdleOIS ' ±=teaad% Iecn:;oS#b=árna:egg =S 'IamebCúasn:SugdOaS ydhée rgaa%aI:t:£aaSr,

p romgver,,

edad,  que hac
y'  que
/as

ha ro
slnerg,as rt§

restablecer los derechos de las personas habitantes de l
y su inclus¡Ón soc¡a''

aI  Habita
a cáIle

la  lecturá  de falciores  cálúsales stru ctu rales+

"`P?,rSQna hS¡n

a'seade for`
ab¡tabH¡dadi

l

'.in,£i_Ón  de

emanent

•?,emge

dNÍduale§'-, y`aJla

calle,  con el

xo,  raza  o
iansitoria

Terencla   a
erali;Jnciuye•'"i

cal le,"como  el
``Luga_r  que  los  h.abitantes  qe Ja  cÍ3lle .tgiman i<como  su  resiqpnC!p  `habitu,aiINj  q`úier;PO  CumPle

.-I ide   un   sercon   la   totalidad   de   los   elementos
humand'

En   el   ar+lculo   6   establece   que   "EI   Gobierno   Nacional   y   las   entidades
adelantarán,  dependiendo  de  su  competencia,  un  debate  abierto  y  part¡c¡pat¡

territori a le s
O  COn todos

los   sectores   de   la   sociedad,   para   la   identificación   y   construcción   del   abbrdaje   de   la
habitabil¡dad   en   calle,   inclu¡d;  Ia   pariicipación   de   répresentantes   de   este  l§ecior  de   la
PspOuabs#rCn§Oaenr£a L:aan r!aOc#:a::crliuOocnnc áode:m:oa;:Pae;#l!:a;:cyaascP:oU:n:olédCcea¿ n=oOb#cgaaJPpe::dav: s:a:b?t:ab::tt:p:rI:I:déa]F!aed::ay:l,la£¡e,S ea

EI  M¡nisterio  de  Salud  y  Protecc¡ón  Social,  es  la  entidad  encargada  de formula de  la  mano
con   los   entes   territoriales   una   política   públ¡ca   social   para   hab¡tante   de   callie  y   por  ello
actualmente   pro.mu.eye   foros   de   part¡c¡pación   social   en   distintos   departaTentos;   que
perm¡tan  construir v,siones  conjuntas  alrededor de  la  habitabilidad  en  calle,  'a  convivenc,a y
las   estrategias   de    la    Política    Pública   Soc¡al    para   el    Habitante   de    la   Cla"e,    con    la

participación  de   diferentes  actores  instituc¡onales  y sociales  a  part¡r de  'os  lineamientos  de
la    Ley    1641    de    2013,    que    posibilite    construir   de    manera    conjunta
¡ntervención  a este fenómeno soc¡al.

alternativas   de

Formulación y avances de la PoIÍtica  Pública Soc¡al para Habitantes de,laCa][e:

1Bal l aTt&Ram ,ó, (2000) https -//``n", studocu  com/cs/documenVu n ,vers , dad-de-granada/fiindamentos-de-ciencia,de-1 a-admin,strac¡

.[am io-contTol es-aapp4199904M ew.
otrosmal lari.
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Versión:  01

EXPOSICION  DE

Fecha de V¡gencia:  Novlembre

Bucáramanga)  con  part¡cipac¡ón  de  1.150  personas  (representantes  de  ONG
hab¡tantes  de  calle  y  entidades  del  Estado).  Cinco  encuentros  de  la  Mes9  N

OTIVOS

.      ,_.._l       ___J__:_academia,
cional  en  el
entral.
ejerc',c¡o  de
n   el   fin   de:::nj
oc¡al  para  e'
sico  para  la

part¡r de  la
habitantes

marco de la política,  con presenc¡a de ent¡dades de d¡versos sectores del ni
En  el  2015:   el   Mn¡ster¡o  de  Salud  y Protección   Soc¡al  (MSPS)  adelantó
art¡culación   interinstitucional   con   las   entidades   nacionales   competentes
:¡;';uolaa:T;; :;',ctéiíá';usv',ue'áup'eciTj;s'ua_ lovs"ááñ_p-o-néii:;_ 'd_e' ía_ p_o_litiáa  públida. ¡

:oanb:tt:un:ec , odne d:ia#a j PNPaScro:l i qdueeA:enn cPiao :' Cduel ::sl eHSa baittaan::en: dCOemcOa Hlen S u m O  b ]

En  el  2016: Aún  no  se  cuenta  con  la  línea  base  para  la  formulación  del  dócumento  de
política  (competencia  del  Departamento  Adm¡n¡strat¡vo  Nac¡onal  de  Estadísticá  -DANE),  el

l

MSPS realizó dos d¡agnósticos para 'a caracterización de esta pob'ación,  uno gieneral y otro
nqauc:ocnoaiecse nctoramnp Fate:taeyso : np reolptoerTl : ny daeen  salud,  con  el  concurso  de ent¡dades

información  aportada  por las  5 ciudades que
de  ca'le.

ra  dar  respuesta  a  problemát¡ca  que  implica  la  poblac¡Ón
obernantes  han  incluid o esta temát¡ca en sus agendas pú

protección,  promoc¡ón  y  restablecim¡entos  los  derechos  de  ese  grupo  de  pe

ab¡tante  de
licas,  con  el

mecanismos y herramientas que or¡enten  'as acciones de  la Admin¡strac¡ón en l'a  búsqueda
de   garantizar,   para   'os   Habitantes   de   la   Calle   deI   Mun¡cipio  de   Medellín   li   promoc¡ón,

nas,  con  el
de 3  líneaspropósito  de  lograr su  atenc¡ón  integral,  rehab¡litación  e  ¡nclusión  social.  Con

estratégicas:   1.   Promoc¡óni   Protección   y   Restablecimiento  de   Derechos,   2.
M¡tigación y Superación y 3.   Comun¡cación e  lnformación.

La  Política  Pública  de  Bucaramanga  Acuerdo  O46  de  2013.  En  'a  cual  se

Prevención,

COnSl deran  los
siguientes  componentes:   1   Atención   lntegral  en  Salud,  2.   Desarrollo  Humano  integral,   3.

¥oOrVJ :ZcaiColnO np aC;au dei :raanbaajyo }eidaeé ednee :aPc:oy: dSeO ila:Ire4;o: eyS6P :gSoanbvliljdeandci : Oc:[adlaE inPar:S a ri a l '  5

La  Política  Pública  de  Armenia  Acuerdo  O28  de  2017.  En  la  cual  se  cons¡der
temáticos:  Mejoramiento  en  la  cal¡dad  de  vida  de  la  poblac¡ón,  generación  de  €
garanticen     la     reflexión    y    el     análisis,     un     ejercic¡o    colaborativo    y    par'
reconocimiento de 'a  habitab¡lidad  en  la calle y el  restablecim¡ento de derechos.

Para  brindar  respuesta  a  las  necesidades de  atención  en  salud,  de  los  hab

como  eJes
ac¡os que

pativo,     el

de  calle,
eEnmBiSeanrda:ddao'raS,: :: pn:c:;iScPaumeeStn:ee: ne:F:aunb pdreo gDreaSma:rO4"2O DpeoPbiaric:omneenstadl i;lei:SnacTaJgeas ¥ecr:res :

itan[es

ecesidadesde vida,  el  d¡seño e  implementación de  una  estrategia  para  el  abordaje de  las
de salud  de  la  población  hab¡tante de calle en e' cuatr¡enio

±.l `íG` gina3de17
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ALCÁLDlÁ  DE  PEREIRÁ

Vers¡Ón:  01

EXPOSICION  DE

Fecha de V,genc¡a:  Novjembre  10

La  población  total  del  Departamento  de  Risaralda  en  el  2017  es  de  1.200.275

Datos tomados del  Depariamento  Nac¡onal de  Estadística,  DANE -www.dane
las  proyecciones de poblacíón  municipal  a 2017.

OTIVOS

de2017

habitantes,
l

d:eeeriea::iFng:ISoen:a peC::Ád::dá4TM4ae:3r3oP5pOobllia:abd+iaadnc:ee:nat:roeeggolOcnncpddreeo:ytee:ce::Cósai:ecete:::sib7yjiyoNSdeEeg2íoOnsld5aR :]daa:Sas,pPduOeebn:saegs:

natr`Q  tr`marlr`e  rla'  nc`n-r+-rt`^r`+^  hl^^:^_^'  J_  r_¿_Jí_¿:__    i`^L,r     _ co segun

fue  la  tercera  c¡udad  con  mayor  porcentaje  de  i'ncremento  de  habitantes  de
En  Pereira  y según  información  DANE se  reveló que,  en  el  año  2017,  su  área

primera Bucaramanga, seguida por Bogotá.

La  situación  del  habitante  de  calle  y  en  calle,  en  la  c¡udad  de  Pere¡ra,  ha  sido

inc'usión  en  los  planes  de  Desarrollo.  En  el  presente  plan  de  de;arro"o  {'Pe
Del   Eje,   2016-2019",   la   población   habitante  de  calle  y  en   calle  se  conside

opolitana
alle  siendo

un

[nac l il fQ?n ng apnna TndQO iFar:eaneOh: nnlaae.argre^n^d a [and Tll nJ :1r.a^tLV+a^,  nslI:u_a : I_ó nJ ^q^u_e.. _sI:_ :r+d_e_ [

::I.

tema que
cla  con  su
ira,  Cap¡tal

de  forma
ep:gge=:f#aas ednertfrlo dE:eio3s :luDa:eSsa rsr3 l ÉOncSuOeCnltar± u PcaaZp aí idÉ32SnpC:l:= C:f ng; SfrCuRenf3:+üaedr3chPoOsr dle

/__    __.____    __  _l_/_    _                                                                                                                                                                                                                                                            IIos grypps poblacionales"` donde se ub'ica el Subprograma, l¡Grupos de espe
se establece entre otras las siguientes metas:

% de  la  PoIÍtica  Pública de  habitante de calle.

COnSeCuenC'a,     PrOyeCtar    ,yL   adelantar     la
neces¡dades  reales  de  esteTg[upopot)Iaói'O
Polít¡ca  Pública  para  el  habitante  dé  ó'álle  y

S    rgq

en  calle;  la  cua

c,-a/ ,-r,Íerés"  all í

e,isepti?mbre d?

as    en`-   respu
erita  `la:íEo

se elaboró
de  los diferentes actores con  responsabilidad directa e  indirecta.

•2012t  de  la

naria  en

lCa   en
a    lasn ]EÍI

ión  de  la

part¡cipacíón

En  el  municipio  de  Pereira,  "es  necesar¡a  la  formulación  de  una  poIÍtica  públicá  eficaz  que
lgarantice,   promocione,   proteja   y   restablezca   los   derechos   de   estas.p:rso.pas,   con   eI

propósito  de  lograr  su  atención  integral,  inclusión  socio  famll¡ar  y  resoclalizacion,  como  'o
ordena  la  Ley  1641  de  2013"2.                                                                                                                     l

lse  formuIÓ   La   Política   Pública   para  el   habitante  de  Calle  y  en  calle  en  el  municipio  dé
Pereira  2020-2030  con  4  líneas  estratégicas  así:  1.  Atenc¡ón  lntegral  en  Salud',  2.Desarrollo

En  concordancia  con  la  normatividad  vigente  y  con  lo  establecido  en  el  Pan  d

Humano   lntegral,   3.   Responsabilidad   Social   Empresarial,   Forñación   para
Generac¡ón de  lngresos y 4.  Convivencia Ciudadana.

2.2  MARCO CONCEPTUAL

La   población   habitante   de   calle   se   convierte   en   el   resultado   de   una   serie
sociales,  económ¡cos,  políticos y culturales,  que  afectan  a todos  los  hab¡tantes

2  ''P'an  de  Desarrollo  Pere¡ra  Capital  del  Eje  2016-2019''.  Su  numeral  2.1.4.6.  Habitantes

___  en  rieg_o.deéaJle  pág.154  primer párrafo.

Desarrollo,

Trabajo  y

de  factores
e  la  ciudad,

de  Calley
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:a) tAe:cu::: :daaydOrsePi:aa':o:ITSa au:OadOet:npd:VlpdruoOd umci¥:í ap::ioa t:OnSto6,Oe?:nOdSivSied lPo l:abTeat:a dde:
presente  trabajo  invest¡gativo,  se  denominará  adulto  mayor  a  aquellos  ¡ndividulos  mayores

€aeb o:aOi maeñnOtSe;,  ceadt:iogeánn dloal o: uceo meon , mCpOj:dmub:t:voS ep al;am itaa s :ac:edPaOdS,I bJ llédnaddoesSe aP 3 bacaudboI Caa:Seer
empleados  independientes  o  informales  (Com¡sión  de  Derechos 'Hu-mán-ós-  áá
Puebla,  sf).

b.)   A'bergue:   Promueven   la   responsabilidad   de   la   persona   habitante   de

cor   acci.one:   qtie   mejoran   sus   capacidades   y   hab¡l¡dades.   Se   garantiza
pslcosoclal,  ejerclcios de  corresponsabil¡dad  entre  la  institución,  las familias y la
-t:__  _  _   _

Estado  de

calle   en    la______'_''__     -_     r-.._     _.'     '`-
dignificación  de  su  vida,. a  través  d'e  la  promoc¡ón  de  sus  derechos y el  desarrolilo  personal,

la   atención
comunidad.
la  atenciónOfrecen  alojamiento  en  las  noches,  a'imentación  y  se  coordina  la  gestión  para

__-------_-'--J    '_

en  otras  entidades del  municipjo de  Pereira  para su  inclusión social.

c)   Exelus¡ón  iSoci,al:   "Proceso   mediante   el   cual   los   ind¡v¡duos   o   grupos

de   una participación   plena   en   la   sociedad   en    la
Ítaria y Cooperación a'  Desarro''o,  2000).

na  sin, dístinición  de

cuenta con  un  espacio privado

f)  lndigente:  (Del  lat.
los  mínimos
2007).

d íferent

lndTgens,  -en

l  trabajo
a  call

com.  Se ap
recursos  económicos  para   poder  v¡vir.   (Diccionario  de   la   Léng'u

Fon   tptal   o
que   viven".

carece de
Española,

i3 ¡ :nc#oingaerToC ¡ ad:e ( íae I Éa:íanl  iAdcíagdeen£llaa)  E: :aa ñdoFa r e2doiiO4S) P aLraa  áI:mfteen tca:Snes'titPuacriao nVa¡StáreSf:h eet:;

L: : lgae:CelnateCOymsO:  ':PnecruSeOnntar: nq rnecaCpaáec:t: : odsepraerCau tr:aObSaJeaCr? ndOeT ildC:Samsl un ' :dOaSdPoq rae s;audboS ¡ Sdt:r
l

salud.  Las  más  de  las veces,  no cuentan  con'una famiI¡á  q'ue  les .prodigre .apoyq
eSnir¡t'Ial"   /_QÉ>n+anria   T_J=QQ    rI^    1Í`Í`1\     _^_   ,_    _.._,    __    L_    ___J__   _espirituaI"  (Sentencia  T-533  de  1992),  por  lo  cual  se  ha  éntend¡'do  arindigle-n

persona   carente   de   recursos   económicos   necesarios   para   una   congrua
(Sentenc¡a  T-684  de  2002).  Después  de  un  análisls  Jurisbrudencial  la- cUoñé  c-qTn~s-ti¡ú-cio'h-ai
r_ÍlnÍ`''[\/Á-"tan+h   lO   n^riár`   rI^   :r`J;~^_'^     ____   '_   J_   L_L:i_  _i

:ii

:: #uoynóe nl;:a nst:cliaoencOoCnI : 1,dc:  lqn : :g ehn:ecé C: Tf: slias  deen -hiaab I;:tnutaec ldóen l ad eCa;Ioeb:eez-Sa-j
componente  geográf¡co  q.ue,  en  el  cas.o  de  les  personas  o  grupos  en  s¡tuaciq
arI\,¡ar+a  c`^l`rÉ`  c`n  r`-^-^r`^.^  ^_   _'  _____._   ___,t_ ,

además,  denota  la falta  de  vivienda,  dato  que  distingue  a  quienes viven  en  la

grupos  de  indigentes" (Sentencia  385 de 2014).

material y
como  a  la
bs¡stencia"

rven  de  un
y   de   otro

n  de  calle,
adv¡ehe sobre su presencia en el espacio público 'urbano, en d-onde transcurren sus v¡das y,

_        l        _

r:a] l
que  se  posee,  y  de  todo  lo  que  el  amor  propio  puede juzgar  hecesario,  de  la
voto  público  los  religiosos  el  día  de  su  profesión;  Escaso  haber  de  la  gente  po
de magnanimidad,   de gallardía,  de   nobleza   de'   ánimo.    (Djccionario de  la  Rea

h)  Pobreza:  (de  pobre)  Cualidad  de  pobre;  Falta,  escasez;  dejación  volunta

le de otros

de  todo  lo
;ual  hacen

[cuíi
;      Falta

cademia
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La  CEPAL  refiere  que  la  pobreza  extrema  o  indígencia  se  entiende  como  la
que   no  se  dispone  de  los   recursos  que   permitan   satisfacer  al   menos   las
básicas  de  alimentación.  En  otras  palabras,  se  cons¡dera  como  "pobres

de2017

s¡tuación  en

ext re
personas  quF  residen  en  hogares  cuyos  íngresos  no  alcanzan  para  adquir¡r
básica  de  allmentos,  asi  lo  destinaran  en  su  tota'¡dad  a  d¡cho  fin.  A  su  vez,
como "pobreza total"  la situac¡ón  en que  los  ingresos son  inferiores al va'or de
básica de bienes.

F?res  y  Mancero.  (2000),  enuncian  dos  enfoques  para  definir  una  persona
primer  enfoque  Directo  "es  aquella  que  no  satisface  una  o  variaS  necesicl

ecesidades
mos"  a  las
na  canasta

se  entiende
una canasta

bre.  Para  el
Paqd

como  por  ejemplo  una  nutrición  adecuada,  un  lugar  decente  para  vivi,,  educác¡9n  básica:
É>tr`"     Fn   rgmh¡^     r`ara   JiI   ^nf^~n^   ;_J|:.^_-_     ..__    ________    __etc.".   En  cambio,  para  el  enfoque  indirecto,   una  persona  es  pobre  si'no  cu
recursos  suficientes  para  satisfacer  sus  necesidades  básicas.  En  este  orden

necesidades,  el estándar de v¡da y la insuficienc¡a de  recursos.

es  bás¡cas,

idn::idCeOans ,l :aSmedición  de  la  pobreza,  en  la  mayoría  de  los  estudios,   ha  centrado  'a  ateh-cíon  en   las

i)  Po]ítjca  pública social
l¡neam

3.     SIT

estrate

La   situación   de  v¡da   en

mecanismos   y   herramientas   que   o-rientarán-  las   ácc;ione:   de'l
para  habitantes de  la calle:  Const¡tuye el conjunto qe princip¡os,

squeda  de  garantizar,   promover,  proteger  y  re§tablecer  los
itantes  de  la  calle,  con  el  propósito de  lograr su  r
1  de2013).

<Ti               z¢,'í   )\:

lle Í,; úáé,:.óJQ nS
sustanc¡as     psicoactivas,     enfermedades infectocontag¡osas,
cal'ejeras, trastornos mentales, exclus¡ón socia' y margina-ción.

La  percepc¡ón  sobre  la  población  que  vive  en  la  calle  es  negativa,  pues  su
gene.ra  u.na  ruptura  en  'a  aprec¡ación  de  normal¡dad  para  el -resto  de  la  po
que  ,mplica  'a  realizac¡ón  actividades  de  su  ámbito  privado  en  espacios  p

dinero de  buena o  mala manera,  solicitar alimentos,  o,  en  ocasjones,
f¡nes de  reciclar.

habilitac¡Ón

\1y-^.l

;ónsumo  de
sexuai,     riñas

fo'rma  de  vida
I

l; Í:
1

g :enpetraad :esCshoacZiOa I # edn:eS.a :r: I lea:tahdáob I;3s:cyo , CsOumpPoOchaaom leandt: Sh Fg?enirea,nsOuSs ac¿OnSd uqcut3 sSou eeI:tnadSoesr
emoc¡o.nales,  actitudes  amenazantes  por el  efecto  de  alguna  droga  o  alucinógfno,  tienden
a  ocasionar  miedo  y  rechazo,  su  interacción  con  el  resto  de  las  personas  er  el  espacio
público  es  principalmente  de  carácter  funcional,   mediada  por  actividades  como  el  pedir

ón,  puesto
os,  lo  cual

Lduasdceasr :oaTeorl a::sp :: :r

La   problemática  central   identificada  consiste  en   las  deficientes  oportunidad
poco  favorabies  y  a,to  consumo  de  sustanc¡as  psícoaict¡vas  de  la  'población  h
ral]a   `/   C`r`   ^-II^'    ^^    h^-^''^     -..-___    '_    ll_'fJ_±__ l

:aa I+£c iyp aetrvoCa: :e ;p:oS dPeO rl ae l;Oa'raqnutfa CdOen I :as PdOelí: :: oPsúdb:Clao sSeh aPbrI:áen:edse dgee nceaíFe[ yu ne ntracbañJ;:
I_..____J_     _l_     ___bussando  de  manera  articulada  propiciar su  inclusión  social,  económica y
pbsib¡l¡tar   los   procesos   de   resoc¡alización   de   este   grupo   poblacional   y
Población  inic¡e vida  en  calle.

l     Sl,(,rm  lnt®gr,do  d, a,s(lóI`

'É.E
O

s,   entornos
abitante  de

E_.E2 r,  para  asÍ
ar  que   la
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desarrollo;   no   obstante,   las  acciones   han  sido   insuf¡cientes  para  garántiza

10de2017

qPmuap:olr:e:SnPhcu::b:t;aaanfe:laadSaednc:a;íe:sS;:a:cdJ :c:a lfeíPn:iO:i;easTddao:l C:: sndsu:!t¿eTSa:deso:g re:neP ioos3 Oor: :adpCe:Ocg:::b!1sehrapnloa:ldpeO: r

:oj

OOO
IJ_0

Ia   atención
integral y para  mitigar los efectos  negativos que se generan  coh  la  ha-b¡tabilidad  en  calle en
dicha  población  y  en  la  sociedad.  Situación  que  no  es  ajena  para  el  actual  gobl¡erno,  quien
se propuso  como  meta formular una  política  pública  para el  habitante de calle y ?n  calle.

lAl  lncrementar  la  oferta  y  demanda  de  los  servjcios  institucionales  se  busca  garantiza
at:nc¡ón  integral,  la  protección  y  el  restablecimiento  los  derechos  de  estas  pérsonas;
mismo,   con   la   formulación   de   programas   dirigidos   al   habitante   de   calle   y

posibil¡tará  la  prevención  y  m¡tigación  de  enfermedades  que  se  presentan  por
de vida del habitante de calle,y por el uso y abuso de sustancias psicoactivas.

4.     FUNDAMENTACIÓN  DE ORDEN  LEGAL.

ectos urídic

a  condición

os   con   la
Iuc,   ,    ut*I,i,F]`  r,F!,q   c;'

!í,c]L,I ial,I\}F¡¡¥F`  uciilt=   y  t;, i,uailtjit er"ITicarq.psít E,tiia'T:qria  y,qerx oDl'ga1s`¡l;blü¢J{,ÍL•,hv,/

¿.^,                        .x"

)                        ,h'mum`,`-`Iríi•,\¡.,\,

¡-í^}`      .;,
r`~          T\.i<                   *i::\it        /Á``,_~Á-

J J'

la?`#Ü;,l,g_#   ,-          , -F#)`##ÁfL-`1,,,i#I:`.'!',EN"DÁn*¿*¿-;,;€ififfi'N  "#- ' *ffJl,,,¡E                  m       '      .l             ."        92SEgffiffl
_`   rX'j`-

'4:!jíffi`#in,p,4:gi#;n`,ícoNVml
OS;,w""mAnQSÍS

m   S.   '©l   ñffiffi
ffiffi<o@ffiÚR¡cQF£m  '  | 1

Derechos Humanos

Asamblea GeneraldelasNacionesUnidas,lacualrepresenta"un
Decl arac¡ Ónuniversaldelosderechos

rJ,i.h`rL                   3,wVl-"lComounestándarcomúnaséralcan\T_.,,..' -\\ \r.l -zadoporderechosdignidadL¡brede

todos    los    pueblos    y    riaciones    loshumanossonelreconocimientodelainalienablede'ossereshumanos.

estándar común  aseralcanzadoportodoslospueblosynaciones". humanos,  año1948 discrimmación,   desigualdad   o   distin¿iones   decualquieríndole,ladignidadhuhanaes#:LV:Soasl'::cai:ió:ea;leen:g:eai:'sT:ndO:!£:dSaedrC;derechos".

Pacto    liitemacjonal    deDerechosEconómicos,
Asamblea Resolución  2200 irdO;Op:O!Oo  ;aCaub:tca:ioVOa dieal  fi?=taO  rlanttie£:aacCi¡óOnna}

Soc¡a'cs    y    Cu'turales. General del  CIDH A (XXI),  de  l6 adhesión.    Derechos    Económicos,    S   ciales    y
Pacto    lntemacional    deDerechosC¡viles. díciembre de  l 966 Cu ln,rales.

Pacto    lntemacioml    deDerechosEconóm¡cos,Socialesy Asamblea GeneraldelasNac¡onesUnidas.

Ley 74  de  1968

Adoptado    por    la    Asamblea    GeneraResolución2200A(XXI),del6dedic¡l966.EntróenVigor3/01/76SobrelosderechosEconómicos,Sli    en     sulembredeIiClalesy

Cul tura' es Culturales.

Convenc¡ón   Americana
Convcnción Ley  l6 de  l972

Susci-ita  en   San   José   de  Costa  Rjca el   22   de
sobre                    Dcrechos novíembre  del969.   Entró  cn  vigor:   l8

l   de  jul¡o

Humanos.      "Pacto      deSanJosé" Amer¡ canaDerechosIJumanos. de  l 978.  Sobre Derechos Humanos.

l

ür®dodÉ                                                                                                                                   P¡glna 7 dSlit,ma  'n,
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La         Carta         AgendaMund¡alporlos
Com¡sión  dcInclus¡ónSoc¡al,Democrát¡ca

\Iniciativa deAutoridadesLocalespara'aInclusiónSocial ylaDemocrac¡aPart¡cipativa(FAL).Caracas ''_''-'                 l            l'-_.'._-.-'+l\ILaCarta-AgendaMundia'porlos •:T.'-''.,'¡_'  -Derechos

Derechos   Humanos   en Participat¡va y 2006.  Primer Humanos    en    la    Ciudad    t,usca    pr   mover    y
la  Ciudad.=--,?',..-~&.   í  .    y   1..-- Derechos borrador (2007- reíiorzar   'os   derechos   humanos   de   todos   los

HumaJ]os deCGLU. 2008) y discutidoyenmendadoporrepresentanteselectos,expertosyrepresentantesdeIasociedadc¡vildetodoelmundo.

i:o:dliuÍ=:::s ddd:esipato:si:uc#oan:#:yasCesleuaadPa::tC;ái:a1ocolect¡vo,sindiscriminación.l

l   mundo.todos'osnd¡v¡dual

•        .                  \....¡       `...      .        `...
•;:,&SJ

:S;``,9+  "~wE%iLH§2jLEJí;5',S;€##<"&€ +   iü£#"g,!&Q ,~ Á_  rffi&,%;¥  ~~  .#a%J%*%ñv*,,£í
•.:..         :...'..'...

Gortc
Scntencia T-533/l992

'  .--:  .. ... -..--. -.\. . '-'-..:-.Í¥sbnjilcdoPan::¥cO:nóna:fi::e;:nu:en:t:rcuaae::es:Cc:a:CuouennSi

ancia   dea,debidoental,sinpuedan

'`Prmcipio ,i de r sol idaridad
q-      e,,a      m,sma      o      su      fiam¡,iTresponder,excepcionalmentesegeneEstadounaobligac¡óndeespecialmentealapersoiiacol`d.igh.4ysituacjÓP"íJif<,í

[I
!

•<,'\        ,                           .,}',,:,,,
l  +2  \;:,1~`,.",',,          l.,-,\\  ;';.

[I I

^,_ íi;;JI,:,:~~ÉY~=~\;      "     r-`l.H,<wir``:'             ^,.i{;:`:i|'ü¥gdd:,T[eyCt:iTa:i;;::uc#;aniíI{ay§:g¡us::Áie`rceraedaS-enpr¡póip¡oprogramáticJ<verseaptualizpdosjygenerarimderéó (l3^,\(aad:áocialc¡a't'.la,pueden€,públ¡co

aland¡ tenci a¡a

r*    ,(ú.¡!''Cortcii,

/\~T   S,enten6iá T,

Colistituc¡onaii tJJ,' 384/l99,3    - á subJeti+o ide  hme`diata  aplicacióp,  sjill¡nteresadademuestrafiehaclentemcond¡c¡óndedebilidadfiáLíifiestLis:eto:sn:c:::ddeaednapm.pa;;ria.j,;:,v::uáaedmo;'j,aadlmín¡mov¡tal".

completafrechoa'(

Derecho  a la ¡gualdad CorteConstituc¡ onal Sentencia T-376/l993

Los   indigentes   son   persorias   quc,   cogozande'aplenatitularidaddetderechosreconocidosenlaConIgua'esalosdemásensuscaracteríst¡ccondiciónesencia'desereshumanosrazónalgunaparad¡scrim¡narlostodaviaparaquesedescalifiquendcmburdasusclementalesderechosa'aexaunaplenaintegridadmoralyflsica.1mo  tales,bdos¡os§tlny:eC:hÓ:n;ymenosrera.tanIsteTiclay

La  mendicidaddemaneraautÓpersonal,¡ntemediarios,perm¡tida. ej ercidanOrnaysineS

CorteConstituc¡ onal Sentencia C-040/2006

La   mendic¡dad   ejercida   por   una   pemarieraautónomaypersona',s¡nincuintervericióndeunagenteintemediar¡

ll(lrsona   delqr:rtreanv::momentolconductaldeebre"sheOrl

de   la  trata  dc  personas  sefialada;   enalgunoconstituyedelito,noesunareprochadaenunEstadoSocialdecomoelnuestroyporlotantonosancionada.

.

ginasdq                                                                            p
S{|t,ma  lr`,®or,do  d,  G®i,,ón

e17



EXPOSICION  DE OTIVOS

Fecha de Vigencia:  Nov,embre  l d de 2017______T__

íáí!¿;,¥É¡S^".L"iS"S \PP,t#Á: `C:,9Bg#~¡'iq9,N§T,I`Ts¥¡gI=QN¢[_*¥#;f!i#Fj%/y2##ffi#"fflj#ffiz&ú_^ÍjgffjíffiJ

Condición   de   vida   del Corte Sentencia T-

:u*ancdoo:;rdoeLleCt:á: ceonn:::ónn ahl:aanfieac!aecyóenau;ne)susaludfisicay/omental,escnestosmomentosleilnnte#n:lr:nnqdduOa:dpereo;eacncE:S:tanaddaOlrqeuC:te:nbeeeslhn]iSeeP::a:t:a:reá

¡nd¡gente  o  habitante  de Con stituc¡ onal 323/2011 de   esos   sectores   marg¡nados,   con   l      cual   se
cal le

Acc¡ones   afirmatiyas   aÍávordelaspcrsonasindigeDtes,atendiendoJa i

CofteiConstituc¡onal

Sentcncia  T-057/201l/L£,Vh.,,`_;i)lY,Ll^'``,*\)l(/-.{rl.,';;,¡\(Á',

Respecto   de   esta   figurq    la   Corte   }a   se   hapronunc¡adoenanterioresoportun¡ades[2§l,indicandoquelasacc¡onesafirTnat¡vasurg¡eronhistóricamenteconiJnadoblefinalida:(¡)paracompensaraciertosgruposdiscrimindosalo:aorngdOíc:oCnclsahdleStOríau;ienyes(,i1)pPo:aiinabVeerlffsild='ig:#{:£;.Cisórriítme3PHigC:a1:nqnjáeHConn;;#ó:óe:>mLO£

N          -        I    - I   I   I           I

r                l

vu`lne   ^  b--i'dh d'J  ='-fLl,li!ifi

J`,I[

F]ilf

•,ú))./`\             ~(            .<,-ÁÜ.

l'-`,,/ • )l,,,*'. ;JJ€~_

.¡.ü:?,mp'iiLlas'ÍR,cciéáqS*afiri?tiVa§;,+SOri~-delEstadoSo`¢ia1\deDereghq,y,.de`liadelarguaidadfoh|?!,-aiaigualdadsu`imaterlal,rgpkonoc¡dáicomo,`poTpon?,ntl^ieayoa:iu;éll,d:h77i!*tgsadadj¡J?iPcloPnas#EPcmodemo,comoocurreene'cásoicolo

é esencíalút)'enlaíOb?aáiloSmo

Noma                        sobrel¡neamientospara

Corte Sentenc¡a C-

La Corte prec¡só que el segmerito  demcontemplarcomopaTtcdeladefihab¡tantedelacallelaexigenciadevínculoscone'entomofam¡liar,injustificadaeinconst¡tucionalmenpersonasmerecedorasdeproteccipropicialaprivaciónde'osbeneficiosdelasrespec,ivaspo'íticaspúblicas

Periyadosaquieries,

fiorTnulac¡ón   de   política aun  hab¡tando en  la calle,  mantienen  algún  nexo
públ¡ca       social        paTahabitantesdelacalle-

;:ont:::¡ §# 1raerieeS¿:Oa:u£1straeddouCdeeelp:eltotalidaddequ¡eneslamerecen,obl¡gdeacuerdoconelprincipiodesopucdecumpI¡renconcurrenciaconlaIafamilia,supuestoqueéstaseericcondic¡onesdeprestaralgunaayuda.Cortequelapobrezadequienesv¡calleesaltamentelesiyadelderc

tbito de  ]astarlaalai::óan,,3:::lsociedadyIyentreenFeiterólavenenla!hoala

defin icionesmab¡tantedeca'Ie-requis¡to dehaberrotorelacionesconsu£am¡liacomoelementointegmnteensudefinicjónlegal,const¡tuyeunamed¡da Constitucional 385/2014

que vulnera cl  derecho ala¡gualdaddetratode igualdad  y  de   la  dignidad   humana  yl"amó   laatenc¡ónacercadequc,másal]áde'plano

esta         poblac¡ón         en ind¡vidual,     'a    Const¡tución    se    refi¿re    a    ¡a
condiciones                       devulnerabilídad

parote::ll!tnendcel agrPdOeS,  I odqe::g::lndeaíeesTanyl flesáoed¡scriminacionesestructuralesqueerigenalasl::O:ní:t:iO::s:d:SeOiCaáfseccC::n€§rm::c:i¥nn,aiePndOardul¡beCCb::::::eOiintcnso.

Q   _1_
l
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EXPOSICION  DE OTIVOS

ersión.`. oi                                                                                                                                                                           Fecha  de V,genc'a   Nov'embre  llde  2017\..'-,L``L._``

-
lj#:.'ffi 1`i¡,:j;. ,-jy*ü".```

•7Á\,SEHFyNgí ¡ P ,*:_*;,,,_}g, Q R*Ji&QN,g#^I"€iONAZr.£b'áÁ*-Í!i!,¢¿;#Tgií€íá;4:¿;|Qiú¥* ``            `           ..`

Estado          Social          deDerechoy'adefensadelaljbertadindiv¡dua'encondicionesde¡gua'dadmateTial-hab¡tantesdeIacaHc

CorteConstituc¡ onal Sentencia T-043/20]5

` ,.  ,  ,*-~  ., +,  _-,¿fi   `  `` ~, ,_t,_  i-,n?t-i.  {i,i ,*,,rxi,  ¥;,.ts.,,£2,lEnnuestropaíscadapersonaes"l¡bre''dedesarrollarsupersona'¡dadacordeconsuplandevida.Esacadaind¡viduolaqu,en;:clce:Pd:níleevS:ña::r:Ox:stCeanmc::OSsiPnOraig:üCruailoe§marieraautónomaypersonal,sinincurrirenla¡:taed"m::¡Cb¡iOeneeSnt:rtaoPé£tsiiCfi:aafi:rhZaabdilteredS:i:

Habitante    de    la   caiie-tt Cortc Sentencia T-092/2015

`\\-(. ll,   ,

¡. h

'       ' permanente   o   traTis'toria,   y   no   cuen       con   latotalidaddeloselementosparasolJentarlasnecesidadesbásicasdeunserhumano.

J' ,' •Í+

J          ._,/_

`                             .3*l     4-.~`,';Tl,ri-,-h,,J   !
Lk,l.,L, lli--            <Ji,:S€:€ééolh'ácé,`qée  5:óá  'mZi``érij~;9s  de  ipr|Í,9,qiqu~?,rpls:u!ta+.d_esfaúóre9^jqQ§iíehlaLreP.a;\í,lf,srccurso§Iy`Ecop:ótnióo§-:'#Árnanrg*adotip*icíp.a¢¡ó'hrjollt¡oa,loque`a,suiy¿ezlcond¡cione§,devidaiqueatentanrmuchjtcontra.iqi+rlXd!Fidalddeí,;l£lpergoJvecon\ocímíe_n!o``?ónllevai,Q,'qu?-e!i!.Psnsociedla+d'mrateríaljcénelva]or.dqllasopara,enlamed¡dadeloposit2l~e;+modireal¡daddescrita.

ti:?lJmun¡dadftí8ióndelf,;":delalfsgeqTaasveceslFÍ±:9i::ÍaÍiquenla

\.,j + ,,€:,' l  .r,1. .  ,-¡tantede  laprudenciatitucíonal

calle-

I

^.,.'-`.Jhr-'se`Íten092/2``l-

Corte   l`Constihi¿¡onfl^,

TÍ

\

No  se  IJodrán  trasladar eintemaraloshabitantcsdecalleencontradesuvoluntad._=.í«ij%/"*,yÍÍt£ CorteConstitucionaltt Sentencía T-C28l/2017 Declaró  inexequible  el  parágrafo  3   d!l  art.  4lge±i:dóadrigeOindteemPaOrli:í:osdeH2abOilt6a;t¥sOdSjec:i::reá:contradesuvo'untad-l

l'    ^l`Á_¡~S#;#gfñÍ¡ñ¥oF¥,EJ##fflt üI^~,  ,,,     *,t

Organizar   la  prestacióndelosserv¡ciosdeeducac¡ónysalud,entreotros.

Congreso   de laRepúblicadeColombia

i)±E'l',: c'i'|L£i`lli`l ii``r^`*Ley715dc200l i,-, ,i o,',~ _.í:,,j',.-z,az|~{`_ -kl,`,t^\i4'*   íJ'íf'#3j;í*.t¿ `  ~Natura'ezadeISistemaGeneParticipacjones.EISistemaGenParticipac¡onesestáconstitu¡doporlosquelaNacióntransficrepormandatartículos356y357delaConstituciónlasent¡dadesterr¡tor¡alés,paralafmde'osservicioscuyacompetenciasel:onc:fizParc::ennteleey'¥slCuI:e£;;iPsefllFocalizaciónese'procesomedianteeg:Fots'Te:.u:1ae;iógn":OSS,O.Có::ysewTn'e#•J}.j,# ,,h-;*+iígl!:l,¡:lredCeuri:§tPnO:ií:IcCiaónafisc¡f:g::s'ociales.lCualseealosable.

SistPartema       General       deicipac¡ones. Congreso   de laRepúblicade IJey  ll76  de2007
Por la cua'  se desarTollan  los  artículos 3   6  y 357delaConstituciónPolíticaysedicanotrasdisposíc¡ones.ConfomacióndelSistema

Colombia General de Participaciones.

S(]tm-  'nt®9,®Oo de  G-'t,Ón

Págjna  10 de  17 •P



^LCAI.DIA DE  PERE'R^

EXPOSICION  DE  MOTIVOS

Fecha  de Vigencia:  Noviembre  1

(Ií'\*9      tyÁ.Ju',,J^--,tz,           _      lu'    `
•¢Í#;í,f,.Íj*í, •:--.:.. !, ' #gf,!f,g§¥,3m#Tñ¥,' Ái#S%#T:S:%*##R, #   #¥¥#+¿'y5¥g£é#:,*,*,; ;jíiJf#:?c#,#jí*3S(.;1*'¿;;É,i,##t*##g-É``..                  ...

Derecho              a             ' a Congreso   de la

'ítJTKh_Leyll63de2007 i, t,  2j'{,é    -*.!ú~!y.'  ¢ri\' ^ ,`l'   } ,^a[j   ,,*`*  ,, <.   1:eO::caI::aldSeeriagul&ne:gtrtaüd=ri:OrNP:ceSEstadoGvil.AJticulo5exencionesal_,`r.=  \-=+tacióndelOonbarlo.dDe:

cedu' ac¡ Ón,                      por Repút,lica de confiomidad  con   las  disposiciones  v¡ gentes    lasituacjón   espec¡al   de   la Colomb¡a Reg¡straduría      Nacional       deI      Estado      Civ¡I
poblac¡ón exoncrará  dcl  cobro  para  obtenei'  el  dbcumentoEstadoGVíl,l

Por la cual  se establecenIoslineamientosparalafomulac¡óndelapo'Ít¡capúblicasocialparahabítantesdelacalleysedictaJiotrasdisposic¡ones

Congreso   de laRepúblicadeCo'ombia Ley  164l  DE2013

La  presente  ley  tiene  por  ot,jeto  estalineamientosgeneralesparalafiomulapolíticapúb'¡casocia'parahabitantesddir¡gidosagaraTitizar,promocionar,prestablccer'osdcrechosdeestas.perselpropósitodelogTarsuatenciónrehabil¡tac¡óneinclus¡Ónsocial.
lpf:eóCnerd ci:elacallelrotegerypnas,conintegral,

Le    e§tatutaria de salud
Congreso   de laRepúb'¡cade

Ley  l75l  de2015

Por   medio   de   la   cual   se   regu'a   elfi,ndamenta'alasa'udysedic d erechoanotrasI

dis   os                           Art'      1            2             l
Colomb¡a

plciones.               icuo                   Efundamentalalasa'udesautóirrenunciableenloindividualyenloc
l   derechonOmOeíl"tlvo.

+ ¡        ¡ * í`OL                           gíi        \   ~~*Síg¥w~zS.+-3     >gíi     ¿€d#i<'                 .áí   sí  ,,<!^
\l` im   S                  ,_,    -fflJiE..-1.*-¥-             '¥fflI      (íffi     ,#?P   *-Z>.

``.l:\J.`\.\\\`.\\Jl`l\                   `           `.      ``.`        `     `.`      `           .

lr            ,'.JI
'(.JJ         L-\   J     l"ffi'£ul}'áy;ii£ai-t;^``Á\`LiL;l`,   i*

/>¡3,L,.=hi-. l,,! # -<-,*-~'1, K%*_iliiyl.iw,;,|Artím'Il¿^d,i:iqoigm:b`iá`^es.,,"Estadó^i^,~¢e(íe.cih9,aorgap¡ztQdoenfopna4é: _   l-..    '\lll,_.,ppglaldeSÍ?dúeb1;::icii,q!i`vadignldadtednciea;=

Estado  =t`l§oc;iá,Jl     y      de
5+Yi~`          EstadoF,       i m   OnStitucIÓnit,,J.`•(p.óütíóáj(de,`¿,:,,_

Derecho Colombiano---ItÍ- _7~L Colombia  iiC99 i;-Jíl,-,,,,y-^l':.-_-¿):fti    '`,.,-"'-,!-L`í'<^

I personqs`yque  la  integran  y_9n  la  PreYainterésgener~al.,,iyr,c,:iji,

Fines      esencia'es      de'Estado EstadoColombiano Const¡tuci ónPolíticadeColombial99l

Art,'culo   2,   Son   fines   esenciales   deserviralacomunidad,promoverlaprgeneralygarantizarlaefectividadprincipios,derechosydeberesconsagrConstituc¡ón;facilitaTlapart¡cípac¡ónenlasdecisionesquclosafectanyeeconóm¡ca,polít¡ca,admin¡strat¡vayclaNación;dcíenderlaindependencia

ldC  todosuTllaraYíg:{g:uCr;Oar:d¡l:

mantener  la  integl']dad  territorlal   y  asconvivencíapacíficaylay¡genciadejusto.

Derecho  a la igua'dad EstadoColombiano Constítuci ónPolíticadeColombial99l

Ar[iculo   l3   Todas  las  personas  nace¡gualesantelaley,recibiránlprotecc¡óTiytratode'asautor¡dadesdelosmismosderechos,libeoportunidadessinninguTiad¡scrim¡nrazonesdesexo,raza,or¡gennafam¡liar,lengua,religión,opin¡ónpfilosófica.E'Estadopromoverálascoparaque'aigualdadsearealyeadoptarámedidasenfavordediscr¡mjnadosomarginados.EIprotegeráespecia'menteaaquel'asperporsucond¡cióneconómica,fisicaoencueritrenencircunstanciademanifiestaysancionarálosabusosoquecontraellassecometan.

] ;,;í,:s::n:rtadesya;CiioónnaiPOorFPe:c,,,t:'€o:nc;1g:apdoosiOenn¥ai:::IdebilidadLaltratosl

S'Jt,n-  'r,tegr,do de GeS(lém

de 2017
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ÁlC^I.Dl^ DE PEREIR^

EXPOS'CION  DE MOTIVOS

Fecha  de V-Ve rs,Ón:  01                                                                                                                                                                  recna  c,e  v'ger`cia:  Nov,emDre  iuOe  Zul/

ln

l-##Á,í&# .wü#,.JÍjffi.  ...{  ,_ .#Í   ,*f;¢,    ffi.$9NS#.HHfflQ,   '        4..ri,g'R#,g.Ql   n¢B±Á'':1%*i'##`¡z;3:Í!u;#g;W-iS',T:i^rg •        ..   ```  -

Mujer     y     el      hombret¡enen¡gualesderechos

Estado

ii i±`m<{®tr,Constitución =_.L_--.-i--      'T'`   -~`i  \-'l.    `\  '`\`i``--``,`''~=Artículo43.''lamujeryelhomb l-\         t+J-`et¡enen

y       oportun¡dades,       la Colomb¡ano Po'l'tica de iguales  derechos  y  oportunidades,   la mujer  no
mujer      no      podrá     sersometidaan¡ngunaclaseded¡scr¡m¡nación". Co'omb¡a  l99l podrá     ser     somet¡da     a     ningunad¡scrim¡nac¡ón". clasc     de

Tratados¡ntemac¡onales         sobre

Estado Consti tuci ón
#e(:u:cOi on:I3es  ra:iOfi:caddo:tapdo:,Smyon !reconocenlosderechoshumanosyqusul¡mitac¡ÓnenlosestadosdcratificadosporColombial

\\r\\ Cl\l\\Sgreso,quearia,setratadoshumanos'\''-_±\,..`.1

derectios   humanos   quehacenpaiiedelbloquedecons'itucionalidadi-:it';£.-J?Í;.Í,{*:#i.r,!,gjB"#,RE Col ombiano Pollt¡ca deColombial99l

O,,-,  ,'qDE- •,   S"R          ,     ,0        .BÉ¢                  ,.I        m"
".  iyi*  i`n¥.Ji     i  ía{   mi    .,`'`!ConíomacióndcunSis,emaSoc¡aldeRii?SgOSSR.Ari¡'cüación'yrqréxjbilizacjóü*,L+de.J]a =--FÑ"_G+-S.`S ,+*-_¢iiCo.n§ejoNacional.i'depolíticai1*     ( J¥#¥iiq`qir_iJ"i!ÜCONPES3]44 L(:^+~i.ri3,  . I.i  il~V,,¡Ü ``r¿        ,     l'`~ínli9.~h3.-,    Z'``    `,'éF.  i,/|q,   ÁDir¡gidoap,evenirym¡tigar'osd

m,-.¡5'(

y EconómiCa efectosl
ySocíal-CONPES.D-eóhrtamento;Hi"iNagionaldgtutÍ,JLSLÍPlanleácjóri'i'rÍ,.,,-.ü)(

de  2001
a   versos   que   se   presentan   sobre   'avulnerab'eduranteepisodiosdeeconómica.-\L, ob' aciónrecesión

socláii,dei   Estad    i,      i

Prot9`cción,` Social. ; i`;, Ji -
L^i`Ái`I   l     i<~    (l..,J¿

)

_C+ 1,\h_Bencfic¡arios   de        los il       '            i¿9   Jíla,?Zl^ri^DéPártamenúhJ  ,_ Í
l                              l,Í,)J,^iJü'(lÁ,jíJ-_`^lJt\•--,`.\•¡'l''ii_I)ei-¿:éto'l48iói.d~ét. qi

i;Ós    hstruh]6htos `Llde    focaiizaó;ón    dgastocríterioseinstrumentosparaladete5deennetifi::aaT:¡oós:asyíc:eleo:Cilóonscdri:en:dOapl,cac¡ÓndelgastosocialporJpartentidadcsterritor¡ales`
ÍIei    gastotécnicaslcsrlosllJ'mdsdesoc¡al.Pños]losmlnación,ltencialesbpda:alLal

programas       de      gastosocial. Nacional  deP'aneac¡ón 2008

Programa  EspeciaI¡zadodeAtenciónaNfios,Nif,asyAdolescentcscnSituacióndeV¡daenCalle.
InstítutoCo]ombiano deBiencstarFamiliar-ICBF Rcsoluc¡ón 6023de2010

:aOrra l aeI C;::áe=Pa"Eesbpaec:laI+::de:mdleenáqYi¡:S;nNéñaffe,ycoAndOlesSCDe:rtee:h::fflInobservadosoVulnerados.

l  Técnlcoi:cníCÓ¡nónd:rdos,ll

Ob l igator¡ edad               de
M¡nisterio dc

Decreto 780 de

En  e'  título  3;  reglas  de  afiliación  comregímenescontr¡butivoysubs¡diado2.l.3.2Obligator¡edaddelaafilia nes a losAJt,'culoiónLa

Salud Y

:fi::'Iaa:J óenn   sala, uSdl StcesmoaH Fgea?oerriaal  pda:a  ioeg::iaodsres,dentesenColombiasalvoparalaque"Spersoriasquecumplanlosrequisitosparaperteneceraunodelosreg,'meriesexcebtuadosoespecia'esestablecidoslegalmente.Afil¡ación  al  sistema  desalud Protección Soc¡al 2016

-
ina12dffi                                                                                      pág
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ÁLC^LDI^  DE  PERE'R^

EXPOSICION  DE OTIVOS

'*mNÍ,P`FiPtHi§~ffiQn.
HQ`PECRE:TOS;#:REfigrt,cioNEsD     `zoRD      >                      ^,-,,,`i  iív`!,  | ~,i,

l •b.G'f£=*í&t3:_,.Xk,

)-t    ,   ,,Í,,\?L^-_1..,?.~,íCongresodelaRepúblicadeColomb¡a'¿rSl  --_7.~-i_,,,..,r``},        ii:,_.f`(  i.Lcyl955de2019",:  ,í ú. ú-BN,N,A,€,!P##,3í.'tj.m#,*#?Ü#.Í~:.[#Jiff^?t.€r%}l,HiE;ac::iorNcaoC,loO:a:ia,dpeac?oeSp¥:;l:qui¡id8,:::2u::a:iagTugba!adpnaiod£odeecnoOcnPoeOni::nd:::cdole::::b¥aauaniícOPadrn:c;ee;o¡:SObuetwosdeDesano"oSosteniblea'2¡30

Plan          Nacional          deDesarro''o2018-2022{'PactoporColomb¡a,PactoporlaEqu¡dad"'1.`l`:``.l'-=.`.

;,ii^:##agi'i¥Í`,S!,`í!;»{#%S  m^,FB", í  ,,,`( ' íB!,LJÑE i~ H#T4S,iJ'¥Q.i%",PS,(Hg#        ÍD~EíEJ,gmEL"Jp#z#»#  Í ^^    N,T#t##f¡  `,}ffi*%í&#ft`

P'an  de Desarrollo  2016 Departamento de

'  \.~   =  `\`\,-l=lOrdenai`za ._L-l -_-r ,,"   ` Í z/!,,i^J ,!J, ¿ i,.~~~, í ,~1,-,{!rZ:lÍ,l,1`,~'d £`:_+PlandeDesarrolloDepartamental20R¡sara'dayerdeyempquegu¡arálasaccioncsdeestegob¡epropósitosdemejoram¡entodelacviday]acompet¡t¡vidadreg¡ona],es'aproductividadmed¡antesinnovadoras,seguraseincluyentes,comoestrategiaparalaacc¡ón,eldespseiscapitales:CapitalHumano;Cap¡tCapita]delnvestigac¡Ón,TccnoInnovac¡ón;Capita]Económico;CapityCapitaldelBuenGobiemo,correspoact¡vostangibleseintang¡blesquecomun¡dadyelterritorior¡saralden-Dotenc¡alariquezaien,todsssusd¡mens•_-,i,¥ú`n l;.l!e6ná:do:,9;lrTiohaciaalidaddeI¡mulandololucioneslIiOÑíaatura:+d¡entesa!eOSeyenqjcalOneS.

a  2019  Risaralda  VcrdeyEmprendedora•-`,` Risaral d al número OO6(mayo26del2016)

**   .&     " a                     Sffi                                                                                   g          ,j,l.                                *------___          +£`\r`,I;^;il:{+`,'l;+'!!i-!/3,'-í!íi{tú -/»r..B                        i"`,-.tJ,í,-'t-,
'                             .              .             :

z-.,.   i.,   l»'    i,.. #_    ü,lañen\e,

-``'.l-l(tlPlandeDesaiTollo -,   ,g`\``\.``._'`` `          J1-(.Acucrdo núero

municlplo de Perelra                                         l

Municipal2016-2019   «Pere¡ra,CapitalDelEje" Municipql:,dé' `iipereíra\-^^ .\ql"  ol  lú  d`é_áo     ,).j/

Ej ercer              protección Alcalde   de Decreto número

La    Subsecretaría    de    Grupos    VulnProgramasEspecialesdelaSecrDesaTTolloSoc¡alyPoIÍticoeslarespolaatenc¡ónagruposvulnerab'es,qucaracterísticasdevulnerabil¡dad,razonesdeedad,sexo,estadocieducativo,origenétnico,situaciónofis¡cayomentalrequierenunesfuerzoparaincoli,orarsealdesarro'Ioyconví
lérables    yétarjadeIrSabledeiPOrsusyencia.

¡ntegral  y  defensa  de  lapoblac¡ónmásvulnerable. Pereira 834,  de 2016

5.     FUNDAMENTACION  DE  ORDEN  TECNICO:

La   Polít¡ca   Pública  para  el  habitante  de  calle  y  en  calle  del  municipio
realizado   bajo   el   enfoque   de   la   metodología   ZOPP,   con   aportes

de  Pereira  se
de   la

participativa.  En  primera  instanc¡a  se  parte  de  reconocer 'a  existenc¡a  de  una
que  afecta  determ¡nado  grupo  poblac¡onal,  como  es  el  caso  de  la  población
calle  y  en  calle,   posteriormente  para  dar  respuesta  a  sus  necesidades  y  c

ha
planeación

roblemática
hoabitante  de

n   elfin   de
establecer  lineamentos  claros  para  su  atención,  en  la  administración  municipall,  se  decide
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ÁLC^lD'A  DE  PER€lRÁ

Versió"  01

EXPOSICION  DE  MOTIVOS

Fecha  de V¡gencia;  Noviembre

¡ncorporar  el  tema  en  la  agenda  pública,  específicamente  se  propone  como
plan   de  desarrollo  "Pereira   Capital   deI   Eje  2016  -2019''     Ia  formulac¡ón
Pública.

Se   procede   entonces,   a   elaborar   un   d¡agnóstico   basado   en   el   enfoque
I_,.__L:___=£    _

3-E
1uínd: 2::ta  del

]e   la   Política

etodológ¡co
Ia  población
sujeto  activo

la    práctica

lle,   de   las

_  __--__-      -''     ''-`     '-```-l--l
lnvestigación  Acción  Paft¡cipac¡ón  (lAP),  cu-ya  metádología  permite  involucrar
objeto  de  estud¡o  a  lo  largo  de  todo  el  proceso  en  cuanto  es  considerada  un
que    protagoniza    la    ¡nvestigación.    De   esta    manera   es    posible   fomentar
transformadora y el cambio social.

En   el   ej?rcicio   participaron   representantes   de   habitantes   de   calle   y   en

Pública y se  utilizaron d¡ferentes técn¡cas-de  recolección:

Ca
orgar`izaciones   sociales,   del   comercio   y  de   las   ¡nstituciones   involucrádas  en   la   Política

Fuentes  Primarl'as y secundarias:  Para la descr¡pción de la s¡tuac¡ón gFneral de los
habitantes   de   calle   y   en   calle   bajo   la  .per:pectiva   institucional,   se   Tecurr¡ó   a   la
recolección.de  información  de  fuentes  primarias  (directamente  con  las  secretarías  y
-r\+:J_J__        ._____l___   _entídades    involucradas    con    la    Política    Públi¿a)    y    secund-ária;
b¡bliografía  alus¡va  al tema a  nivel físico y en  páginas web).

artici

poblacional.

(consu'ta    de

J :sS:istueCiOinaas l 'q uCeO na  trCaOvTse rdCéainatemSetyod o::ggian ldZea CLOanrec:
lor,  iutil¡zando   como   ¡nstrumento   la   matriz   d-é   Vester,   se

problemas,  se  puntuaron

mesa¿  con  el^ fin_def

Encuestas  con  el

idéntific\ár  ¡

según  el  grado  d

•Ñ,
E_uJ2EL O ®ñ

lhc                                               í  I
/.r

cáusalidad

;       la-}.`

]éiónai,=r,ióón'í,€'Tsehtir  de   la
población   objeto   de   estudio,   se   consider-ó   procedente   abllá:r l£29-'é-n-c'Jé|sfa's  I;
poblacíón  habltante  de  calle  y  en  calle  con  preguntas  que  permltieron  iPentiflcar  su

§l¡::aaC!u:d:;aadbCeat¡uoaar;oS:foognuhvnTvm:0:S:,oCa:cn;uePdgOánad:áníeeaSs ppOoan:saa::ba3isOd:ja:Scscd:o:iaadneeaiaSpl:isuAaetrs:#;:f:o r£:aeoc: :ani
cuenta    el   total    de    la    poblac¡ón    háb¡tante    de    calle   y   en    ca'Ie    idéntif¡cada    y

d:a:rbaTCatu:í:=s:pdáoae dPce: :peeel;eP:rO:y;eehCn:OL:':!¡g:Seet:ecn:aCnl a2coaSi:7eC;:¿u:eaa:pa?,rc:a:rsh?aaobÍ:9aren:aeu isadgedgeCp:e!:ási:yun:aons d:e5a¡l§

muestra  de  la  Contraloría  Gene.ral  de  la  República  de  Colombia3,  con  ui  margen  del

errOr del  5,6% se debía diliaenciar la  enÍ`ilesfa  a 9,o  nf=rer`naeerror del 5,6% se debía diligenciar la encueSta a 229 personas.

Recoleccigr  y  sistematización  de  la  información:  Permítió  el  despI¡egue  es
la   planeacion   por   objetivos   según   la   metodología   ZOPP   (Gomez,   2009);
obtenidos   fueron   validados   en   el   taller   part¡cipativo   donde   se   dio   inic¡o   al
estratégico de  'a  política  pública.

b ttps ://w\^^^,_f!ooÍ!le. co m/sea rch?

Contralor'a general de  la  Repúbllca   Cálcu'o de  la  muestra  en  un'versos grande5. Recuperada de

-atégico  de

los   datos
desp`l¡egue

:¥LC3% B3 r_m_u_I: +de'+c%C3 %A l l cu lo+de+ j a +m uestra +de+la +Contra lor%C3%ADa+G e n e ra I+d e+lJ+R ep%C3%BAblica
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Fecha de Vigencia:  Novíembre

OTIVOS

10de2O17

Despliegue  Estratégico:  Se  desarrolIÓ  taller  general  y  por  sectores  para  dl  despliegue
estratég¡co de  la polít¡ca  pública,  act¡v¡dad que permitió establecer los objet¡voá de cada eje
c)c.+r1+Á-¡--__J__  _  :_J:___J_estratégico,  metas e lndicadores anualizados para el horlzonte-d-e- Ia-p-oTÍ¡IJc-a- (2i

l  aS    mPta<      ¡nrlirar'r`rc,e    `,    nr^-,,r`,.^^,^    {..____    .__i__,__,

20 a 2030).

ILas   metas,   ¡nd¡cadores   y   presupuesto   fueron   vall'dadas   según   competencias,   por   las
secretarías de Despacho involucradas.                                                                                      l

Presentación y validación del documento técnico de la política pública a
Técnico   de   Política   Social:   Se   realizaron   tres   (3)  jornadas  de  trabaJ'o   p
valídacjón.

Presentación   y  aprobación   del   documento  técnico   de   la   poIÍtica   p
r--__=_    r\_I?L=_  _    -        i    i     -I     i

realizada el s de agosto de 2019.

nte el Comité
alra  ajustes  y

b_  _     ---    '''_   r--.``-_    r--
CoT!sejo  PoIÍtica  Social:   El  documento  fue  presentado  y  aprobado  en  ses

Proceso   de   implementación,   seguimiento   y   evaluación   a   la   Política
responsabilidad  deI  Comité  Munjcipa'  de  Política  Pública  para  el  Hab¡tante  d
Calle del  Município de  Pereira.

6.     QUESEESPERALOG

La  finalidad  de  la  política

i.9_-a) i;.=£gli5O58E

COC=lLJa)..>Eu`=ca3

d.e despacho y  las  entidades  del  orden  descen{ralizado que
cciones de  política  pública  rendjrán  informe a  la  §ec
lidar los avances de sus acciones,  las  cuales se

unícipal.  EI  Observatorio  de  Políticas  Públ¡cas
acÍ.Ón,.,d

en   calle,   buscando   de   manera   panicipativa   y   afticulada   propiciar
-^-r\Jí-:__    __   J.____

losd
__ _ _``___     r-`  '-r`-`-i      \+\^      ii i\J

económica  y  familiar,   para  así   posib¡I¡tár  los  procesos  de   resociaIÍzac¡ón   d
poblacional y la  prevenc¡ón  del  in¡cio de v¡da en  ca'Ie por parte de  la poblac¡ón

6.1.   LÍNEAS   ESTRATÉGICAS  Y  OBJETIVOS   DE   LA   POLÍTICA   PÚBLIC
HABITANTE  DE CALLE Y EN  CALLE   DEL MUNICIPIO  DE  PEREIRA

La   Política   Pública   para  el  Habitante  de
_   _____      __'     '..-..'_.rt\~     \J\

compuesta  por 4  líneas estratégícas,17  obJ-etívos estratégícos y 54 acc¡ones,
consolidan en  la matriz de despliegue estratég¡co.

6.1.1.  Primera línea estratég¡ca: Atención  lntegral en Salud

Objetivos Estratégicos

retaría de
presentarán
real¡zará  el

dad  para el
Pol ítíca

3s  de  calley
sión   social,
este  grupo

ereirana.

PARA   EL

Calle  y  en   Calle  deI   Municíp¡o  de   Pere¡ra  está
..`_+....__     _  _L  _

cuales se

Ia)  Br¡ndar atenc¡ón  integral en  salud física y mental al  habitante de calle y en  callle.

b)   Promover  una   atención   integral  y  humanizada   al   habitante  de   calle   y  e
consume sustancias ps¡co activas.

6.1.2- Segunda línea estratégica:  Desarrollo Humano lntegral

SI,tma  'niegr,do de  G®]t,ón

calle   que
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Objetivos estratégicos:

EXPOSIClÓN  DE úOTIVOS

Fecha  de V¡gencia:  Nov¡embre  1 i=
ON®tJ_C)____

a)    Fo.rtelecer    la    Capacidad    de    gestión    interinstitucional    público    y/o    priváda    para    el
cpueTe?;:mlento  de  la  polltlCa  Pub"Ca  del  habltante  de  Ca"e    y  en  Ca"e  deTnICIP-

b)   Garantizar  la   protecclon,   el   restablecimento  de  derechos  y  la   resocial¡zación   de   las
personas  en  condiclón de calle                                                                                                         !

c)  Mejorar  los  procesos  de  atención  y  resocialización  del  habitante  de  calle,  fortalec¡endo
sus capac,dades para un desarrollo humano 'ntegral                                                         l

d)  Fortalecer y/o  recuperar el vínculo familiar de  los  habitantes de calle y en  calliel

6.1.3.  Tercera  línea  estratégica:  Responsabilidad  SociaI  Empresarial,
eI Trabajo y la Generación de lngresos.

Objetivos estratég¡cos:

d)  Fortalecer  las    organ
calle.

e)    Fomento   a   procesos   de    responsabiI¡dad    social   empresarial   en
habitantes de calle y en  calle.

Formac¡ón

O  Generar  la  participación  c¡udadana  de  los  habitantes  de  calle  en    proyectos
sus habilidades y destrezas.

g)   Realizar  procesos  de  formación   para  el  trabajo  y  la  generación  de
habitantes   de  calle y en  calle.

6.1.4.   Cuarta línea estratégica:  Convivencia Ciudadana

Objetivos estratégicos:

Para

ajustados  a

ingrésos  de   los

a)  Fortalecer los  procesos  de  ¡nteracción  entre  los  habitantes de calle y con   la
en.general.

b)  Disminuir los abusos de las diferentes autoridades con las personas Hab¡tantt

c)  Dism¡nuir   la  mendicidad y el  pernoctar en  las calles   en el  munic¡pio de

d)  Fortalecer la  participación  soc¡al del  habitante de  calle y en  calle.

c¡udadanía

de  Calle.

*}.

Perejha.
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7.     RECURSOSAUTILIZAR:

EXPOSICION  DE

Fecha de Vigencia:  Noviembre  1

La  Política  Pública  es  un  insumo  para  la  elaboración  de  los  Planes  de  Desa
tanto   deben   considerar  el   presupuesto   requerido   para   la   ejecución   de   las
recursos   a   aslgnar   para   la   ejecución   de   la   Política   Pública,   estarán   ¡ncl

presupTestos  anuales  que  les  sean  aprobados  a  las  secretarías  respon
deterTin.arán   conforme   con   su   grado   de   participación,   Ias   partidas   que   d
cumplimiento de  los objetívos de'   presente A'cuerd¿.

La.aprobación   de   recursos   adicionales   estará   sujeta   al   análisis   del

JBqU)

OCl.E

le

ct

OTIVOS

de2017

Ilo,   por  lo
metas.   Los
dos   en   los

las  cuales
;st¡narán   al

fai;--"3-:o-

:aulédeasC:oó Tmdp: dI : ¡al ngd: :t:g nO rdeeS rdeec l:syoesS:aei :erCdI: : Sd ee;naeJammaernCtOa iíi SnC;aclI-oánea imeéld:'t-a:lOaPcl,-ao-ZnOa'í. S ; ;

fiscal   y   la

En  la  matr¡z de  despI¡egue  estratég¡co de  la  Política  Pública  para eI  Habitante dé  Calle  y en
_,_n_    J_l    l \     _calle   del   Municipio   de   Pere¡ra,   se   proyecta   e'   valor  estimlado   de   las   accio
¡mplementación.

8.4 Actas mesas de partic¡pación.
8.5  Encuestas escaneadasr,ytabúl

` 8.6  Actas de  reuniones  institucionaléS

De los  Honorables Concejales,

Zape Ayala
aria  de  Desarrollo  Social `y  Polít¡co

É#oVe
±Q. _Cñ>o Lc

Proyec,ción  y  elaboracÍÓn:

Revisión  Legal:

Técm ¡co.ff _jr¡u
t:,Íffi_#¢

e ®>Í€
G'oría  Liliana  Gar

Desarroiio  sociai  y  poiít¡co

es  para  su
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versiónoi.       j2OJa9±e`  @ Fecha de V¡gencia:  Noviembre  10 de 2017

PDb gllq '=R:F:T%F

#D£¥:?'a:?/s/e?adPo:t:YLEaCTp:i i:cEaApCuUb:i:aD:a:: =a:tEe=ai:e y en caHe dei
Municipio de  Pereira,  para el  período 2020 -2030"

EI   Honorable  Concejo  Municipal  de  Pereira  en  uso  de  sus  facultades  constituc¡onales  y
legales,  especialmente  las  confer¡das  por  el  artículo  313  de  la  Constitución  Polít¡ca  y  la  ley
1641  de2013.

ACUERDA:

CAPiTULO I

GENERALIDADES

ese  la  Política  Pública  para  el  Habitante  de  Calle  y  en  Calle
el  período 2020 -2030.

Artícu
conjun
d¡rigen
los  habitan e  calleV  en  ca
campo de la salud,   econ

Artículo  3.  Finalidad:  La  final¡dad

•T]Í9Ía§  e?t
rQCeS O

s u á'#€heÉ*és i
?*, re=§*Pql

la  política  pública  es  la  garantía  d e11

Ilei   es  el

que Se
€_a).gg:±8Ío

í;i:_,#/í7_ -

os  derechos de
los habitantes de calle y en calle,  buscando de manera participativa y art¡culada propiciar su
inclus¡ón  social,  económica y fam¡liar,  para  así  posibilitar los  procesos de  resocial¡zación  de
este  grupo  poblac¡onal  y  la  prevención  del  inic¡o  de  vida  en  calle  por  pahe  de  la  población
pereirana en mayor riesgo.

Artículo  4,  Conceptos:  Para  efectos  de  la  presente  política  se  consideran  los  siguientes
conceptos:

a) Adulto  Mayor:  Para  la  OMS  a todo  ¡ndividuo mayor a  los a  los 60 años se  le  llamará de
la  tercera  edad.  Se  le  asocia  a  una  etapa  productiva,  por  lo  tanto,  se  denominará  adulto
mayor a  aquellos  individuos  mayores de 60  años;  edad  en  la que en  Colombia  se  lim¡ta  las
posibilidades   para   ubicarse   laboralmentei   catalogándolos   como   improduct¡vos   para   la
sociedad,  viéndose  abocados  a  ser  empleados  independientes  o  informales  (Comisión  de
Derechos  Humanos deI  Estado de Puebla, sf).

b)   Albergue:   Promueven   la   responsabil¡dad   de   la   persona   habitante   de   calle   en   la
d¡gnif¡cación de su vida,  a través de la  promoción de sus derechos y el desarrollo personal,
con   acciones   que   mejoran   sus   capacídades   y   habilidades.   Se   garantiza   la   atencíón
ps¡cosocial,  ejercicios de  corresponsabilidad  entre  la  institucióni  las familias y la comun¡dad.
Ofrecen  alojamiento  en  las  noches,  alimentación  y  se  coordina  la  gestión  para  la  atención
en  otras ent¡dades del mun¡c¡p¡o de  Pereira  para su  inclusión social.

S,iiama 'n,,.r®do d® C®]tlón
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(Sentencia  T-68

PROYECTO DE ACuERDO

Fecha de Vigenciai  Noviembre  10 de 2017

c)   Exclusión   Social:   "Proceso   mediante   el   cual   los   ¡ndiv¡duos   o   grupos   son   total   o
parcialmente   excluidos   de   una   participación   plena   en   la   socíedad   en   la   que   viven".
(Diccionar¡o de Accíón  Humanitaria y Cooperación al  Desarrollo,  2000).

d)  Habitante de  la calle:  Persona sin  dist¡nción  de  sexo,  raza o edad,  que  hace de  la  calle
su  lugar de  habitación, ya  sea  de forma permanente o transitoria.  (Ley  1641  de 2013).

e)   Habitante   en   cal'e'.   Persona   que   hace   de   la   calle   el   escenario   propio   para   su
supervivencia.  S¡n  embargo,  alterna  el  trabajo  en  la  calle,  la  casa  y  la  escuela.  Es  decir,
cuenta  con  un espacio privado diferente al de la calle donde  reside.  (MINSALUD,  2018).

f)  Indigente:  (Del  lat.  lndígens,  -ent¡s).  -Adj.  Y com.  Se ap'ica a  la  persona  que carece de
los  mínimos  recursos  económicos  para   poder  vivir.   (Diccionario  de  la   Lengua   Española,
2007).

g)  lndigencia:  (del  latín  indigentja)  Falta  de  medios  para  alimentarse,   para  vestirse,  etc.
(Diccionario   de   la   Real   Academia   Española,   2014).   La   Corie   Constitucional   define   la
indigencia  como:  "personas  que  carecen  de  recursos  económicos  mínimos  para  subsistir
dignamente  y  se  encuentran  incapacitados  para  trabajar,  debido  a  su  edad  o  estado  de
salud.  Las más de las veces,  no cuentan con  una familia que les prodigue apoyo   material y
esp¡rítual"  (Se~ntencia  T-533  de  1992),  por  lo  cual  se  ha  entendido  a'  indigente  como  a  la
"persona   carente  ide   recursos   económicos   necesarios   para   una   congrua   subsistencia"

concluyó: "tanto  ¡

componente , so
COmPOn
advierte so
además,  den

2002).  Después  de  un  análisis  juris

ráficQ . que,
resencia ^en  e

la falta  de  vivíe
grupos c¡e  indigentes" (SentenóZ¡a  385 de

h)  Pobreza:  (de  pobre)  Cua-lidad obre;  Fa

prudencial  la  Corte  constituc¡onal

lta,  escasez; dejación  voluntaria  de  todo  lo
que  se  posee,  y  de  todo  lo  que  el  amor  propio  puede juzgar  necesario,  de  la  cual  hacen
voto  público  los  relig¡osos el día de su  profes¡ón;  Escaso  haber de  la gente pobre;  Falta de
magnan¡midad,   de   gallardía,   de   nobleza   del   ánimo.   (Diccionario   de   la   Real   Academia
Española,  2014).

La  CEPAL  ref¡ere  que  la  pobreza  extrema  o  indigencia  se  entiende  como  la  situación  en
que   no  se  dispone  de   los   recursos  que   permitan   satisfacer  al   menos   las   necesidades
básicas  de  alimentación.   En  otras  palabras,  se  considera  como  "pobres  extremos"  a  las
personas  que  residen  en  hogares  cuyos  ingresos  no  alcanzan  para  adquirir  una  canasta
básica  de  alimentos,  así  lo  dest¡naran  en  su  totalidad  a  d¡cho  fin.  A  su  vez,  se  entíende
como "pobreza total"  la situación  en  que  los  ingresos son  inferiores a' valor de  una canasta
básica de bienes.

F?res  y  Mancero.  (2000),  enuncian  dos  enfoques  para  definir  una  persona  pobre.  Para  el
primer  enfoque  Directo  "es  aquella  que  no  satisface  una  o  var¡as  necesidades  básicas,
como  por  ejemplo  una  nutrición  adecuada,  un  lugar  decente  para  vivir,  educación  básica,
etc.".   En  cambio,   para  el  enfoque  indirecto,   una  persona  es  pobre  si  no  cuenta  con  los
recursos  süficientes  para  satisfacer  sus  necesidades  básicas.  En  este  orden  de  ideas,  la
med¡ción  de  la  pobreza,  en  la  mayoría  de  los  estudios,   ha  centrado  la  atención  en   las
necesidades,  el estándar de vida y la insuficiencia de recursos.

S,!iema  ln'.9ri'do de  Go!tíói`
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r`el hecho

PROYECTO DE ACUERDO

Fecha de Vigencia:  Nov¡embre  10 de 2017

i.)  Po'Ít.ica  pública sofial  para  ha.bitantes de  la calle:  Constituye el conjunto de princ¡p¡os,
Iineamientos,   estrateglas,   mecanlsmos   y   herramíentas   que   orientarán   las   acciones   deI
Estado  colombiano  en   la  búsqueda  de  garantizar,   promover,   proteger  y  restablecer  los
derechos de  las p.ersonas  hab¡tantes de la ca'Ie,  con el propósito de  lograr su  rehabilitación
y su  inclusión  social.  (Ley  1641  de 2013).

Artículo   5.   Campo   de   aplicación.'   Las   dispos¡c¡ones   de   la   Polít¡ca   Pública   para   e'
Habitante  de  Calle y en  Calle deI  Munic¡pio  de  Pereira,  se  aplicarán  en  el territorio  urbano y
r,ural  del  Municip¡o  de  Pere¡ra  y  en  su  ¡mplementac¡ón  son   responsables  las  entídades,
organos  y  9,rganism.os  que  hacen  parte  de  los  sectores  que  integran  'a  estructura  de  la
administraclon   municipal,   y   actuarán   en   coord¡nación   con   otras   ent¡dades   del   ámb¡to
departamental  y  naclonal,   siempre  sujetándose  a   sus  competencias  en   el   marco  de  la
Política  Públ¡ca.

Artículo  6.   Principios  de  la  Política  Pública.  Son  princ¡p¡os  or¡entadores  de  la  PoIÍtica
Públíca  para  eI  Habitante  de  Calle  y  en  Calle  deI  Munic¡p¡o  de  Pere¡ra  a  los  que  se  hace
alus¡ón en e' presente acuerdo:

a)   Dignidad   Humana:   Derecho   que  t¡ene   el   ser   humano,   a  ser   respetado   desde   su
;_J:.,=J.í._l:_I_  _I

de  la  sociedad,  no  importando sus condiciones  partjculares,  este
de ser persona.

y, -óportunidadestidé~  los  de~más  ciúdadá'hos.r; Pó
r,:l    x             r             í-l

Ía PerSonal

derecho ^

de  los  mismos  derechos

ión*el  individuo

¡sfruta r
r ,loJ,anto  cadar,:i  X       r       í`i           --a'`st#;h   --Í'-.e',-''-----up.ersona deberá gozar de beneficio§|tpróboícionálésa las \deéventájas soé,¡ales`ÁenÁ`,las cuales

vive,   Io   cual   se   logra   mediante   um   adecuada-  redistribuc¡ón   que   pemita   superar   las
brechas   de   d¡sparidad   desde   el   princ¡pio   de   la   dign¡dad   humana.   De   ahí   que   ninguno
deberá benefic¡arse de manera injusta en perjuicio del otro.

d).   Integralidad:   Nled¡ante  la  cual  se  pretende  realizar  acciones  que  trasc¡enden  de  lo
as¡stenclal,  proporclonando los medios para garantízar la subsistencia y el  mejoramiento de
la  salud  física  y  mental  de  esta  pob'ación;  así  como  tamb¡én  promover  e'  desarrollo  de
hab¡Iidades  qu?   Ies  permita  afrontar  de   manera   adecuada,   reciente  y  responsable,   las
díficultades  y  r,esgos  de  la  v¡da   cot¡d¡ana   orientando   la   conducta   a   la   consecuc¡ón   de
objetivos   concretos,   mejorando   su   cal¡dad   de   vida   y  potencíando   sus   destrezas   para
reintegrarse a  la vida  social.

e)  lnclusI-ón:  Se  deberá  garantizar  los  escenarios  de  inclusión  a  los  habitantes  de  calle
donde   puedan   part¡cipar   de   manera   activa   en   procesos   sociales,   políticos,   culturales,
'aborales y economicos,  de tal forma que  puedan  lograr su  integración  en  las d¡námicas de
ciudadanía,  respeto y aceptación socjal.

f)  So!idgridad:  Se  refiere  a  la  ayuda  mutua  entre  organizaciones  incluyendo  los  sectores
economlcos,   las   personas   y   las   comunídades.   El   deber  del   estado   es   promover   las
condiciones  para  que  una  equidad  sea  real  y  efectiva,  adoptando  la  medida  a  favor  de
grupos discrimínados  o  marginados  incluyendo a los  habitantes de calle.

ffi
Sl¡t®rt`o  ,h,®9rodo d®  G¢s,í6r,
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g)  eprresponsabilidad:  El  estado,  la  sociedad  civil  incluidos  los  habjtantes  de  calle,  sus
faml'Ias  y/o   redes  de  apoyol  son   responsables  de   promover,   defender  y  garant¡zar  sus
derechos;  así  m¡smo  preven,r,  ¡nvestigar  y  sancionar  toda  forma  de  vio'encia  contra  este
segmento de la población y así mismo,  de el'os hacia 'os demás ciudadanos.
Los  hab¡tantes de calle deberán  integrarse y paft¡cipar de forma act¡va en  los procesos que
buscan  promover su  reaIÍzación y en  las acciones que  se emprendan  con el fin  de  logar su
¡nclusión  e  integración  a  los contextos soc¡al,  económico y/o po'ít¡co.

h)  Coordinación  y  concurrencia:  Todas  las  ent¡dades  de  orden  munjc¡pal  que  tengan
dentro  de  sus  funclones  la  atención  y  garantia  de  los  derechos  de  los  cjudadanos,  deben
considerar la protección de las personas que se  reconocen  como Habitantes de Calle.  Para
esto,  deberán  reconocer y ejercer acc¡ones  afirmativas  coordinadas  y articuladas  con  el f¡n
de  brindarles atención  integrada,  integral y oporiuna.

i).     Diversidad:      La     diferenc¡a,      la      pluralidad,      la     mult¡culturalidad,      interculturalidad,
singularidad,  creatividad y las distintas identidades de género como formas de  habitabilidad
en   calle,   son  valores  ¡ntangibles  que  deben  ser  respetados,   en  armonía  con  el  marco
filosófico de  los derechos  humanos y los principios  constitucionales.

j)  Part¡cipación social:
humanos  e
contribu¡r
en   lat  mov¡

progres¡vament
tienen  derec
acc¡one

k)   Prog

nscurso  de  su  vida   reconocerse  como  sujetos  de  derecho,   ex¡gir  y
La  part¡cipación  es  un  derecho  ciudadano que  permite a  los  seres

protección y rest¡tución de  los  mismos.  La participación  se con6retá
de  voluntades   para   el   logro  del   b¡enestar  cólectivb  y  para   alcanzar

n  cI¡ma,d_?,ju
..í,,.

consc,en
ar,?JodL9S,  LaS, Pers
re y¥Tesponsable', s

pone eF
que conlleven al goce efectivo de los derechoShuman+os
de   la  calle  y  de  ír  avanzahdQÁ<en  ?ltloS  Lgáda~  vez`',rTiáS,Segu

bitante.s»de  la  calle
nenlas

CeSOS

9rtede  l9\pgb'ac¡Ópw habitante
n~Já éxperiéfic¡a;# Iastpracticas

exitosas,  'a  infraestructura y el conocim¡ento adquiZfido en la prestaci¿n de los servicios para
la atención de las personas habitantes de la calle.

l)   Gradualidad:.   El   princ¡pio   de   gradualidad   imp'ica   la   responsabilidad   del   estado   para
diseñar   herramlentas   operatívas   de   alcance   definido   en   tiempo,   espacio   y   recursos
presupuestales  que, permitan  la  escalonada   implementación  de  los  programas,   p'anes  y
proyectos de atencion,  rehabilitación  y resocialización  para el  habitante de  la calle.

m)   l.graldad:   Con   el   fin   de   garantizar   el   derecho   a   la   igualdad,   la   autoridad   pública
municlpal  atenderá  a  todas  las  personas  habitantes  de  la  calle  que  así  lo  requieran  s¡n
distincíón   de   raza.,   etnia,   identidad   de  género,   orientación   sexual,   cultura,   edad,   origen,
Iengua,  región,  opm¡ón  politica  o  filosofía,  cond¡ción  fis¡ca,  psicológica,  soc¡al  o  económica
entre otras.

n)   No   discriminación:   Las   autoridades   públicas   se   abstendrán   de   realjzar   cualqu¡er
comportamiento   que   tenga   como   objetivo   o   finalidad   atentar  contra   la   dignidad   de   la
persona  y  crear un  entorno  íntimidador,  hostil,  degradante,  humillante  u  ofensivo,  en  razón
a su  condición  de  habitante de calle.

Artículo  7:  Enfoques.  En  la  implementación  de  la  Política  Pública  para  el  Habitante  de
Calle y en  Calle del  Municipio de  Pereira se aplicarán  los siguientes enfoques:

s,s'em®  Ir,,®oodo d® Gesttón
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a)  Enfoqu®  Diferenci'aI:  Al  respecto  e'  Departamento  Nacional  de  Planeaci'ón  sustenta'
"Alrededor de  lo  que  es  e'  enfoque  d,ferencial  existen  muchos  estudl'os  y  puntos  de  vl'sta,

sin  embargo  no  existe  un  concepto  unlficado  acerca  de  'o  que  es  y  sign¡fica  asumir  este
enfoque   para  trabaJar  a   pari,r  de   éste,   por  esta   razón,   el   Departamento   Nacíonal   de
Planeac,Ón  ha  propuesto  def,n¡r el  enfoque d,ferenc,al  como  una forma  de  analizar,  actuar,
valorar   y   garant,zar   el   desarrollo   de    una    poblac¡ón.    basada   en    sus   característícas
d¡ferenciales desde una perspectiva de equidad y d¡vers¡dad".1

Es   declr   se   reconocen   las   diferenclas,   en   razón   al   sexo.,   el   género,   Ia   edad,   etni'a,
orientación    sexual,    d,scapac,dades,    condic,ones    económlcas,    sociales,    culturales    y
políticas,  a panH de 'as cuales se propon,gan acclones de atención, asistenc,a,  reduccl'ón de
daños y r,esgos,  atención y/o rehabÍ'itacion.

BaJo este enfoque  se  parte de  un  anállsis  dlferenclal  de  las  necesídades y particular,dades
de  las  personas  habitantes  de  calle  y  en  calle,  pare  el  desarro"o  de  acciones  con  que  se
busca  garant¡zar la  jgualdad,  equidad y la  no discr,mlnación.

b)   Enfoque   de   Desarrollo   Humano   lntegraI:   En   DHl,   def,nen   el   Desarrollo   Humano
lntegral  como  "Entender  a  la  persona  de  manera  holística  para  su  formacl'Ón  integrando
Cada  aspecto  y  ámbjto  por  el  cual  se  desenvliaI`,a    Qa  +r-+-J^  J------

_   ._   r,~,.vlla   u[   il,dut3,a   nolIStiCa   Para   Su   fOrmaCl'Ón   integrandO
r  el  cual  se  desenvuelve.  Se  trata  de  desarrollar  a'  hombre  y  a
de  Sus  6  ámb¡tos  ciue  ln  Í`nnfnrm-r`  ,Q  :n+^.I_^-\  ..  -_   ,__-`__.-I    \^

que  lo  conforman  (3  internos)  y en  los  que  se
lnternos:  an¡ma'  (hábítos  saludables),  racional

r_`l_  __.  _

dentro
),  sjn  dist¡nción  a'guna.

(sentido

Desde  e'
SOC¡al    q

servjcíos
la  satísfaéc¡Óñ®` 5Áérsona
el  tener,    el  hacer y el

de  la vI-da)".  Exteriores: trabajo, famil,'a y sociedadi2`    ___--`---_.`-`-`^+ll+Z®l,

r éoZn  b-o;i-6TIñjaTá5
estgr,  en  la  ¡nteraccíón

n  sujeto

ll,,ü(5_-(_      _   __§'z3

éZs a rro l ,diy
cQn  otros  y~ con_ttsu; entofnórhatur-,-_,T,-,-,--,r{-!^ ¥,y, I   uil uo   y~ uui I_ttsuz entOrnO

aspectos que en su  conjun{o posibi!¡`taran  su proces,Q de  reá`c,ciáliZációri.lí.' -¡

c)   Enfoque   Derechos   Humanos.'  Al   referirse   a   los   derechos   huma
UnídaS   SuStentan:   "Ios   derefhr`Q   hHman^-i`^n   J----I--

y^del  seri

CeSO   a
acl'ón  y

y  social,

Unídas   sustentan'   "Ios   derechos   humanos  son   derechos   ,nherentes   a  todos   los  seres
____.   ...   .~I~I,,oc   a   wt,   uerecnos   numanos,   La   Naciones

humanos  sin  d,stinc,ón  a'guna  de  raza,  sexo,  naclona'Idad,  origen  étníco,  lengua,  re',glón  o
cualquier otra  condición".3

Se  conslderan  los  derechos  como  universales  lmprescript¡b'es,   Innatos  e
dado  que  las  personas  nacen  con  ellos  .y  su  exlstenc,a  deriva  de  la  prop,a
condición  de  habitante  de  la  calle,  no  prlva  a  este  grupo  poblac,onal  de  los
son  avalados  por  'a  const¡tuc¡ón  y  los  tratados  ¡nternac¡onales,  estos  son
deben  ser  garant,zados  s,n  importar  sus  preferenclas  sexuales,  religiosas,
cualquler tipo.

Irren unciables,
naturaleza.  La
derechos  que
inalienables  y

políticas  o  de

.i:::i`'````;l'`::``!i'¡:i',llt;:;'`````::::`:i`::::``::.``'.:::`:i_``,Éi:`:Í:``  :l;:`.`,``:::i:``.`::,`::;i:.:_:`::`::;i:''`l:J::`::::`::::1:`''}`:`'t```` `l'`:`'````l`' ``  i` '``-``! ```,` ` L. -` _   LÍ` F i :' `,Í``i-:     .: :`` : }_  '+!`Ü` i`  .`i`    .J:: ` `J``   , _ `  ,``Í,i  tJ   _

2 (DIH Recuperado de ±!!ps:±4¢aa±=g¥g±± )'
3(Naciones    Unidas.

righistm±) .

síSiem6  ,Í,t®9r®c,o dc  Ge-ilón

Qué sm 'os derechos humanos Recuperada de mQ±
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d)   Erfoque   Terr¡torial:   Hace   referencia   a   las   particularídades   del   territorío,   Carvajal
Maur,cio  (2017)  expone  que  "el   enfoque  terr¡torial  presenta  una  forma  diferente  de  percib¡r
el  desarrollo,  y  propone  una  utiIÍzación  efíciente  e   inteligente  de  adm¡nistrar  el  territorio,

para  marginar  los  d¡stintos  males  que  lo  aquejan,  eso  sÍ,  sin  dejar a  un  lado  la  conc¡encia
de que  las variables  pueden ser diferentes para  cada c¡udad  o municipio,  pero que también
en  muchas  ocas¡ones  presentan  puntos  en  común  como  génesís  de  sus  inconvenientes
para  hallar  esa  pieza  faltante  del  rompecabezas  que  no  les  permite  dar  el  paso  hacia  el
desarrollo.4

Considerando este enfoque se reconocen las características específicas donde se presenta
mayor  permanencia  de  los  habítantes  de  la  calle  en  el  municipio  de  Pereira,  indicando  las
variaciones   que   se   producen,   entre   comunas,   barrios   y   corregimientos,   con   el   fin   de
efectuar ¡ntervenc¡ones  de  prevención,  reducción  de  r¡esgos  y atenc¡ón,  que  contribuyan  al
mejoramiento de  la  calidad de vida,  garantía  de derechos y procesos  de  resocialjzación  de
este grupo poblacional.

CAPITULO ll

Artículo  8.  Estructura  deJa  Política~Btibl¡ca  p?ra,el  HaPj.tápátede  C,3lJ,e  y€n,<iCalle   del
Municipio  de  Pereira:  Está compuestá  pór 4  líneas  estratégicas.17  objetivóst-¿estratégicos
y 54 acciones,  los cua'es se consoljdan en  la matriz de despliegue estratégi,,¿ó.

1) Primera  línea estratégica: AtencI-ón  lntegral en Salud

Objetivos Estratégicos

a)  Brindar atención  integral en salud física y mental al  habitante de calle y en calle.

b)   Promover   una   atención   integral  y  humanizada   al   habitante  de   calle   y  en   calle  que
consume sustanc¡as psico activas.

2) Segunda línea estratégica:  Desarrol'o Humano lntegral

Objetivos estratég icos :

4 (Recuperado de

iT9##:í:;a::#::hprúmgñaS:rm hana , odu , cD/doaJm enbm7229_ZZmO3m5/4. + Dm kd+Ca m, d ` pdf/ad8338idne2h96_92Í±
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a)    Fo.rta.Iecer  ,la   Capacidad    de   gestíón    interinstituc¡onal    públ¡co   y/o   privada    para   el
cumplimiento  de   la   política   pública   del   hab¡tante   de   calle     y  en   calle  del   Munic¡pio  de
Pereira.

b)   Garantizar  la   protección,   el   restablecimiento  de  derechos  y  la   resocialización  de   las
personas en condic¡ón de calle.

c)  Mejorar  los  procesos  de  atención  y  resocialización  del  hab¡tante  de  calle,  fortaleciendo
sus capacidades para un desarrollo humano integral.

d)  Fortalecer y/o  recuperar el vínculo familiar de  los  habitantes de calle y en  calle.

3)  Tercera  línea  estratégica:  Responsabi[idad  Social  Empresar¡al,  Formación  para  el
Trabajo y la Generación de lngresos.

Objetivos estratégl'cos :

d)  Fortalecerla
calle.

laboral y /o productiva  de  los  habitantes de calle y en  calle.

de proyectos product¡vos en la poblac¡ón habitante de cal'e y en

s    organizaciones

e)   Fomento   a   procesos   de
habitantes de calle y en  calle.

responsabilidad    social   empresarial en    beneficio   de   los

f)  Generar  la  participación  ciudadana  de  los  habitantes  de  calle  en    proyectos  ajustados  a
sus habilidades y destrezas.

g)   Realizar  procesos  de  formación   para  el  trabajo  y  la  generación  de   ingresos  de   los
habitantes   de calle y en  calle.

4) Cuarta IÍnea estratégica: Convivencia Ciudadana

Objetivos estratégicos :

a)  Fortalecer los  procesos de  interacc¡Ón  entre  los  habitantes de calle y con   la  c¡udadanía
en general.

b)  Disminuir los abusos de las diferentes autor¡dades con las personas Habitantes de Calle.

c)  Disminuir   'a  mendicidad  y el pernoctar en  las calles   en el  munic¡pio de  Pereira.

d)  Fortalecer la  participación social del  habjtante de calle y en calle.
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Artículo  9:  Comité  Municipal  de  Politl'ca  Pública.  Crease  el  Com¡té  Mun¡cipal  de  Política
Pública para el Habitante de Calle y en Calle,  el cual estará conformado por:

®     EI Alcalde de  Pereira o su delegado,  quien  lo presjdirá

EI  (La)  S.ecretario  (a)  de  Desarrollo  Social  y  Polítíco  o  su  delegado,  qu¡en  ejercerá  la
Secretaria técnica de dicho comité.

®     El  (La)  Secretario (a) de  Gobierno o su delegado.
®     El  (La)  Secretario  (a) de  Desarrollo  Económico y Competitividad  o su delegado.

El  (La)  Secretario  (a)  de Salud y Seguridad  Social o su  delegado.
EI Secretar¡o (a) Departamental de Salud o su delegado.

®     El  (La)  Secretario (a) de  Educación  o su delegado.
®     El  (La) Secretario  (a) de  Planeación  o su  delegado.
®     Un delegado del  lnstituto Colombiano de  B¡enestar Fam¡liar-ICBF.
®     Un  delegado del  Departamento Administrativo  Nacional de  Estadística-DANE.
®     El  (La)  Gerente de la  ESE  Salud  Pereira o su delegado.

El  (La)  Director de  la  ESE  Hospital  Mental del  Risaralda o su de'egado.
®     El  (La)  comandante de la  Policía  Metropolitana de  Pereira o su delegado.
®    .El  (La)  Personero  Municipal o su  delegado.

Parágrafo  1 :  EI  COmité se  reuniráytr¡mestralmente dé fOrma  Ordinaria
los  meses  de  marzo, junio,  septl'embrre 7yt:diciehibre?de  catá^año~í:yu

`               1`                ¢

en  los casos requer¡dos.

martes de
áord inaria

Parágrafo  2:  La  Secretaría  Técnica  del  Comité  será  ejercida  por  el  (la)  Secretario  (a)  de
Desarrollo Social y Político.

Artículo  10:  Funciones.  EI  Comité  Municipal  de  Polít¡ca  Pública  para  el  Habitante de  Calle

y en  Calle del  município de  Pereira ejercerá  las siguientes funciones:

1.   lmplementar,  hacer seguimiento y evaluación  de  la  Políti¿a  para el  Habitante de Calle

y en  Calle del  Munic¡pio de  Pere¡ra.
2.   Discutir,   aprobar  y  hacer  seguimiento  a   los  planes  de  accióni   que  presenten   los

diferentes actores  involucrados en  la  Política  para el habitante de calle y en  Calle del
Municipio de  Pereira.

3.   Actualizar  y  activar  las  rutas  de  atenc¡ón  para  el  hab¡tante  de  calle  y  en  Calle  del
Municipio de  Pereira.

4.   Promover   campañas  de   sensibilizacÍÓn   comunitaria   tendientes   a   desestimular   la
l¡mosna a  los  habitantes de  'a calle y en  calle

5.   Contribuir   a    la   generación   de   espacios   de   concertación   y   participación   entre
entidades  públicas  y  privadas  coadyuvando  a  la  reintegración  socioeconóm¡ca  de
personas Habitantes de Calle y en  Calle.

6.   Promover y  recomendar  la  apropiación  de  presupuesto  que  permita  la  ejecución  de
los   planes,   programas   y   proyectos   enmarcados   en   la   política   pública   para   el
Habitante de calle y en  Calle del  municipio de  Pere¡ra

S`S[®ma  li``e9Í,do de  GoS,h5n
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7.   Presentar informe anual a' Concejo Municipal de Pere¡ra sobre la gestión efectuada.
8.   Sesionar  en   forma   ordinaria   el   segundo   martes   de   los   meses   de   marzo,  junio,

sept¡embre   y   dícíembre   de   cada   año   y   en   forma   extraordinaria   en   'os   casos
requeridos.

9.   Aprobar las actas de las sesiones.
10.Darse su  propio  reglamento.

CAPITULO lll

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo  11 :  Monitoreo Seguimiento y evaluación  La  PoIÍtica para el  Habitante de Calle y
en  Calle  deI  Munic¡pio  de  Pereira  para  el  periodo  2020 - 2030  y  los  instrumentos  que  de
ella se deriven serán objeto de monitoreo,  seguim¡ento y evaluac¡ón permanente.

Una  vez al  año  las secretarías de despacho  y  las  entidades del  orden  descentralizado que
de acciones de polít¡ca  púb'¡ca  rendirán  informe al observatorio'de

úblicas
responsabi[id

EI Observ
Polít¡ca  Púb

de    la    Secretaría    de    Planeación
solidar los a

É

olít-¡cas Püb
la  capaci,da

toma de decísiones en mater¡a de^ habitáh

Artículo  12:   Difusión  y  p romoción  de  ]a  Po lCa

Mun¡c¡pal,    qujen    tiene    bajo    su

Púb'ica  La
Socíal    y    Po'ítico,    con    el    apoyo    de    la    Secretaría    de    Planeación    y
Comunicaciones,  velarán  por  la  difusión  y  promoción  de  La  Política  para  el  Hab¡tante  de
Calle y en  Calle del  Munic¡pio de  Pereira  para  el  periodo 2020 -2030.

Artículo  13:   Financiación.   La   Política  Pública  es  un  insumo  para  la  elaboración  de  los
Planes   de   Desarrollo,   por  lo  tanto   deben   considerar  el   presupuesto   reciuerido   para   la
ejecución  de  las  metas.  Los  recursos  a  asignar  para  la  ejecuc¡ón  de  'a  Política  Púb'ica,
estarán  incluidos  en  los  presupuestos  anuales  que  les  sean  aprobados  a  las  secretarías
responsables,  las cuales determinarán  conforme con  su  grado de  participac¡ón,  las partidas
que  destinarán  al cumpl¡miento de  los objetívos del   presente Acuerdo.

de  Desarrollo
la    Ofic¡na    de

La   aprobación   de   recursos  adic¡onales  estará   sujeta   al  anál¡s¡s  del   impacto  fiscal  y
validacíón  de  los  indicadores  de  ley  establecidos  en  el  marco fiscal  de  mediano  plazo,
que esto impida  la gestión de recursos del orden departamental,  nacional e internacional.

En  la  matriz de despliegue estratégico de  la  Política  Pública para el  Habitante de Calle y en

palle  del   Munic¡pio  de   Pereira,   se   proyecta   el  valor  estimado  de   las  acciones   para  su
imp'ementación.

Artículo   14:   lntegralidad   Hace   parte   integral   y   fundamental   del   presente   acuerdo   el
documento   técn¡co   soporte,   la   matriz   de   despliegue   estratég¡co   de   la   Política   Pública
Política  Pública  para  el  Habitante de Calle y en  calle del  municipio de  Pere¡ra 2020 -2030 y

Sísi®m®  'n,®o®do de Ge,'\ón
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PROYECTO DE ACUERDO

Verslón.  oi                                                                                                                                                           Fecha de Vigenc¡a:  Noviembre  10 de 2oi7

el acta del Consejo Soc¡al de Política Pública realizado el s de agosto de 2019, en el que se
aprobó el documento técnico.

Artículo 15: Vigencia  El presente acuerdo rige a partir del  l  de enero de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en  Pereira a los          días          del mes del del  201

RevisIÓn  Legal-

S'steml  'r`'®9r,do d®  Ge.`lóI`

Yadir Garzón  G.
Abogado  Contratis(a
Secretaría  de  Desarrollo  Socia'  y  Pol'tico

Página  10 de  10
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# 32//7
EXPOSICIÓN  DE MOTIVOS

Vers¡Ón'  O1
Fecha  de Vigencja:  Noviembre  10 de  2O17

No.  Radicado Envió:
Fecha:

NOMBRE  DEL  PROYECTO:  "Por el cual se adopta  la  Política  Públ¡ca  para el  Habitante de
Calle y en  Calle del  Municipio de  Pereira,  para el  período 2020 -2030"

DEPENDENCIA QUE ORIGINA EL PROYECTO:  SecretaÍÍa de Desarrollo Social y
Polit¡co

EXPOSICION  DE MOTIVOS

Honorables   conceja'es,   en   esta   oportunidad   someto   a   consideración   y   estudio   de   la
Honorable   Corporación   el   proyecto   de   acuerdo   por  medio  del   cual   se   adopta   Política
Pública  para  el  Habitante de Calle y en  Calle del  Municipio de  Pereíra,  para el  período 2020
-  2030,   en   procura   de   garantizar  los   derechos   de   los   hab¡tantes   de   calle   y  en   calle,
buscando  de  manera  participativa  y  ariiculada  propiciar  su  inclusión  social,  económ¡ca  y
familiar.

Desarrollo             para el                   Grupos de especial
Social,  Paz y       d¡sfrute de           ¡nterés
Reconcil¡ación    derechos de

los grupos
ob'ac¡onales

Fuente:  Secretaría de  Planeación

Formular la  po'Ítica
Política  pública de  Habitante    pública  de  Habjtante de
de calle formulada                           calle

En  este  contexto,  el  PLAN  DE  DESARROLLO  2016-2019,  PEREIRA  CAPITAL  DEL  EJE,
ha  considerado  la  formulación,  adopción  e  implementac¡ón  de  la  Política  Pública  para  el
habitante  de  calle  y  en   Calle  del   Munjcipio  de  Pereira,   como   un   instrumento   para
conseguir   la   Atención    integral,    el    restablecimiento   de   derechos,    la    ¡nclusión    social,
econemica    y    familiar   de    este    grupo    poblacional,    posibilitando    así    su    proceso    de
resoc,alización;  así  mismo  la  Política  Púb'jca  implica  acciones de  prevención  del  in¡c¡o  de  la
v¡da en  calle por parte de  la población  con  mayor riesgo.

2.    ANTECEDENTES YMARCO TEÓRICO

2.1 CONTEXTO HISTÓRICO

S,,,®ma  lo,eo,®c'o d®  Ge],jón
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EXPOSICION  DE MOTIVOS

Fecha de Vigencia;  Noviembre  10 de  2017

La  acción  pública  debe  estar  orientada  a  proveer estrategias  de  atención  a  los  problemas
públ¡cos de  manera  acertada,  es decir,  debe tener relac¡ón directa  con  la  solución de d¡cha
problemática   (Ballart&Ram¡ó,  2000)1   y  debe  tenerse  en  cuenta  el  alcance  de  la  misma
desde la etapa de djseño de política pública.

En   este   sentido,   uno   de   los   problemas   que   surge  en   lo   público,   es   el   fenómeno   del
hab¡tante   de   ca'le   y  en   calle,   el   cual   cobra   ¡mportancia   social   y   poIÍtica,   creándose   la
necesidad  de  legislar al  respecto,  el  12  de julio  de  2013,  se  expide  'a  Ley  1641  por  la  cual
se   establecen   los   lineam¡entos   para   la   formulación   de   la   política   pública   social   para
habitantes de  la  calle y se dictan  otras d¡sposic¡ones.

En  el  artículo  lO  de  la  Ley  1641  de  2013  se const¡tuye el  objeto:  "La preseníe /ey Í,'er,e por
objeto establecer los lineamientos generales para la formulación de la política  públ¡ca sociaI
para  habitantes  de  la  calle,  dirigidos  a  garantizar,  promocionar,  proteger y  restablecer  los
derechos de estas personas, con el propósito de lograr su  atenc¡ón  integral,  rehabilitac¡ón e
inclusión socia'' .

En   su   artículo   2O,   define   a   la   Política   pública   soc¡al   para   habitantes   de   la   calle   asÍ:
"Constituye e' conjunto dp principios,  I¡neamientos, estrateg¡as,  mecanismos y herram¡entas

que   orientarán   las   acc¡ones   deI   Estado   colombiano   en   la   búsqueda   de   garantizar,
promover, protegery restablecer los derechos de las personas habitantes de la calle, con el
propósito de

edad, que
y,queh
/as

grar su rehabilitac¡ón y su inclusión socia''

Orma

O

define  al  Habita
ce de la calle< sulu

to)vínculos con su entomo fa
s,nerg,asrelacionales eñtre los

la  lectura de factores causales tanto estructurales

xo,  raza  o
ra n sitori a

incla   a

incluye

;  y  aálá7 calle,'  como  el
"Lugar que  los  habitantes  de  la  c_alle  toman  corno  su  res¡dencja  habitua!. y que ~rlo  cumple

co;  Ia  totaI¡dad  de   los  elementos  páta   solvéntar  las  necésidades,, óisi
humand'

§rde   un   ser

En   el   ar+'iculo   6   establece   que   "EI   Gobierno   Nac¡onal   y   las   entidades   territoriales
adelantarán,  depend¡endo  de  su  competencia,  un  debate  ab¡erto  y  participativo  con  todos
los   sectores   de   la   soc¡edad,   para   la   ¡dentificación   y   construcc¡ón   del   abordaje   de   la
habitab¡I¡dad   en   calle,   incluida   la   pariicipac¡ón   de   representantes  de   este   sector  de   la
población.   La   fomulación   de   la   polít¡ca   pública   social   para   habitantes   de   la   calle,   se
sustentará  en  la  construcción  e  identifiicación  del  abordaje  de  la  habitabilidad  de  calle,  a
partir de la caracterización demográfica y socioeconómica prevista en la presente ley".

EI  Ministerio  de  Salud  y  Protecc¡ón  Social,  es  la  entidad  encargada  de  formular de  la  mano
con   los   entes  territoriales   una   política   pública   social   para   habitante  de   calle  y   por  ello
actualmente   promueve   foros   de   participación   social   en   distintos   departamentos;   que
permitan  constru¡r v¡siones conjuntas  alrededor de  la  habitab¡lidad  en  calle,  la  convivencia y
'as   estrategias   de   la   Política    Pública   Soc¡al    para   el    Habitante   de    la    Calle,    con    la
participación  de   diferentes  actores  ¡nst¡tucionales y sociales  a  part¡r de  los  lineamientos  de
la    Ley    1641    de   2013,    que    pos¡bilite    constru¡r   de    manera    conjunta    alternativas    de
intervención  a este fenómeno social.

Formulac¡ón y avances de la Polít¡ca  Pública Social  para Habitantes dei la Calle:

1B a" ar,&Ram iÓ,  (2000) https //wrww studocu  com/es/document/un ivers idad-de-gran ada/fundamentos-de-ciencia-de-la-adm i ms,rac,on/otrosmal l art-

[am io-controles-aappu l 99904/v¡ew

S,9L®ma  lnt,or®do de Ge,,bn
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Versión   O1

EXPOSICION  DE  MOTIVOS

Fecha de Vigencia:  Nov¡embre  10 de 2017

En   la  vigencia  2013  se  crearon  dos  mesas  técnicas  (una  a  nivel   lnterno  y  otra  a  nivel
Nac¡ona')  para  avanzar en  los acuerdos ¡niciales en torno a  la formulación de la  polít¡ca.
En  el  año 2014:  se  recolectaron  insumos  para  la elaboración de  los  lineam¡entos generales
de    política    mediante:    Cinco    foros    regionales    (Bogotá,    Medellín,    Cal¡,    Barranquilla    y
Bucaramanga)  con  participación  de  1.150  personas  (representantes  de  ONGs,  academia,
habitantes  de  calle  y  entidades  del  Estado).  Cinco  encuentros  de  la  Mesa  Naciona'  en  el
marco de la polítjca,  con presencia de entidades de diversos sectores del nivel central.
En   el  2015:   el   Mnisterio  de  Salud  y Protección   Social  (MSPS)  adelantó  un  ejercicio  de
ariiculación   interinstitucional   con   las   entidades   nacionales   competentes,   con   el   fin   de
elaborar los contenidos  respectivos  a  los  componentes de  la  Política  Pública  Social  para el
Habitante  de  Calle  (PPSHC)  que  en   particular  les  atañen, como  insumo  bás¡co  para   la
construcción del  Plan  Nacional de Atención de  los  Habitantes de Calle.

En   el  2016:  Aún  no  se  cuenta  con   la   línea  base  para   la  formulac¡ón  del  documento  de
po'Ítica  (competencia  del  Departamento Administrativo  Nacional  de  Estadíst¡ca  -DANE),  el
MSPS  realizó dos díagnósticos para  la caracterización de esta población,  uno general y otro
en  salud,  con  el  concurso de  entidades  nacionales competentes en  el tema y a  partir de  la
¡nformación  aponada por las  5 ciudades que  concentran  la mayor proporción de  habitantes
de calle.

A  nivel  territorial,  para  dar  respuesta  a  problemática  que  implica  la  población  habitante  de
calle y en calle,  los gobernantes han  incluido esta temática en sus agendas públicas,  con el
fin  de  determinar  estrateg¡as  y  acciones  a  implementar  y/o  se  han  propuesto  formular  la
política  pública

Como  es;élJ,caso
compone
lntegrada

esarrollo   Hum
lud,   3.`Seguridad  7Hlmana   y   Có

O Ly   Atenc¡ón`\

a ,\este gr`upo

560 tle-20,1

lngresos,  Responsabil¡dadVSocíal  Empresaria'  y,.Formación  para  el  Trabajp,  5.
Ciudadana y  Redes de Apoyo Soc¡al,y 6,  Desarrollo \UrbanQ,lncluyente

La  Política  Pública  de  Medellín  Acuerdo  24  DE  2015  considera

sidera  6
:''lp`tegrai   e

:jbi\|Generáórón   de
vilización

un  conjunto de  estrategias,
mecan¡smos y herramjentas que orienten  las acciones de  la Administración en  la  búsqueda
de   garantizar,   para   los   Habitantes  de   la   Calle   deI   Municipío  de   Medellín   la   promoc¡ón,

protección,  promoción  y  restablecimientos  los  derechos  de  ese  grupo  de  personas,  con  el
propósito  de  lograr su  atención  integral,  rehabilitac¡ón  e  inclusión  social.  Consta  de  3  líneas
estratégicas:   1.   Promoción,   Protección   y   Restablecimiento  de   Derechos,   2.   Prevenc¡ón,
Mit¡gación y Superación y 3.   Comunicación e  lnformación.

La  Política  Pública  de  Bucaramanga  Acuerdo  O46  de  2013.   En  la  cual  se  cons¡deran  los
s¡guientes  componentes:   1   Atenc¡ón  lntegral  en  Salud,  2.   Desarrollo  Humano  íntegral,  3.
Movilización  ciudadana  y  redes  de  apoyo  social,  4.  Responsabilidad  Social  Empresarial,  5
Formación  para el trabajo y la Generación de lngresos y 6.  Convivencia c¡udadana.

La  Política  Pública  de  Armenia  Acuerdo  O28  de  2017.  En  la  cual  se  considera  como  ejes
temáticos:  Mejoramiento en  la  calidad de vida de  la  población,  generación de espacios que
garanticen     la     reflexión    y    el    anál¡sis,     un     ejercicio    colaborativo    y    participativo,     el
reconocimiento de  'a  habitabilidad  en  la calle y el  restablecimiento de derechos.

Para  brindar respuesta  a  las  necesidades  de  atención  en  salud,  de  los  habitantes de calle,
en  Risaralda,  se tiene dispuesto en el  Plan de  Desarrollo Departamental "R,-sara/da  Vende y
Empner,dedora",  específicamente en el  subprograma 4.2.  Poblaciones diferenciales y curso
de vida,  el  d¡seño  e  implementación de  una estrategia  para el abordaje de  las  necesidades

de salud de la población  habitante de calle en el cuatr¡enio
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EXPOSICION  DE MOTIVOS

Versión.  Oi Fecha  de Vjgencia:  Noviembre  10  de  2017

La  población  total  del  Departamento  de  Risaralda  en  el  2017  es  de  1.200.275  habitantes,
Pereira  es  la  c¡udad  más  pob'ada  de  la  región  del  eje  cafetero;  y  'a  segunda  más  poblada
de  la  región  paisa  (474.335  habitantes  según  proyección  censo  DANE  2015),  después  de
Medellín;  en  el  área  MetropoI¡tana  Centro  Occ¡dente  residen  el  71%  de  los  R¡saraldenses.
Datos tomados del  Departamento Nacional de Estadística,  DANE -www.dane.gov.co según
las  proyecciones de poblac¡Ón  municípal  a 2017.

En  Pereira y según  información  DANE se  reveló que,  en el  año 2017,  su área metropolitana
fue  la  tercera  ciudad  con  mayor  porcentaje  de  incremento  de  habitantes  de  calle  siendo
primera  Bucaramanga, seguida por Bogotá.

La  situación  del  habitante  de  calle  y  en  calle,  en  la  c¡udad  de  Pereira,  ha  sido  un  tema  que
ha  ido  ganando  terreno  en  la  agenda  administrativa,  situac¡ón  que  se  evidencia  con  su
inclusión  en  los  planes  de  Desarrollo.  En  el  presente  plan  de  desarrollo  "Pere¡ra,  Capital
Del   Eje,   2016-2019",   la  pob'ación   habitante  de  cal'e  y  en   calle  se  considera,   de  forma
específica   en   el   Eje   3   "Desamo//o   Soc,'a/,   Paz   y   Recor,c,'/,'ac,-Ór,",   conformado   por   7
programas dentro de los cuales se encuentra "Capacidades para el disfrute de derechos de
los grupos poblacionales" , donde se ublica el Subprograma, llGrupos de especial interés" al''i
se establece entre otras las siguientes metas:

Formular r eI  100% de  la  Polít¡ca  Pública de  habitante de calle.

lmplementar en  un  100%  el  Decreto  Municipal  No.  716 deI  12  de septiembre de 2012,  de  la
Alcaldía  Municipal  de  Pereira,tel  cual  prohíbe  'a  p?rnoctac¡Ó
zonas de

A   nivel

úblico de 'a ciudad.;

plantear  la  problemática  qu? raviesa  el

¡onaria  en

lCa   en
consecuencia,    proyectar    y   tadelantar    las    ácciones    requeridas    en  ^`trespue<§ta    a    las
necesidades  reales  de  este  grupó  pob'ac¡onal;  pQr. lo  que~ §e',amérita  la  Formulación  de  la
Política  Públ¡ca  para  el  hab¡tante  de  calle  y  en  calle;  Ia  cual  se  elaboró  con!Jla  part¡cipación
de los diferentes actores con  responsabilidad directa e indirecta.

En  el  municipio  de  Pereira,  "es  necesar¡a  la  formulación  de  una  política  pública  eficaz  que

garantice,   promocione,   proteja   y   restablezca   los   derechos   de   estas   personas,   con   el
propós¡to  de  lograr  su  atención  integral,  inclusión  socio  familiar  y  resocialización,  como  lo
ordena  'a  Ley  1641  de 2013"2.

En  concordancia  con  la  normat¡vidad  v¡gente  y  con  lo  establec¡do  en  el  Pan  de  Desarrollo,
se  formuló  La   Política   Pública   para  el   habitante  de  Calle  y  en  calle  en  el   municipio  de
Pereira  2020-2030  con 4  líneas  estratégicas  así:  1.  Atención  lntegral  en  Salud;  2.Desarrollo
Humano   lntegral,   3.   Responsabilidad   Social   Empresarial,   Formación   para   el   Trabajo   y
Generación de  lngresos y 4.  Convivenc¡a  C¡udadana.

2.2  MARCO CONCEPTUAL

La   población   habitante  de  calle   se   convierte  en   el   resultado  de   una   serie  de  factores
sociales,  económ¡cos,  políticos y culturales,  que afectan a todos los habitantes de la ciudad,

2  "Plan  de  Desarrollo  Pere¡ra  Capital  del  EJ'e  2016-2019'J.  Su  numeral  2.1.4.6.  Habitantes de  Calle y

Paglna 4 de 1*



EXPOSICION  DE  MOTIVOS

Fecha  de Vigencia:  Noviembre  10  de  2017

y  en   especial  donde  se  encuentran   los  expendios  de  estupefacientes;   por  lo  que  para
entender el  concepto  de  habitante  de  calle  o  ¡ndiv¡duo  en  situac¡Ón  de  calle  es  procedente
def¡nir otros térm¡nos más conoc¡dos para referirse en general a esta población como son:

a) Adulto  mayor:  Para  la  OMS  a todo  individuo mayor a  los a  los 60  años se  le  'lamara de
la  tercera  edad.  Se  le  asocia  a  una  etapa  productiva,  por  lo  tanto,  el  individuo  objeto  del
presente  trabajo  investigativo,  se  denominará  adu'to  mayor  a  aquellos  ind¡viduos  mayores
de   60   años;   edad   en   la   que   en   Colomb¡a   se   limita   las   posibilidades   para   ubicarse
laboralmente,  catalogándolos como improductivo  para  la sociedad,  viéndose abocado a  ser
empleados  independientes  o  informales  (Comisión  de  Derechos  Humanos  del  Estado  de
Puebla,  sf).

b)   Albergue:   Promueven   la   responsabilidad   de   la   persona   habitante   de   calle   en   la
dignificación de  su vida,  a través de  la  promoción  de sus derechos y el desarrollo  personal,
con   acc¡ones   que   mejoran   sus   capac¡dades   y   habilidades.   Se   garantiza   la   atenc¡ón
psicosocial,  ejercicios de corresponsabilidad  entre  la  ¡nstituc¡Ón,  las familias y  la comunidad.
Ofrecen  alojam¡ento  en  las  noches,  alimentación  y  se  coordína  la  gestión  para  la  atención
en  otras entidades del mun¡c¡pio de  Pereira  para  su  inclusión  social.

c)   Exclus¡ón   Social:   "Proceso   mediante   el   cual   los   individuos   o   grupos   son   total   o
ParCla
DicciO

e)   Ha

cluidOs de   una   participación   plena   en   la   sociedad   en   la   que   viven"
Humanitaria y Cooperación al  Desarro'lo,  2000).

cuenta con un espacio privado

f)  lnd¡gente

d iferen l,de  la  calle+donde

(Del  lat.  lndígens,  -entis).  -Adj.  Y com.  Se  ap

ue  hace`de  la  calle

enanO
y  lá<|éséilela

SALUD

ara   Su

que carece de
los  mínimos  recursos  económ¡cos  para   poder  vivir.   (Diccionario  de  la   Lengua   Española,
2007).

g)  lndigenc¡a:  (del  latín  ind¡gencia)  Falta  de  medios  para  alimentarse,  para  vestirse,  etc.
(Diccionario   de   la   Real   Academia   Española,   2014).   La   Corte   Constitucional   def¡ne   la
indigencia  como:  "personas  que  carecen  de  recursos  económicos  mínimos  para  subsístir
dignamente  y  se  encuentran  incapacitados  para  trabajar,  debido  a  su  edad  o  estado  de
salud.  Las más de las veces,  no cuentan con una familia que les prodigue apoyo   material y
espiritual"  (Sentenc¡a  T-533  de  1992),  por  lo  cual  se  ha  entendido  al  indigente  como  a  la
"persona   carente   de   recursos   económicos   necesarios   para   una   congrua   subsistencia"

(Sentencia  T-684  de  2002).  Después  de  un  aná'isis  jurisprudencial  la  Corte  constitucional
concluyó:  "tanto  la  noc¡Ón  de  ind¡gente,  como  la  de  habitante  de  la  calle  se  sirven  de  un
componente   socioeconómico   que   hace   énfasis   en   la   situación   de   pobreza   y   de   otro
componente  geográfico  que,  en  el  caso  de  las  personas  o  grupos  en  situación  de  calle,
advierte sobre su presencia en e' espac¡o público urbano, en donde transcurren sus vidas y,
además,  denota  la falta  de vjvienda,  dato que distingue a quienes viven en  la  calle de otros
grupos de  indigentes"  (Sentencia  385 de 2014).

h)  Pobreza:  (de  pobre)  Cualidad  de  pobre;  Falta,  escasez;  dejación  voluntaria  de  todo  lo
que  se  posee,  y  de  todo  lo  que  el  amor  propio  puede  juzgar  necesario,  de  la  cual  hacen
voto  público  los  religiosos  el  día  de  su  profesíón;  Escaso  haber de  la  gente  pobre;      Falta
de  magnan¡m¡dad,   de gallardía,  de   nobleza   del   ánimo.    (Diccionario de  la  Real Academia

SI9terr`a  ln,®or'do de G€i(h6n
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La  CEPAL  refiere  que  la  pobreza  extrema  o  indigencía  se  entiende  como  la  situación  en
que  no  se  dispone  de  los  recursos  que  permitan  satisfacer  al  menos  las  necesidades
básicas  de  alimentac¡ón.  En  otras  palabras,  se  considera  como  "pobres  extremos"  a  las
personas  que  res¡den  en  hogares  cuyos  íngresos  no  alcanzan  para  adquirir  una  canasta
básica  de  alimentos,  así  lo  destjnaran  en  su  totaIÍdad  a  d¡cho  fin.  A  su  vez,  se  entiende
como "pobreza total"  la situación en  que  los  ingresos son  inferiores al valor de  una canasta
básica de bienes.

Feres  y  Mancero.  (2000),  enuncian  dos  enfoques  para  definir  una  persona  pobre.  Para  el
pr¡mer  enfoque  Directo  "es  aquella  que  no  satisface  una  o  var¡as  necesídades  básicas,
como  por  ejemplo  una  nutrición  adecuada,  un  lugar decente  para  vivir,  educación  básica,
etc.".   En  cambio,  para  el  enfoque  indirecto,  una  persona  es  pobre  si  no  cuenta  con  los
recursos  suficientes  para  sat¡sfacer sus  necesidades  bás¡cas.  En  este  orden  de  ideas,  la
med¡c¡ón  de  la  pobreza,  en   la  mayoría  de  los  estudios,   ha  centrado  la  atención  en   las
necesidades, el estándar de vida y la ínsufic¡encia de recursos.

i)  Po[ítica  pública social  para  habl'tantes de  [a calle:  Const¡tuye el conjunto de principios,
lineam¡eritos,   estrateg¡as,   mecanismos   y   herramientas   que   orientarán   'as   acciones   del

búsqueda  de  garantizar,   promover,  proteger  y  restablecer  los
habitantes de  la  calle,  con  el  propósito de  lograr su  rehab¡'itac¡Ón
1641  de 2013).

La   sítuación  de  vida  en

.':.::\

¥          .,`

•8          h-`til,

o`moiT'consumo  de
sustancias     psicoactivas,     enfermedades     infectocontagiosas,     violenc¡á':ÁÚtl  sexual,     riñas
callejeras,  trastornos mentales,  exclusión  social y marginac¡ón.

La  percepción  sobre  la  población  que  v¡ve  en  la  calle  es  negativa,  pues  su  forma  de  vida
genera  una  ruptura  en  la  apreciación  de  normalidad  para  el  resto  de  la  población,  puesto
que  implica  la  real¡zac¡ón  actividades  de  su  ámbito  privado  en  espacios  públicos,   'o  cual
genera  rechazo  al  desarrollar  hábitos  y  comportamientos  contrarios  a  los  que  suelen  ser
aceptados socialmente.  Su estado físico,  su  poca o  nada  hig¡ene,  sus  conductas o estados
emocionales,  act¡tudes  amenazantes  por el  efecto  de  alguna  droga  o  alucinógenoi  tienden
a  ocasionar  miedo  y  rechazo,  su  interacción  con  el  resto  de  las  personas  en  el  espac¡o
público  es   principalmente  de  carácter  funcional,   mediada   por  actividades  como  el   pedir
dinero de  buena o mala  manera,  soljc¡tar alimentos,  o,  en ocasiones,  buscar materiales con
fines de  reciclar.

La   problemát¡ca  central   ¡dentif¡cada  consiste  en   las  deficientes  oportunidades,   entornos
poco  favorables  y  alto  consumo  de  sustanc¡as  psicoact¡vas  de  la  población  habitante  de
calle  y  en  calle;  es  por  ello,  que  con  la  Política  pública  se  pretende  generar  un  trabajo
participativo  en  pro  de  la  garantía  de  los  derechos  de  los  habítantes  de  calle  y  en  calle,
buscando de manera  art¡culada  propiciar su  inclusión  social,  económica y fam¡liar,  para  asÍ
pos¡biljtar   los   procesos   de   resocialización   de   este   grupo   poblac¡onal   y   mitigar   que   la
poblac¡Ón  inicie vida  en  calle.
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Dar  respuesta  a  las  necesidades  y  problemátíca  de  este  grupo  poblacional   ha  sido
importancía  para  la  administración  municipal  de  los  últimos  4  periodos  de  gobiern OC1

que  los  habitantes  de  calle y en  calle,  han  sido  considerados  en  los  respectivos  planes

a)Oa)O_Ú

L

desarrollo;   no   obstante,   las   acciones   han   sido   insuficientes   para   garantizar   la   atención
integral y para  mitigar los efectos negativos que se generan con  la  habitabilidad  en  calle en
dicha  población  y en  la  sociedad.  Situacíón  que  no es  ajena  para el  actual  gobierno,  quien
se propuso como meta formular una política pública para el hab¡tante de calle y en calle.

Al  lncrementar  la  oferta  y  demanda  de  los  servicios  institucionales  se  busca  garantizar  la
atención  integral,  la  protección  y  el  restablec¡míento  los  derechos  de  estas  personas;  asÍ
mismo,   con   la   formulación   de   programas   dirig¡dos   al   hab¡tante   de   calle   y   en   calle   se
posibilitará  la  prevención  y  mitigación  de  enfermedades  que  se  presentan  por  la  condición
de vida del habitante de calley por el uso y abuso de sustancias psicoactivas.

4.     FUNDAMENTACION  DE ORDEN  LEGAL.

_E=

~      tmüñm:ÍaüÑÉáffiffiér"ffi,  --EÜ       t

`       g!.0  `<                 l  c,   á"o   `1+fflSl",~     ,,         ,^,`¥m.ffifflGffl»Q      __

Derechos Humanos

Asamblea General
Decl aración

Como  un  estándar  común  a  ser  alcanzado  por
de las Naciones todos    los    pueblos    y    nacíones    los    derechos
Unidas,  ,a cual universal de los humanos  son  el  reconocimiento  de  'a  dignidad
represerita "un derech os inalienable    de    los    seres    humanos.    L¡bi-e    de
estándar común  a humanos, año díscriminación.   desigualdad   o   distinciones   de
ser alcanzado por I948 cualqu¡er     índole,     Ia     dignidad     humana     es
todos los pueblos universal,   ¡gua'   e  inalienable.  "Todos   los  scres

y  naciones''. hummos  nacen   l¡bres  e  iguales  en  dignidad  yderechos".

Pacto    lntemacional    de

As amblea Resolución  2200
Protocolo   Facultat¡vo   del   Pacto   lntemac¡onal.

Derechos    Económicos, Adoptado   y   abierto   a   la   firma,   ratificac¡ón   y
Soc¡ales     y     Culturalcs. General  deI  CIDH A (XXI),  de  16 adhesión.    Dereclios    Económicos,    Sociales    y
Pacto    lntemacional    deDerechosCiv¡les. dicíembre de  l966 Cultural es.

Pacto    lntemacíonal    de Asamb lea General
Ley  74 de  l968

Adoptado    por    la    Asamblea    General    eri    suResoluc¡ón2200A(XXI),del6dedic¡embrede

Derechos dc 'as Naciones l 966.  Entró en V¡gor 3/Ol/76
Económicos,  Sociales  y Un idas. Sobre    los    derechos   Económicos,    Sociales    y
Cu lturales Culturales.

Convención   Americana
Convención Lcy  l6 de  l972

Suscr¡ta  en   San   José  de  Costa  R¡ca  eI   22   de
sobre                    Derechos nov¡embre  del969.  Entró  en  vigor:   ls  de julio
Humanos.      "Pacto     deSanJosé" AmeT\canaDerechosHumanos. de  l978.  Sobre Derechos Humanos.

-_C1oo,®c'odeGel,A5I`
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La         CaJta         Agenda
Comis¡ón  delnclus¡ónSoc¡al,

In¡ciativa deAutoridadesLocalespaTalaInclusiónSocial ylaDemocraciaParticipativa

La   Carta-Agenda   Mundial   por   los   DerechosMundial           por          los Democrática (FAL). Caracas
Derechos   Humanos   en Participat¡va y 2006.  Pr¡mer Humanos    en    la    Ciudad    busca    promover    y
la C¡udad. Derechos borrador (2007- refiorzaI`   Ios   del'echos   humanos   de   todos    los

Humanos de 2008) y d¡scutido habitantes   de   todas   las   ciudades   del   mundo.
CGLU. y enmendado por Todas  sus  dispos¡c¡ones  se  aplicari   a  todos   los

representantes habitantes de la ciudad, ya sea a t(tulo  ¡ndividual
electos,  expertos yrepresentantesdelasoc¡edadc¡vildetodoelmundo. o co'ectivo,  sin d¡scr¡minación.

í, k¡e, ~S*r.

L,'         `

Prhcipio  de  solidaridad-DebiudadManifiesta CorteConstitucion al
Scntencia T-

"Una   persona   demuestra   la   c¡rcunstanc¡a   dedeb¡lidadman¡fiestaenqueseencuentra,deb¡doasucondicióneconómjca,flsicaomental,sin

533/l992 que      ella      misma      o      su      £amma      puedanresponder,excepcionalmentesegeneraparaelEs,adounaobligacióndeproteger

especialmente      a      la      persona      colocada      en,diCha^SjtuaQión"\.tTd>`

Derecho  a  la  asistencia (    corte        (

.( &  `,..-+ü ,-.1-`JSentenc¡aT-

qZryu^~,,,      Lwé              )`,,|H._`,                £Jl{(   tyX;;(:í`'¡'nLt:;:i:TeyCt3rsiaa!3_;:;::uc:i~;ani1Áayg&gius::dnacía§Pa~C:ia:jterceraeda¢¿nprinc¡p¡oprogi'amáticos,puedenverseactual¡zadosygenerarunder¿chopúblico

pública -ind¡gcncia Cónsti    cionál (      384/1993       - subjetivo  de Vinmediata  apricac¡ón,Ási  la  personainteresadademuestraíéhaciéntementesucondicióndedebilidadhayhifiestaylaimposib¡lidadmaterialdesufámiliaparadarleasistenc¡a,enparticularcuandolacompletaausenc¡adeapoyoloprívadesuderechoalm(n¡mov¡tal''.

Derecho a la ¡gualdad Corte Sentencia T-

Los   ind¡gentes   son   personas   que,   como   tales,gozandelaplenatitularídaddetodoslosderechosreconoc¡doscnlaConstitución.Igualesalosdemásensuscaracteri'sticasyensucond¡ciónesencialdesereshumanosnohay

Constituc¡ onal 376/] 993 razón    alguna    para    discriminarlos    y    menostodavl'aparaquesedescal¡fiquendemaneratanburdasuselementalesderechosalaex¡stenc¡ayaunaplemintegridadmoralyfisica.

La  mendicidad  ejercidademaneraautónomay
Corte Sentencia C-

La   mendicidad   ejcrcida   por   iilia   persona   demaneraautónomaypersonal,sinincurrirenlaintervcncióndeunagenteintermediarioatravés

personal,                           s¡n Constituc¡ onal 040/2006 de  la  trata  dc  persolias  sefialada.   en   momento
i ntermed¡ ari os,                es alguno   constituye   del¡to    no   cs   una   conducta
permit¡da. reprochada   en   un    Estado   Social    de   derechocomoelnuestroyporlotantonodebesersancionada.
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Condic¡ón   de   vida   del Corte Sentencia T-

Cuando  la delicada condición  humalia se ve  aúnmáscomprometidaenrazónalaafectacióndesusaludfis¡cay/omental,esenestosmomentosenlosqueeIEstadodeberespondcr.interviniendodemaneradirectaeinmediataafindebrindarprotecc¡ónaqu¡eneshacenparte

indigente  o  habitante  de Constituci onal 323/201  l de   esos   sectores   marg¡nados,   con   lo   cual   se
ca]le obliga  a  que  'os   indigentes  sean  objeto  de  untratopreferente,principalmenteenlorelacionadocon'aatenciónensalud.Enconsiderac¡ónalosanterioresplanteamientos,esclaro,queelrespetoyprotecc¡ónalosdespose(dosyenespec¡alalosindigentes,abaJcatodoslosámbitosdeprotecc¡ónconstituc¡onaldesusderechosfiindamentales,enespecial,aquellosquetenganqueverdirectamenteconsuv¡da,susaludy'ascondicjonesmín¡masdeexistenciadima.

Acc¡ones   afimatíyas   a
Cortc

Sentencia T-

Respecto   de   esta   figura,    'a   Corte   ya   sc   hapronunciadoenanterioresoportunidadcs[2él,ind¡candoquelasaccionesafirmativassurgieron

favor    de    las    personas histór¡camente  con  una  doble  fiinalidad:  (i)  para
indigen,es,  atendiendo  a Constitucional compensar  a  c¡ertos  g"pos  discriminados  a  lo
su esi,ec!al  condición de 057/2011          J/•rá^`~,* largo    de    la   historia;    y    (ii)    para   nivelar    las
VulneTabi!yi¢Pyd,  -;* y mlÁ condiciones      de      quienes,      por     haber      sidodiscr¡minados,sevieronimpedidosded¡sfiutarsusderechosenlasmismascond¡c¡onesquelosdemás.PosteriomentefiJeronconcebidasadicionyalmente(iii)lparain€rementa[tniyelesdePart¡C¡PaCión,`|eSPeCiálmenteen,tYeSCenaTiOS{poiíticos.s¡n~emb_argo,en\unacopceh¥jónmás,amplia.lasa_cciQnesafim?tiva3<,,,`3Sonpro,duáctodelFstadoSo§ial¢Derechoty`¿49`latrans}c¡óndelaigualdadfomPaL,alaigualdadsustantivaLomater'al,rg¿OnOCiqalCOmgyCO`rPPOT]entefSeTICialdeaquéJ`y_txasm_ada;expresamepcter+enla`mayoríáde"textosdel'-yconstitucíorialismomodemo,comoocurreenelcásó¥7óolomb¡ano

y,'      .L            -/>4

'   í..#

Noma                      sobre

Corte Sentencia C-

La Corte precisó quc cl  segmento demandado,  alcontemplarcomopar[ede'adefinicióndehab¡tantedelacallelaexigenciadehaberrotovínculosconelentomoflamiliaridistinguc,injustificadaeinconstituc¡onalmente,eTitrepersoTiasmerecedorasdeprotección,puespropicialaprivacióndelosbeneficiosderivados

l ineam ientos                para de  'as  respect¡vas  políticas  públ¡cas  a  qujencs,
í:omulación   de  po'ítica aun  habitando en  la calle,  manticnen  algún  nexo
pública       soc¡al        l,ara con  sus fam¡l¡ares,  lo cual  reduce el  ámbito  de la
hab¡tantes   de    la   calle- protección  y  releva  al  Estado  de  prestarla  a  la
defin¡ cionesmabitante Consti tuc¡onal 385/2014 totalidad  de quienes  la merecen,  obI¡gación  que,
de      ca'Ie-requ¡sito      de de   acuerdo   con   el    principio   de   solidar¡dad,
haber     roto     relac¡ones puede cumplir en concurrenc¡a con  la sociedad y
con    su     flamilia    como la  fam¡l¡a,   supuesto   que   ésta   se   encuentre   en
elemento   integrante   en condiciones  de  prestar  alguna  ayuda.  Reiteró  la
su       definic¡ón       'egal, Cone   que   'a  pobreza   de   quienes   viven   en   la
constituye    una   med¡cla calle    es    altamente    les¡va    del    derecho    a    la
que yulnera el  derecho a igualdad   y  de   la  dign¡dad   humana  y   llamó   la
Ia   igualdad   de  trato   de atención   acerca   de   que,   más   allá   del   plano
esta         pob'ación         en ind¡v¡dual,     la    Constitución    se    refiere    a    la
condícioncs                       de protección  de  grupos.  lo  qiie  pone  de  man¡fiiesto
vu ln erabi l ¡dad la       existencía       de       desigualdades       y       ded¡sci'¡minacionescstructuralesqueerigenalascondicionessocioeconóm¡casenuncriter¡osospechosodediscr¡m¡nación,porlocualelescrutiniodelaconstitucional¡daddebeser¡ntenso.
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Estado          Soci al          de

Cor[e Sentenc¡a T-

En   nuestro   país   cada   persona   es   "libre"   dedesarrol'arsupersonalidadacordeconsuplandeyida.Esacadaind¡viduoaquíencorTespondeseñalarloscaminosporloscualespretendellevarsuexistencia.sinaícctarlosdcrechosdelosdemás.'tEsúnicamenteatravésdeestamaneradondeefect¡vamenteseesdigno

Derecho  y  la  defiensa de consigo       mismo''.        De       este       modo,        'a
la  libertad  indiv¡dua'  en {¿mendicidad"    ejercida    por    Lina    persona    de

condic¡ones  de  igualdad manera  autónoma  y  personal,  sin   ¡ncurTir  en  la
material-hab¡tantes      de Const¡tuci onal 043/2015 intervención  de  un  agente  ¡ntemediario  a trayés
Ia caHe de  'a  trata  de  personas,  no  es  un  delito  ni  unacontravención.Dehecho,cualquiertipodereprochejuríd¡co,seaenfiormadesancionesointervencionesterapéuticasf:orzadas,resultainadm¡sib]eentantocosificaalhabitantedelacalleenarasdeunsupuestomodeloidealdelciudadanovirtuosooamaneradeunaacciónpreventivaencontradeunpo,encialcrjminal.

Habitante    de    la   calle- Corte Sentencia T-

Hoy en día un  habitante de la cal'e es todo aquelque,sínd¡stincióndesexo,razaoedad,hacedelacallesulugardehabitac¡ón,yaseadef:oma

Noción Const¡tuci onal 092/2015 pemanente   o   transitor]a,   y   no   cuenta   con   latotalidaddeloselementosparasolventarlasnecesidadesbásicasdeunserhumano.

+Corte

Se recoh~oce,qpe  son  miembros de  la gomunídadqu¡rgsyu]tandesfavórepiqos,~ehlarep`ar!ícióndelgsrecurso§'econ_4micos:`;^ymargi!iados.~dela

-Señténcia T: t^participación_,polítigq7  'o que^a su\\yez   les geq€Ia
Habitante    de    la   calle- cond¡ciones  de  vida-que  atentánJ muchas  veces
jur¡sprudenc¡a Const¡tucional\( 092/2015 contra      'aÍ\~d¡gn¡d,ad      d?`-\   la      pergoTi^a.      Ese
constltuc,ona] 2                ,l(

:eoCc?endOaCáP:eaT::I a¡:cnelle:f ¿aá,::ede:[i`áFsSoqi#a;íd£para,eTilamedidadeloposible,`mod¡f¡quenlarealidaddescrita.

No se podrán trasladar e Corte Sentencia T- Declaró   inexequíble  el   parágrafo  3   del  art.  4l
intemar  a  los  hab¡tantes Constitu c¡onal C28l/2017 del  Cód¡go  de  Policía  de  2016.  No  sc  podrán
de  calle  en  contra  de  su trasladar  e  intemar  a  los  Hab¡tantes  de  cal'e  en
voluntad. contra de su yoluntad.

•                 D aV.

Organizar   la  prestación

Congreso   de la
Ley  715  de2001

m`(g                                                                       ,m_,ÓNaturalezadelSistemaGeneral       deParticipac¡ones.EISistemaGeneraldeParticipac¡onesestáconstjtuidoporlosrecursosquelaNacióntransfierepormandatodelosartículos356y357delaConstituciónPolíticaa

de      los      serv¡cios      de las  ent¡dades  teiTitoríales,   para  la  financiación
educación  y  salud,  entre Repúb'ica de de  'os  servicios  cuya  competencia  se  les  asigna
otros. Colombia en   la  presente   ley.   Artículo   94.   Defin¡c¡ón   deÍ:oca'¡zacióndelosserv¡ciossociales.Focalizac¡óneselprocesomediantee]cualsegaraTitizaqiieelgastosocialseas¡gnealOsgruposdepoblac¡Ónmáspobreyvulnerable.

Sistema      General       de Congreso   de la Ley  ll76  de2007
Por la cual se desarrollan  los  art¡culos 356 y  357delaConstituc¡ónPolíticaysed¡ctanotras

Partic¡paci ones. Repúbl¡ca de dispos¡c¡ones.       Confiomac¡ón       de'       Sistema
Colombia General  de Partic¡paciones.

Página  10 de  17 A



EXPOSICION  DE  MOTIVOS

Vers¡Ón:  oi                                                                                                                                                          Fecha de Vigencia:  Nov,embre  10 de 2oi7

-umnmit-nmm*=+ fl\

Derecho              a             la Congreso   de la Ley  ll63  de2007

Por la cual  se regulan  las tasas por prestación  deserv¡c¡osdelaRegistradur,'aNacionalde'EstadoCivil.Art¡culo5exenc¡onesalcobro:De

cedu laci ón,                     por República de coníomidad  con   las  disposiciones  vigentes,  la
situac,ón   cspec¡a¡   de   la Colomb¡a Registraduría      Nacjonal      deI       Estado      Civil
poblac¡ón exonerará  del  cobro  para  obtener  el  documentodeidentidad,enlossiguientescasos:...l¡teralg):Ens¡tuacionesespec¡a'esva'oTadasyreguladasporelRegístradorNac¡onaldelEstadoGvil.

Por 'a cual se establecen

Congreso   de la Ley  l64l  DE

La  presente  ley  tiene  por  objcto  establecer  los
los  lineam¡entos  para  la lincam¡entos generales para la fomulación  de la
formu laci ón         d e         la política púb[¡ca social  para habitantes de  la calle
polít¡ca    púbI¡ca    soc¡a' Repúbljca de 2013 dirigidos  a  garantizar,  promocionar,  proteger  y
para    habitantes    de    la Colombia restablecer  los  derechos  de  estas.personas,  con
calle   y   se   d¡ctan   otras el    propósito    de    logTar    su    atención    integral,
disposi ciones rehab¡litación  e  ¡nclusión  soc¡al.

Ley estatutaria de salud
Congreso   de la

Ley  175l  de2015

Por   medio   de   la   cual   se   regula   el    derechofiindamentala'asa'udysed¡ctanotras

República de dispos¡c¡ones.        Artícu'o        2        El        derecho
Colombia fiundamental      a     la     salud      es     autónomo     eir,enuncíableenloind¡vidualyenlocolectivo.

p-:       ,\"              _,.'í",,,j,,.            §      Áa"l    Tu- £7gp,,`'   ® _ ^ g         ©     /¡i#-l*I      /

)•í),)/,1^,..--.-S')í`,y-,Á-,-',~1Sr4

`•v';9qtrJ.         )<,?;-`3Ü J)r!t`Y*            €            `,Á€:(.r-)í`;~^\a?)-)\hléy3}í0(*a3`ír),~-m._«,,l)J * (,,->;``Artfcul¿^§Íl}:Qolomb¡at<es,IunEsta¢9~¿s9£ial   de

;1y.,  ?_,{t¿Í-; -     i_-r    `
`Í£a-u                 í             ('^;,tConstitución:Ót,P'z`

t  der_e>cbq!£   oíggnlza_q?\   eT   íoma   ¢ei Rq,ública`+unítariaj(J>descentralizadá;cpnau(onomíadersus

Estado    <Soc¡a'      y      de
\K;            EstadOí=        +:^`íy

entidades terri{oria'es,  demócráticg.r~ypártic¡pativa
;íPólít¡Ca^de          Yt£ti_` `:y p'ÜLri¡sta,, fimdad£ en el  resPet6;'de la d¡gT,idad

Derecho Colombian o Colomb¡a  l99l hlumana.   en   el   trabajo  y   lar  soljdaTidad   de   las
\personas,`que  la,integran  y en  la pr,eva,lexTic¡a  delinterésgenerál.rJ~

Fines      esenciales      del Estado Constitución

Artl'culo   2,   Son   fines   esenciales   del   Estado:serviralacomun¡dad,promoverlaprosperidadgeneralygarantizarlaefectividaddelosprincíp¡os,derechosydeberesconsagradoscnlaConstitución;Íacilitarlaparticipacióndctodosenlasdecis¡onesquelosafiectanyenlavida

Estad o Colombiano Polítíca de económica.  política,  admin¡strativa y  cultural  de
Colombia  l99l Ia  Nación;  deíénder  la  independenc¡a  nacional,mantenerlaintegridadteITjtorialyasegurarlaconvivenciapacíficaylavigenciadeunordenjusto.

Derecho  a la ¡gualdad Estado Const¡tución

Art¡culo   l3   Todas  las  personas  nacen   libres  e¡gualesantelaley,rec¡biránlamismaprotecciónytratode]asautor¡dadesygozaránde'osmismosderechos,libertadesyoporturiidadessinningunad¡scriminaciónporrazonesdesexo,raza,origennacionalo

Colombiano F'olítica de fam¡liar,    'engua,    religión,    opinión    poll't¡ca   o
Colombia  199I filosófica.  EI  Estado  promoverá  las  cond¡cionesparaquelaigualdadsearea[yefect¡vayadoptarámedidasenfavordegruposdiscr¡minadosomarg¡nados.EIEstadoprotegeráespecia'menteaaquellaspersonasqueporsucondic¡óneconóm¡ca,fis¡caomental,seencuentrenencircunstanciadedeb¡I¡dadman¡fiestaysancjonará'osabusosomaltratosciueconti'acllassecometan.
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Mujer     y      el      hombretienenigualesderechos

Estado

`  ffl,`q"TS)  ',  ^Constitución ®';.-ü.                               y.S                  Ú,.Artículo43."lamujeryelhombretíenen

y       oportun¡dades,       Ia Co'ombiario Polít¡ca de iguales  derechos  y  oportunídades,   la  mujer  r,o
mujer     no     podrá     ser Colombia  l991 podrá     ser     somet¡da     a     ninguna     clase     de
somet¡da       a       n¡ngunac'asedediscr¡minac¡ón". d¡scr¡m¡nación".

Tratados¡ntemacionales        sobre

Estado Con st¡tución

Ar'ículo      93.      Los      tratados      y      conveniosintemacionalesratificadospor,elCongreso,quereconocenlosderechoshumanosyqueproh,'ben

derechos   humanos   que Colombiano Política de su    I¡m¡tación    en    los    estados    de    excepción
hacen   parte   de'   b'oque Co'omb¡a  l99l prevalecen  en  el  orden  intemo.  Los  derechos  y
de constitucionalidad deberes      consagrados      en      esta      Caiia.      se¡n,erpretarándeconfiomidadconlostratadosintemaciomlessobrederechoshumanosrat¡ficadosporColombia\_HES?

Eü        .               jl,`n *=*-*O  1ConfomacióndeunSistemaSocialdeR¡esgoSSR.Articulaciónyflexibi]izaciónituer]a

Consej o NacionaldePoIÍtica

CONPES 3144,
Dirigido    a    prevenir    y    mitigar    'os    efectos

oferta   de   pr`ogramas   e Económ¡ca y adversos   que   se   p,esentan   sobre   la   poblacíón
nstriimentos  ~                 de Social -CONPES. de  200l    J,,,.*_. vulnerable     duran{e      cp¡sodios      de      recesión

I,rotección,        asistenciasocialdelEstadolly^iacreacíóndeFondodePrOtecciónSocial.~<r Departamentoi_,,.,NQ5>iQnaldey ;tíí'`(,¿Pláneacióíit^r:" económica.

Beneficiarios      de       los

(j=(Í`.5¢úÁ.*-Departrientor`~!,.

Í^y.Dctíeto{48i6 d~e    '

Los    instmmentos `*de    foca]izacíón    del    gasto,socialsonherramieátasestadlst¡ca§ytécn¡cas)quepermiten`^idéntificgry^clas¡ficaTlospotencia'es,,t,eneficiar¡os7delósi,fogramasde

programas      de      gasto Nacional de 2008 gasto                                                                             social
social. P laneación EI   Conpes   Social   defin¡rá,   cada  tres   años,   Ioscríterioseinstrumentosparaladeterminación,¡dentjficaciónyselecc¡óndepotenc¡alesbenefic¡ar¡os,asícomo,loscriter¡osparalaaplicacióndelgastosoc¡alporJpartedelasentidadesterritoriales.

ProgTama  Especializado
InstitutoColomb¡ano de Resolución  6023de2010

Por  la  cual  se  aprueba  el  Lineamjento  Técnico
de    Atención    a   Nifios, Bienestar Familiar para  e'  Programa  Especíalizado  de  Atención  a
N¡f'as    y    Ado'escentescnSituacióndeVidaenCalle. -  ICBF Niños,   Niñas  y   Adolescentes   en   Situación   deV¡daenCalle,consusDerechosAmeTiazados,InobservadosoVulnerados.

Obl ígatoriedad               de
Min¡sterio de

Decrcto  780 de

En  e'  tí1ulo 3:  reglas  de afi,]iación  comunes a  losreg(menescontr¡butiyoysubsid¡adoArt,'culo2.l.3.2Ob'igatoriedaddelaafiiliac¡ónLa

Salud Y afiliac¡ón    al     Sistema    General     de    Segur¡dad
Afiliación  al  sistema  desalud Protecc¡Ón  Soc¡al 20]6 Social   en   Salud   es   obl¡gatoria  para  todos   losresidentesenColombia,salvoparaaquellaspersoiiasquecumplanlosrequísitosparaperteneceraunodelosregi'mcmesexceptuadosoespecia]esestablecidoslegalmente.
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Plan         Nacional          de Congreso   de la

Lcy  l955  de2019

E'    Plan    Nacional    de    Desarrollo    2018-2022"PactoporColomb¡a,pactoporlacqujdad",que

Desarrollo       2018-2022 Repúbl¡ca de se  expide  por  medio   de   la  presente   ley,   ticne"Pacto    por    Co'ombia,
Colomb¡a como   objetivo   sentar   las   bases   de   legalídad,

Pacto por la Equidad" emprendim¡ento  y  equidad  que  pem¡tan  lograrla¡gualdaddeoportunidadesparatodosloscolombianos,enconcordanciaconunproyectodelargoplazoconclqiieColombiaalcancelosObjet¡vosdeDesarTolloSosteniblea'2030.

a   .

Plan  de  Desarrollo  2016 Departamento de OrdenaI`za

Plan  de  Desarrollo  DepartamentaI   2016  -2019,Risaraldaverdeyemprendedoraqueguiarálasacc¡onesdeestegob¡ernohaciapropósitosdemejoramicntodelacalidaddevidaylacompet¡t¡v¡dadregional,est¡mulando

a  2019  Risaralda  Verde R¡ saral da número OO6 la          productividad          mediante          soluciones
y  Emprendedora        líl~ ,LL (mayo  26  del innovadoras,   seguras   e   ¡ncluyentes,   utilizando

2016) como  estrateg¡a  para  la acción,  el  despliegue  deseiscap¡tales:Cap¡talHumano;CapitalSoc¡a':Capitaldelnyestigac¡ón,Tecnologl'aeInnovac¡ón;CapitaIEconómjco;CapitalNamralyCap¡taldelBuenGob¡emo,correspondientesaactivostangjblese¡ntangiblesqueposeenlacomun¡dadyelteiTitoriorisaraldenseyquepotencialar¡quezaentodassusdimensiones.

R`Á.t^^í         ;,t,,yt;,::.t,t{`i\:t,r^    &,i--z,rx \              .         .                  .i)ia-x/
í:;1::i     #,::***ZíSJÍTf

~-vAdóptgrsé e[>,Pl+an  de `Desriól]o Müieipá!2016  -'

• _,, 5o^jl ¡;PlandeDesarrollo
t-"   -*(i/                             "-¿:r,/, *; 3.t,•(_(k*h`i                                        <,^ 2019    "Pereim,   ¢apital,¿_del    Eje'!Lúmo:"<:jnsYffliriento-^~tdel';plan¡fica^Cióri,/'pemalíéíite,

cohcej o ÁjÍ Acuerdo número

resultado       íde        la        particjpación        de        la,,administrac¡ónmun¡c¡paly,de,lasocjedadcjv¡l,

Mun¡cipal Municipal de r      oll')de2016.,,, e]      cual  -se~y  ~encúentra     d¡rigidoi`` a     or'ientar,
2016   -   2019   "Pere¡ra, i pereira

construir,  regular,  promover  a  córto,  riediano  y
Capi'al  Del  Eje" largo    plazo    las    act¡vidades<,  de    los    sectorespúbI¡coyprivado,generandocond¡c¡onesparae'desarrolloeconómico,socialysustentabledelmunicip¡odePereira.

Ej ercer              protección Alcalde   de Decreto número

La    Subsecretaría    de    Grupos    Vulnerables    yProgramasEspecialesdelaSccretariadeDesarrolloSoc¡alyPol(ticoes]aresponsablede

integral  y  defensa  de  la Pereira 834, de 2016 la  atención   a  grupos   vulnerables,   que  por  sus
pob] ación                       más características     de     vulnerab¡l¡dad,      que      por
vulnerable. razones    de    edad,    sexo,    estado    civ¡l,     niveleducativo,origenétnico,s¡tuac¡ónocond¡ciónfis¡cayomenta'requ¡erenunesfiJerzoadicionalparaincorporarsealdesarrolloyconvívenc¡a.

5.     FUNDAMENTACION  DE ORDEN  TECNICO:

La   Política   Públ¡ca  para  el  habitante  de  calle  y  en  calle  del  munícipio  de  Pereira  se  ha
realizado   bajo   el   enfoque   de   la   metodología   ZOPP,   con   aportes   de   la   planeación
participativa.  En  primera  instancia  se  parte  de  reconocer la  existencia de  una  problemática
que  afecta  determinado  grupo  poblacional,  como  es  el  caso  de  la  poblac¡ón  habitante  de
calle  y  en  calle,  posteríormente  para  dar  respuesta  a  sus  necesidades  y  con  el  fin  de
establecer  lineamentos  claros  para  su  atención,  en  la  adm¡nistración  munjcipal,  se  decide
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incorporar  el  tema  en  la  agenda  pública,  específ¡camente  se  propone  como  una  meta  deI
plan   de  desarrollo   "Pere¡ra   Capjtal   del   Eje   2016  -2019"     la  formulacÍÓn   de   la   Política
Pública.

Se   procede   entonces,   a   elaborar   un   diagnóst¡co   basado   en   el   enfoque   metodológico
lnvestigación  Acción  Participación  (lAP),  cuya  metodología  permite  involucrar  la  población
objeto  de  estudio  a  lo  largo  de  todo  el  proceso  en  cuanto  es  considerada  un  sujeto  act¡vo
que    protagoniza    la    investigación.    De   esta    manera   es    posíble   fomentar   la    práctica
transformadora y el cambio social.

En   el   ejercic¡o   particíparon   representantes   de   habitantes   de   calle   y   en   calle,   de   las
organizaciones  sociales,   del   comercío  y  de   las   instituciones  invo'ucradas  en   la   Política
Púb'ica y se ut¡lizaron d¡ferentes técnicas de recolección:

Fuentes Primarias y secundarias:  Para la descr¡pción de la sjtuación general de los
habitantes   de   calle  y  en   calle   bajo   la   perspectiva   institucional,   se   recurrió   a   'a
recolección.de  información  de fuentes  primarias  (directamente  con  las  secretarías  y
ent¡dades    ,nvo'ucradas    con    la    Política    Pública)    y    secundarias    (consu'ta    de
bibliografía alusjva al tema a  n¡vel físjco y en  páginas web).

.    Mesas
s: ,Se`,rea'¡za
d_e   participación   ]nstitucional,   con   comerciantes   y   organ¡zaciones

ron  6  mesas  en  las  que  a  través  de  la
a   de   valor,   utilizando   como   instrumento   la

s  principales  problemas,

real¡zaron  g  mesas  con  el\fin.de  id
poblacional.

se  puntuaron  según

éntif¡c\ar.  Ia \ problem~átíéá

metodología  de  marco
matriz  de  Vester,   se

el  grado  de  causalidad

el+;éhtir  de  lahÓ~st¡cÓ 1nstitüciónai,"cóhEncuestas  con  e'  fin~dé-convalid'ár¡él  diag
población   objeto   de   estud¡o,   se   consider-ó   procedente   aplicár  229   encuestas   a
población  habitante  de  calle  y  en  calle  con  preguntas  que  permitjéron  identificar  su
situación  actual  según  los  componentes  o  categorías  de  análisis:  Atención  integral
en  salud;  desarrollo  humano  integral;  responsabilidad  social  empresarial  y formación
para  el trabajo y convivencia  ciuda\dana.  Para  la  selección  de  la  muestra  se tuvo en
cuenta    el    total    de    la    población    hábitante   de   calle   y   en    calle    identificada    y
caracterizada  por el  proyecto  "Asistencia  social  para  el  habitante  de  calle  y en  calle
del  municip¡o de  Pereira"  en  la  vigencia  2017,  que  corresponde  a  899  pe`rsonas  (566
hab¡tantes  de  calle  y  333  habitantes  en  calle);  al  aplicar  la  fórmula  del  cálculo  de  la
muestra  de  la  Contraloría  General  de  la  Repúbljca  de Colombia3,  con  un  margen  de
error del 5,6% se debía d¡ligenciar la encuesta a 229 pe[sonas.

Recolección  y sistematización  de  la  información:  Permitió  el  despliegue  estratégico  de
la   planeación   por   objetivos   según   la   metodología   ZOPP   (Gomez,   2009);       los   datos
obtenidos   fueron   validados   en   el   taller   participativo   donde   se   dio   inicio   al   despIÍegue
estratégico de  'a  politica  pública.

Contra'oría  general  de  la  Repúbl¡ca.  Cá'culo de  la  mues,ra  en  unlversos grandes.  Recuperada  deffib
Sl,t®ma  ln,®9,,da d® Gesth6n
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Despliegue  Estratégico:  Se  desarrolló  taller  general  y  por  sectores  para  el  despl¡egue
estratégico de la política pública,  actividad que  permitió establecer los objetivos de cada eje
estratégico, metas e indicadores anualizados para el horizonte de la política (2020 a 2030).

Las   metas,   indicadores   y   presupuesto   fueron   valídadas   según   competencjas,   por   las
secretarías de Despacho involucradas.

Presentación y validación del documento técnico de la política pública ante el Comité
Técnico  de  Política  Social:   Se  realizaron  tres  (3)  jornadas  de  trabajo  para  ajustes  y
validac¡ón.

Presentación  y  aprobación   del   documento  técnico  de   la   poIÍtica   pública  ante  el
Consejo  Politica  Social:   El  documento  fue  presentado  y  aprobado  en  sesión  ordinaria
realizada el s de agosto de 2019.

Proceso   de   implementación,   seguimjento   y   evaluación   a   la   Política   Pública:   Es
responsabilidad  del  Com¡té  Municipal  de  Política  Pública  para  el  Hab¡tante  de  Cal'e  y  en
Calle deI  Municipio  de  Pereira.

6.1.   LINEAS   ESTRATÉGICAS  Y  OBJETIVOS   DE   LA   POLÍTICA   PÚBLICA   PARA   EL
HABITANTE  DE CALLE Y EN  CALLE   DEL MUNICIPIO  DE PEREIRA

La   Política   Pública  para  el   Habitante  de  Calle  y  en  Calle  del   Municipio  de  Pere¡ra  está
compuesta  por 4  líneas estratégicas,17 objetivos estratégicos y 54 acciones,  los  cuales se
consolidan en  la matriz de despliegue estratégico.

6.1.1.  Primera  línea estratégica:  Atención  lntegral en Salud

Objetivos Estratég icos

a)  Brindar atención  integral en  salud física y mental al  hab¡tante de ca'le y en calle.

b)   Promover  une   aten.c¡ón   integral  y   humanízada   al   hab¡tante  de  calle  y  en   calle  que
consume sustancias psico act¡vas.

6.1.2.   Segunda  línea estratégica:  Desarrollo Humano lntegral
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Objetivos estratégicos:

a)    Fortalecer   la    Capacidad    de   gestión    interinstitucional    público   y/o    privada    para    el
cumplimiento   de   la   política   pública   del   habitante   de   calle     y  en   calle   del   Municipio  de
Pereira.

b)   Garantizar  la  protección,   el   restablecimiento  de  derechos  y  la  resoc¡alización   de  las
personas en cond¡ción de calle.

c)  Mejorar  los  procesos  de  atención  y  resocialización  del  habitante  de  calle,  fortaleciendo
sus capacidades para un desarrollo humano íntegral.

d)  Fortalecer y/o  recuperar el vínculo familiar de  los  habitantes de calle y en  calle.

6.1.3.  Tercera  línea  estratégica:  Responsabilidad  Social  Empresarial,  Formación  para
el Trabajo y la Generación de lngresos.

ObJ-etivos estratég icos.'

a) Promove lación  laboral y /o  productiva de  los  habitantes de calle y en calle.

ormulación de proyectos productivos en

la marca  Péreira.

la pob'ación habitante de calle y en

d)  Fortalecer  las    organizac¡ones
calle.

e)    Fomento   a    procesos   de   responsabilidad    soc¡al   empresarial   en
habitantes de calle y en  calle.

beneficio   de    los

f)  Generar  la  panicipación  c¡udadana  de  los  habitantes  de  calle en    proyectos  ajustados  a
sus habilidades y destrezas.

g)   Realizar  procesos  de  formación   para  el  trabajo  y  la  generación   de   ingresos  de   los
habitantes   de calle y en calle.

6.1.4.   Cuarta línea estratégica: Convivencia Ciudadana

Objetivos estratég icos :

a)  Fortalecer los  procesos  de  interacción  entre  los  habitantes de  calle y con   la  c¡udadanía
en  general.

b)  Disminuir los abusos de las diferentes autoridades con las personas Habitantes de Calle.

c)  Disminuir   la mendicidad  y el  pernoctar en  ,as calles   en  el  munic¡p¡o de  Pereira.

d)  Fortalecer la  particípac¡Ón  social del  habitante de calle y en  calle.
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versión:  01

7.     RECURSOS A UTILIZAR:

EXPOSICION  DE  MOTIVOS

Fecha de Vigencia:  Nov¡embre  l O de 2017

La  Política  Pública  es  un  insumo  para  la  elaboración  de  los  Planes  de  Desarrollo,  por  lo
tanto   deben   considerar  el   presupuesto   requerido   para   la   ejecucíón   de   las   metas.   Los
recursos   a   asignar   para   la   ejecución   de   la   Política   Pública,   estarán   íncluidos   en   los
presupuestos  anuales  que  les  sean  aprobados  a  las  secretarías  responsables,  las  cuales
determinarán   conforme   con   su   grado   de   panicipación,   las   partidas   que   destinarán   al
cumplimiento de los objetivos del   presente Acuerdo.

La   aprobación   de   recursos   adicionales   estará   sujeta   al   análisis   del   impacto  fiscal   y   la
validación  de  los  indicadores  de  ley  establecidos  en  el  marco  fiscal  de  mediano  plazo,  sin
que  esto  impida  la gest¡ón de  recursos del orden departamental,  nacional e  internac¡onal.

En  la  matr¡z de  despliegue estratégico de  la  Política  Pública  para el  Habitante de  Calle y en
calle  de'   Municipio  de   Pereira,   se  proyeóta   el   valor  estimado  de   las   acciones   para  su
implementac¡Ón.

8.    ANEX

8.1  Docu

Se adjunta en medio magnético:

técnico  de  la   Política   Pública   para  el   Habitante  de  Calle  y  en   Calle  del
2020 -2030_

mento
munícipio de  Perejra

8.2  Matriz\ en  Excel con estratég
8.3  Acta~deI Consejo de Polít¡ca  Social del `mun

2019t
munic,pio e

e se aprueba  l
Pereira' 2020 -203

8.4  Actas mesas de participac¡ón.
8.5  Encuestas escaneadas y tabuladas
8.6  Actas de reuniones institucionales

De  los Honorables Concejales,

Revis¡Ón  Legal:

Rúbl¡ca

Pesarrollo  Soc¡al  y  Polirtico

paglna llde 17
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Secretaría de Hacienda   -5-

Acuerdo  ''Por

CERTIFICACION

io  de'  cual

La  Secretaria  de  Hac¡enda  certifica que se dispone de la apropiac¡ón  presupuestal
necesaria  en  el  Proyecto  de  Presupuesto  de  Rentas  y  G¡,-istos  del  sector  centraI
para  la  vigencia  fiscal  2020  y  que  hace  tram¡te  ante  el  Concejo  Mun¡cipal  y    con
cargo    a    la    Secretaria   de   Gestión   Administrativa,    coml,spondiente   a   gastos
personales   para   atender   el   incremento   salarial   propuesTo   en   e'   Proyecto   de

se  establecen  los  incrememos  salariales  para  los
nivel   central   y   descentralizado   de    lá   Administración

l  Concejo  Municipal  de  Pereira,  i,ara  lavígencia 2020 y

Y

Proyectó:  Rodrig
ü"egO G/S ubsecretam d: :sCurn:otsaFr,lnaa n::ro: a C' e n d a

CARRERA 7a  NO 18-55  PISO 3 -PBX:  (6)  3248001  -FAX:  (6)  3248187
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ALCAID'A DE  PERE'RA

ACTA    FINAL   DE

l/

SECRETAR'A GESTION ADMINISTRATIVA

ffi  9  HAr   @lg

nuiA   rINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIACIÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   S'NTRENAL
DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL MuNICIP'O DE PEREIRA.

La  presente  acta
desarro"o   de    'a

___.    .   _._~_    IJI_    .uL.,uliui+t:Ó    uNlrlCADO,
presentado  e'  28  de  febrero  de  2019  por  ,os  Pres,'dentes ide  las  organizaciones
SINDICALES         SEMPEREIRA,         S,NTRAEDUP,         SINTRENAL,         con         e'
acompañamiento  de  'a  doctora  JANETH  PANESSO ARDILA,  ASESORA  UTRAR,
pliego presentado en el marco del Decreto  160 de febrero O5 de 2014

A c!o
aCue

contien:  los  acuerdos  y  los  no  acuerdos `a  'os  que  se  llegó  en
negoclación    deI    PLIEGO    DE    SOLICITUDES    UNIFICADO,

de   ff±hrf>rr`   r'Í±   ,nir`   ___   i__    r`

uenta.

CAPITULO  ll:  PLIEGO

CAPITULO ':

discusión   y   aprobacíón   se
que   el   Pl¡ego   fue   presentado

_     __    ___       -_''       `,`-r./iiuI\J       I.
LIMINARES,   CAPITULO  ll:   PLIEGO  DE  PETICIONES
(-l ^ -l-l lGOCIACION

CONSIDERACIONES

37  de  la  Ley  1952  de  2019  (mísmo

PRELIMINARES

por   materias   y   capítulos
adelantó    así:    capítulo    '.'

1.    NORMAS   APLICABLES:   La   Negociación   y   solución   de   controversl'as   con   las

organizaciones  de empleados  públicos,  se  realizará  conforme  a  'o  dispuesto  en  eI
Bloque  de  Constitucionalidad,   en   'a   Declaración  de  los  Derechos   Humanos,   La
Constitución  Política de Colombia,  artículos  l ,  2, 23, 25,  38,  39,  53,  55,  56 y 58,  los
Acuerdos  lnternacionales  de  la  OIT  151  de  1.978,  y  154  de  1981,  relat,vos  a  las
re'aciones de trabajo en  la -+admlnistraclón  públlca y a' fomento de la  negoclac¡ón
colectm  aprobados  y  ratl'flcados  por  Colombia  medlante  la  Leyes  411  de  1997  y
524   de   1999;   Decreto   2813   de   1992,   y   en   la   condición   de   Estado   Social   de
Derecho de nuestro país,  EI Código Sustantívo del TrabajÓ,  La  Ley 909 de 2004 de
Carrera Administrativa y sus  reglamentos,  y Decreto  Naciona'  1-60 de 2014,Artículo
Q7   AJl   l^   I  _`,1^r^    _l      --J-/

Decretos Un¡cos
que  sustituye  el  Artículo  33  de  la

1072  de  2015 Sector  Traba
Ley 734  de

1075  de  2015 (Sector

5



SECRETARIA GESTION ADMI NISTRATIVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIACIÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE EMPLEADOS  PUBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE PEREIRA.

Educación),     Circulares     Externas     100-10-    2014    de 21-11-2014,     del     DAFP
(capacitac¡Ón  prov¡sionales),  Circulares  Externas  100-07-2015,100-08-2015,    100-
09-2015,     100-12-2015 y  100-13-2015,  del  31-08-2015,  D¡rect¡va  m¡n¡sterial  73  del

17 d¡c¡embre de 2015,  asi como  las  normas que les compilen,  aclare.n,  mod¡fiquen,
ad¡cionen  o revoqúen.

2.   PARTES  DE  LA

Despacho,

DE EMPLEADOS  PUBLICOS:
NEGOCIACION Y SOLUCION  DE CONTROVERSIAS  CON  LAS

AUTORIDAD    PUBLl

cluidafiii, la--u-s-é\iÁJa   Secretaría

CA,   qu¡en   para   éstos   efeCtós   es   el

AIQ#álne  iJUAN

=+`l>

suces¡vo,  se  denóm¡nará  LA  ENTIDAD,  representada  por Sus
asesóres des¡gnados por eI Acalde Mun¡cipal.

• £`!í

empleados

egoc¡ad

2.2. Las  ORGANIZACIONES  SINDICALES  DE  EMPLEADOS  PUBLICOS,  quienes,

para  éstos  efectos,i  son   SEMPEREIRA,   S'NTRENAL  Subdirect¡va   Pére¡ra  y
SINTRAEDUP,   representadas  legalmente  por  suS  respectivos  presidehtes  y

quienes,     en     lo     sucésivo,      se     denóminará     LAS     ORGANIZACIONES
SINDICALES,  así  como  su  Comisión  Negoc¡adora, y asesores designados  por
sus  autoridades  internas,  cuyó  número  de  integrantes  será  razonablementé

próporc¡ónal  al `número  de  empleados  asociados  que  représenten.  Con  pleno
reconocimientó de  los  representantes  de  las Sind¡cáles de 2O y 3O grado,  a  las
cuales se encuentren afiliadas LAS ORGANIZAClONES SINDICALES.

2.3. El  mediadot o  mediadores ue se desi nen afin dé résolver los untc)s
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOC'AClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE PEREIRA.

no se logre acuerdo.

3.    REPRESENTAClÓN  SINDICAL  Y  GARANTÍAS  DEL  EJERC'C'O  SIND'CAL:  En

cumpl¡miento al Acuerdo  Laboral firmado por e' gob¡erno nacional con  las centrales

obreras  de  empleados  públicos,  y  la  directiva  Ministerial  Nro73  de  2015  del  MEN,

LA  ENTIDAD,  regulará  la  paft¡cípac¡ón  de  LAS  ORGANIZACIONES  SIND'CALES

derechos ciertos e  ind¡scutibles 'a  ENTIDAD  garantizará  el  cumbrim¡ento  de  los
derechos  de  los  emp'eados  públicos  contemplados  en  la  Const¡tución,  la  ley y  los
reglamentos,  o  la  norma  que  le  aclare,  mod¡fique,  adicione  o  revoque,  generando
de  forma   inmediata,   planes   programas,   proyectos  y  actividades,   así   como   los
recursos  económicos  que  materialicen  su  cumplimiento  s¡n  que  haya  regres¡vidad

en   mater¡a   'aboral,   respetando  'os  derechos   adquiridos  como   resultado  de   los
acuerdos    colectivos    suscritos    con    ante'ación    entre    LA    ENTIDAD    y    LAS
ORGANIZACIONES  SINDICALES,  en  beneficio  de  todos  los  empleados  públicos

del  Municipio  de  Pere¡ra,  en  cabal  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  numeral  10

delArtículo  37 de  la  ley  1952 de 2019.

Preámbulo deI  PLIEGO  DE  PETIClONES  DE  NEGOC'ACION  PARA ELAÑO  2019,
se    reitera    en    este,    que    las    ORGANIZACIONES    SINDICALES    de    manera

ermanente  han  reiterado  'a  denunc¡a  de los   INCUMPLIMIENTOS     A  PUNTOS

6
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ACTA   F"   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAC'ÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOL'CITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGAN'ZACIONES   S'NDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PÚBLICOS DEI   Mi INlriDin  i`[ nrhi-,--

S  DEL MUNICIPIO  DE'PEREIRA

CAPITULO l':  PL'EGO DE PETICIONES  DE  NEGOCIACION

1.    CUMPLllVllENTO    AL    PROCESO    DE    NEGOCIAClÓN:    Sin    perjuício    de    las

cons,'deraciones  genera'es  y  las  dlspuestas  en  el  Decreto  único  1072  de  2015

(ArtíCulO     2.2.2.4.1.     V    sir,ii¡f>ntae\       l  _     [LiT,h^hy    s,guientes),    La    ENTIDAD    garantízará    el    desarrollo    y
lnhnram-    `,    ___  _  _rpnograma

admin,'strativos  prop,'os  mismos  que  serán  elevados  a
y   procedl'm¡ento   de   la   norma   en   ci'ta,    con    la

or  la  adm,'n,'stración  en  cumplimiento  aI  Artícu'o  2.2.2.4.13

e negociacj
vez    finalizada

ll-                           l,ól.r"Acu ERDo",    "ÑÜÍr'li1Íri ÚBdI`:;`,Ac Ü`

defi-nl'tiva  por  las  partes  misma  que

- ,',i p oSf>UEStÓ l' ,

iones
iones

asistáfi  una
alabras:

acción
üuci,illilva  por  las  partes  mísma  que  deberá  indicar  de  acc¡ohlés  concretas  y

p'azos  concretos  para  su  ejecución  y  seguimiento.   En  caso  de  no  poderse
suscribú   las   actas   en   la   misma   seslón,    estas   serán   revisadas   por   un
representante  de  cada   parte.   Las   actas  flrmadas,   se   consideran   válldas  y
exig¡b'es  desde  el  m,smo  momento  en  que  son  'egallzadas.  EI Acuerdo  F¡nal,

contendrá  la  redacción  de  los  puntos,  y la  resu'tas de  lo  negoc¡ado  conforme a
la  transcr¡pción  exacta del  conten¡do  de  las  actas  aprobadas y su  mod¡ficación

solo obedecerá a un acuerdo entre las partes.

1.2.COMISION  DE  SEGUI

LOS  ACUERDOS:Las
MIENTO ALA NEGOCIACION Y  CUMPL'MIENTO
partes  conformarán  una  comis¡ón  b¡partita  compuesta

por  4  delegados  de  cada  parte,  qu¡enes  se  reunirán  ordinariamente  una  vez
cada  mes  para  evaluar  los  avances  de  lo  negociado,  med¡r  los  resultados  y
elevar   las   reclamaciones por   incu mplimíento   al respecto.   Dos 2)   de   los
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIACION
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE PEREIRA.

integrantes     de     la     Comis¡ón     por     parte     de     las     ORGANIZACIONES
SINDICÁLESserán   empleados   sind¡cal¡zados   pertenecientes   a   la   p'anta   de
cargos  de'  sector educativo,  financiados  con  recursos  del  Sistema  General  de
Participac¡ones.

ACUERDO:(acta número  11,  pág-ina 7)

UNA  COMISION   DE  SEGUIMIENTO  CONFORMADA.POR
NTANTES  DE  LA ADMINISTRACION Y TRES  (3)  DE  LOS
NES  INFORMRAN  QUIENES  SON  LOS  DESIGNADOS  Y
A DOS (2)  MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA

a  genera

gE,qáir: i2aOrlas eol

Erli.3)

(-,ncluidos   pagos -?On iÁ[,e~£
munic¡pio de  Pereira;`'-con
el   porcentaje   de   'inüt5T€ifñg
;al;;io  míni'mo  del  año  2019,'f el  que  éea  más  alto,  sümándóle,§¥;¡éie  (7)-puntos
porcentuales,  allegando su  in¡c¡ativa al  Concejo Municipal.

Adicionalmente,  se  pactará  un  ¡ncremento  salarial  prógres¡vo  para el  año 2020  del
lPC   causado  en  el  año  anter¡or  o  el   aumento  del  gob¡erno  nac¡onal  del  salario
mínimo  legal  vigente  del  respect¡vo  año  2020,  el  que  valor  que  fuera  más  alto,
sumándole  ocho  (8)  puntos  porcentuales  y  Para  el  año  2021,  se  contemplarán  la
misma fórmula más d¡ez (10)  puntos.

ACUERDO   (acta número  11,página  5)

lNCREMENTO   SALARIAL  PARA  2020:   '.P.C.   de  2019   MAS   DOS   (2)   PUNToS
PORCÉNTUALES PAFu LOS EMPLEAODS  PAGOS CON  RECURSOS PROPIOS

NO ACUERDO  (acta  número  11,  pág¡na 5).(    EMPLEADOS  PAGOS  CÓN  S.G.p.)
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PUBLICOS  DEL  MUNICIPIO  DE  PEREIRA.NO ACUERDO, EN-

QUE     EL    MUNICIPIO    NO    PUEDE    TOMAR    DECIS'ONES    RESPECTO     DE
^C`r`r~T^^  hh-^__,. ___ ___ _ '  `     ___'`,.`+'`-\J     l\-\J]   L\/ I \J     L
ASPECTOS  PROCEDIMENTALES QUE  DEBAN  RESOLVER  LOS SINDICATOS.

2.1.Se   debe   conven¡r   sim
salaria'es
salaríos  s

D¡sminu¡r
lificar    'a cantidad   de rados   en Ias   escalas

Ia  cantidad  de  grados conforma  a  un  nivel  coherente  de
]a.en  competencias  laborales  de  cada  cargo  y  compromisos
nCla.

05,  página  3)

i ó-n"i"ÜE"ts a l

mod ífi

!lüdos del

-®`/F-'--'      -'-¥,St?/l`JI`+`-'uSlú`li

Decreto   .M_urjc'p,eL```i545
Mun¡ci al   O42   dé
2QIB;  Según  inf'ói|É'rii

é."  '2Ól'1'l  l.1jl.S

ñ'do:`i.,e i J,ti

CaCIQn.

ral     de

ñpl¡mJiÍ?!o   ai
del   Acuerdo

em.oJiu m e-nTí6:
éii LMúniciPiO-----'-'-''---''   -`~  i.-iqly  `+'    'v'`-i''`J'L/,u

de  Pere¡ra se encuentra  eh  un 43% de  los  gastos de func¡onahiiénto,  de modo
que  hay  holgura  para  destinar  hasta  el  65O/o  de  los  gastos  de  funcíonamiento
que  exige  la  ley 617  de  2001  y el  parágrafo segundo  del Artículo  2.2.2.4.4 del
Decreto  Unico  1072 de 2015 y conforme al principio que  reza:  "a trabajo  ¡gual,
salar¡o   igual",   según   el   fal'o   1607   de   2OO4   del   Honorab'e   Consejo   de
Estado.

NO ACUERDO   (Acta O5,  pág¡na 4)

2.3.LIQUIDACION RECONOCl MIENTO

'd e [ Há`cí`e`nidia r '

Y  PAGO  DEMunic¡pio de pereiráTiFññFái6a€;=€PO[;
los empleados o sus poderdantes en  cuanto a  los temas de:

laborados. ensatoríos

DEUDAS LABORALES: El

2.3.1.  Reconocim¡ento de  PRIMA TECNICA como factor salarial.
2.3.2.  TrabaJ-o   Sup'ementario   (HORAS   EXTRAS):   La   ENTIDAD   Reconocerá,

Iiqu¡dará    y    pagará    horas    extras,    recargos    nocturnos,    días    festivos
I-L____I__

demás    traba suplementario     a     los
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClÓN
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empleados   que   laboren   en horarios
Cesantías e lntereses sobre Cesantías.

que   superen   la   jornada   labóral.

3.     DOTACION DE   CALZADO   Y VESTIDO   DE LABOR ver   3.9.2
dotación  en  los  tiempos  determinados  pór

2018  en  el

Entregar   la
la  norma,  garantizandó  la  multiplicidad

de   oferentes  y   la   calidad   de   las   prendas,   contand-o   con   la  veeduría   de   LAS
ORGANIZACIONES  SINDICALES  dentro  del  proceso  precontractual,  la  ejecuc¡ón
del    contrato    y    su    liquidación,     reconoc¡endo    a    los    empleados    públicos    la
compensac¡Ón de' valor dejado de compensar para la vigencia 2016.

La  entidad  respetara  y  se  .acogFrá  para  apl¡car el  bono  de  dotación  de  calzado  y
vest¡do  de  labor  para  los  funclonarlos  admin¡strativos  qué  devenguen  menos  de  dos
(2)   éalarios   minimo§,   la   Resolución   13861   de   1990,   la   misma  que   plantea   en   su
artículo segundo los topes máximos en valor SMLV hasta 28 SMLV.

Se   solicita,   que   el   acuerdo   para   el   año   2O19   selección   abreviada   según
córrespor`da,   se  téngan  eh  óuenta   los  acuerdos  de  la  negociac¡Ón  del  añÓ

11.1,  en  cuanto  a  'os  4 calzado ba]lero,

EEL
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIF'CADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

vestuario   dama,   caballe

diversas

Eilil

ro)
proyecto   de   pliego   de   condiciones   que   'o   oferentes,   puedan   particípar  de
manera plural con establecim¡entos de comercio espec¡alizados para  los cuatro
grupos  ofeftados,  a  través  de  las  diferentes formas  asociativas  permitidas  por
la   leg,slación  y  el  derecho  comerc¡al  en   nuestro  país;   aclarando  que  dicha
condición   no   debe   ser   solo   considerada   como   capacidad   para   contratar,
además como criterio de cal¡ficación  aceptado  para evaluación,  a través de  las

además  de  que  se

formas     asociat¡vas;     también     se

Dosquebrad
operacional  parai{fá
con  establec¡miéffi¡

PRODUCTO    DE

tenga   en   cuenta   desde  el

mantendrán     los     indicadores
ciliten   'a   libre   concurrencia   de   los   oferentes.   Solicitamos
de  calificac¡ón  establec¡do  para  el   ITEM  de  ca'¡dad,  y  há

la   garantía   ya   que   esta   está   inmersa   en   las   pólízas
d irectamente los  mimos  oferentes  quienes  se

apap¡dad J^iaC`.

óad

m

certífican  y

in¡strativa   y

_  :   ___:   _.._   ii__   .v_   `+`-`^`iS¥..g"^lJ`J`-li   l    Cl'Q
la   ca'if¡cación  de   númeroé   der  estab'ecimientos  se   utilice   la'`re+gla  de  tres  a
part¡r del oferente que presente mayor número de establecimientos.

ACUERDO (acta número O5, página 6 y 7)

EL  MUNICIPIO  LLEVARA A  CABO  UN  PROCESO  DE  SELECClóN  ABREVIADA;
RESPECTO  A,LA  MODALIDAD  Y  PUNTUACIÓN   POR  FACTORES   DE  CALIDAD
QUEDARA ASl:

1.    EL COMPONENTE ECONÓMICO TENDRÁ UN VALOR DE 4O PUNTOS.
2.   COMPONENTE  DE  9ALIDAD:   SE  LE  ASIGNARAN  49   PUNTOS  A  QUIEN

TENGA    MAYOR    NUMERO    DE    ESTABLECIMIENTOS        DE    COMERCIO
ABIERTOS      AL      PUBLICO       EN       PERE'RA      Y/O       DOSQUEBRADAS
ADICIONALES    AL    EXIGIDO    EN    LA    CAPACIDAD    ADIVllNISTRATIVA   Y
OPERACIONAL,  YA  SEAN  PROPIOS  O  ADIClONALES  AL  EXIGIDO  EN  LA
CAPACIDAD  ADM'NISTRATIVA  Y  OPERACIONAL,  YA  SEAN   PROPIOS   O
rlll^r`l i^T^     --     ....     _  _ _ __  _

UN    CONVENIO DE    D'STRIBUClÓN

uenta
Pára

AUTOR'ZADO    O

í
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SECRETARIA GESTION ADM'NISTRATIVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS    DE   LA   NEGOCIAClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGAN'ZACIONES, S'ND'CALES   SEMPERE'RA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

OTORGAR     UN      (01)      DIA     DE     JORNADA     SEMESTRAL,      DE
CONFORMIDAD  A  LO   ESTIPULADO   EN   EL  ART'CULO   5a   DE   LA
LEY   1857    DE   ,2O17    (JORNADA   FAMILIAR).       DICHA   JORNADAI
PODRA  SER  ACUMULADAD  PARA  EL  SEGUNDO  SEMESTRE  DE
LA  VIGENCIA  QUE   CORRESPONDA,   NO   SIENDO  ACUMULABLE
PARA  VIGENCIAS   POSTERIORES.   ESTAS   JORNADAS   PODRAN

ACUERDO ( acta  número O6,  página 7;   acta  número 7,  pág¡na 5))

EL  MUNICIP'O  SEGUIRA  BRINDANDO   LOS  MISMOS  20  CUPOS
OTORGADOS    EN    LA   VIGENCIA   ANTERIOR,    PARA   QUE    LOS
EMPLEADOS  SE  POSTULEN A ADQUISICION  DE VIVIENDA.

3.4.2    Educac¡ón:

pliego,   se   solic¡ta:   Formación   formal

encuentren

Sin  menoscabo  de  'o  consagrado  en  e'  punto  2.3  del  presente

para   'osempleados   con   derechos   de
carrera   administrativa   y   los   de   libre   nombramíento   y   remoción,   siempre   y
cuando  cumplan  los  requisitos  señalados  en  la  normat¡va v¡gente  (Decreto  Ley
1567de  1998  y Artículo  73  deI  Decreto  1227  de  2005),  La  entidad,  reconocerá
eI  100%  del  costo  de  los  procesos  de formac¡ón  de  los  empleados  públicos  de
los   níveles   profesional,   técnico   y   asistenc¡al,   con   prelación   a   quienes   se

en   nivel   sobresaliente   de   evaluación   de'   desem eño   laboral,

l1
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClóN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE  PEREIRA.

hasta  el  50%  de  para  los  empleados  de Iibre
mismo,  para efectos del 3.3,  asum¡rá el 50 del costo de la matríéula de hasta  un
benefic¡ario  por  empleado  público  de  la  ENTIDAD,  incluyendo  los  viát¡cos  y
tiquetes en transporte terrestre o aéreo, según el caso.

nombram¡ento  y  remoción.  Así

CuANTO  AL   INGRESO   DEL   EMPLEADO   PUBLICO   JUNTO   CON
TRES (3) ACOMPAÑANTES,  SEGÚN TRARIFA SuRICATO.

RESPECTO   AL   PARQUE   DEL   CAFÉ   SE   CONTINÚARA   DANDO
APLICACIÓN  A  UNA  TARIFA  DE  2.000   PARA  CADA  UNA  DE   LAS
PERSONA§      QUE      TIENEN      EL     ACCESO,      ES      DECIR,      EL
FUNCIONARIO        Y        SEIS        (6)        PERSONAS       ADICIONALES
INTEGRANTES    DE    SU    GRUPO    FAMILIAR    (PADRES,    HIJÓS   Y
CONYUGE),  PARA  LO  CUAL  DEBERAN  PRESENTAR  EL  CARNET
QUE LOSACREDITE COMO  FUNCIONARIO  DEL MUNICIPIO.

Suscribir  convenios   con   entidades   públ¡cas  ó   privadas  y/o   realizar3.4.4    Cultura:
directamente  activ¡dades  de  promc,ción  y  patroc¡nio  del  talento  dei  empleadÓ
públicó en  áreas  como la  música,  dánza,  arte escéh¡co,  aries  plásticas,  d¡señói
decóración, fotógrafía, oratoria, etc.

12
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOC'ACIÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EIV'PLEADOS  PUBLICOS  DEL  MUNIC'PIO  DE  PEREIRA.

ACUERDO (acta numero 6,  página 8); (acta número 7i  página 6)

LA   ENTIDAD   SE   COMPROMETE  A   BRINDAR  ACTIVIDADES   DE
CAPACITACION  Y  BIENESTAR  LABORAL  PARA-EL  FUNCIONARIO
Y  SU  NUCLEO  FAMILIAR,  GESTIONANDO  ANTE  LA  SECRETARIA
DE CULTURA LA CONTINUIDAD  EN  LAS  MISMAS.

SE  CONT'NUARA  ELEVANDO   INVITACION  A  LAS   RESPECTIVAS
EMPRESAS   QUE   MANEJEN   PAQUETES   VACACIONALES   PARA
QUE  SE  PRESENTEN  A  LA  FER'A  DE  SERVIC'OS,   CON   EL  FIN
QuE    DEN    A    CONOCER    A   TODOS    LOS    EMPLEADOS    SUS
OFERTAS   Y   SI    TIENEN    TARIFAS    DIFERENCIALES,    SON    LAS
EMPRESAS  DIRECTAMENTE  LAS  QUE  PUEDEN  CONCEDER  LAS
TARI FAS.

3.5DIS FRUTAR
DISPOSICl
entídad

DE
ONES

e  incor

ESTIM ULOS      E
LEGALES

orarlo  al
VIGENTES

lamento

lNCENTIVOS
Soc¡alizar

CONFORME A      LAS
Ian   de  estímulos de   la

Personalmaterial Ízarlo en estímulos
lnterno  de Traba o  Estatuto de

ecuniarios ecuniarios.

NO ACUERDO ( acta número 7,  página  8)

]3
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DE  EMPLEADOS  PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE  PEREIRA.
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SECRETARIA GESTION ADMI NISTRATIVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOC'AClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EIVIPLEADOS  PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE  PEREIRA.

la  aplicac¡Ón  de  la Ley  1010 de 2006.

Eiiil

ACUERDO  ( acta  número  O7I  página  10)

LA    ENTIDAD    GARANTIZARA    EL   ACCESO    AL    DERECHO    DE
DENUNCIA,  AL  DEBIDO  PROCESO,  A  LA SEGUNDA  INSTANCIA,  A
LA    ATENCION      E      INTERVENCION      DE     LOS     COMITES      DE

las  plantas  de  personal  deI  Município  de  Pere¡ra,  financ¡adas  con  recursos  propios

y con  recursos  del  Sistema  General  de  Participaciones,  med¡ante  la  consol¡dac¡ón
de  la  OPEC,  incluyendo  los  empleos  de  PROFESIONAL ESPECIALIZAD`O  código

222-06,   que   NO   DESEMPEÑAN   SUS   FUNC'ONES   EN   EL   DESPACHO   DEL
SEÑOR  ALCALDE  o  que  aparecen  en  eI  Manua'  de  Func¡ones  (Decreto  O51   de
2017),  como de libre nombramiento y remoción.

ACUERDO:   (acta 8,  página  13)

POR   LOS  ARGUMENTOS   DE   LAS   PARTES,  ANTE   ESTE   PUNTO,   NO   HAY
ACUERDO.

15
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SECRETARIA GESTION ADMI NISTRATIVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIACIÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEIVIPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE  PEREIRA.

prestaciones  consagradas en  el  DecretÓ
in  detr¡mento de  las  demás

1045  de  1978,1919 de  2002  y  C¡rcular  No  O'13  de 20O5,  acometer medidas  respeCto
_  ___`_._..__   v`,.,`,u¥,(AuCtO   t=l'   CI   L/t=l;l(=lu

a:

3.9.2    DOTACl ON DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR: Conforme al punto 2

3.9.3PAGO  DE  CESANTÍAS:  Solic¡tud  de  pago  oportuno de las cesantíás  conforma  a
un orden cronoIÓgico de  radicación.

ACUERDO:  (acta 9,  página 2)

LAADMINISTRAClÓN  MUNICIPAL  SEGUIRÁ  DANDO  CUMPLIMIENTO A LO
ACORDADO  EL 20  DE ABRIL DE 2018  ENTRE  LA DIRECClÓN  DE TALENTO
HUMANO   Y   LA   DIRECCION    DE   TALENTO   HUMANÓ   EDUCACION,    EN
TÉRMINOS      DE      REQUISITOS      Y      SE      CÓMPROMETE     A      SEGUIR
RESPETANDO    EL    ORDEN     DE    RADICAClÓN    DE    LA    SOLICITUD     DE
CESANTIAS.

l6
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SECRETARIA GESTION ADMIMSTRATIVA

ACTA    FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEIVIPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PUBLICOS  DEL  MUNICIPIO  DE  PEREIRA.

3.10     LOS DERECHOS
TRATADOS   l
LEYES
REGLAM

CONSAGRADOS
NTERNACION

ENTOS
COLECTIVAS

ALES
ORDENANZAS

Y    MANUALES
Y   LOS

EN      LA
RATIFICADOS   POR
LOS     ACUERDOS
DE     FUNC'ONES

CONTRATOS DE   TRABAJO:

CONSTITUCION

EL   CONGRESO
MUNICIPALES

LAS    CONVENCIONES
Sin   menoscabo   de   lo

normaI¡zac¡ón   laboral   y   la   e,iminación   de   plantas   paralelas   provistas   por

contratistas (contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a
la   ges{ión)   o   tercerizac¡ón   de   act¡vidades   misíona'es   de   'as   siguientes

dependencias:
3.10.1.1.1        Establecimientos  (lnstituciones  y  centros)  educativos  deI

Mun¡cipio:   hay   272   empleos   de   carrera   y   cerca   de   700
contratistas  para  ¡nstituciones  educat¡vas  con  casi  200  s¡tios
de trabajo.

3,10.1,1.2

NO ACUERDO:(acta  número 9,  página 4)

Personal asistencial  para  las lnspecciones Municipales de
Policía Corre idurías:     Para    21 Inspecciones

17 /j



SECRETARIA GESTION ADMIN ISTRATIVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PUBLICOS  DEL IVIUNICIPIO  DE PEREIRA.

corregidurías,     sc,lo    hay    dos    (2)    funcionarios    nombrados

atendiendo    éstas    dependencias    y    un    gran    número    de
contrat¡stas    que    no    afectan    el    servício    por   su    falta    dé
continuidad.

3.10.1.1.3 Personal   Técn¡co   (¡ngeniería   y   arquitectura)   y  jurídico

soc¡al,  ahora  solo  restringidos  a  comisarías  de famil¡a y casas
de   just¡cia,   s¡n   posibilidad   de   crec¡miento   o   mejoramiénto

profes¡onal.
3.10.1.1.6       Personal  de  CASAS  DE  JUSTICIA:  Creación  de  los  cargos

de coord¡nac¡ón  general,  CRl,   y as¡stenciales.
3.10.1.1.7       Personal    juríd¡co,    psicosocial    y    as¡stencial    para    las

Com¡sarías de Fami[ia.

NO ACUERDO:   (acta número 9, página 4,5)

3.10.1.2     ACTUALIZACl ON  DE  LOS
COMPETENCIAS

La  ENTIDAD

MANUALES

2484  de
conformará  una

DE  FUNCIO

Dec reto
comis¡ón  bi

de  2017
artita  dónde

lSITÓS Y

en  las

l8
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS    DE   LA   NEGOCIAClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PUBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE  PEREIRA.

3.10.1.6 EVALUACION DEL  DES EMPENO Adoptar  un  instrumento  de  evaluación
de'  desempeño  conforme  al  Acuerdo  617  de  2018,  donde  se  ca'¡f¡can  los
servicios   de   empleados   púbI¡cos   de   carrera,   provis¡onales   y   equ¡pos   de
trabajo.

ACUERDO  (acta 9, página 7)

LA  ENTIDAD  SEGUIRÁ  DANDO  CUMPLIMIENTO  A  LO  ESTIPULADO  EN  LA

NORMAATINENTE A ESTE PUNTO.

3.10.1.8     ESTABILID D  LABORAL DELOSP
la  Circular  Externa  100-12-2015  del

numera'

ROVISIO NALES Con  fundamento  en
31-08-2015,  expedida  por  el  DAFP,

garantizar  que  la  condición  de  provísionalidad  en  los  emp'eos  púbIÍcos  se
mantenga sin  detr¡mento de  la  aplicac¡ón  de  provis¡ón  defin¡t¡va  determinada

por    normas    de    carrera    y    el    retén    social,    para    efectos    de    diferir
temporalmente la  oferta  pública de empleos,  o convocatoria o su  reemplazo,
míentras   índividualmente   subsista   ésta   condic¡Ón;   o   de   indemnizarlos   en

caso   de   retiro,   conforme   al   convenio   OIT#158   Sección   E,   artículo   12,

a  la  Sentencia T-1161 de 2004.

2l /5,



SECRETARIA GÉSTION ADMIN ISTRAl-lVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIACIÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITuDES  UNIFICADO  PRESÉNTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PUBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE  PEREIRA.
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ACTA    FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIACION
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGAN'ZACIONES   SINDICALES   SEIVIPEREIRA,   SINTRAEDuP,   SINTRENAL
DE EMPLEADOS  PÚBLICOS DEL MUNICIPIO  DE PEREIRA.

NORMAATINENTE A ESTE PUNTO.

3.10.2 lNCENTIVOS Y BENEFICIOS:

3.10.2.1     JORNADA  LABORAL:   Con  fundamento  en   la  Circular  Externa   100-08-
2015   del   31-08-2015,   expedida   por   el   DAFP,   y   pese   a   reconocer   la
ex¡stencia de  acc¡ón  popular o  de grupo que establece  la  no  interrupción  de

3.10.2.1.4    Epocas especiales'.  Semana  Santa, fin de año,  puentes festivos.
3.10.2.1.5    Jornada  Continua  los días viernes.

3.10.2.1.6    Empleados que estud¡an  en  la  noche.

3.10.2.1.7    Empleados que viven fuera  de  la  c¡udad.

Se  propone  que  el  horario  de  trabajo  de  'as  sedes  externas  sea  en  jornada
cont¡nua  de  g  horas  de  lunes  a  jueves  y  s  horas  los  días  viernes,  en  caso  de
requerirse  laborar  en  horar¡os  diferentes,  ¡a  ENTIDAD  garantizará  el  pago  de
trabajo suplementario o conciliará dicho horario con  sus empleados.

NO ACUERDO.  (acta  10,  página  5);  (acta  12,  página  3)

DEJA CONSTANCIA  DE  UNA SOLICITUD POR  PARTE DE  LAS ASOCIAC'ONES

23 /6
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOC'AClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES, SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   S'NTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

PODRA HACER  USO  DENTRO  DEL MES SIGUIENTEA LA FECHA DE  SU
CUMPLEAÑOSI    DEBERA    SER    CONCERTADO    CON    EL    SUPERIOR
INMEDIATO Y SOLICITADO  POR  ESCRITO.

3.10.2.4    ASIGNACION    DE    PARQUEDEROS     PARA    LOS    EMPLEADOS:     Dar

prelación  de  espacios  para  el  parqueo  de  los  carros  y  motos  propiedad  de

Del   mismo   modo,   dispondrá   de   espac¡os   publicitarios   como   carteleras,
medios    audiovisuales    y    electrón¡cos    donde    LAS    ORGANIZACIONES
SINDICALES  pueda  dar a  conocer a  todos  los  empleados  sus  actividades,
incluyendo  la  pgsib¡Iidad  de  tener vínculos  en  la  págína  web  institucional  y

poftal   de  "pereiraeduca",   para   que   las   ORGANIZAClONES   SINDICALES
dífundan sus actividades.

Además,  Ia  ENTIDAD  ofícíosamente  o  a  pet¡ción  de  partel  dará  ¡nic¡o  a  las
acciones   jud¡c¡ales   a   que   haya   lugar   cuando   se   presenten   conductas
tipifícadas  en  el  capítulo  octavo  del  título  lll  del  Libro  Segundo  del  Código

Penal.

ACUERDO (acta número  10,  pág¡na  8)
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClÓN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PÚBLICOS  DEL  MUNICIPIO  DE PEREIRA.

EL    MUNICIPIO    DE PEREIRA   GARANTIZARA   EL   ESPACIO    DE    UNA
CARTELERA  PARA  QUE   LAS  ASOCIACIONES   SINDICALES   PUEDAN
DAR A  CONOCER A TODOS  LOS  EMPLEADOS  SUS ACTIVIDADES,  LA
CUAL   ESTARA   UBICADA   EN    EL   PASILLO   DEL   CUARTO   PISO    DEL

PALACIO  MUNICIPAL.

discontinua a  la adm¡nistración  a  pari¡r de  los veínte años de serv¡cio.

ACUERDO  PARCIAL (acta  númerc,10,  página 9)

EL    MUNICIPIO    RECONOCERA   A    LOS    EMPLEADOS    PAGOS    CON
RECURSC)S  DEL SGP,  COMO  LOS  PAGOS  CON  RECURSOS  PROPIOS,
UN     (1)      DIAS     COMPENSATORIO     AL     CUMPLIMIENTO      DE     CADA

QUINQUENIO,    ESTO    ES,    A    LOS    CINÓO,    DIEZ,    QUINCE,    VEINTE,
VÉlNTICICNO,'    TREINTA     O      MAS     AÑOS     AL     SERVICIO      DE      LA

ADMINISTRACION;             IGUALMENTE             SE             REALIAXFtA             UN

RECONOóIMIENTO    SIMBOLICO    QUE    ESTARA   A   CARGO    DE        LA
DIRECCION  DE TALENTO  HUMANO.

EL    DIA    COMPÉNSATC)RIO NO    SE    PODRA ACUMLUAR    Y
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ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClóN
COLECTIVA  PLIEGO  DE  SOLICITUDES  UNIFICADO  PRESENTADO  POR  LAS
ORGANIZACIONES   SINDICALES   SEMPEREIRA,   SINTRAEDUP,   SINTRENAL
DE  EMPLEADOS  PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO  DE PEREIRA.

organizac¡ones  sind¡cales  en  los  anter¡ores  procesos  de  Negoc¡ación,  que

se    const¡tuyen    como    derechos    adqu¡ridos,    se    hacen    las    sigu¡entes
solicitudes:

3.10.2.8.2.1    SEMPEREIRA:   C¡entó   veinte   millones   de   pesos   ($120'000.000.oo)   y

cien  millones  (100'000.000.oo)  más  recursos  para  la  celebración  de  la
fiesta  de  fin  de  año  de  TODOS  los  empleados  públicos  del  mun¡c¡p¡o

LA  VIGFENCIA  2019,   LA  SuMA  DE  OCHENTA  Y  CINCO
TES  PARA

MILLONES  DE  PESOS_______  _  ___    --'   _`,`-`+    ]
PAGO   QUE  SE   HARA  A  TRAVES   DEL  SINDICATO   SEMPEREIRA,   SIENDO   LAS
MISMAS  ASOCIACIONES  SINDICALES,   HARAN   LA  DISTRIBUCION   PERTINENTE
DE   ACUERDO    CON    EL   NUMERO    DE   ASOCIADOS   CON   IDESCUENTO    POR
NOMINAREFLEJADOAFEBRERO  DE 2019.

4.   CumpI¡m¡ento  de  los  derechos  de  los  servidores  públicos  consagrados  en  el
Artículo 37 de la Ley 1952 de 2019, en cuanto a:

4.1.RECIBIR PUNTUALME
CONVENIDA PARA  EL

NTE      DE
RESPECTIVO

LA REMUNERACl
CARGOO  F

ON
UNCION

FIJADA

de ésta prerrogativa,  se vincula al punto 2 del  presente pl¡egÓ.

ACUERDO:  (acta númerÓ  5,  página 7)

SE DA  CUMPLIMENTO EFECTIVO  A  ESTE

El  cumplim¡entÓ

PUNTO  POR PARTE  DEL

28
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DE EMPLEADOS PÚBLICOS  DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

MUNICIPIO

4.2. DISFRUTAR  DE  LA SEGURIDAD  SOCIAL  EN  LA FORMA Y CONDICIONES
PREVISTAS  EN  LA LEY:  S¡n u¡c¡o  de  lo  contenido en  los  convenios
tratados de la OIT la  ONU Art go al res

4.2.1.1.     El  cobro  de  las  íncapacidades  se  haga entre  entidades  y  no  dejar
éste  trámite  a  cargo  de  los  empleados  siempre  que  sean  ínferiores  a
180   días   y   med¡ar   acciones   con   los   fondos   pens¡onales   para   el
recobro  cuando  sean  super¡ores  a  180  días.  Con  fundamento  en  los
convenios   151   de  la  OIT  (derecho  a   la   Organización  y  negociación
colectiva  de  los  trabajadores  de  la  funcíón  pública)  y  convenio   154
(incent¡vos  a  la  negoc¡ac¡ón  colectiva),  adicional  a  lo  d¡spuesto  en  el
Ariículo   53   de   la   Const¡tuc¡ón   Política   (facultades   para   transigir   y
conc¡l¡ar    sobre    derechos    ciertos    e    ¡ndiscutíbles),    LA    ENTIDAD,
reconocerá a cada empleado el  porcentaje que le deja de reconocer el
subs¡dio   por  incapacidad,   para     garantizar  el   100%   de   su   ingreso
mensual.

ACUERDO:   (acta 8,  pág¡na3)
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ACTA   FINAL   DE   ACUERDOS   Y   NO   ACUERDOS   DE   LA   NEGOCIAClóN
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DE  EMPLEADOS  PUBLICOS  DEL IVIUNICIPIO  DE  PEREIRA.

EL   MUNICIPIO    NO    RETIRARÁ   DE   LA   NOMINA  AL   EMPLEADO
HASTA TANTO  SEA  INCLUIDO  EN  LA NOMINA DE  PENSIONADOS
DE  LAS  DISTINTAS ADMINISTRADORAS  DE  PENSIONES.

4.2.3.  SISTEMA  DE  GESTION  DE  SEGURIDAD  Y SALUD  EN  EL TRABAJO
OS.  LABORA

el  Decreto O52 de 2017):
LES),   Ley   lOO   de   1993,   Decreto   1072   de   2O15,

n  rubro  en  el  presupuesto  para  Gest¡ón  de  Segur¡dad  y
l  Trabajo,  por  un  monto  de  qu¡nientos  m¡llones  de  pesos,

dicha     dependenc¡a     ejecute     acc¡ones

ac¡ón  g:eég¡:l:!i9:s
ral   para   todos

¡aOsnsd:CáOe,nsJ?é:Xtiqé:',
4.2.3.3.     Publicar    semestralmente,    el reglamento   de    sé

ENTIDAD,   dest¡nando   los   recursos   necesarios

arch¡vói      ex

en     pro     del

r¡dad    de    la
para   garántizar   el

cumplimiento  de  los  planes,  programas  y  proyectos  que-se  requieran
a  ese  respecto,  tantó  en  la  sede  central  comó  en  las  dependencias
externas,  ¡nstituciones y centros  educat¡vos. tanto en  salud  prevént¡va
corio  correctiva,  a  nivel  fís¡co  y  mental,  apl¡cando  baterías  de  riesgo
psico-sócial,      dando      ad¡cionalmente      óapacitación,      inducc¡ón      y
re¡nducción  a todos  los  miembros dé  la entidad.

4.2.3.4.     Mantener  en  func¡onam¡ento  del  CÓPASST,  COVISO,  COPACO,
cpnsultorio médico y ps¡cológico,  of¡c¡na dé  SALUD  OCUPACIONAL,  y
sin   ¡nterrupción,   al   serv¡cio   de   los   serv¡dores   público§   del   sector
central y sedes externas.

4.2.3.5.     Cobertura  de  r¡esgo  excepcional  para aquellos  empleados  que  en

:umplimiento   de   sus   funciones,   estén   expuestos   a   éste   tipo   dé
rlesgos,   por   ejemplo:    mensajería   o   entrega   de   correspondencia,
conducc¡ón   de  vehículos,   serv¡c¡o§   genéralé§  y   IÓs  funcionarios   de

uestos     a     ries o      b¡oló lCÓl       ex uestos    a
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DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO  DE PEREIRA.

inspecciones,    corregidurías,
óasas   de   justicia),    r¡esgo   antijur¡d¡co   (supervisores   de   contratos,
abogados y del área social).

4.2.3.6.     La    ent¡dad,    deberá    exigir    a    la   ARLidar    cumpl¡m¡ento    a    la
carnetizac¡ón   del   personal   indicada   en   'a  C¡rcular  Ol   de   abr¡l   de
2004,  del  por M¡nisterio  del Trabajo.

ps¡cosociales    (comisarías    de   familia,

ACUERDO AL PUNTO 4.2.3 ( acta  número O6,  página 4)

FORMAC'ON  PARA  EL MEJOR  DESEMPEÑO
ES:  Conforme  al

rogramas d

l¡bre   nombra5m

e
de  trabajo  pgt!a}ps  empl

deben  inc,uitrvléí

Decreto  1568  de  1998i  Ley  909  de  2OO4,
014  del

rovisio
é rs`áYéS'|"ré`l áei ó n a üó

lntegrado   de   Planeaóión   y   Gestión,   part¡cipación   ciudádána   y   control
social,   serv¡cio   al   cl¡ente,    gest¡ón   documental,   derecho   admin¡strativo,
capacitac¡ón  sindical y de  negociación.

4.3.3.  Educación para e' trabajo y el desarrollo humano para los empleádos
con    derechos   de    carrera    adm¡nistrativa   y   de    'ibre    nombramiento   y
remoc¡ón con prelac¡ón en los de carrera.

4,3.4.  [ntegrantes   de   comités   o   comisiones   especiales:   Los   emplgados
miembros    de    COPASST,    COIVllSION    DE    PERSONAL,    COMITE    DE
CONVIVENCIA,    COIVllSON     DE     NEGOCIAClÓN     DE    CONDICIONES
LABORALES,   están   incluidos   por  derecho   propio,   en   los   procesos   de
capac¡tac¡ón    que    se    presenten    al    respecto,    independiente    de    su
v`inculac¡ón a empleos de carrera,  provisionales o tempc,rales.

4.3.5.  FINANZAS   PERSONALES   Y FAMILIARES:Ofrecer   a   'os empleados
Ias

ent¡dades  financ¡eras  oferentes  para  la  restructuración  de  'as  deudas  del
capac¡tac¡ón    en    finanzas    persona'es,    generar    condiciones    con

uncionario.
4.3.6.  Capac¡tac®ión formac¡ón   para las   fam¡lias   de   los   empleados',
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PEREIRA,  23  DE  MAYO  DE 2019

ASUNTO:  DEPOSITO ACUERDO  160 DE 2014.

ZiE=

HORA   4., 40  P.M.

E'n   la  fecha  se  hace  presente  en  el  despacho  la  señora:  GABR'ELA  JARAMILLO  RESTREPOi
identiflicada  con  la  cedula  de  ciudadanía  34.O41.953,  en  callldad  de  apoderada  de  la  Alcaldía  del

Mun¡c¡p¡o  de  Pere¡ral  con  el  fin  de    hacer  depósito  de'  ACUERDO  FINAL  (160  DE.2014)  entre  la

ALCALDÍA   DEL   MUNICIP'O   DE   PEREIRA    y     SINDICATO   DE   EMPLEADOS   PUBLICOS   DFL
MUNICIPIO  DE PEREIRA -SEMPEREIRA, SINDICATO  DE TRABAJADORES  DE LA EDUCACION

DEL MUNICIP'O DE PEREIRA -SINTRAEDUP, S'NDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS

DE  LA  EDUCAClÓN  NACIONAL -SINTRENAL.  Con  vigencia  a  part¡r de  la  suscripción  del  acta  de

acuerdos  y  no  acuerdos de'  pl¡ego de solicitudes  unificado firmado el día g de  mayo  de  2019i  hasta
el 28 de febrero de   202O.

GABRl
Notif¡cado

ffi Con Traba¡o  DeceiitÍ` e' T-uT_urc es `::e todcs

©   @m¡ntíabajocol

sede Adm¡'nistrát¡va
Dirp_cción:  Carrera  14  No.  99-33
Plsos6,7,10,11,12y  13
Teléfonos  PBX
457í1)  5186868

(5`MinT¡iabajoCc'

Atenc¡ón  l 'resenc¡aI
Sec¡e  de  , ':  !nclón  al  C¡uclac'ar`o
Bogotá  C¿ ,  -era  -/  No.  32-63
Puntos d€`  atención
Boootá  (:  '  ,i)  5186868  Opc¡Ón  2

J! t!'Mié,T:.:b¿`:CCC:

Línea  naciohal  grati:ita
O18000112518
Celular
12O
w`^,`^,. m¡ nt,'a baj o. g ov. co

tJ



CERTIFICACION

Pc,E¢BJE#RgEA

Secretaría de Hacienda   -5-

La  Secretaria de  Hacienda cehif¡ca que se d¡spone de la apropiación presupuestal
necesar¡a  en  el  Proyecto  de  Presupuesto  de  Rentas  y  Gastos  del  sector  central
para  la  v¡genc¡a  fiscal  2020  y  que  hace  tramite  ante  el  Concejo  Municipa'  y    con
cargo   a   la   Secretaria   de   Gestión   Administrat¡va,    correspondiente   a   gastos
personales   para   atender   el   ¡ncremento   salarial   propuesto   en   el   Proyecto   de
Acuerdo  ''Por  med¡o  del  cual  se  establecen  los  incrementos  salar¡ale:  para  los

úblicos   del   n¡vel   central   y   descentral¡zado   de   'a   Adm¡nistración
Personer¡a y el Concejo Municipal de Pere¡ra,  para la vigencia 2020 y

DORA PATRICIA OSPINA PARRA

ProyectÓ :  Rod r,g
#"egO GJSubsecreta" d: eA:urn:otsa::na@ ndc:ro: aCl e n d a

CARRERA 7a NO  18-55  P'SO 3 -PBX:  (6)  3248001  -FAX:  (6) 3248187


