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DESCRIPCION

Desde la Direccion Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion Regional,
adscrita a la Secretaria de Planeacion, se ha desarrollo el Seguimiento a las
Politicas Publicas del municipio de Pereira, para la vigencia 2020. Para ello,
durante el primer frimestre del ano 2021, se ha requerido de la recoleccion y
sistematizacion de la informacion, para cuantificar los indicadores y elaborar los
diferentes informes durante el segundo trimestre, consolidando el resultado del

seguimiento de cada politica el 30 de julio de 2021.

Para poner en contexto esta politica inicia mediante el acuerdo 08 del ano 2019
y su proceso de implementacion en el ano 2020 Por tal mofivo este informe
puntualiza el proceso de implementacion de la politica en el Ultimo semestre del
ano 2020, revisando el cumplimiento de las metas y el comportamiento de los
indicadores de producto, la inversion ejecutada y la poblaciéon beneficiada en
el ano 2020.

El informe se realiza bajo una metodologia previamente establecida, que se
compone de formatos de captura de informacion, los cuales son alimentados
por las entidades del sector central y descentralizado del municipio de Pereira

que ejecutan componentes de la politica PUbica de Adulto Mayor.
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Infroduccion

El seguimiento peridédico a las politicas publicas resulta esencial dentro de todo
el ciclo de estas, ya que esto permite conocer de primera mano cuales son los
logros y retos que presenta la politica publica y de esta manera poder corregir
las falencias, potenciar las fortalezas y asegurar el correcto desempeno de las

acciones acordadas.

Es asi como, el presente documento contiene el seguimiento de la politica
publica de Adulto mayor para el ano 2020 liderada desde la direccidon de
planeacion estratégica e integracion regional, adscrita a la Secretaria de

Planeacion.

Para construir el presente informe de seguimiento de la politica publica de Adulto
Mayor, se inicia con la compilacion de la informacion desde las secretarias
responsables de ejecutar las acciones, sustentdndose en la matriz propuesta en
la formulacion de la politica publica de acuerdo con la informacion aportada
por dichas secretarias; de forma posterior, se califican las acciones de acuerdo

a la metodologia de seguimiento propuesta por la secretaria de planeacion.

El informe de seguimiento presentado a continuacion verifica el cumplimiento
de las metas que reportan las acciones que componen la politica publica aqui

abordada.
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1. Metodologia

“Desde el mes de enero de la presente vigencia (2020), la Direccion Operativa
de Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la Secretaria de
Planeacion, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del proceso de
seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son objeto de

seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se trazan desde el Sistema Municipal de Politicas Publicas —
SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en cuenta las
disposiciones y exigencias metodoldégicas emanadas del DNP, en materia de
Politicas PUblicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacion de Productos”
establecida en la Guia metodoldégica para el Seguimiento y la Evaluacion a

politicas publicas, establecida por dicha enfidad 1.

A partir de este marco, se definié la “Matriz de Seguimiento 2020 normalizada
para todas las politicas y con base en dicho instrumento, la Direccidon envid
comunicados oficiales por el aplicativo SAIA, a todas las Secretarias, Institutos
Descentralizados y Dependencias con responsabilidad en la ejecucion
correspondiente a las acciones de las diferentes politicas, solicitando el

respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de diciembre del 2020.

Esta informacion reportada por las entidades fue consolidada y revisada por

cada funcionario responsable del equipo de Politicas Publicas de la Direccion,

ISinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS.
Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Sequimiento%20y%20Evaluaci%C3
%B3n%20Ag0%2013.pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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identificando vacios y/o inconsistencias en dicha informacion, lo cual implico

visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar el reporte.

Una vez realizado el proceso de depuracion en la informacidn, la Direccion
sistematizd todos los reportes enviados para cada politica y establecid el
“Protocolo de Presentacion del Informe de Seguimiento”, el cual se estandarizo,
generando los pardmetros comunes que debe contener el proceso de
seguimiento a las politicas publicas del Municipio de Pereira, los cuales

bdsicamente asumen los siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas dentro de la politica, como la *unidad
minima operacional”.

2. A partir de cada acciodn, se establece el “Producto obtenido” y el Indicador
de producto planeado para el 2020.

3. El producto anual es valorado con base en el producto final programado
dentro de la vigencia de la politica.

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segin la perspectiva
diferencial.

5. Seidentifica el presupuesto total invertido en la vigencia.

6. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la

reorientacion y fortalecimiento de la politica publica.

Con base en los anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo de la
Politica por categoria, dimensidon o eje, segun cada caso, para lo cual se
evaluard el avance de cada accién, luego se promediard el avance de cada
categoria, para finalmente, promediar el avance global de toda la politica; con

ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato del semdaforo.
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ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Problemas, Estabilidad en el

tensiones, avances avance, metas con
iregulares, metas logros significativos
con logros
moderados

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria, se
promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias y las columnas correspondientes al ano de ejecucion de la politicay
en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores obtenidos en
cada ano; resaltando que habrdn indicadores que no se hayan programado en
la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos no hayan reportado la

informacion solicitada, NR.
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2. Generalidades y estructura de la Politica PUblica de Adulto Mayor

La preocupacion por los factores que inciden y se relacionan con las
condiciones, fisicas, econdmicas, de salud y familiares, la vulneracion de los
derechos, la falta de reconocimiento de los adultos mayores, se constituyen en
un eje central de las reflexiones politicas, econdmicas y sociales, en un asunto de
atencion relevante para las instifuciones y el gobierno y un tema de discusion
prioritario en materia de politicas publicas, en el municipio de Pereira también
resulfa de suma importancia la atencion de la poblacion y generacion de
capacidades con mayor énfasis y prioridad, en aquellas personas que se
encuentran en situacidon o condicion de vulnerabilidad, evidenciadas de
manera clara en el plan de desarrollo municipal “PEREIRA, CAPITAL DEL EJE,2016-
2019", de forma especifica en el eje 3 "“DESARROLLO SOCIAL , PAZ Y
RECONCILIACION", conformado por 7 programas denfro de los cuales se
encuentra “capacidades para el disfrute de derechos de los grupos
poblacionales” con el respectivo subprograma, “grupos de especial interés”
dirigido hacia el mejoramiento en las condiciones de vida de nuestros adultos
mayores.

Como agenda social que explicita la decision y el compromiso, para lograr
mejorar las condiciones y calidad de vida del Adulto Mayor tanto en la zona rural
como urbanag, en el marco de los derechos humanos y dando cumplimiento a
la normatividad vigente, impulsando el mejoramiento de las oportunidades de
acceso a ingreso y beneficios sociales, en el marco del desarrollo humano,
garantizando el cumplimiento de las competencias de las instituciones que
lideran el tema del Adulto Mayor en el Municipio procurando que toda las
intervenciones de la politica publica, generen un impacto de rentabilidad social
y un desarrollo compatible con la equidad vy la diversidad, en contextos de paz,

democracia vy justicia social.
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Como parte de ese proceso, el Municipio de Pereira, presentd LA POLITICA
PUBLICA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES para el periodo 2019 -2028, dicha
politica considera con especial atencidon aquellas personas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, por ejemplo, en situacion de desplazamiento. En
este sentido, plantea garantizar el goce integral de los derechos a todos los
adultos mayores de Pereira desde el reconocimiento de las diferencias y de la
interseccion de las multiples discriminaciones que los puedan afectar. A
contfinuacion, se presenta los principios de la politica publica, los cuales son:
3 PRINCIPIOS

3.1 Solidaridad: "El principio de la solidaridad se despliega como un deber que
pesa encabeza del Estado y de todos los habitantes del pais. Yendo en el primer
caso de lo publico hacia lo privado, al tiempo que, en el segundo del nucleo
familiar hacia el dmbito social, en una suerte de concatenaciones dialécticas
qgue deben tener siempre a la persona como razon y fin Ultimo. El deber de
solidaridad en cabeza del Estado Social de Derecho es inherente a su existencia
y cudlificacion en la esfera de cumplimiento de sus fines esenciales, al paso que
en cabeza de los particulares el deber de solidaridad exigible en los términos de
ley. "Corte Constitucional de la Republica de Colombia. Sentencia C-459/04.
Todo ello En busca de un valor de responsabilidad compartida en el
mejoramiento de la calidad de vida de quienes lo necesitan, como es el caso

de los adultos mayores del municipio de Pereira.

3.2 Participacion Ciudadana: Proceso de construccion social de la Politica
PUblica que reconoce a los adultos mayores como titulares de todos los
derechos, actores sociales y politicos, interlocutores y voceros, como condicién
para el ejercicio pleno de su ciudadania, conforme al interés general de la
sociedad Pereirana democrdtica; canaliza, da respuesta o amplia los derechos

econdmicos, sociales, culturales, politicos y civiles y los derechos de las



YA

coDo0o

3/
O & 0
o &

2ot

PEREIRA

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

organizaciones o grupos en que se ,integran, asi como los de las comunidades y
pueblos indigenas (CLAD, 2009).

3.3 Respeto: El respeto es la consideracion y valoracion especial que se le tiene
a alguien o a algo, al que se le reconoce valor social o especial diferencia. "Este
principio se basa en dos teorias ético-morales que dicen textualmente: "El
respeto por la autonomia del individuo, que se sustenta esencialmente en el
respeto de la capacidad que tienen las personas para su autodeterminacion en
relacion con las determinadas opciones individuales de que disponen (...)
Proteccidon de los individuos con deficiencias o disminucién de su autonomia en
el que se plantea y exige que todas aquellas personas que sean vulnerables o
dependientes resulten debidamente protegidas confra cualquier intencion de

dano o abuso por otras partes." (Bruch Mann E, Pg. 1.2010).

3.4 Transparencia: "La transparencia facilita el acto comunicativo y una relacién
mds comprensiva entre los seres humanos, al fiempo que permite ejercer
vigilancia. Si se concibe la transparencia como una politica publica, se extiende
su zona de influencia hacia los organismos gubernamentales en los que se
manifestariac como un conjunto de decisiones y acciones del gobierno que
tendrian por objeto dar a los ciudadanos (y a los propios funcionarios)
informacion clara, precisa, accesible y abundante sobre diferentes dimensiones
del desempeno gubernamental. Aunque no se menciona expresamente nada
relativo a la rendicion de cuentas, pensamos que de este modo, publico y
gobierno salen beneficiados porque al hacer publica la informacion se
promueve un mecanismo de rendicidon de cuentas con lo que es posible
determinar los ciudadanos (y a los propios funcionarios) informacion clara,
precisa, accesible y abundante sobre diferentes dimensiones del desempeno

gubernamental. Naessens H. Etica PUblica y Transparencia2010. México.

10
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3.5 Equidad: igualdad de oportunidades a partir de la inclusion de las personas,
sin Ningun tipo de discriminacion; de manera que se maximicen los beneficios al
mayor numero de personas con énfasis en quienes tienen las mayores

desigualdades (Arango, 2007).

3.6 Interculturalidad: Las acciones institucionales deben estar enfocadas al
respeto de las identidades culturales, étnicas, sociales y al fortalecimiento de
éstas, de manera que se respete libertad y Bienestar individual y colectivo, en
sifuaciones concretas. Reconoce la identidad individual, colectiva y cultural en

interdependencia con el contenido del principio de igualdad. (Touraine, 1998).

3.7 Diversidad: La Politica Publica para las Personas Adultas Mayores del
municipio de Pereira, reconoce la multiplicidad y pluralidad de condiciones,
identidades y expresiones humanas que enriquecen y recrean la vida, reconoce
las variadas configuraciones del ser a saber: condicion, identidad y expresion de
género, edad, origen étnico, orientacion sexual, apariencia, diversidad
funcional, creencias, gustos y preferencias entre tantas otras, asi "la diversidad
constituye todas las diferencias marcadas que presentamos los seres humanos.
Y el éxito en la vida del mismo dependerd que se acepte la diversidad como

riqueza en la naturaleza humana" (pg., Riera M,).

A continuacion, se muestran las 4 lineas estratégicas y sus respectivos objetivos

estratégicos de la politica publica, los cuales son:

11



YA

PEREIRA

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

4. Finalidad de la Politica

Mejorar las condiciones y calidad de vida del Adulto Mayor tanto en la zona rural
como urbanag, en el marco de los derechos humanos y dando cumplimiento a
la normatividad vigente, impulsando el mejoramiento de las oportunidades de
acceso a ingreso y beneficios sociales, garantizando el cumplimiento de las
competencias de las instituciones que lideran el tema del Adulto Mayor en el
Municipio y procurando que toda las intervenciones de la politica publica,

generen un impacto y rentabilidad social.
5 Enfoques de la politica publica

Se aplicardn los enfoques que a continuacidon se presentan para la
implementacion de la Politica Pdblica para las Personas Adulta Mayores del

municipio de Pereira:

5.1 Desarrollo humano: "El enfoque de los derechos humanos pretende ser una
nueva mirada que concibe los derechos humanos de manera integral,
inferdependiente y complementaria, superando de este modo, la vision
tradicional de generaciones de derechos y la asimilacion de los derechos
fundamentales Unicamente con los derechos humanos de primera generacion.
Otra caracteristica de este enfoque es su preocupacion por la concrecion o
materializacion real de los derechos y la atencion a grupos marginados. Dicha
materializacion se realiza mediante la adopcidon de politicas publicas con
perspectiva de derechos y con amplia participacion de la sociedad civil; de esta
manera, los derechos humanos se convierten en el referente y fin Ultimo para las
politicas publicas y éstas a su vez, en el instrumento o medio idéneo para su
realizacion. De este modo, el enfoque de los derechos puede ser una

perspectiva para guiar la accién e intervencion de las autoridades publicas, a

12
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través de los diferentes planes y programas de desarrollo econémico y social.”
(Jiménez, 2007).

5.2 Enfoque diferencial: "El principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razon de su edad, género,
orientacion sexual y situacion de discapacidad. Por tal razén, las medidas de
ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral que se establecen
en la presente Politica contardn con dicho enfoque" 1 Para brindar atencion
diferencial es necesario reconocer que los adultos mayores tienen necesidades
especiales. La vejez es la etapa donde se experimenta la decadencia en la
salud, el retiro de las actividades laborales, la perdida de actividades sociales, la
capacidad de socializar, en muchos casos la impotencia de no poder valerse
por si mismo, lo cual puede conllevar consigo malirato, exclusion y
discriminacion; todo ello implica generar un entorno donde dichas necesidades

sean atendidas de manera prioritaria, integral, especial y diferencial.

5.3 Enfoque de Género: Reconoce que las formas de materializacion de
derechos entre hombres y mujeres son distintas, asi como sus necesidades e
intereses como lo menciona el texto el enfoque de género en la intervencioén
social "abordar género significa promover una redistribucion del poder adentro
de nuestras sociedades"(Lopez | pg. 18. cruz roja 2007. Este busca trascender las

relaciones patriarcales

, sustentadas en el androcentrismo y el machismo, y contribuyendo a ampliar las
oportunidades y capacidades de las personas, reconociendo las diferencias

basadas en los roles de género vy la diferenciacion sexual.

5.4 Enfoque de inclusidon Social: Tiene como una de las principales tareas el

desarrollo de acciones encaminadas a superar la exclusion, derivada de diversas

13
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formas de discriminacion, y la implementacion de acciones afirmativas
tendientes a superar las desventajas sociales, simbdlicas, econdmicas, culturales
y fisicas que se han configurado histéricamente y que afectan a las Personas

Adultas Mayores.

La rigurosa observancia de estos enfoques aportard hacia la construccion de
una sociedad mdas incluyente y democrdtfica, con miras a mejorar las
condiciones de vida, crear escenarios de desarrollo social y econdmico, y
avanzar hacia el propdsito de que Pereira se convierta en la capital del eje en

la inclusiéon social para todos y todas.

Fundamentalmente, se pretende ampliar las opciones de los individuos a partir
de la expansidon de capacidades y funciones humanas, es decir, mejorando las
condiciones de salud en la poblacion, acceso a la educacion y garantias para
lograr un nivel de vida digno, estimulando de igual forma, las "oportunidades
politicas, econdmicas y sociales de ser creativos y productivos [...] el goce del
respeto propio, el empoderamiento y el sentido de pertenencia a una
comunidad” .(Pg. 5 PNUD informe desarrollo humano 2015).La estructura bdsica
de la Politica PuUblica del Adulto Mayor se muestra de manera sintética en la
siguiente tabla, en donde se enumeran, las categorias de derechos, objetivos

estratégicos, acciones e indicadores con que cuenta la politica.

14
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é. Estructura organizacional de la Politica Publica

Tabla 1. Estructura basica de la Politica PUblica del Adulto Mayor.

CATEGORIA DE OBIJETIVOS ACCIONES DE LA | INDICADORES
DERECHOS ESTRATEGICOS POLITICA DE POLITICA
PUBLICA PUBLICA
4 15 49 15

La politica publica para las Personas Adultas Mayores del municipio de Pereira
actualmente estd liderada por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del
municipio de Pereira, con el apoyo de la Secretaria de Planeacioén y la Oficina
de Comunicaciones, velardn por la difusion y promocion de la Politica Publica
para las Personas Adultas Mayores en el Municipio de Pereira para el periodo
2019 -2028.

7. Seguimiento consolidado de la Politica PUblica de Adulto Mayor

En este item se debe presentar el resultado obtenido del seguimiento realizado
cada ano de egjecucion de las politicas Publicas, pero como la politica publica
de Adulto Mayor nace para el periodo 2019-2028 no se puede realizar un
comparativo ano tras ano, sin embargo, se muestra a confinuacion el avance
durante el periodo 2020. Este resultado se ubicd de acuerdo con la Escala de

Evaluacion, utilizando los colores de la metodologia de Semdaforo.
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GRAFICA 1. Seguimiento de ejecucion Politica Piblica de Adulto Mayor
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Observando la grdfica anterior de la Politica Publica de Adulto Mayor se
evidencia un porcentaje de 62% y segun la metodologia del semdforo este
resultado es satisfactorio encontrdndose entre el 61 y 80 % lo cual significa que
en su primer ano de implementacion se notd el cumplimento por parte de los
actores de la politica, teniendo en cuenta que fue un ano atipico debido a la
crisis sanitaria (covid-19)motivo por el cual se presentaba un poco dificil el
cumplimento en cada una de las metas; sin embargo se reflejd un
empoderamiento con dicha politica y de esta forma presenta un avance

representativo para el inicio de esta politica.
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Grafica 1. Inversidon por categoria.

18782211 H3VErsion ejecutada en la Politica Piblica por Categoria
ano 2020
9,188,656,731
1,494,931,071
82,644,105
—
PROTECCION DE LOS DH PROTECCION SOCIAL ENV. ACTIVO, SATISFA Y FORMACION TALENTO HUM
INTEGRAL SALUDA E INVESTI

En la grdfica se observa que la categoria que mayor presupuesto ejecutado
tiene en el ano 2020, es la de Proteccion de los derechos humanos, con un total
de $18.784.211.136, logrando un porcentaje de avance del 63%, en esta
categoria se encuentran 14 de las 49 acciones que contiene la politica. La
categoria con menor presupuesto ejecutado es Formacion talento humano e
investigacion, con $82.644.105 con un total de 14 acciones logrando un
porcentaje de avance del 54%. La Inversidon total para el ano 2020 fue de
$29.550.443.042.
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Tabla 2. Seguimiento consolidado por categorias.

PROTECCION
SOCIAL INTEGRAL

Secretaria de
Competitividad, Cultura,
Deportes, Infraestructura,
Salud, Desarrollo Social,
DIGER y Concejo, Personeria
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80%

9.188,656,731

ENV. ACTIVO,
SATISFA'Y SALUDA

Secretaria de
Competitividad, Cultura,
Deportes, Educacion,

Movilidad, Planeacion, Rural,

Salud, Desarrollo Social,
Confamiliar, ICBF, SENA

50%

1,494,931,071

FORMACION
TALENTO HUM E
INVESTI

Secretaria Administrativa,
Competitividad,
Comunicaciones, Culturg,
Deportes, Educacion,
Gobierno, Hacienda,

Movilidad, Planeacién, Rural,

Salud, Desarrollo social, TICS
y Confamiliar, ESAP, ESE
Salud, SENA

54%

82,644,105

TOTAL

62%

$29,550,443,042
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Grafica3. Seguimiento del avance por categorias.

SEGUIMIENTO AVANCE POR ESTRATEGIA
FORMACION TALENTO HUM E INVESTI 54% |
ENV. ACTIVO, SATISFA Y SALUDA 50% |
PROTECCION SOCIAL INTEGRAL 80%
PROTECCION DE LOS DH 63% |

La calificacion de la politica publica para la vigencia en materia es
SATISFACTORIO, presentando un buen desempeno en las categorias de los
derechos humanos y proteccion integral; mientras que en las categorias de
formacion al talento humano e investigacidén y Envejecimiento activo,

satisfactorio y saludable presentan una calificacién de DEBIL.

Para la elaboracion del informe de seguimiento a la politica publica se toma en
cuenta el reporte de ejecucion del 2020 presentado por las entidades

responsables.

8. Seguimiento estratégico por categorias Politica PUblica Adulto Mayor

En este item, se presenta el seguimiento cuantitativo y un breve andlisis

cualitativo de cada una de las categorias de la Politica PUblica Adulto Mayor.
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A contfinuacion, se presenta el comportamiento de cada una de las categorias
con sus respectivos objetivos y acciones, ademds, se muestra el presupuesto
ejecutado para la vigencia 2020 y siguiendo la escala de evaluacion propuesta
se da un porcentaje de ejecucion por cada una de las categorias que presenta

la politica publica.

8. CATEGORIA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
8.1 OBIJETIVOS: 1. Fomentar la garantia del servicio de salud a los adultos mayores
teniendo en cuenta el acceso, la calidad, la permanencia y los nuevos métodos
como la medicina alternativa. 2. Elaborar y desarrollar una estrategia de
comunicaciéon para generar reconocimiento y respeto por los derechos
humanos de los adultos mayores en todos sus componentes con enfoque
diferencial y de derechos.3. Brindar a los adultos mayores las oportunidades para

acceder a una educacion formal, no formal e informal, pertinente y de calidad.
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Tabla 4. Comportamiento de la categoria proteccién de los derechos
Humanos para la vigencia 2020.

SUBTOTAL 63% 18,784,211,136
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SUBTOTAL 63% 18,784,211,136

La categoria Proteccién de los Derechos Humanos es la primera categoria de
la politica publica, los responsables de esta son Secretaria de Competitividad,
Educacién y ESE Salud, ICBF, Oficina Paz y reconciliacion, Personeria, Policia,
SENA y Universidades para la vigencia del ano 2020 el porcentaje de avance es

satisfactorio con un 63% y con un presupuesto ejecutado de $ 18.784.211.136.
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9 CATEGORIA PROTECCION SOCIAL INTEGRAL

9.1 OBJETIVOS:

1. Brindar apoyo y acompanamiento para la satisfaccion de necesidades
bdsicas de los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad.

2. Desarrollar y adecuar la infraestructura fisica de la ciudad que sea amigable
e incluyente con los adultos mayores en cumplimiento de la normatividad
vigente.

Tabla 5. Comportamiento de la categoria protecciéon social integral para la

vigencia2020.
POLITICA PUBLICA DE ADULTO MAYOR
Estrategia: PROTECCION SOCIAL INTEGRAL Vigencia: 2020
No DE LA ACCION O G LoL= LN b PRESUPUESTO
ENTIDAD RESPONSIBLE | DEL PRODUCTO
CODIGO i EJECUTADO(S)
No DE LA ACCION O ENTIDAD QLTI PRESUPUESTO
CcODIGO RESPONSABLE S Fe e e EJECUTADO (S)
AM-EE2-A1 SOCIAL 592,092,108
AM-EE2-A2 SOCIAL 299,046,631
SOCIAL 13,335,561
CULTURA -
NMIHEEZYSS COMPETITTVIDAD 10,000,000
AMCO -
CULTURA N/A
AM-EE2-A4 e =
INFRAESTRU CTURA =
S SEs SOCIAL 3,233,403,918
AM-EE2-A6 SOCIAL =
SALUD 39,325,820
SOCIAL 5,994,155
AM-EE2-A7 PERSONERIA -
DIGER =
COMISARIA —
AM-EE2-A8 SOCIAL —
AM-EE2-A9 SOCIAL 4,987,886,251
SOCIAL 7.565,287
AM-EE2-A10 PERSONERI A _
CONCEJO -
SUBTOTAL 80% 9.188,656,731

En la categoria proteccion social integral los responsables son Secretaria de

Competitividad, Cultura, Deportes, Infraestructura, Salud, Desarrollo Social,
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DIGER, Concejo y Personeria logrando un porcentaje de avance del 80%, siendo

este satisfactorio con un presupuesto ejecutado de $9.188.656.731.

9 CATEGORIA ENV. ACTIVO, SATISFA Y SALUDA

9.1 OBJETIVOS

1. Sensibilizar a la ciudadania en general sobre el proceso de envejecimiento y
formacion de prdcticas de autocuidado en la poblacidon adulta mayor.

2. Generar habilidades y competencias para el despliegue de la capacidad productiva
del adulto mayor en su entorno socio familiar para una vida activa, autébnoma, digna 'y
saludable para la vida en vejez.

3. Apoyar y/o gestionar la financiacién y comercializacién de proyectos de para la
poblacion adulta mayor

4. Promover la actividad fisica, recreativa y lUdica para vivir una vida digna, auténoma
y uso del tiempo libre saludable en la poblacidén adulta mayor

5. Fomentar y cualificar la dimension cultural en los adultos mayores

6. Promover la organizacion y participacion de los grupos de adulto mayor teniendo en

cuenta enfoque diferencial y de género

Tabla 5. Comportamiento de la categoria env. activo, satisfa y saluda para
la vigencia 2020.

POLITICA PUBLICA DE ADULTO MAYOR
Estrategia: ENV. ACTIVO, SATISFA Y SALUDA Vigencia: 2020
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No DE LA ACCION O ENTIDAD ‘ IZ‘I,EI?IERAOVD?J':ZC;S ‘ PRESUPUESTO

CODIGO RESPONSABLE 2020 EJECUTADO ($)
SOCIAL 9,696,714

CULTURA -
AM-EE3-A1 SALUD 72,601,513
EDUCACION 7,500,000

ICBF -

AM-EE3-A2 MOVILIDAD -
SOCIAL 7,565,287
AM-EE3-A3 CULTURA 6,200,000
DEPORTES 68,608,336
SALUD 24,200,504
COMPETITIVIDAD 21,831,857

AM-EE3-A4 SENA -

CONFAMILIAR -

AM-EE3-AS RURAL -

PLANEACION -
AM-EE3-A6 COMPETITIVIDAD 50.00% 21,831,857
SOCIAL 7,565,287

AM-EE3-A7 DEPORTES -
SOCIAL 13,335,561

AM-EE3-A8 CULTURA N/A
AM-EE3-A9 CULTURA 1,228,000,000
AM-EE3-AT0 CULTURA N/A

AM-EE3-ATI SOCIAL 5,994,155
SUBTOTAL 50% 1,494,931,071

Los responsables de esta categoria son Secretaria de Competitividad, Cultura,
Deportes, Educacion, Movilidad, Planeacion, Rural, Salud, Desarrollo Social,
Comfamiliar, ICBF y SENA, para la vigencia del ano 2020 el porcentaje de avance
estuvo en un 50%, teniendo en cuenta que fue un avance débil, con un

presupuesto ejecutado de $1.494.931.071.
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10 CATEGORIA FORMACION TALENTO HUMANO E INVESTIGACION

10.1 OBJETIVOS

1. Fortalecer la investigacion, la fransferencia de conocimiento y capacidad
sobre los procesos multidimensionales que involucran al adulto mayor.

2. Promover procesos de formacion formal y no formal en envejecimiento
humano y vejez dirigidos a los cuidadores y personas que tienen interaccion con
el adulto mayor.

3. Resaltar la labor realizada por adultos mayores a nivel territorial y por
organizaciones en favor de este grupo poblacional.

4. Generar informacién rigurosa, actualizada y pertinente que permita.
Caracterizar, Georeferencia, planear, hacer seguimiento y dar a conocer la

situacion de la poblacién adulta mayor del municipio de Pereira.

Tabla 6. Comportamiento de la categoria formacion talento humano e

investigacion saluda para la vigencia 2020.

POLITICA PUBLICA DE ADULTO MAYOR

Estrategia: FORMACION TALENTO HUM.E INVESTI Vigencia: 2020
No DE LA ACCION O ENTIDAD IZ:,EI?FI’ERA(‘)\:)?JNCCT:(E) PRESUPUESTO
CODIGO RESPONSABLE 2020 EJECUTADO (S)
SOCIAL -
AM-EE4-AT 50%
UNIVERSIDADES -
AM-EE4-A2 UNIVERSIDADES -
AM-EE4-A3 EDUCACION -
AM-EE4-A4 UNIVERSIDADES -
SOCIAL -
AM-EE4-A5
UNIVERSIDADES -
EDUCACION
AM-EE4-A6 SRR

UNIVERSIDADES
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SOCIAL
UNIVERSIDADES
AM-EE4-A7 SENA

CONFAMILIAR
ESAP
SOCIAL
CULTURA
DEPORTES
SALUD
COMPETITIVIDAD
RURAL
GOBIERNO
EDUCACION
MOVILIDAD
ESE SALUD
SOCIAL
ADMINISTRATIVA

AM-EE4-AT0 PLANEACION

7,341,406

18,733,150

7,341,406

AM-EE4-A8

5,662,857

1,671,132

AM-EE4-A9

AM-EE4-ATI1 COMUNICACIONES

AM-EE4-AT2 TICS 28,600,000

AM-EE4-A13 SOCIAL 5,994,155

AM-EE4-AT4 HACIENDA

SUBTOTAL 54% ‘ 82,644,105

En la categoria de formacién talento humano e investigacion se encuentran
como responsables Secretaria Administrativa, Competitividad, Comunicaciones,
Cultura, Deportes, Educacion, Gobierno, Hacienda, Movilidad, Planeacion,
Rural, Salud, Desarrollo social, TICS, Comfamiliar, ESAP, ESE Salud, SENA, se
presenta un avance débil del54% para la vigencia 2020 y un presupuesto
ejecutado de $ 82.644.105.
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11. caracterizacion de la poblacion beneficiaria con enfoque diferencial.

Tabla 7. Matriz de focalizacion segin enfoque diferencial

MATRIZ DE FOCALIZACION SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL
POLITICA PUBLICA DE ADULTO MAYOR
CANTIDAD PERTENCIA
NO DE ACCION O CODIGO POBLACION S34) | oLt TERRITORIAL
BENEFICIARIA [H (M [I [AJ[A [M UR RU
PROTECCION DE LOS X
DERECHOS HUMANOS 21.578 X X [ X X
PROTECCION SOCIAL INTEGRAL 1.629 X | X X | X[ x X X
ENV. ACTIVO, SATISFA Y SALUDA 1.644 X | X X X
FORMACION TALENTO
HUMANO E INVESTIGACION 148 XX X X
TOTAL 24.999

Tabla 8. Matriz de focalizacién segin enfoque diferencial

MATRIZ DE FOCALIZACION SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL
POLITICA PUBLICA DE ADULTO MAYOR

CANTIDAD ETNIA CONDICION ESPECIAL

NO DE ACCION O CODIGO | POBLACION
BENEFICIARIA | 'N [ AFRO [ROM || MZ |DES|DIS | VIC | SC | MCH

PROTECCION DE LOS J X
DERECHOS HUMANQOS 21.578
PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL 1.629 X X X XX X
ENV. ACTIVO, SATISFA Y
SALUDA 1.644 X X X KX x [ x] X
FORMACION TALENTO 148 X
HUMANO E INVESTIGACION

TOTAL 24.999

En el 2020 el total de la poblacién atendida de forma directa e indirecta con la
politica publica de Adulto Mayor fue de 24.999.beneficiarios, estos beneficiarios
se distribuyen entre poblacién discapacitada, afro descendiente, indigenas y

mestizos de la zona urbana y rural del municipio.
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12. Conclusiones y Recomendaciones

> Siendo este el primer ano de implementacion y pesar de este
cumplimiento, es necesario revisar los indicadores, metas y objetivos
propuestos en la formulacion inicial que no se cumplieron y gjustarlos a las
competencias que se idenfifican en el territorio con cada uno de los
actores. Se hace necesario establecer una evaluacidn permanente y
sistemdtica por parte del equipo ejecutor con el fin de identificar
claramente las dificultades y desajustes encontrados.

> Debido a que se establecid una ley con el fin de redlizar el aislamiento
preventivo a personas mayores de 70 ano, por la emergencia
sanitariacovid19?, y el alto riesgo que tiene la misma para los adultos
mayores, No realizaron procesos por lo fanto se evidencian cafegorias en
estado de insuficiente y débil segun el semdaforo de calificacion.

> Se puede observar la falta de articulacion de las secretarias y entidades
concurrencia al realizar las acciones por lo tanto el nivel de avance es

satisfactorio en vez de ser excelente.
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