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DESCRIPCION

Desde la Direccion Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional, adscrita a la Secretaria de Planeaciéon, se ha desarrollo el
Seguimiento a las Politicas PuUblicas del municipio de Pereira, para la
vigencia 2019. Para ello, durante el primer frimestre del ano 2020, se ha
requerido de la recoleccion y sistematizacidon de la informacién, para
cuantificar los indicadores y elaborar los diferentes informes durante el
segundo frimestre, consolidando el resultado del seguimiento de cada
politica el 30 de julio de 2020
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Infroduccion

La Alcaldia de Pereira a través de la Secretaria de Planeacion viene
desarrollando Sistema Municipal de Politicas Publicas, y en cumplimiento de la
fase de seguimiento realizO el presente informe de la Politica Publica
“Discapacidad” correspondiente al periodo de ejecucion 2019, Cabe resaltar
que este es este es el octavo informe anual de avance al seguimiento de la
politica publica antes descrita, en la ruta de trabajo presentada desde la
Direccion de Planeacion Estratégica e Integracion Regional y que los datos aqui
consignados corresponden la informacioén diligenciada y entregados por cada
una de las dependencias del sector centfral y descentralizado como son: las
Secretaria de Salud, Secretaria Desarrollo Social y Politico, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Deporte y Recreacion, Secretaria de Vivienda Social,
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria De Cultura,
secretaria de infraestructura, secretaria de las TICS, Instituto de Movilidad y

Megabus.

La informacion se consolidé a partir del formato de seguimiento disenado vy
construido de manera conjunta con los sectores de acuerdo a los requerimientos
de las entidades de control tales como: Grupo poblacional, condicidn y ciclo
vital, género, zona geogrdfica y etnia; este seguimiento tiene una cohorte al ano
2019 que corresponde al 80% del tiempo de ejecucion de la Politica Pdblica de

Discapacidad que fue planificada a 10 anos.

A su vez, este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas de
la Politica PUblica y que ha sido incluida y ejecutada a fravés del Plan de
Desarrollo “Pereira capital del Eje"”, por lo tanto, el seguimiento que aqui se
presenta corresponde al avance respecto a la valoracion de los indicadores de

la politica, los cuales movilizan los componentes y las metas. Los indicadores aqui
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presentados son de productos, pues en el momento de la formulacion de la
politica publica de Discapacidad, no tuvieron en cuenta la construccion de
indicadores de resultado. Dei lgual forma, se hace un seguimiento a la ejecucion

presupuestal y la focalizacion de la poblaciéon beneficiada.
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1. Metodologia

“Desde el mes de enero de la presente vigencia (2020), la Direccion Operativa
de Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la Secretaria de
Planeacion, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del proceso de
seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son objeto de

seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se frazan desde el Sistema Municipal de Politicas PUblicas —
SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tfomando en cuenta las
disposiciones y exigencias metodoldgicas emanadas del DNP, en materia de
Politicas Publicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacion de Productos”
establecida en la Guia metodolégica para el Seguimiento y la Evaluacion a

politicas publicas, establecida por dicha entidad .

A partir de este marco, se definid la “Matriz de Seguimiento 2019"” normalizada
para todas las politicas y con base en dicho instrumento, la Direccion envid
comunicados oficiales por el aplicativo SAIA, a todas las Secretarias, Institutos
Descenftralizados y Dependencias con responsabilidad en la ejecucion
correspondiente a las acciones de las diferentes politicas, solicitando el

respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de diciembre del 2019.

Esta informacion reportada por las entidades fue consolidada y revisada por

cada funcionario responsable del equipo de Politicas Publicas de Ia Direccion,

! Sinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS.
Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3
%B3n%20Ag0%2013.pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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identificando vacios y/o inconsistencias en dicha informacion, 1o cual implicd

visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar el reporte.

Una vez realizado el proceso de depuracion en la informacion, la Direccion
sistematizd todos los reportes enviados para cada politica y establecid el
“Protocolo de Presentacion del Informe de Seguimiento”, el cual se estandarizo,
generando los pardmetfros comunes que debe contener el proceso de
seguimiento a las politicas publicas del Municipio de Pereira, los cuales

bdsicamente asumen |os siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas denfro de la politica, como la “unidad
minima operacional”

2. A partir de cada accion, se establece el *Producto obtenido” y el Indicador
de producto planeado para el 2019

3. El producto anual es valorado con base en el producto final programado
denfro de la vigencia de la politica

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segun la perspectiva
diferencial

5. Seidentifica el presupuesto total invertido en la vigencia

6. Seidentifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los anos
anteriores de ejecucion de la politica

7. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la

reorientacion y fortalecimiento de la politica publica.

Con base en los anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo de la
Politica por categoria, dimensidon o eje, segun cada caso, para lo cual se
evaluard el avance de cada accioén, luego se promediard el avance de cada

categoria, para finalmente, promediar el avance global de toda la



PEREIRA

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

politica; con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato del

semaforo:

ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Problemas, Estabilidad en el
tensiones, avance, metas
avances con logros
iregulares, metas significativos
con logros
moderados

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria, se
promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias y las columnas correspondientes alos anos de ejecucion de la politica
y en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores obtenidos
en cada ano; resalfando que habrdn indicadores que no se hayan programado
en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos no hayan reportado la

informacion solicitada, NR.
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2. Generalidades y estructura de la Politica PUblica de Discapacidad.

La Politica PUblica de Discapacidad se origina desde la aprobacion realizada en
el Concejo Municipal de Pereira, a fravés del Acuerdo N°55 del 29 de diciembre
del ano 2011 cuyo objetivo general es: “Avanzar en la garantia de derechos de
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores a fin de mejorar sus
condiciones de vida, reconocerlos como sujetos fitulares de derechos y como

protagonistas del desarrollo en el Municipio™.

Como apoyo a lo anterior, se cita el acuerdo 34 de 2008 por medio del cual se
formaliza el comité municipal de discapacidad de Pereira dictando otras
disposiciones en virtud de la ley 1145 de 2007. Posteriormente, se tframita el
acuerdo No. 17 de 2012 el cual difunde la modificacion del acuerdo No. 34 de
2008 y se instaura el comité municipal de discapacidad (CMD) del municipio en
mencion, esto, de conformidad con los pardmetros de la ley 1145 de 2007 vy el
decreto reglamentario 1355 de 2008, como nivel de deliberacién, construccion,
seguimiento y verificacion de la puesta en marcha en |as politicas, estrategias y
programas que garanticen la integracion e inclusion social para las personas en

condicién de discapacidad.

A su vez, se incorpora el decreto de reglamento por el cual se adopta la
ordenanza interna del comité municipal de discapacidad en Pereira, el cual,
entfre otros aspectos, fomenta la participacion activa de los sectores publicos,
privados, la sociedad civil organizada y demds actores en la construccion e

implementacién de la politica publica de discapacidad.

La Politica Publica se estructura frente a 8 objetivos especificos, 36 estrategias,
116 accionesy 120 metas. Los objetivos especificos son: exponiendo |os siguientes

objetivos:
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1. Ajustarlos proyectos educativos institucionales con modelos pedagdgicos de
educacioén inclusiva, en el Municipio de Pereira.

2. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion con discapacidad, sus
familias, cuidadoras y cuidadores

3. Fortalecer las expresiones culturales de y para personas con discapacidad,
sus familias, cuidadoras y cuidadores.

4. Fortalecer los mecanismos de participacidn de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores

5. Promover los derechos de las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadoras y cuidadores, en el municipio Pereira

6. Fortalecer las expresiones de actividad fisica, recreacion y deporte de y para
personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

7. Consolidar un municipio accesible, que permita el ejercicio pleno de los
derechos plenos de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores
y cuidadoras.

8. Desarrollar procesos de inclusion laboral y emprendimiento dirigidos a

personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 1, Estructura pUblica de discapacidad.

OBIJETIVO OBJETIVOS LINEAS z
GENERAL ESPECIFICOS ESTRATEGICAS AILLAULEA sl
1 8 8 36 116
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3. Estructura organizacional de la Politica PUblica

Partiendo del ABC consfruido para el desarrollo de la politica publica de
discapacidad que se direccionan hacia los comités territoriales, se radica la
estructura organizacional de dicha politica la cual se sustenta en el ARTICULO 6

del decreto 337 y por el cual se declara la composicion del CMD:

e El alcalde Municipal o su representante de rango directivo.

e El Secretario de Salud y Seguridad Social o su representante de rango
directivo.

e El Secretario de Educacion o su representante de rango directivo.

e El Director del Instituto Municipal de Trdnsito o su representante de rango
directivo (Actual Instituto de movilidad).

e El Secretario de Desarrollo Social y Politico o su representante de rango
directivo.

e El Secretario de Planeacion o su representante de rango directivo.

e El Secretario de Deportes y Recreacion o su representante de rango directivo.

e El Director del instituto de Cultura y Fomento al Turismo o su representante de
rango directivo (Actualmente Secretaria de Cultura).

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.

e Unrepresentante de las organizaciones de personas con discapacidad visual.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
cognitiva.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
mental.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

multiple.
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e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad de
talla baja
e Unrepresentante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire

en torno a la atencién de las personas con discapacidad en el municipio.

Acudiendo a los atributos que se representan en los procesos desarrollados por

cada fase, se presiden segun la responsabilidad de sus actores:

e Formulacién: direccionada a fravés de la Secretaria de Desarrollo Social y
Secretaria de Planeacion, esta Ultima interviene desde lo metodologico.

e Implementacion: Caracterizada por la intervencion ejecutoria que
realizan las diferentes secretarias.

e Seguimiento, evaluacién y ajuste: A cargo de la secretaria de planeaciéon

apoyada en las acciones que desarrollan las secretarias antes citadas.

Para el desarrollo de la politica publica de discapacidad se contemplan las
lineas estratégicas que abordan todas las facetas sociales, politicas,
econdmicas, culturales y étnicas bien diferenciadas y al  mismo tiempo
claramente incluyentes que se convierten en la posibilidad de resolver las
problemdticas y demandas de las comunidades afros, con el fin de superar los
aspectos de desigualdad, lo cual permitiria alcanzar un mejor nivel de vida para
las personas en condicion de discapacidad que pernoctan en la ciudad de
Pereira; acudiendo a los lineamientos nacionales soportados en toda la
normatividad nacional, departamental y loca teniendo en cuenta que esta

debe ser una politica diferenciada como demanda la corte constitucional.
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Objetivo General de la Politica PUblica de Discapacidad: Avanzar en la garantia

de derechos de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores a fin de

mejorar sus condiciones de vida y reconocerlos como sujetos titulares de

derechos y como protagonistas del desarrollo en el Municipio de Pereira.

Tabla 2, Seguimiento Consolidado ano 2019 Plan de vida indigena.

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

CATEGORIA

ENTIDAD
RESPONSABLE

% DE
AVANCE DEL
PRODUCTO
2019

Educacion

Secretaria de
Educacién

Salud

Secretaria de
Salud municipal

Cultura

Secretaria de
cultura

N. DE
ATENCIONES
A PCD

N. DE
ATENCIONES
A
CUIDADORES
Y OTROS

N. TOTAL
DE
ATENCION
ES

PRESUPUESTO
EJECUTADO(S)

4.705

5.770

10.475

$2.943.058.603

3.823

2.540

6.363

$1.150.872.288

Participacién

Secretarias de
Desarrollo Social y
Politico,
Planeacion y
Gobierno

2.737

139

2.876

$ 645.539.203

Derechos

Secretarias de
Desarrollo Social y
Politico, Gobierno

358

123

481

$ 55.951.376

Recreacion y
Deporte

Secretaria de
Recreacién y
Deportes

24

421

445

$9.617.307

Accesibilidad

Secretarias de
Desarrollo Social y
Politico, Vivienda,

Planeacién,
Infraestructura,
TIC, Instituto de

Movilidad,

Megabus

574

574

$122.021.106

63%

2.209

2.289

4.498

$107.922.433

Inclusién
Laboral

Secretarias de
Desarrollo
Econdémico y
Competitividad,
Desarrollo Social y
Politico, y Gestion
Administrativa

69%

116

48

164

$ 103.402.892

TOTAL

80.1%

14.546

11.330

25.876

$ 5.138.385.207,80

10
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De acuerdo con la informacion reportada por cada una de las enfidades
ejecutoras de la Politica Publica de Discapacidad, para la vigencia 2019, se suma
una inversion de $ 5.138.385.207,80 pesos, donde el componente con mayor
inversion es el de Educacidén con un monto que oscila en los $ 2.943.058.603
millones de pesos; estos recursos que son ejecutados desde la secretaria de
Educacion, para la atencidon de la personas en condicion de discapacidad,
financiados por el Sistema General de Participaciones (SGP) y Recursos Propios;
otros recursos importantes que se ejecutan es desde el componente de Salud con
inversiones de $1.150.872.288 de pesos .

El nUmero de atenciones en la vigencia 2019 fue de 25.876 de las cuales 14.546
son aftenciones a personas en condicion de discapacidad y 11.330 son para ofros
actores del entorno de las PCD y cuidadores. Los componentes con mayor
nUmero de atenciones en personas en condicidn de Discapacidad son
Educaciéon (10.475), Salud (6.363), Accesibilidad (4.498) y Cultura (2.876), cabe
anotar que una persona puede tener varias atenciones durante un mismo

periodo.

La Politica Publica para el ano 2019, presenta un logro ponderado del 80.1%,
sobre las metas programadas para esta vigencia; este porcentaje se considera
safisfactorio, se midieron 114 metas de 120 de producto, de las cuales algunas
mestas no hacen parte del cumplimiento de propio que presentan entidad en

especifico o en su defecto ya fue cumplida en anos anteriores.

11
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Tabla 3, Total de Atenciones ano 2019 segUn enfoque diferencial.

TOTAL DE ATENCIONES SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL
CANTIDAD SEXO ZIONA CICLO VITAL
COMPONENT | POBLACION
E BENET\C'AR' H | ™M u R [P 1 A J A A | Am
ED 10.475 1.108(1.968[ 2.865 | 0 | 60 [3.439(11.344f © 0 0 0
SA 6.363 2.878(3.485( 4.773 [[1.319| 47 || 194 | 297 | 783 || 809 |/ 1.4172.308
cu 2.876 1.442 917 [ 2.004 || 872 [ 113 735 [ 1.016 || 596 | 236 || 180 || ©
PA 481 257 || 224 || 462 || 19 [ o || 10 16 | 148 || 142 || 131 || 34
DH 445 190 || 255 || 434 | 11 | 1 5 22 [ 115 | 121 || 136 || 34
DEP 574 353 || 221 || 461 [ 13 a5 121 199 || 91 [ 102 O | 26
ACC 4.498 2.486(12.019 3.155 [|1.376[ 15 || 233 || 650 | 839 | 706 || 865 ||1.196
LA 164 71 [ 93 || 154 | 10 | 1 6 4 40 | 66 | 43 | 4
TOTAL 25.876 8.785((9.18214.308|[3.720 (| 252 || 4.743 [ 13.548 | 2.612 2.182(| 2.772  3.602
TOTAL DE ATENCIONES SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL
CONDICION ETNIA
COMPONENTE
SC || DIS ||DES | VIC[[MCH | DSX || HC || MIG | MEZ | AFRO || IND || PAL || RAI [ ROM

ED 0O [[4705 o | of o | Oofo] O 0 0 ofofof o

SA 2050 3823 [[187 25 98 | 1 || 4 | 11 [[1.894f 114 |43 1 [ 0| O

cu 81 2737 | 32| o | 26 | o o o 41| 17 [12f0fof 0

PA 1231 38 [ oflof|l o ofofo 0 0 ofofof o

DH 410 24 || o ofof o 0 0 ofofof o

DEP 15 || 574 || 10 1 1 fof 1516 18 4]ofo] o
ACC 1.532( 2.209 188 41 | 168 || 3 | 5 | 11 3778 139 [[33 | 1 | 0| O

LA 48 M6 ool ofofofo 0 0 ofofof o
TOTAL 4259114546 4171 68 || 293 || 5 || 9 | 23 [ 6.639| 288 [ 92| 2 | 0 | ©O

12
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En siguiente aparte se presenta el resultado obtenido segin el seguimiento
realizado para cada ano donde se caracteriza la poblacidén en condicién de

discapacidad segun lo identificado.

Tabla 4, Seguimiento anos 2012-2019 politica publica de discapacidad.

34,8% 49.8% 671% | 70,8% | 683% | 68,8% 80.1% 65,4%

Después exponer el reporte del cumplimiento anual conexo a las metas por
categoria, se devela un seguimiento promedio en estos anos de 65,4% con
respecto al cumplimiento que se espera al ano 2021 del 100%. El logro anual del
cumplimiento de las metas de la presente politica evidencia que enlos anos 2018
y 2019, se presenta un comportamiento estable en el cumplimiento de las metas
establecidas para cada periodo, oscilando entre el 83,3% 2018 y para el 2019 se
establece un cumplimiento de las metas en 80,1% respectivamente, si bien existe
una diferencia de tres puntos porcentuales, el desarrollo de la politica continua
con un paralelo frente a la consecucion de los lograros.

Sin lugar a dudas, se demuestra que algunas entfidades ejecutoras vienen
vinculando las acciones respecto a sus organigramas de acciéon estipulados en
el Plan de Desarrollo; no obstante existen metas que deben serreevaluadas para
asi cumplir con la totalidad de la finalidad destinada para esta politica.

Tabla 5, Seguimiento consolidado por ano segun Categoria.

Ano Seguimiento
Componente
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019
Educacién 61,8% | 51,4% | 63.2% 72,4% 64,2% |70,3% | 72,9%
Salud 65,2% 77,6% 78,3%
Cultura 35,3% | 55,3% | 56,0% 62,7% 56,9% | 64,7%

13
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Componente

Participacién

40,0% | 60,0% 40,0%

71,7% | 709% | 81,0% 70,5% 70.1% | 63.6% | 69.3% 80,8%
52,9% 52,9% | 44,0% | 80,0% 63,3%
75,7% 65,0% 65,0% |63.1% | 63.6% 69.1%

498% | 671% 70,8% 68,3% 68,8%! 80,1%

El presupuesto ejecutado en el ano 2019 fue de $ $ 5.138.385.207,80 pesos,

Derechos

Recreacién y Deporte

Accesibilidad

Inclusion Laboral

Logro Total Ponderado

superior al ano anterior el cual presentd un presupuesto de $ 4.628.002.568. El
aumento presupuestal se determina por las acciones que fueron posibles
ejecutarse en su totalidad con el respaldo de |os ejes financieros que permitieron

llevar a cabo las mismas.

Inversion
Reportada Anual
$8.511.902.779

$6.756.314.152

$5.138.385.208
$4.509.430.156 $4.628.002.568
$2.224.558.161
I $1.542.115.182

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

llustracion 1, Presupuesto ejecutado anual.

Teniendo en cuenta los estamentos destinados por el Ministerio nacional de Salud

y la Proteccion Social (2020), este mds que un documento, ha sido disenado

14
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segun el desarrollo de sus profagonistas en conjunto con las distintas
organizaciones que se describen en la ciudad de Pereira para con la poblacion
aqui abordada. Las personas en condicion de discapacidad son los lideres y
veedores por el cumplimiento de las acciones que se exponen, siempre llevando

la bandera de la inclusidon en el marco de los derechos que la rigen.

Es por esto que, se viene observando un incremento frente a la inversion
destinada para abordar las distintas problemdticas que pueda presentar esta
poblacidén dentfro de su desarrollo como ser humano en la ciudad; lo que hace
a la administracion municipal un ente comprometido para la consecucion
misional que se tiene con las personas en condicion de discapacidad que

conviven en Pereira.

15



5. Seguimiento estratégico por categorias de la politica piblica Discapacidad

5.1 Educacion.

Objetivo: Ajustar los proyectos

educativos

institucionales

N
PEREIRA
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pedagodgicos de educacion inclusiva, en el Municipio de Pereira.

Tabla 6, Seguimiento acciones categoria de Educacién

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Categoria: EDUCACION

Vigencia: 2019

No DE LA
ACCION O
CODIGO

ENTIDAD RESPONSABLE

ED-01

Secretaria de Educacion

ED-02

Secretaria de Educacion

ED-03

Secretaria de Educacion

ED-04

Secretaria de Educacion

ED-05

Secretaria de Educacion

ED-06

Secretaria de Educacion

ED-07

Secretaria de Educacion

ED-08

Secretaria de Educacion

ED-09

Secretaria de educacion

ED-10

Secretaria de Educacion

ED-11

Secretaria de Educacion

ED-12

Secretaria de Educacion

ED-13

Secretaria de Educacion

ED-14

Secretaria de Educacion

ED-15

Secretaria de Educacion

ED-16

Secretaria de Planeacidon

ED-17

Secretaria de Educacion

SUBTOTAL

La categoria de educacién presenta 17 acciones con 21 indicadores de los

cuales 14 presentan un cumplimiento del 100%, 2 exponen el cumplimiento

% DE AVANCE
DEL PRODUCTO
2019

PRESUPUESTO EJECUTADO(S)

$ 45.000.000

$ 2.308.593.603

$ 15.000.000

$ 38.940.000

$ 319.490.000

$ 8.000.000

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$ 15.400.000

$ 5.299.000

$ 135.000.000

$ 17.668.000

$ 17.668.000

$0

$ 17.000.000

$0

$ 17.000.000

$2.943.058.603

insuficiente y un indicador no aplica para esta categoria.
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Durante el ano 2019, Se llevaron a cabo actividades tales como:

Lanzamiento del programa de educacioén inclusiva en el club de comercio con
252 docentes beneficiados, aunque estaba dirigido a la comunidad educativa
en general, se beneficid un nimero considerable de personas en condicion de

discapacidad.

A su vez, fue posible llevar a cabo 80 talleres de formacion a docentes en diseno
universal del aprendizaje beneficiando a un fotal de 1965 docentes de
Instituciones educativas oficiales, 39 talleres PIAR (plan integral de aqjustes
razonables) para 497 docentes de los cuales 284 mujeres y 213 hombres, 13
talleres PIAR con 83 participantes 26 hombres y 57 mujeres, taller en
reconocimiento de oferta en general segun decreto 1421 a 68 participantes
directivos de los cuales son 30 mujeres y 38hombres, asesoria y formacion a |LE.
Privadas en temas de inclusion abordando a 55 docentes, 39 mujeres y 16

hombres.

Desde ofra perspectiva, se determinaron 75 contrataciones para profesionales
segun confrato 2959 PROGRESSA, con la intencion de atender a 4.589
estudiantes con discapacidad. Esta contratacion se realiza directa hacia el
equipo técnico de inclusion de 8 profesionales y como la confratacion directa

para el equipo técnico de talentos con 10 profesionales beneficiados.

La implementacion de estrategias es un evento de experiencias significativas de
investigacion donde 12 |.E oficiales socializan sus experiencias experimentales en
prdcticas inclusivas con personas en condicidon de discapacidad o talentos que
surgen en esta poblacidon que a su vez se observan interesadas por las

metodologias flexibles implementadas.
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La revision y recomendaciones a 68 Instituciones educativas para la re
significacion de PEl en el marco de la educacion Inclusiva se lleva a cabo
mediante la revisidon y se desarrollan recomendaciones a 44 Instituciones para
que tengan en cuenta todos los aspectos que desde el PEl con llevan a su

resignificacion.

En el desarrollo de la caracterizacion a 72 ninos, ninas y adolescentes (NNA) con

discapacidad en los grados de preescolar de

69 instituciones educativas oficiales, fue el punto de partida para la
sensibilizacion a los agentes educativos y docentes de preescolar en el tema de

educacion inclusiva a fravés de 2 talleres.

Para esta cartera, fue muy significativo llevar a cabo las visitas técnicas dirigidas
al grupo de poblaciones llevando el mensaje para las I.E oficiales y privadas en
el tema de inclusion y la no discriminacion. Se ejecutaron campanas de
sensibilizacion en las |LE por parte de los profesionales de apoyo en las 69 |.E

oficiales del Municipio.

El programa de formacién a padres de familia en manejo de la discapacidad,
se realizdé con un total de 110 talleres a 2.564 padres, formacion a 130 padres en

talentos excepcionales, deteccidn y potenciacion de talentos.

Se estd realizando un diagndstico de implementacion progresiva en las |.E.
Oficiales, para el andlisis de la articulacidon de instituciones educativas

incluyentes, a la fecha se registran un total de 68 diagndsticos.
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Tabla 7, N° de Atenciones segin Enfoque Diferencial en la Categoria de
Educacién

NO DE CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL | CONDICION
ACCION \
POBLACION
- BENEFICIARIA | I SRR A BAs
céDIGO
ED-01 2.865 1040 | 1.825 |2.865| 0 | 0| O 0 0
ED-03 211 68 | 143 | 0 |0]0] 0 0 0
ED-06 72 0 0 0o lolo]| o 0 72
60 0 0 0 |0]60] O 0 60
ED-08 3.439 0 0 0 |00 3439 | 0 3.439
1134 0 0 0 0] 0] 0 | 11344 1134
ED-09 2.694 0 0 0o [o]o]| o 0 0
TOTAL 10.475 1108 | 1.968 | 2.865]| 0 | 60 | 3.439 | 11.344 | _ 4.705

5.2 Salud.

Obijetivo: Mejorar las condiciones de salud de la poblacion con discapacidad,

sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 8, Seguimiento acciones categoria de Salud

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
Categoria (Nombre): SALUD Vigencia: 2019
No DE LA % DE AVANCE
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO ESE?J’TTSSOT(%
CODIGO 2019
SA-01 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 183.000.000
SA-02 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 140.000.000
SA-03 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-04 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 200.000.000
SA-05 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 150.000.000
SA-06 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 50.000.000
SA07 Secretaria de D,Qsorrollo Socialy $9.617.307
Politico
SA-08 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-09 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-10 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 40.000.000
SA-11 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-12 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 50.000.000
SA-13 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
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POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
Categoria (Nombre): SALUD Vigencia: 2019
No DE LA % DE AVANCE
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO EZ:EZSI?TT;?)T;;)
CODIGO 2019
SA-14 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 20.000.000
SA-15 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-16 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 26.036.884
SA-17 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-18 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 82.218.097
SA-19 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-20 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 200.000.000
SA-21 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-22 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-23 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SA-24 Secretaria de Salud y Seguridad Social $0
SUBTOTAL $1.150.872.288

Describiendo la categoria de salud la cual expone 24 acciones con 24
indicadores de las cuales todas presentan cumplimiento del 100%, esto se debe
ala puesta en marcha de los objetivos y la planificacion que desde la secretaria
correspondiente se ha llevado a cabo para lo propio. Entre otfros aspectos, Se
brinda continuidad de la implementacién en la estrategia RBC, la cual cuenta
con 10 nodos comunitarios distribuidos en diferentes zonas del Municipio de
Pereira. La rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) es una estrategia
integral, la cual realiza actividades de intervenciéon dirigida a personas con
discapacidad, sus cuidadores y el entorno de los mismos y se manejan temas

enfocados en la deteccidon temprana de riesgos de adquirir una discapacidad.

Se desarrolld el proceso de asistencia técnica en salud donde se hace
seguimiento a los programas de gestacion, parto y crecimiento y desarrollo,
enfermedades crénicas como HTA, DM, ERC y cdncer segun la normatividad

vigente, teniendo en cuenta las RUTAS de atencidon en salud MIAS.
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Las visitas de asistencia técnica se realizan por un referente de la Secretaria de
Salud Publica y Seguridad Social de Pereira que se encarga de velar por la
atencion de esta poblacion y desde la linea de trabagjo de discapacidad, se
construyeron las listas de chequeo de pardlisis infantil para generar estrategias
conjuntas con EAPB e IPS con el fin de brindar una atencidén integral a las

condiciones y necesidades de estos menores.

Con la estrategia CASA SANA se realizan vistas integrales casa a casa en las
zonas mAs vulnerables del Municipio de Pereira que han sido priorizadas por la
secretaria de salud donde se hace identificacion de factores de riesgos y
determinantes de la salud; se tiene en cuenta a la poblacion en condicidon de
discapacidad. A su vez, se readliza el andlisis de disminucion en casa del origen
de la discapacidad con la poblacion caracterizada a corte de diciembre de
2019.

Por medio de la estrategia RBC (Rehabilitacion basada en la comunidad) y a
través de 10 nodos comunitarios distribuidos en diferentes zonas del Municipio de
Pereira, se realizan acciones de educacion y orientacion en la prevencion de
accidentes teniendo en cuenta los diferentes tipos de origen de la

discapacidad.

Por medio de la estrategia colegios saludables en el programa escuela activa,
la estrategia CARMEN con la intervencion en los 16 nodos comunitarios y la
incorporacion de la actividad fisica en los nodos RBC, se da respuesta a los
indicadores de la presente politica publica, estas acciones promueven vy
favorecen la adquisicidon de hdabitos y estilos de vida saludables; promoviendo la
salud fisica, psicologica y social en los dmbitos escolares. La estrategia CARMEN:
(conjunto de acciones para la reduccion multifactorial de las enfermedades

cronicas no fransmisibles) , la cual promueve y favorece la adquisicion de hdbitos
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y estilos de vida saludables, promueve la salud fisica, psicolégica y social de la
comunidad en general. Este programa desarrollé acciones en 16 puntos de

encuentro comunitarios.

A vigencia del 2019 se registraron en el RLCPCD a 2.000 personas en condicion
de discapacidad las cuales se encuentran dfiliadas al régimen contributivo y

subsidiado segun corresponde.

Se redlizaron talleres de sensibilizacion a encuestadores y la parte administrativa
para que tuvieran en cuenta la forma de abordar y registrar las personas que

tienen alguna discapacidad.

Se readliza capacitacion al personal de las EAPB/IPS, en el manejo y atencion de
las personas en condicion de discapacidad, RLCPD con el proceso de asistencia
técnica donde se intervino las siguientes instituciones: 2 EAPB (Salud Total, Nueva
EPS) y 7 IPS (Clinica del Dolor, Virrey Solis, Kinetica, ESE Unidad Intermedia Centro,
ESE Unidad Intermedia Cuba, ESE Unidad Intermedia Kennedy, Corporacion IPS)

del Municipio.

Se Readliza Capacitacidon y Sensibilizaciéon en: Que es Discapacidad, Tipos de
Discapacidad. Normatividad (Derechos y Deberes de personas con
Discapacidad) — Ley 1618 de 2013, Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad a 4 Instituciones de educacidn superior: Universidad
Andina: 15 de mayo con 10 participantes. Universidad Tecnoldgica: 7 de octubre
con 14 participantes. Universidad catdlica: 21 de noviembre con 28

participantes. Cindes: 25 de noviembre con 8 participantes.

Se desarrolld el fortalecimiento de los procesos de vigilancia y confrol a las
Entidades Promotoras de Salud EPS, sobre su red prestadora de servicios en la

atencion a la poblacidon con discapacidad y promocién del RLCPD. 12 EPS:
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(Medimds Contributivo, Medimdas Subsidiado, Sanitas, Coomeva, Cosmifeft,
Sanidad Policia, Sanidad Militar, Salud Total, SOS, Sura, Nueva EPS, Asmetsalud)

Se realiza un proceso de capacitacion a las IPS de rehabilitacion del Municipio
de Pereira a la fundacioén sinapsis vital, IPS creer, con el fin de fortalecer los

programas de rehabilitacion.

con el programa RBC (Rehabilitacion Basada en la comunidad) se maneja el
tema de disminucion de factores que deterioran la discapacidad, la cual se
desarrolla en 10 nodos comunitarios ubicados en diferentes zonas del Municipio

de Pereira donde hay mds poblacién vulnerable y con discapacidad.

Las acciones para la atencion integral de los ninos, ninas con discapacidad, se
desarrollaron en el marco del seguimiento a la veeduria trabajaoda con madres
de ninos con discapacidad, participacion en unidad de andlisis de defectos
congénitos de ninos y ninas con sindrome de Down y pardlisis cerebral y en la
estrategia RBC con su componente de acompanamiento en las actividades de
asesoria y participacion comunitaria y acceso al registro de localizaciéon y

caracterizacion de la poblacidon objeto.

Se desarrolla en el programa de atencion integral al adulto mayor Ia
implementacion de medidas de atencidén para la poblacidén adulta mayor y
discapacidad perteneciente a estas instituciones (centros de proteccion social

para el adulto mayor)

Durante lo transcurrido del horizonte de la PP con corte a diciembre de 2019 se

han entregado 272 ayudas técnicas de 369 solicitudes realizadas asi:

» 2016: 114 solicitudes de ayudas técnicas, no se enfregaron
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» 2017: 166 solicitudes ayudas técnicas, 120 entregas ayudas tfécnicas
» 2018: 89 solicitudes ayudas técnicas, 82 entregas ayudas técnicas.

» 2019: 138 solicitudes ayudas técnicas, 70 entregas ayudas técnicas.

Las entregas se realizan a la poblacion con discapacidad en condicion de
vulnerabilidad y después de realizarse visitas de verificacion de condiciones
socio econdmico por parte de los profesionales del drea psicosocial del

proyecto.

Se lleva a cabo el diagndstico RBC en los 10 nodos que se establecieron para el
ano 2019, este indicador se desarrolla con las acciones implementadas desde la

estrategia casa sana.

Con la estrategia RBC se realizé en la vigencia de las 2019 actividades enfocadas
en las personas con discapacidad y cuidadores en la cual se ejecutaron
actividades lUdico- recreativas de fortalecimiento promoviendo hdbitos
saludables, procesos de rehabilitacion, planes caseros, nutricidon saludable,
deberes y derechos de las PCD, promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad, autocuidado, y fortaleciendo la inclusidn social de la

discapacidad desde un enfoque diferencial.

Tabla 9, N° de Atenciones segun Enfoque Diferencial en la categoria de Salud.

NODE | ., \1DAD SEXO ZONA CICLO VITAL
ACCION | o 5BLACION

K e I M u R |[PI| I |A]|J |Al| A | AM
cODIGO

SA-01 187 59 | 128 | 187 | 0 | 0| 4 | 14|27 |37 ] 33 77

SA-04 971 214 | 757 | 770 | 198 | 6 | 20 | 40 | 158|222 | 305 | 217

SA-05 436 50 | 386 | 356 | 77 | 0| O | 5 | 23|63 ] 192 | 150

SA-06 2181 1190 | 991 | 1588 | 579 | O | 111|169|278 221 | 333 | 1069

SA-07 65 0 0 0 0 |oJo|O0O]O0]oO 0 0

SA-08 57 29 28 57 0 |olo |0 ]17]4] O 0

SA-10 b4 23 | 4 b6 0O |o|lo |0 |14]|3]| 18 2
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NODE |\ \1DAD SEXO ZONA CICLO VITAL
ACCION | o5p1 ACION

e BENEFICIARIA| M u R [PI| 1 |A|J|AI]| A | AM
cODIGO

SA-14 32 7 25 | 32 0 |olo|o]o0/]17] 13 2
SA-15 1250 750 | 635 | 820 | 312 | 0| O | 0 | O | O | 314 | 564
SA-16 70 0 0 0 0 |olo O] O] O 0 0
SA-18 831 426 | 405 | 727 | 104 [25] 22 | 19 [150|179| 209 | 227
SA-20 219 130 | 89 | 170 | 49 |16]37 |50 [116] O 0 0
TOTAL 6.363 2.8783.485|4.7731.319 | 47| 194|297 | 783|809 | 1.417 | 2.308
NO DE CONDICION ETNIA
ACCION

o sC DIS | DES | VIC | MCH | DSX | HC | MIG | MEZ | AFRO | IND | PAL
coDIGO

SA-01 112 66 ] 0 5 ] 0 1 182 3 2 0
SA-04 | 592 | 311 17 | 6 38 0 0 6 937 22 12| 0
SA-05 | 377 8 10 | 2 34 0 0 4 425 2 9 0
SA-06 0 2181 | 101 | 17 | 21 0 4 0 0 62 16 ]
SA-08 0 0 0 0 0 0 0 0 57 6 ] 0
SA-10 0 0 0 0 0 0 0 0 61 3 0 0
SA-14 28 4 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0
SA-15 | 859 | 215 | 58 | © 0 0 0 0 0 0 0 0
SA-16 0 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SA-18 82 749 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SA-20 0 219 0 0 0 0 0 0 200 16 3 0
TOTAL | 2.050 | 3.823 | 187 | 25 | 98 ] 4 | 11 | 1894 ] 114 | 43 ]
5.3 Cultura.

Objetivo: Fortalecer las expresiones culturales de y para personas

discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 10, Seguimiento acciones categoria de Cultura

con

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
Categoria (Nombre): CULTURA Vigencia: 2019
No DE LA
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE 76 DL LAGLNEE DAL AAUAN
CODIGO PRODUCTO 2019 EJECUTADO(S)
CUL-01 Secretaria de Cultura 34% $ 159.239.203
CUL-02 Secretaria de Cultura $ 94.860.000
CUL-03 Secretaria de Cultura $ 50.000.000
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POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
Categoria (Nombre): CULTURA Vigencia: 2019
No DE LA
% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE
CODIGO PRODUCTO 2019 EJECUTADO(S)

CUL-04 Secretaria de Cultura $0
CUL-05 Secretaria de Cultura $ 3.000.000
CUL-06 Secretaria de Cultura $ 76.980.000
CUL-07 Secretaria de Cultura $ 2.800.000
CUL-08 Secretaria de Cultura $0
CUL-09 Secretaria de Cultura $0
CUL-10 Secretaria de Cultura $0
CUL-11 Secretaria de Cultura $0
CUL-12 Secretaria de Cultura $ 53.460.000
CUL-13 Secretaria de Cultura $0
CUL-14 Secretaria de Cultura $ 2.800.000
CUL-15 Secretaria de Cultura $ 105.200.000
CUL-16 Secretaria de Cultura $ 97.200.000
CUL-17 Secretaria de Cultura $0

SUBTOTAL $ 645.539.203,00

La categoria de Cultura para el ano 2019 en el presente seguimiento, tuvo un
cumplimiento del 89% de sus metas establecidas, publicando en la accién No. 1
un avance para el ano en mencion del 34% que para dicha accidén no existe un
fondo especifico, pero la oferta institucional es con inclusion. La accién No. 17
debe su 0% de cumplimiento a que los objetivos de la misma no registran

actividad alguna.

Testificando los aspectos de las acciones cumplidas al 100% desde esta
categoria, es preciso enunciar que: En temas como: teatro, musica, danza,
clases de arte visual, clases de audiovisuales a ninos CD, clases de baile a ninos
y adolescentes, clases de literatura, clases de pintura, estimulacion literatura
para personas con discapacidad, talleres metodologia Orff ninos con
discapacidad, manualidades NINOS con discapacidad.

A fravés de 13 organizaciones se dictaron procesos de formacién a la poblaciéon

26



ool Neo

JJ)(.

PEREIRA
%) u Gobierno de la Ciudad

CAPITAL DEL EJE

objeto del presente seguimiento. Se distinguen las Personas con discapacidad

contfratadas para dictar procesos de formacion a otfras personas con la misma

condicién, pero sin destrezas artisticas (lenguaje de senas, braille y formacion

musical).

Se facilita el espacio radial, los equipos, se orientan en el desarrollo del programa

radial, Desarrollo Social define la temdatica a tratar con las personas con

discapacidad. El evento masivo se fransmite por redes sociales en vivo.

Se recomienda que sobre las acciones ? y 10 se detallen los procesos que se

llevaron a cabo y que brindaron como consecuencia el 100% del cumplimiento.

La accion 11 no fue desarrollada, aspecto detallado en la matriz para

elaboracion del presente seguimiento.

Tabla 11, N° de Atenciones segin Enfoque Diferencial en la categoria de

Cultura.
NO DE SEXO ZONA CICLO VITAL
Acclo CANTIDAD
NO POBLACION
CODIG | BENEFICIARIA | 8 . . A | e - — =
(e)
CUL-01 247 0 0 75 172 | 0 0 136 | 111 0 0
CUL-02 527 289 [ 238 | 369 | 158 | 22 | 198 | 119 |[154| 19 | 15
CUL-03 399 219 | 90 | 279 | 120 | 23 | 83 145 | 59 | 49 | 40
CUL-05 81 44 | 37 | 57 24 0 0 0 0 51 30
CUL-06 399 219 | 90 | 279 | 120 | 23 | 83 145 | 59 | 49 | 40
CUL-12 297 163 | 134 | 297 0 0 | 90 | 207 0 0 0
CUL-15 527 289 | 238 | 369 | 158 | 22 [ 198 | 119 |154| 19 | 15
CUL-16 399 219 | 90 | 279 | 120 | 23 | 83 145 | 59 | 49 | 40
TOTAL 2.876 1.442 | 917 | 2.004 | 872 | 113 | 735 | 1.016 | 596 | 236 | 180
NO DE CONDICION ETNIA
ACCION
o sC DIS DES MCH MEZ AFRO IND
cODIGO
CUL-01 0 247 0 0 0 0 0
CUL-02 0 498 16 13 0 0 0
CUL-03 0 399 0 0 372 15 12
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NO DE CONDICION ETNIA
ACCION
o) sC DIS DES MCH MEZ AFRO IND
cODIGO
CUL-05 81 0 0 0 79 2 0
CUL-06 0 399 0 0 0 0 0
CUL-12 0 297 0 0 0 0 0
CUL-15 0 498 16 13 0 0 0
CUL-16 0 399 0 0 0 0 0
TOTAL 81 2.737 32 26 451 17 12

5.4 Participacion.

Objetivo: Fortalecer los mecanismos de participacion de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 12, Seguimiento acciones categoria de Participacion

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Categoria (Nombre): PARTICIPACION Vigencia: 2019
No DE LA % DE AVANCE
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO ETEE:S:TTSgg)
CODIGO 2019
PA-O1 Secretaria de planeacién NP $0
PA-02 Secretaria de Desarrollo Social y Politico $ 9.503.740
PA-03 Secretaria de Gobierno $0
PA-04 Secretaria de Desarrollo Social y Politico $17.709.283
PA-05 Secretaria de Desarrollo Social y Politico $9.617.307
PA-06 Secretaria de Gobierno $0
PA-07 Secretaria de Desarrollo Social y Politico $9.617.307
PA-08 Secretaria de Desarrollo Social y Politico $ 9.503.740
PA-09 Secretaria de Gobierno $0
SUBTOTAL 63% $55.951.376,16

La categoria de Participacion refiere un logro del 63% para con las metas, los
proyectos adscritos en la misma fueron desarrollados conjuntamente entre
entidades, articulando los ejes colaborativos eficientemente y asi dar
cumplimiento con las acciones para el ano aqui objeto de andlisis; lo anterior se

sustenta en:
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Plan de igualdad de oportunidades se actualiza e implementa anualmente. En

el Plan de accidén para la vigencia 2019 considera las siguientes actividades:

« Acompanar a las mujeres, colectivos, asociaciones, fundaciones ONG
dedicadas a defender y promover los derechos vulnerados de la mujer
con discapacidad del municipio de Pereira

« Orientar y brindar acompanamiento mujeres con discapacidad vy
cuidadoras que lo requieran en condicion de discapacidad del Municipio

« Difundir campanas para exaltar el rol de la mujer en la sociedad Pereira
de las mujeres con discapacidad

« Realizar Charlas y/o talleres sobre la importancia de la igualdad de
oportunidades para las mujeres con discapacidad. En total se atendieron

115 personas.

Se realizaron 6 Comités Municipal de Discapacidad donde la Secretaria Técnica

presto todo su apoyo para el buen funcionamiento del mismo.

De igual forma, se han readlizado acciones de articulacion para el
posicionamiento del comité con dependencias entre secretarias y entidades
descentralizadas del alcalde Juan Pablo Gallo, Megabus, Megacable,
Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud el

Instituto Municipal de Trdnsito y tfransportes.

La estrategia de formaciéon de formadores cuenta con las siguientes acciones:

» Grabacién en emisora Remigio Antonio Canarte programa "'Yo cuento

e Talleres de formacion en liderazgo dirigido a organizaciones para y/o personas

con discapacidad, se grabaron 8 programas en la emisora.
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Con el fin de disminuir barreras que dificultan el acceso a la participacion de las
personas con discapacidad, desde la SDSYP se realizaron las siguientes acciones

en la vigencia 2019:

e Asesorar y acompanar en su constitucion legal grupos en condicion de

discapacidad interesados en asociarse.

* Sensibilizacion sobre participacion a organizaciones de y para personas con

discapacidad.

Se Promovid la inclusion de personas en condicidon de discapacidad en
diferentes espacios de participacion (Comités de Politica Publica y JAC
acompanamiento en la presentacion de proyectos participativos ante el FIC en

beneficio de la poblacion con discapacidad.

Tabla 13, N° de Atenciones segin Enfoque Diferencial en la categoria de

Participacion.

NODE | ., \1DAD SEXO | IONA CICLO VITAL CONDICION
Aeclieh POBLACION

e BENEFICIARIA| 0 | M| U [ R[PI{ 1| A | J|AJ| A |AM| SC | DIS
cODIGO

PA-02 115 69 | 46 [104 11|00 0 |65[31 18] 1 | 114 ]
PA-07 131 63 1 68 1256 |0 4| 0 |50(37]38]| 2 7 124
PA-08 235 125110233 | 2 |0 | 6 | 16|33 | 74 | 75 | 31 2 233
TOTAL 481 257 1224|462 |19 0 | 10| 16 [ 148142131 | 34 | 123 | 358
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5.5 Derechos Humanos.

Objetivo: Promover los derechos de las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadoras y cuidadores, en el municipio Pereira.

Tabla 14, Seguimiento acciones categoria de Derechos Humanos

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Categoria (Nombre): DERECHOS HUMANOS Vigencia: 2019
No DE LA
% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE
CODIGO PRODUCTO 2019 EJECUTADO(S)
DH-01 Secretaria de Gobierno $0
DH-02 Secretaria de Gobierno $0
DH-03 Secretaria de Gobierno $0
DH-04 Secretaria de Gobierno $0
DH-05 Secretaria de Dlgsorrollo Socialy $9.617.307
Politico
SUBTOTAL $ 9.617.306,89

Desde el dmbito de Derechos Humanos, se presenta el logro en el nivel de
insuficiente, exponiendo una consecucion del 20% para con las metas

estipuladas en el ano objeto de este seguimiento.
Por lo anterior podemos describir que:

Durante la vigencia 2019, la estrategia de superacion de mitos y creencias

erroneas sobre la discapacidad considero las siguientes acciones:
» Grabacién en emisora Remigio Antonio Canarte programa ™Yo cuento”.

* Charlas de sensibilizacion a nivel comunitario y en organizaciones de poblacion

con discapacidad relacionadas con la discapacidad.

En total se grabaron y fransmitieron 8 programas y se atendieron de forma

directa en los talleres de formacién 367 personas (178 hombres y 189 mujeres), las
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ofras acciones conexas con este componente registran un promedio de

ejecucion en 0% ya que la Secretaria de Gobierno no realizo el reporte de dichas

acciones.

Tabla 15, N° de Atenciones segun Enfoque Diferencial en la categoria de

Derechos Humanos.

NO DE CANTIDAD || SEXO | ZONA CICLO VITAL CONDICION
ACCION O | POBLACION
c6épico leenericiaral H I M| U [ R [P Al JITAJ] A [AM]| SC | DIS
DH-05 445 190(255([ 434 | 11 1 2211115121136 34 | 410 || 24
TOTAL 445 190(255( 434 |11 1 221115121136 34 | 410 || 24

5.6. Deportes y Recreacion.

Obijetivo: Fortalecer las expresiones de actividad fisica, recreaciéon y deporte de

y para personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 16, Seguimiento acciones categoria de Deportes y Recreacion

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
Categoria (Nombre): DEPORTES Y RECREACION Vigencia: 2019
No DE LA % DE AVANCE
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO EF.'IEEZS[:]TT;(S)?;)
CODIGO 2019
DEP-01 Secretaria de Recreacién y Deporte $0
DEP-02 Secretaria de Recreacién y Deporte $0
DEP-03 Secretaria de Recreacién y Deporte $122.021.106
DEP-04 Secretaria de Recreacién y Deporte $0
DEP-05 Secretaria de Recreacion y Deporte $0
DEP-06 Secretaria de Recreacién y Deporte $0
DEP-07 Secretaria de Recreacién y Deporte $0
DEP-08 Secretaria de Recreacion y Deporte $0
DEP-09 Secretaria de Recreacién y Deporte 70% $0
DEP-10 Secretaria de Recreacién y Deporte NP $0
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POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Categoria (Nombre): DEPORTES Y RECREACION Vigencia: 2019
No DE LA % DE AVANCE
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO ESE?&TT&(S)T((;)
CODIGO 2019
DEP-11 Secretaria de Recreacién y Deporte NP $0
DEP-12 Secretaria de Recreacién y Deporte $0
DEP-13 Secretaria de Recreacion y Deporte $0
DEP-14 Secretaria de Recreacién y Deporte $0
DEP-15 Secretaria de Recreacién y Deporte $0

SUBTOTAL $ 122.021.106,00

La categoria de Recreacion y Deportes presenta un logro cumplido para el ano
2019 en 81% de las metas fundadas en dicha categoria, esto se debe a la
existencia de algunos items que presentan un desempeno del 0%; tal es el caso
de las acciones No. 2 y 12. Al igual que las acciones No. 4,10y 11, las cuales se

determinan en No Programadas para el ano en mencion. Lo anterior que expone

en:

Capacitaciones a los cuidadores que asisten a los programas miércoles de
inclusién para que conozcan sobre la actividad fisica.

Realizacion de la actividad denominada viernes terapéutico.
Implementacion a enfidades de discapacidad auditiva.

Apoyo con transporte terrestre a los integrantes de la liga de discapacidad
visual, el programa conto con 5 conftratistas los cuales estaban asignados a
cada una de los diferentes tipos de discapacidad.

Se implementaron los programas de natacion y atletismo paralimpico los dias
miércoles en el parque del café.

Se cuenta con el programa de inclusidon el cual realiza intervencion en
procesos continuos dos veces por semana en las instituciones de personas en

sifuacion de discapacidad.
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« Intervenciones en procesos continuos en las instituciones educativas: Pablo

Emilio Cardona, América Mixta, Ormaza, Carlos Castro Saavedra y Alfredo

Garcia.

« Convenio con la universidad tecnolégica de Pereira donde se cuenta con:

practicantes de recreacidon especifica, medicina deportiva y prdctica del

programa de medicina comunitaria.

 Participacion ciudadana donde se cuenta con la presencia de los jovenes del

servicio social de los diferentes colegios de la ciudad.
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Tabla 17, N° de Atenciones segiUn Enfoque Diferencial en la categoria de

Deportes.
NO DE CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL
ACCIONO | POBLACION
cODIGO BENEFICIARIA 2 e v A : A A A
DEP-01 20 5 o 20 0 0 0 0 0] 0 0
DEP-03 554 348 | 206 | 441 | 113 [ 15| 121 | 199 | 91 | 102 | 26
TOTAL 574 353 | 221 | 461 | 113 [ 15| 121 | 199 | 91 | 102 | 26
NO DE CONDICION ETNIA
ACCION O
cépico | SC | DIS | DES | VIC | MCH | DSX | MIG | MEZ | AFRO IND
DEP-01 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0
DEP-03 15 | 554 10 2 1 1 1 516 18 4
TOTAL 15 | 574 10 2 1 1 1 516 18 4
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5.7 Accesibilidad.

Objetivo: Consolidar un municipio accesible, que permita el ejercicio pleno de
los derechos plenos de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores

y cuidadoras.

Tabla 18, Seguimiento acciones categoria de Accesibilidad

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
Categoria (Nombre): ACCESIBILIDAD Vigencia: 2019
No DE LA % DE AVANCE
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO ESE?#TT&?(?)

CODIGO 2019

ACC-01 Secretaria de Salud y Seguridad Social $ 60.000.000
ACC-02 Secretaria de Planeacion $ 13.000.000

Secretaria de Desarrollo Econdmico
ACC-03 Competitividad ! $0
ACC-04 Secretaria de Infraestructura $0
ACC-05 Secretaria de D,e_sc:rrollo Socialy $9.617.307
Politico
ACC-06 Secretaria di D,gsorrollo Socialy $0
olitico
ACC-07 Instituto de Movilidad $ 9.375.000
ACC-08 Megabus $0
ACC-09 Secretaria de Vivienda $0
ACC-10 Secretaria de Vivienda $ 5.893.000
ACC-11 Secretaria de Planeacién $0
ACC-12 Secretaria de Planeacion $0
ACC-13 Secretaria de Planeacion $0
ACC-14 Secretaria de las TIC $0
ACC-15 Oficina de Comunicaciones $0
ACC-16 Secretaria de las TIC $10.037.126
ACC-17 Secretaria de Educacion $0
SUBTOTAL 63% $107.922.432,89

La categoria de accesibilidad cuenta con un porcentaje de ejecucion del 63%

en cuanto a logros obtenidos en la vigencia de 2019:
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Se realizan 2,181 registros de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad.

Se Desarrolld el Seguimiento a la PP ano 2018-2019, el cual fue presentado en
el Concejo, de igual forma, se elabord la evaluacion de la PP de
discapacidad bajo la metodologia dispuesta por el Sistema Municipal de
Politicas PUblicas.

A su vez, se realizaron 16 talleres continuos sensibilizando a los conductores
sobre discapacidad realizando el juego de la inclusidn y asi entender un
poco la situacion de las PCD, los talleres se realizaron en las siguientes
empresas: Covicharalda, Luxos, conductores AMCO e infractores del Instituto
de Transito y movilidad donde se atendieron 486 personas.

Se realizé demarcacion vial de las 52 zonas especiales para las personas con
movilidad reducida, desde |la secretaria de vivienda se desarrolla en el 2019
la convocatoria publica con enfoque diferencial con presencia de desarrollo
social para la entrega de 3 Lotes con servicios en el Remanso Guayabal para
la poblacion discapacitada, se enfregaron 6 mejoramientos de vivienda de
recursos propios para la poblaciéon discapacitada.

En el tema de la pdgina de la Alcaldia de Pereira se cred una cinta de
opciones para personas con discapacidades visuales y auditivas donde se
puede configurar el sitio para que pueda usar utilizado por ellos, de la misma
manera contiene el link para descargar la herramienta CONVERTIC.

En todos los puntos vive digital se impactaron 1.810 personas, en el punto vive
digital del INEM encontramos una impresora braille, ademdas, los
computadores cuentan con programas especiales para la atenciéon de las
diferentes personas con discapacidad que visitan los puntos vive digital

como programas para las personas con discapacidad auditiva entre otros.
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Tabla 19, N° de Atenciones segiUn Enfoque Diferencial en la categoria de
Accesibilidad.

NO DE AT SEXO ZONA CICLO VITAL
ACCION | £5p1 ACION

Ke) BENEFICIARIA | T M U R [Pl I | Al J|A|lA]|AM
cODIGO
ACC-01 2181 1190 | 991 | 1588 | 579 | O | 111|169 | 278|221 | 333 | 1069
ACC-05 498 479 | 19 | 486 | 12 | 0| O | O | 40 | 124|279 | 55
ACC-09 3 2 ] 3 0 |[olo|lo|lo]o]oO 0
ACC-10 3 0 3 3 0O |lojJo|lo]oOo]oO]|oO 0
ACC-16 1810 815 | 1002 | 1072 | 785 | 15| 122|481 | 521|361 |253| 72
TOTAL 4.498 2.486 | 2.019 | 3.155 | 1.376 | 15| 233 | 650 | 839 | 706 | 865 | 1.196
NO DE CONDICION ETNIA
ACCION

o) SC DIS | DES | VIC | MCH | DSX | HC | MIG | MEZ | AFRO | IND | PAL
cODIGO
ACC-01 0 2181 | HET 7B 0 4 0 | 2102 | 62 16 | 1
ACC-05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACC-09 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACC-10 0 b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACC-16 | 1532 | 19 87 | 24 | 147 | 3 ] 1 | 1676 | 77 171 0
TOTAL | 1.532 | 2209 | 188 | 41 | 168 | 3 5 | 11 [ 3778 ] 139 | 33 | 1
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5.8 Inclusion Laboral.

Objetivo: Desarrollar procesos de inclusion laboral y emprendimiento dirigidos a

personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 20, Seguimiento acciones categoria de Inclusién Laboral

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
Categoria (Nombre): INCLUSION LABORAL V'g’zg'l“;"”
No DE LA A\% All)\lli:E
e ENTIDAD RESPONSABLE DEL AT
(o] PRODUCTO EJECUTADO(S)
CODIGO
2019
LA-O1 Secretaria de Desarrollo Social y Politico $7.211.106
LA-02 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad $ 3.230.307
LA-03 Secretaria de Desarrollo Administrativo $0
LA-04 Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad $ 981.585
LA-05 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad $0
LA-06 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad $ 41.257.106
LA-07 Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad $ 3.230.307
LA-08 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad $ 19.382.281
LA-09 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad $ 14.639.200
LA-10 Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad $13.471.000
LA-11 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad $0
LA-12 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad $0
SUBTOTAL $ 103.402.892

El componente de inclusion laboral se categoriza con un cumplimiento del 69%
de cumplimiento para el ano 2019, lo anterior, puede justificarse en el no
impacto de las acciones No. 3, 11 y 12; la accidon No. 2 no aplica puesto que,
desde el cenfro de empleo se hacen procesos de sensibilizacidon con los
empresarios que se visitan por parte de la gestion empresarial, actualmente no
existen beneficios de orden municipal sin embargo se les informa sobre los

beneficios de la ley 1816.
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A su vez la acciéon No. 11 no aplica debido a que, se solicita reevaluar la misma
ya que la secretaria de Desarrollo Econdmico no tiene la idoneidad para
cumplirla, y se sugiere involucrar al Ministerio de Trabajo como ente territorial que

vela por el bienestar de la poblacion laboralmente activa.

Las acciones que presentan un 100% de desempeno detallan su desarrollo a
varios factores: La Secretaria de Desarrollo Social desde el proyecto de
discapacidad ha venido readlizando un frabajo en las empresas sobre la
Responsabilidad Social Empresarial para las personas con discapacidad u
organizaciones, se han presentado proyectos de emprendimiento a empresas

como AUDIFARMA vy se han visitado un total de 26 empresas.

El Programa Centro de Empleo del Municipio realiza la sensibilizacion empresarial,
y esta es desarrollada por la Gestora empresarial, quien realiza visitas a las
empresas y divulga la Ley estatutaria 1618 de 2013 la cual promueve la
vinculacion laboral de las personas con discapacidad; lo anterior se detalla en

las 260 visitas empresariales realizadas durante el ano 2019.

Los Centros de Emprendimiento en su oferta de formaciéon para el trabajo en
convenio con el SENA como ente capacitador y certificador, mantiene una
oferta permanente de cursos cortos (40 y 60 horas), formacion técnica y

tecnologica.

El Cenfro de Empleo en su infraestructura fue adaptado como un espacio
incluyente y dentro de la Ruta de Empleabilidad funciona como centro de
informacién y asesoria para el empleo, cuenta con un sistema de informacion
llomado Transformer, que permite mediante un test evaluar las actitudes y

apftitudes de los usuarios que aplican a vacantes.
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La Secretaria de Desarrollo Social y Politico elabora perfiles ocupacionales de las
personas con discapacidad que requieren del servicio y estdn en busca de una
oportunidad laboral, después de realizado el perfil este es enviado alas agencias

de empleo del SENA y de Comfamiliar; se realizaron 46 perfiles ocupacionales.

Los Cenfros de Emprendimiento dentro de sus mdultiples facetas son los
encargados de brindar asistencia técnica y acompanamiento a los

Emprendedores.

La SDSYP a través del proyecto de discapacidad vigencia 2019 confribuyd con
el apoyo y acompanamiento a 11 procesos de emprendimiento asi: calzado
Wilson, taller automotriz, tren tertulia-fonda la querendona, Bordados, sombreros
paisaje cultural cafetero, taller de repuestos, grupo de mujeres con hijos en

condicion de discapacidad, escuela musical y manillas.

Tabla 21, N° de Atenciones segUn Enfoque Diferencial en la categoria de

inclusion laboral.

NODE | _\\rpap | SEXO | ZONA CICLO VITAL CONDICION
ACCION | o 5BLACION

e BENEFICIARIA | H [M| U [R|PI| 1| A | J]AJ| AAM| SC | DIS
cODIGO

LA-08 46 28118 41 [ 5]0]0] 1 [23][18]/ 4] 0] O 46
LA-09 118 431751113 | 5| 1| 6| 3 |17]|48]|39| 4 | 48 70
TOTAL 164 711931154 {101 | 6| 4 |40 |66 43| 4 | 48 | 116
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Conclusiones y Recomendaciones

> Las metas de producto propuestas en la Politica Publica de Discapacidad se
miden con los indicadores, que corresponden a las acciones planteadas en
cada estrategia; esta politica no cuenta con metas de resultado ni de
impacto.

» La Politica Publica para el ano 2019 presenta un logro ponderado del 80.1%,
sobre las metas programadas para esta vigencia, este porcentaje, se
considera satisfactorio, se midieron 114 metas de 120 de producto.

> La Secretaria de educacion es la que presenta mayor inversion registrando
$2.943.058.603 pesos- (SGP-Propios), se sugiere revisar la accidon que no
cumplieron con el objetivo que requieren las metas y asi alcanzar el 100%
requerido.

> Se puede evidenciar dentro de las categorias de la Politica Publica de
Discapacidad, hay cuatro categorias que presentan un comportamiento
satisfactorio, esto se debe a que hay acciones que no se han ejecutado por
las entidades, ya que no es clara su corresponsabilidad frente a la accidn;
otras grandes dificultades que se han identificado para el cumplimiento de
las funciones, ha sido que la articulacion institucional no es la procedente
para el desarrollo de la politica publica, donde cada entidad solamente se
limita a lo que le corresponde y carece de gestion frente a otras entidades.

» La categoria de inclusion laboral debe potencializarse segun los acuerdos
establecidos por ley, de igual forma, es importante que se creen alternativas
de empleabilidad hechos que pueden surgir desde los comités de
discapacidad que periddicamente se realizan.

> En el tema de la asignacion de recursos, por presupuesto participativo, para

mejorar la accesibilidad en las |.E (instituciones educativas), esta disposicion
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de recursos tiene una metodologia dispuesta por el Concejo Municipal, la
cual se determina por la presentacion de proyectos por parte de la
comunidad y se hace de forma democrdtica y electiva (votacion).

La Secretaria de Salud presenta de manera integral el desarrollo del proceso
de asistencia técnica en salud donde se hace seguimiento a los programas
de gestacion, parto y crecimiento y desarrollo, enfermedades cronicas como
HTA, DM, ERC, cdancer, segun la normatividad vigente teniendo en cuenta las
rutas de atencion en salud el MIAS.

Es importante que, en la categoria de derechos, se continie con las asesorias
entorno al Fortalecimiento de las organizaciones en condicidon de
discapacidad y Proyectos vida, al igual que, dos herramientas para su
fortalecimiento fundamentados en dichos proyectos

Enla categoria de inclusion laboral, la Alcaldia de Pereira, a través del Centro
de Empleo y los Centros de Desarrollo Empresarial (CEDES), viene adelantado
estrategias para una inclusion laboral para las personas en condicion de

discapacidad.
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Anexo 1. Estructura general y despliegue estratégico politica pUblica de Discapacidad

EDUCACION

Ajustar los
proyectos
educativos
institucionales
con modelos
pedagdgicos de
Educacién
Inclusiva, en el
Municipio de
Pereira

Formacion Docente
(Administracion
Pedagdgica)

1. Formacién y actualizacién permanente a
personal directivo, administrativo, docente y
comunidad educativa en general, para la

Secretaria de

Ajuste Institucional

ED-01 . - L -, =
orientaciéon pedagdgica de la educacion Educacion
inclusiva de la poblacién con discapacidad
y en situacion de vulnerabilidad diferencial.
2. Fortalecimiento de la planta de personal
de apoyo pedagdgico (profesionales de
apoyo pedagdgico, modelos lingUisticos, Secretaria de
ED-02 ) =,
interpretes, enfre otfras) de acuerdo al Educacion
Decreto 366 de 2009 y demds normas
Conexas.
3. Fortalecimiento de los procesos de Secretaria de
ED-03 investigacion en los diferentes tipos de =,
f g Educacion
discapacidad y/o talentos.
4. Implementacién de metodologias
flexibles que atiendan a los ninos y ninas Secretaria de
ED-04 : . =,
con discapacidad de acuerdo con sus Educacion
necesidades.
5. Institucionalizacién de un modelo de
formacion inclusiva con calidad en .
. . Secretaria de
ED-05 cascada, para la comunidad educativa =,
o - . Educacion
(docentes, familias, directivos-docentes) de
las Instituciones Educativas (I.E.).
6. Desarrollo de procesos de deteccion
temprana de necesidades educativas .
. T g Secretaria de
ED-06 especiales en instituciones de educaciény

en programas dirigidos a la primera
infancia.

Educacién
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7. Desarrollo de programas encaminados a

Secretaria de

ED-07 la no discriminacién de las personas con =
- : Educacion
discapacidad
8. Acceso, permanencia y promocion .
S . Secretaria de
ED-08 desde la educacion inicial hasta superior de =
iy - . Educacion
la poblacién con discapacidad
9. Desarrollo de programas de educacién a
partir de metodologias flexibles dirigidos a Secretaria de
ED-09 ; ; -,
cuidadores y cuidadoras de personas con educacion
discapacidad.
10. Desarrollo de sistemas de seguimiento y
ED-10 monitoreo a la ejecucién de los Proyectos Secretaria de
Educativos Institucionales (PEl), alaluz de Educacién
los lineamientos de educacién inclusiva.
11. Fortalecimiento de las instituciones
ED-11 educativas con dotacién especializadas en| Secretaria de
Tecnologias de la Informaciéon y la Educacién
Comunicacién (TICs).
12. Desarrollo de programas de educacion
especializada para personas que por su Secretaria de
ED-12 . ] ) .
discapacidad no accedan al sistema Educacion
educativo formal.
13. Articulacion de las Instituciones
educativas incluyentes, con las Secretaria de
ED-13 . - . - . .
universidades, instituciones de nivel fécnico Educacion
y del sector productivo.
14. Establecimiento de un sistema de becas
y apoyo a |o§ personas con discapacidad, Secretaria de
ED-14 familias y cuidadores para el acceso a la =
A L Educacion
educacidn técnica, tecnoldgica 'y
profesional.
Mejoramiento de la 15. Diseio y ejecucidon de un plan maestro
infraestructura de ED-15 de equipamientos educativos, con criterios Secretaria de

las instituciones
educativas para

de accesibilidad, e inclusion de material
pedagdgico, diddctico y tecnoldgico.

Educacién
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16. Priorizacién en la asignacion de recursos

del presupuesto partficipativo, para el

Secretaria de

personas con ED-16 mejoramiento de la accesibilidad de las Planeacion
discapacidad. Instituciones Educativas
ED-17 17. Implementacién de un sistema de Secretaria de
seguimiento de evaluacion y control. Educacién
Impulsar y 1. Implementacién de un programa de Secretaria de
fortalecer la SA-01 deteccidén temprana de riesgos de adquirir Salud y
prevencion una discapacidad. Seguridad Social
oportuna de 2. Atencién oportuna en procesos de Secretaria de
condiciones que SA-02 gestacién, parto, primer ano de vida, de Salud
generen enfermedades congénitas, genéticas, Sequridad ;/ociol
discapacidades cronicas y fransmisibles 9
temporales y/o
permanentes, con Ty A o Secretaria de
orientacién a la SA-03 Sl erev;n(cjiélg deeozgigrenqres R °° Saludy
Mejorar las familia y P ) Seguridad Social
condiciones de cuidadores.
salud de la Fomentar estilos de 4. Disefo y ejecucién de un programa de
poblacién con ? hdbitos que promueven y favorecen la Secretaria de
SALUD . : vida saludables que iy = P .
discapacidad, sus - SA-04 salud: fisica, psicoldgica, social y Salud y
r— reduzcan el riesgo ; ] . .
familias, . ocupacional, fanto en la comunidad, la Seguridad Social
. de adquirir y/o .
cuidadoras y " escuela y lugar de trabagjo.
. complejizar —
cuidadores discapacidades 5. Implementacion de un programa de Secretaria de
cap SS Y promocion de factores protectores para
mejorar la calidad SA-05 s . Saludy
R enfermedades cronicas, transmisibles y . .
de vida. ; - Seguridad Social
factores protectores de la discapacidad.
6. Definicion de cupos especificos en el Secretaria de
SA-06 régimen subsidiado para personas con Salud y
. s discapacidad, cuidadores y cuidadoras. | Seguridad Social
Ampliacion del ——— -
. 7. Capacitacién al personal que realiza la .
aseguramiento . . Secretaria de
aplicacion de la encuesta del SISBEN, en -
SA-07 Desarrollo Social

cuanto al conocimiento sobre
Discapacidad.

y Politico
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8. Capacitaciéon del personal de las
instiftuciones prestadoras de salud - IPS, en el

Secretaria de

SA-08 . - Saludy
personal en salud manejo y o’repuon dg las personas con seguridad Social
discapacidad.
. 9. For’rglemmen’rp de los msfremos ple . Secretaria de
informacion poblacional, haciendo énfasis
SA-09 . i . Salud y
en las acciones de prevencion y manejo . .
. ; Seguridad Social
de la discapacidad.
Seguimiento, 10. Formacién a los docentes de las Secretaria de
control y vigilancia SA-10 facultades de Salud en la atencién de las Saludy
a la prestacion de personas con discapacidad Seguridad Social
servicios de salud. 11. Fortalecimiento de los procesos de
vigilancia y control a las Entidades Secretaria de
SA-11 Promotoras de Salud EPS, sobre su red Salud y
prestadora de servicios en la atencién a la | Seguridad Social
poblacién con discapacidad.
12. Fortalecimiento de lo programas de secretaria de
SA-12 RN sl g Saludy
habilitacion/rehabilitacion. - .
Seguridad Social
13. Implementacién de programas de Secretaria de
SA-13 prevencién para la disminucion de los Saludy
factores que deterioran la discapacidad. | Seguridad Social
14. Prestacioén de servicios de atencién Secretaria de
Imblementacion d SA-14 integral a ninos, ninas y adolescentes con Salud y
plementacion de discapacidad. Seguridad Social
procesos de = -
ey oz 15. Implementacién de un programa Secretaria de
habilitacion y - o
arer s SA-15 especializado para la atencion integral del Salud y
rehabilitacion ] . . .
adulto mayor con discapacidad Seguridad Social
16. Otorgamiento de ayudas técnicas, .
P . Secretaria de
tecnoldgicas o medicamentos, de acuerdo
SA-16 - Salud y
a las necesidades de las personas con . .
: . Seguridad Social
discapacidad.
17. Desarrollo de programas para asesoria e Secretaria de
SA-17 integraciéon de las familias y cuidadores en Salud y

los procesos de rehabilitacion.

Seguridad Social
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18. Implementacién de un sistema de

Secretaria de

SA-18 atencion integral para la poblacién con Salud y
discapacidad. Seguridad Social
19. Elaboracion de diagndsticos .
L - » Secretaria de
SA-19 comunitarios sobre la situacion de personas salud
con discapacidad en comunidades : Yo
. Seguridad Social
focalizadaos.
20. Desarrollo de acciones encaminadas al .
. . o Secretaria de
SA-20 mejoramiento de las condiciones salud y
nutricionales de los ninos y ninas con . .
. ) . . . Seguridad Social
Desarrollo d discapacidad en primera infancia
?:gego:dee 21. Disefo e implementacion de un Secretaria de
rZhabiIitqcién SA-21 programa de Rehabilitacién Basada en Salud y
Rosolines Comunidad Seguridad Social
comunidad - RBC 22. Formacién de lideres comunitarios y Secretaria de
) SA-22 otros actores dinamizadores de la estrategia Saludy
RBC. Seguridad Social
5 s - Secretaria de
SA-23 3. Formulacion de plongs comunitarios salud y
para la implementacion de la RBC . .
Seguridad Social
Secretaria de
SA-24 24, Sistematizacién de experiencias. Salud y
Seguridad Social
1. Creacién de un fondo especifico para
Fortal | CUL-01 desarrollar actividades culturales Secretaria de
Ox uretie:; as agenciadas por personas con Cultura
cuTtu?aT::dZs Formacién de discapacidad, cuidadores y cuidadoras.
ara ersonasy ersonas con 2. Desarrollo de procesos culturales y
CULTURA P Eon giscq acidad CUL-02 productivos por parte de personas con Secretaria de
. R P discapacidad que posean destrezas Cultura
discapacidad, sus como gestores artisticas va adauiridas
familias, culturales — Y g -
cuidadoras y 3. quocﬁoqon por parte de personas con )
cuidadores. CUL-03 discapacidad que posean destrezas Secretaria de

artisticas ya adquiridas, a otras que aldn no
las poseen.

Cultura
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4. Creacion de una Cooperativa de
produccién artistica, conformada por

Secretaria de

CuL-04 personas que presenten algun tipo de Cultura
discapacidad.
5. Formaciéon de personas con Secretaria de
CUL-05 discapacidad, cuidadores y cuidadoras, Cultura
como gestores culturales.
6. Diagnéstico y acompanamiento en la
CUL-06 formacion cultural de las personas con Secretaria de
discapacidad que posibilite el Cultura
descubrimiento de talentos artisticos.
7. Promocién de actividades culturales y
programas en diferentes espacios de la Secretaria de
CuL-07 ciudad dirigidos a personas con Cultura
discapacidad (bibliotecas, escuelas de
arte, etc).
8. Elaboracién de un cronograma cultural
Realizacién de CUL-08 por parte del municipio de Pereira, en el Secretaria de
muestras artisticas y gue se incluyan propuestas o acciones de Cultura
culturales personas con discapacidad.
agenciadas por 9. Exencidon o reduccion de costos frente all
personas con CUL-09 acceso a eventos culfurales (Visita a Secretaria de
discapacidad museos, exposiciones, actividades Cultura
deportivas y culturales, festivales, etc)
10. Establecimiento de locaciones
especiales en eventos culfurales para Secretaria de
CuL-10 personas con algun grado de Cultura
discapacidad, que garantice la
accesibilidad de los mismos.
Fomento a la 11. Elaboracién de planes de estimulo a la .
. . 7 -, o Secretaria de
participacion de CUL-11 produccidn artistica y cultural de las Cultura
personas con personas con discapacidad y cuidadores.
discapacidad en S o
actividades 12. Sensibilizacidn a las organizaciones Secretaria de
CUL-12 encargadas de procesos culturales y
culturales y . . o Cultura
arfisticas. arfisticos para que incluyan criterios de
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accesibilidad de personas con
discapacidad y cuidadores.

Creacién de una
Plataforma, que

13. Produccidn de textos en distintos
cddigos linguisticos que garantice la

Secretaria de

posibilite la CUL-13 transmision de la cultura a personas con
. 2 s . . ~ : - Cultura
comunicacion de discapacidad (Senas, sistemas auditivos,
los bienes culturales braile, visagrafia, etc.)
y artisticos para 14. Diseno de espacios radiales, virtuales y .
. ; sz Secretaria de
personas con CUL-14 televisivos que garanticen la fransmision
. . : . Cultura
discapacidad. cultural con personas con discapacidad.
Diseno de un 15. Estudio sobre las expresiones culturales Secretaria de
CUL-15 3 -
proceso de actuales de personas con discapacidad. Cultura
intervencién de CUL-16 16. Conformacién del grupo profesional que | Secretaria de
comunidades de readliza la intervencion respectiva. Cultura
personas con
discapacidad, que
posibilite la
determinacion del
grado de 17. Establecimiento de alianzas inter-
asimilacion de los CUL-17 universitarias, gubernamental, comités de Secretaria de
modelos culturales discapacidad, para el logro del proceso de Cultura
contempordneos intervencion.
con su subsiguiente
proceso de
personalizacién o
deshumanizacién.
1. Desarrollo de plresupues.fos porhqpohvos Secrefaria de
Fortalecer los PA-01 para poblacién con discapacidad, -
N .z . . o planeacion
mecanismos de Promociony cuidadores, cuidadoras y familias.
participaciéon de | fortalecimiento de 2. Implementacién de un plan de igualdad Secretaria de
p las personas con | organizaciones de PA-02 de oportunidades para mujeres con Desarrollo Social
PARTICIPACION . . - : o
discapacidad, sus personas con discapacidad y Politico
familias, discapacidad y sus 3. Formacioén y fortalecimiento de las
cuidadoras y familias PA-03 organizaciones de personas con Secretaria de
cuidadores discapacidad para el lobby y la incidencia Gobierno

en decisiones politicas
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4. Formacién de los miembros del Comité

Secretaria de

Fortalecimiento del PA-04 en aspectos técnico —juridicos relacionados | Desarrollo Social
oz . con discapacidad. y Politico
Comité Municipal — - — -
de Discapacidad 5. Posicionamiento del Comité gn’re las Secretaria dg
’ PA-05 distintas dependencias e instfitutos Desarrollo Social
descentralizados. y Politico
6. Implementacién de programa de Secretaria de
.z PA-06 - .
Formacion a formacion Gobierno
personas con 7. Implementacién de una estrategia de Secretaria de
discapacidad, PA-07 -1mP > 9 Desarrollo Social
X formacion de formadores. e
cuidadores y y Politico
cuidadoras, sobre 8. Disminucion de las barreras para el .
s . » . Secretaria de
mecanismos de acceso a los mecanismos de participacion -
.l ¥ PA-08 Desarrollo Social
participacion. por parte de las personas con Politico
discapacidad, cuidadores y cuidadoras. Y
- 9. Creacién y fortalecimiento de
Promocion del ” .
: mecanismos de conftrol social con .
control social de las L L Secretaria de
PA-09 participacion de personas con -
personas con ; ] e Gobierno
4 2 discapacidad, organizaciones no
discapacidad .
gubernamentales, y/o cuidadores.
Formacién de la 1. Implementacién de programa de Secretaria de
.z DH-01 . .
poblacion con formacion Gobierno
discapacidad, 2. Implementacién de una estrategia de Secretaria de
X DH-02 7 .
cuidadores y formacion de formadores. Gobierno
Promover los cuidadoras, en
derechos de las | derechos humanos L . . . .
personas con y derechos de las DH-03 3. Diseno de herromlen’r.os c_:le dl\{U|gOCIOn y Secre’rgno de
. . material educativo inclusivo. Gobierno
DERECHOS discapacidad, sus personas con
familias, discapacidad.
<.:U|dc|doras y 4, Se.n5|b|||zo<.:|on a la comunidad sobre la Secretaria de
cuidadores, en el DH-04 discapacidad y los derechos de las .
s s . Desarrollo de . . Gobierno
municipio Pereira ~ personas con discapacidad.
campanas en — -
R 5. Implementacidn de estrategias de .
contra del estigma . . . ! g Secretaria de
Y informacion, comunicacion y educacion :
y la discriminacion. DH-05 Desarrollo Social

para la superaciéon de mitos y creencias
errbneas sobre la discapacidad.

y Politico
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1. Formacién de personas con
discapacidad y sus cuidadores como

Secretaria de

DEP-01 . e it Recreaciony
cogestores de actividad fisica, recreacion y
Deporte
deporte.
Formacion de 2. Capacitacién a las personas que Secretaria de
. DEP-02 constifuyen los organismos de clubesy Recreaciény
organismos de ;
i .. ligas Deporte
actividad fisica, — — -
recreacién 3. Formacion en definicion e Secretaria de
Y DEP-03 implementacién de programas deportivos Recreaciény
deporte para - ] )
acordes a las distintas discapacidades. Deporte
personas con Secretaria de
discapacidad. 4. Constitucion de clubes deportivos en las Ny
DEP-04  ® : Recreaciony
Instituciones Educativas.
Deporte
5. Promocién de convenios Secretaria de
DEP-05 interinstitucionales para generar espacios Recreaciény
de reflexién, concertacién y capacitacién Deporte
Fortalecimiento de 6. Definicién e implementacion de Secretaria de
organizaciones DEP-06 programas deportivos acordes a las distintas |  Recreacion y
deportivas y discapacidades. Deporte
pecreativas para 7. Fortalecimiento y sostenibilidad al sistema Secre’rong de
personas con DEP-07 ardifadieo hunidmsat Recreaciony
discapacidad. P P pal. Deporte
8. Asignacion de entrenadores y monitores Secre’rong de
DEP-08 . - : Recreaciony
por tipo de discapacidad. Deporte
Implementacién de — — por
. 9. Creacion de escuelas de iniciacion y Secretaria de
mecanismos de . . -
, DEP-09 formacion deportiva para personas con Recreaciony
apoyo y estimulo al - .
discapacidad. Deporte
deporte de -
s . . I Secretaria de
rendimiento para 10. Mejoramiento de la accesibilidad a -
DEP-10 - - Recreaciony
personas con todos los escenarios deportivos.
s . Deporte
discapacidad. -
11. Realizacién de los juegos municipales de Secretonq de
DEP-11 ’ Recreaciony

la discapacidad vy la Inclusion.

Deporte
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12. Implementacion de estimulos a nivel

Secretaria de

DEP-12 municipal a deportistas con rendimiento Recreaciony
destacado. Deporte
13. Implementacién de programas de
actividad fisica, recreacién y deporte para Secretaria de
DEP-13 personas con discapacidad y sus Recreaciény
cuidadores cerca a los lugares de Deporte
residencia
Implementacion de 14. Implementacién de un programa de
programas de actividades deportivas, culturales y Secretaria de
actividad fisica, DEP-14 recreativas como estrategia de Recreaciony
recreacion y rehabilitacion e inclusion en Instituciones Deporte
deporte para Educativas Inclusivas
personas con 15. Implementacion de Convenios de
discapacidad servicio social con instituciones educativas,
Practica profesional con Instituciones de Secretaria de
DEP-15 educacion superior y con empresas de Recreaciény
transporte, para masificar la atencién de Deporte
personas con discapacidad en los distintos
programas
Implementar un 1. Ampliacién y actualizacion del Registro Secretaria de
sistema de registro ACC-01 de Localizacién y Caracterizacion de las Salud y
. sistemdtico de Personas con Discapacidad - RLCPD. Seguridad Social
Consolidar un \ L,
s s datos e infformacion
municipio L 7
R de la poblacion
accesible que N .
ermita el con discapacidad,
ACCESIBILIDAD | . PEiM M e | susfamilias y
! P cuidadores; que 2. Consolidar un observatorio de politicas Secretaria de
los derechos de P ACC-02 S : . -,
facilite la publicas de discapacidad. Planeacion
las personas con 2 7
. . planeacion,
discapacidad. NN,
priorizacién de
programas,
proyectos.
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3. Definicién e implementacién de
programas especificos inter institucionales

Secretaria de

el tur.lsmo ACC-03 de turismo accesible y asequible para las Desorrgllo
accesible, la . . . Economicoy
s . personas con discapacidad, cuidadores y e
recreacion y el uso " Competitividad
’ ) familias.
del tiempo libre.
Promo.czlon de 4. Conformacién de una veeduria con
mecanismos de . . LT
. - participacion inter disciplinaria y de
diseno y . : .
. personas con discapacidad para el Secretaria de
seguimiento a la ACC-04 o .
- seguimiento, control y monitoreo del Infraestructura
accesibilidad con o -
e = desarrollo de la accesibilidad universal en el
participacion . -
1 municipio.
ciudadana
5. Capacitacién a personal de transporte .

e il - . Secretaria de
Educacion publico de instituciones y empresas publicas -
| ACC-05 X . Desarrollo Social

ciudadana en o privadas en el manejo de la Politico
accesibilidad discapacidad. Y
universal y manejo . - Secretaria de
de la discapacidad ACC-06 2 Educc.1<:|or,1 c]udodono S.Ot.).re u’rlllzqaon Desarrollo Social
de espacio publico y accesibilidad universal e
y Politico
Diseno,
construccién y 7. Adaptacion, construccién, sefalizacion,
sehalizacion semaforizacién sonora y senalética Instituto de
accesible de ACC-07 accesible de escenarios deportivos, "
) ; . Movilidad
espacio e recreativos, culturales e infraestructura de
infraestructura uso publico.
publica.
Adecuacioén 8. Definicién de estrategias concretas para
accesible a los el fransporte accesible y asequible
sistemas de ACC-08 (beneficios diferenciados) para personas Megabus
transporte y con discapacidad, incluido rutas
movilidad. alimentadoras.
ACC-09 9. Adjudicacidon de vivienda digna y Secretaria de

accesible para personas con discapacidad.

Vivienda
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10. Definicion de planes de adecuacién

Secretaria de

vivienda digna y ACC-10 accesible en viviendas de personas con .
N . . Vivienda
accesible. discapacidad.
11. Elaboracién de diagndsticos y definicion
de un plan maestro con planes graduales
de accesibilidad (con sistema de
ACC-11 seguimiento) al medio fisico, el fransporte, la | Secretaria de
. ‘s comunicacion y la tecnologia que Planeacién
Investigacion e . P
R o7 contemple alternativas especificas para
inclusion de la ; . - "
ibilidad personas con discapacidad fisica, visual,
at.:ce5| fida auditiva, cognitiva y mental.
universal en los =
Lo c S 12. Inclusion transversal del tema de Secretaria de
Hoce % ACC-12 accesibilidad universal en el Plan de -
planificacion 1 N Planeacion
municipal Ordenamiento Territorial.
13. Inclusion del tema de accesibilidad en
todas las escalas de planificacion municipal Secretaria de
ACC-13 (POT, Planes Parciales, Piezas Intermedias de -
- g Y - Planeacion
Planificacion, Plan de Desarrollo Municipal,
Planes sectoriales)
14. Adaptacion de pdginas web .
e . ! Secretaria de las
ACC-14 institucionales de manera accesible y que Tc
., incluya informacién sobre discapacidad.
Implementacion de — —
R 15. Promocién de la accesibilidad la . .
estrategias para el . . . - - Oficina de
ACC-15 informacion en medios de comunicacion . .
desarrollo de . Comunicaciones
p local y regional (TV).
tecnologias de la — -
. .z 16. Implementacién de Tecnologias de la .
informacion y la g . g, Secretaria de las
X iz ACC-16 Informacion y la Comunicacion (TICs)
comunicacion . S TIC
. accesibles en el municipio.
accesibles. - - —
17. Fomento de la investigacion y la .
. . . Secretaria de
ACC-17 innovacion en el desarrollo de alternativas =
. - Educacion
tecnoldgicas accesibles.
INCLUSION Desarrollar Promocién de la 1. Difusion a empleadores de beneficios en secrefaria d?
procesos de . <z LA-01 . iy Desarrollo Social
LABORAL inclusion laboral. la inclusion laboral.

inclusién laboral y

y Politico
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2. Sensibilizacién al sector productivo para

Secretaria de

LA-02 la inclusién laboral de las personas con E DeSO”F’”O
discapacidad conomico y
) Competitividad
?{..D_esorrollo de un mecanismo de cup’ros Secretaria de
dirigidas a la poblacidn con discapacidad
LA-03 iy Desarrollo
en la confratacion del recurso humano en o -
. L. - Administratfivo
la administraciéon municipal.
4. Formaciéon para el empleo reconociendo .
. . s Secretaria de
las necesidades pedagogicas y didacticas
Desarrollo
LA-04 qgue demandan las personas con E -
. 3 . conomico y
discapacidad, de acuerdo al fipo de e
i : Competitividad
discapacidad
. & Secretaria de
5. Fomento a la vinculacién laboral, Desarrollo
LA-05 implementando beneficios fiscales del E -
orden municipal conormico'y
Competitividad
Secretaria de
6. Promocién de la responsabilidad social Desarrollo
LA-06 } .
empresarial RSE. Economicoy
Competitividad
Secretaria de
LA-07 7. Implementacion de un centro de Desarrollo
informacién y asesoria para el empleo. Economicoy
Fortalecimiento de Competitividad
las capacidades de » _ Secretaria de
empleabilidad y LA-08 8. Implementacion de un Sistema de Desarrollo
emprendimiento de evaluacién ocupacional Econor'n]C_O y
cuidadoreS, CompeTITEVIdOd
cuidadoras y 9. Impulso a procesos de emprendimiento Se[é:;i;c:rrgléje
personas con LA-09 de personas con discapacidad, cuidadores | -
discapacidad. y cuidadoras. conomico y
Competitividad
LA-10 10. Fortalecimiento de emprendimientos Secretaria de
con capital semilla. Desarrollo

55




&7 PEREIRA

~3 Gobierno de IaCiudod

Economicoy

Competitividad
11. Vigilancia en el cumplimiento de .
. . - Secretaria de
disposiciones legales en materia de
iy A 9 Desarrollo
LA-11 proteccién, atencidn, intervencion, -
g Economicoy
adaptacion laboral para personas con e
. . Competitividad
discapacidad.
12. Fortalecimiento de unidades productivas | Secretaria de
a partir de microcréditos con criterios de Desarrollo
LA-12 L -
acceso y accesibilidad que puedan ser Economicoy
pagados. Competitividad

56



