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DESCRIPCION

Desde la Direccion Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional, adscritfa a la secretaria de Planeacion, se ha desarrollo el
Seguimiento a las Politicas Publicas del municipio de Pereira, para la
vigencia 2021. Para ello, durante el primer frimestre del ano 2022, se ha
requerido de la recoleccidon vy sistematizacidon de la informacion,
suministrada por las diferentes dependencias que fienen responsabilidad
en su ejecucion, para posteriormente proceder a evaluar los indicadores
de producto y el avance en los indicadores de resultado, para finalmente
elaborar los diferentes informes durante el segundo trimestre, consolidando

el resultado del seguimiento de cada politica al mes de junio de 2022.
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Infroduccion

La Alcaldia de Pereira a través de la Secretaria de Planeacion viene
desarrollando Sistema Municipal de Politicas Publicas, y en cumplimiento de la
fase de seguimiento realizdO el presente informe de la Politica Publica
“Discapacidad” correspondiente al periodo de ejecucion 2021, Cabe resaltar
que este es este es el décimo informe anual de avance al seguimiento de la
politica publica antes descrita, en la ruta de trabajo presentada desde la
Direccion de Planeaciéon Estratégica e Integracion Regional y que los datos
aqui consignados corresponden la informacion diligenciada y entregados por
cada una de las dependencias del sector central y descentralizado como son:
Secretaria de Cultura, Secretaria de Deportes, Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de
Educacion, Secretarioc de Gestion Administrativa, Secretaria de Gobierno,
Secretaria  de Hacienda, Secretariac de Infraestructura, Secretaria de
Planeacion, Secretaria de Privada, Secretaria de Salud, Secretaria de Tics,
Secretaria de Vivienda, la Oficina de Comunicaciones, y el Instituto de
Movilidad.

La informacion se consolidd a partir del formato de seguimiento disenado vy
construido de manera conjunta con los sectores de acuerdo a los
requerimientos de las entidades de control tales como: Grupo poblacional,
condicién y ciclo vital, género, zona geogrdfica y etnia; este seguimiento tiene
una cohorte al ano 2021 que corresponde al 100% del tiempo de ejecucion de

la Politica PUblica de Discapacidad que fue planificada a 10 anos.

A su vez, este informe de seguimiento corresponde a las 116 acciones definidas
de la Politica Publica y que ha sido incluida y ejecutada a través del Plan de

Desarrollo, por lo tanto, el seguimiento que aqui se presenta corresponde al
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avance respecto a la valoracion de los indicadores de la politica, los cuales
movilizan los componentes y las metas. Los indicadores aqui presentados son
de productos, pues en el momento de la formulacion de la politica publica de
Discapacidad, no tuvieron en cuenta la construccion de indicadores de

resultado. Dei Igual forma, se hace un seguimiento a la ejecucion presupuestal

y la focalizacion de la poblacién beneficiada.
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1. Metodologia

Desde el mes de enero de la presente vigencia (2022), la Direccion Operativa
de Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la Secretaria de
Planeacion, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del proceso de
seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son objeto de

seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se trazan desde el Sistema Municipal de Politicas Publicas —
SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en cuenta las
disposiciones y exigencias metodolégicas emanadas del DNP, en materia de
Politicas PUblicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacién de Productos”
establecida en la Guia metodoloégica para el Seguimiento y la Evaluaciéon a

politicas publicas, establecida por dicha entidad !.

A partir de este marco, se definid la “Matriz de Seguimiento 2021" normalizada
para todas las politicas y con base en dicho instrumento, la Direccidon de
Planeacion Estratégica desarrollo capacitaciones y envidé comunicados
oficiales por el aplicativo SAIA, a todas las Secretarias, Institutos
Descentralizados y Dependencias con responsabilidad en la ejecucion
correspondiente a las acciones de las diferentes politicas, solicitando el

respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de diciembre del 2021.

Una vez realizado el proceso de depuracidon en la informacion, la Direccion
sistematizd todos los reportes enviados para cada politica y establecid el

“Protocolo de Presentacion del Informe de Seguimiento”, el cual se estandarizo,

! Sinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS.
Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3
%B3n%20Ag0%2013.pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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generando los pardmetros comunes que debe contener el proceso de
seguimiento a las politicas publicas del Municipio de Pereira, los cuales

bdsicamente asumen los siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas dentro de la politica, como la *unidad
minima operacional”

2. A partir de cada accién, se establece el *Producto obtenido” y el Indicador
de producto planeado para el ano 2021.

3. El producto anual es valorado con base en el producto final programado
dentro de la vigencia de la politica

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segin la perspectiva
diferencial

5. Seidentifica el presupuesto total invertido en la vigencia

6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los
anos anteriores de ejecucion de la politica.

7. Seidentifican los avances en los resultados de la politica publica.

8. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la

reorientacion y fortalecimiento de la politica publica.

Con base en los anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo de
la Politica por categoria, dimensidon o eje, segun cada caso, para lo cual se
evaluard el avance de cada accidén, luego se promediard el avance de cada
categoria, para finalmente, promediar el avance global de toda la politica;
con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato del

semdaforo:
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ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Problemas, tensiones, Estabilidad en el avance,
avances irregulares, metas con logros
metas con logros significativos
moderados

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria, se
promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias y las columnas correspondientes a los anos de ejecucion de la
politica y en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores
obtenidos en cada ano; resaltando que habrd indicadores que no se hayan

programado en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos no hayan

reportado la informacioén solicitada, NR.
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2. Generalidades y estructura de la Politica Publica de Discapacidad.

La Politica PUblica de Discapacidad se origina desde la aprobaciéon realizada
en el Concejo Municipal de Pereira, a través del Acuerdo N°55 del 29 de
diciembre del ano 2011 cuyo objetivo general fue : *Avanzar en la garantia de
derechos de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores a fin de
mejorar sus condiciones de vida, reconocerlos como sujetos titulares de

derechos y como protagonistas del desarrollo en el Municipio™.

Como apoyo a lo anterior, se cita el acuerdo 34 de 2008 por medio del cual se
formaliza el comité municipal de discapacidad de Pereira dictando ofras
disposiciones en virtud de la ley 1145 de 2007. Posteriormente, se tramita el
acuerdo No. 17 de 2012 el cual difunde la modificacion del acuerdo No. 34
de 2008 y se instaura el comité municipal de discapacidad (CMD) del
municipio en mencion, esto, de conformidad con los pardmetros de la ley 1145
de 2007 y el decreto reglamentario 1355 de 2008, como nivel de deliberacion,
construccion, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha en las
politicas, estrategias y programas que garantficen la integracion e inclusion

social para las personas en condicion de discapacidad.

A su vez, se incorpora el decreto de reglamento por el cual se adopta la
ordenanza interna del comité municipal de discapacidad en Pereira, el cual,
entre otros aspectos, fomenta la participacion activa de los sectores publicos,
privados, la sociedad civil organizada y demds actores en la construccion e

implementacién de la politica publica de discapacidad.

La Politica PUblica durante su ejecucion se estructurd desde 8 objetivos
especificos, 36 estrategias, 116 acciones y 120 metas. Los objetivos especificos

son: exponiendo los siguientes objetivos:
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1. Ajustar los proyectos educativos institucionales con modelos pedagdgicos
de educacioén inclusiva, en el Municipio de Pereira.

2. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion con discapacidad, sus
familias, cuidadoras y cuidadores

3. Fortalecer las expresiones culturales de y para personas con discapacidad,
sus familias, cuidadoras y cuidadores.

4. Fortalecer los mecanismos de participacidn de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores

5. Promover los derechos de las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadoras y cuidadores, en el municipio Pereira

6. Fortalecer las expresiones de actividad fisica, recreacion y deporte de y
para personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

7. Consolidar un municipio accesible, que permita el ejercicio pleno de los
derechos plenos de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores
y cuidadoras.

8. Desarrollar procesos de inclusion laboral y emprendimiento dirigidos a

personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 1, Estructura publica de discapacidad.

OBJETIVO OBJETIVOS LINEAS ,
, , ESTRATEGIAS ACCIONES
GENERAL ESPECIFICOS ESTRATEGICAS
1 8 8 36 116

El despliegue estratégico de la politica publica de discapacidad, se
caracteriza por presentar una estructura soportaba en: categoria, objetivos
especificos, estrategia, codificacidon de la categoria, acciones y la entidad
responsable de dichas acciones; esto, con el fin de dar claridad frente a los

compromisos que deben llevar a cabo cada secretaria. Para el desarrollo del
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presente informe se codificaron las acciones contempladas en el plan las

cuales se pueden consultar en la tabla anexa.

3. Estructura organizacional de la Politica PUblica

Partiendo del ABC construido para el desarrollo de la politica publica de
discapacidad que se direccionan hacia los comités territoriales, se radica la
estructura organizacional de dicha politica la cual se sustentd en el ARTICULO 6

del decreto 337 y por el cual se declara la composicion del CMD:

e El alcalde Municipal o su representante de rango directivo.

e El secretario de Salud y Seguridad Social o su representante de rango
directivo.

e El secretario de Educacion o su representante de rango directivo.

e El director del Instituto Municipal de Trdnsito o su representante de rango
directivo (Actual Instituto de movilidad).

e El secretario de Desarrollo Social y Politico o su representante de rango
directivo.

e Elsecretario de Planeacioén o su representante de rango directivo.

e Elsecretario de Deportes y Recreacion o su representante de rango directivo.

e El director del instituto de Cultura y Fomento al Turismo o su representante de
rango directivo (Actualmente Secretaria de Cultura).

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

cognitiva.
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e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
mental.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad de
talla baja

e Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion
gire en torno a la afencidon de las personas con discapacidad en el

municipio.

Acudiendo a los atributos que se representan en los procesos desarrollados por

cada fase, se presiden segun la responsabilidad de sus actores:

e Formulacién: direccionada a través de la Secretaria de Desarrollo Social
y Secretaria de Planeacidén, esta Ultima interviene desde o
metodoldgico.

e Implementacion: Caracterizada por la intervencién ejecutoria que
realizan las diferentes secretarias.

e Seguimiento, evaluacion y ajuste: A cargo de la secretaria de
planeacion apoyada en las acciones que desarrollan las secretarias

antes citadas.

Para el desarrollo de la politica publica de discapacidad en su desarrollo
culminante e indagada en el presente seguimiento se contempld las lineas
estratégicas que abordaron todas las facetas sociales, politicas, econdmicas,
culturales y étnicas bien diferenciadas y al  mismo tiempo claramente
incluyentes que se convierten en la posibilidad de resolver las problemdticas y
demandas de las comunidades, con el fin de superar los aspectos de

desigualdad, lo cual como fin, permitiria alcanzar un mejor nivel de vida para
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las personas en condicion de discapacidad que pernoctan en la ciudad de

Pereira; acudiendo a los lineamientos nacionales soportados en toda la

normatividad nacional, departamental y loca teniendo en cuenta que esta

debe ser una politica diferenciada como demanda la corte constitucional.

10
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4. Seguimiento consolidado politica publica Discapacidad 2021.

Objetivo General de la Politica POblica de Discapacidad: Avanzar en la
garantia de derechos de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores

a fin de mejorar sus condiciones de vida y reconocerlos como sujetos ftitulares

de derechos y como protagonistas del desarrollo en el Municipio de Pereira.

Tabla 2, Seguimiento Consolidado ano 2021- PP Discapacidad.

N. DE N. DE
% DE AVANCE TOTAL, ngglg(:\lzis ATEN?QIONES PRESUPUESTO
COMPONENTES DEL PRODUCTO PERSONAS
2021 ATENDIDAS CUIDADORES EJECUTADO ($)
Y OTROS
2021
EDUCACION 94,93% 97.986 17.219 80.767 8.965.531.100
SALUD 98,17% 5.390 1.463 3.927 134.777.086
CULTURA 89,58% 12.553 10.482 2.071 443.402.752
PARTICIPACION 98,32% 611 500 111 66.183.516
DERECHOS 100,00% 2.182 2.000 182 29.156.000
RECDF:E?(\)CRI_?:I M 79,87% 2.610 1.540 1.070 183.911.907
ACCESIBILIDAD 67,50% 852 341 511 114.110.082
INCLUSION LABORAL 75,50% 1.758 755 1.003 146.438.304
TOTAL 87,98% 123.942 23.818 100.124 10.083.510.747

De acuerdo con la informacion reportada por cada una de las entidades
ejecutoras de la Politica Publica de Discapacidad, para la vigencia 2021, se
sumo una inversion de $ 10.083.510.747millones de pesos, siendo el componente
con mayor inversidon el de Educacidén con un monto de $ 8.965.531.100 millones
de pesos y un total de atenciones 97.986 de personas con discapacidad, la
secretaria de Educacion, radicd los rubros dependientes de recursos propios,
SGP y de destinacion especifica.
Otro componente que expuso una inversion considerable para la politica
pUblica de discapacidad vigencia 2021 es la conexa con salud, donde se

reporta un total de $ 134.777.086 pesos destinados a beneficiar a la atencidon de

11
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las personas que hacen parte de
este grupo poblacional en la
ciudad de Pereira.

El numero de atenciones en la
vigencia 2021 fue de 123.942 de las
cuales 44.006 fueron para mujeres y
66.963 para hombre, 23.818

atenciones para personas con
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con mayor nUmero de atenciones en personas en condicion de discapacidad

son Educacion (17.219) y cultura (10.482), cabe anotar que una persona puede

tener varias atenciones durante un mismo periodo.

La Politica Publica para el ano 2021, presenta un logro ponderado del 87,98%

sobre las metas programadas para esta vigencia; este porcentaje se considera

satisfactorio, se midieron 114 metas de 120 de producto, de las cuales algunas

mestas ya fueron cumplidas en anos anteriores.

En siguiente aparte se presenta el resultado obtenido segun el seguimiento

realizado para cada ano de vigencia de la presente politica,

donde se

caracteriza la poblacién en condicidon de discapacidad segun lo identificado.

Tabla 3, Total de Atenciones ano 2021 segun enfoque diferencial.

CATEGORIA ZONA CICLOS DE EDAD
g E; = 22 N S . o E; EE o 2
u R o Sa 2 3 % g 5 § 83 3 §§
£z = 8% 52 g% 3 2z®
s z 2 = g 2 s
EDUCACION 83.827 11355  32.835 32.532 16.955 1.936 343 4.078 11
SALUD 4749 498 50 47 64 1318 1.295 868 981
CULTURA - - - - - - - - -
PARTICIPACION 41 1 - 2 1 1 4 12 15
DERECHOS 112 34 36 - - 1 27 77 64
RECREACION Y DEPORTE  2.283 327 282 217 525 625 360 109 15
ACCESIBILIDAD 85 6 8 1 1 53 269 59 45
INCLUSION LABORAL 180 14 18 - 1 521 591 542 95
TOTAL 91.277 12.235  33.229 32.799 17.547 4.455 2.889 5.745 1.226

12



o POLTICAS

» “
N )
N ‘I 5

\STEMA
s My,
Vaiguas 3°

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

ZONA CONDICION
o w
8 2 8 t& < o &
O o ) S E De S22 w =
CATEGORIA a S 3 22 2 S5 £y Z
v R Z g S Sg 88 gR 22 &
o < = 2 g © ww EJ [C]
O o) ] F I T >uv g s
=z [%] L s = o <
b a e > = 2 T
< =
EDUCACION 83.827 11.355 70.801 17.219 583 33 10 - - -
SALUD 4.749 498 2.711 1.463 124 956 103 6 22 55
CULTURA - - - - - - - - - -
PARTICIPACION 41 1 7 500 - 23 - - - -
DERECHOS 112 34 13 2.000 - 41 - - 3 10
RECREACION Y DEPORTE 2.283 327 410 1.540 26 - 3 4 32 306
ACCESIBILIDAD 85 6 4 341 - 2 - - - -
INCLUSION LABORAL 180 14 6 755 - 26 - - 24 14
TOTAL 91.277 12.235 73.952 23.818 733 1.081 116 10 81 385
llustracién 2,Seguimiento aios 2012-2021 politica publica de discapacidad.
% Avance anual Politica Publica Discapacidad
89,80% 88,0%
77.40% 78,70% 79.60%
70,10% 69,20% 66,30% 68,1%
49,30%
12,80%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 SEGUIMIENTO
PROMEDIO

Después de exponer el reporte del cumplimiento anual conexo a las metas por
categoria como agente concomitante de desarrollo de la politica publica de
discapacidad, se devela un seguimiento promedio anual de 68.1%; para el ano
2021 se contd con el 88.0%. Se cita que, el logro del cumplimiento de las metas
de la presente politica deberia ser el 100% debido a su culminacién, de
acuerdo a lo los resultados anteriores se evidencia que en los en los anos 2018

se contaba con un progreso del 89.80 % ,pero en 2019 de 78.70% y 2020

13
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cumplimiento de estas, segun lo establecido para cada periodo la disminucion
fue 11.1 % siendo una abreviacion significativa para el cumplimiento de los
avances proyectados. De acuerdo con lo anterior, se podria decir que uno de
las justificaciones apunta a las singularidades presentadas en el contexto de
salud publica como determinante en el no desarrollo integral de algunas
acciones que presentd la politica publica de discapacidad.

De igual manera, se demuestra que algunas enfidades ejecutoras no
alcanzaron al 100% de desarrollo en las actividades programadas. No
obstante, existen metas que debieron ser reevaluadas para el ajuste y nueva
politica publica de discapacidad procurando cumplir con cada una de ellas

en el Ultimo ano de ejecucion de la misma .

Tabla 4, Seguimiento consolidado por ano segun Categoria.

Categoria / Componente | 01> | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Educacién 61,8% | 51,4% | 63,2% | 72,4% | 64,2% | 70,3% | 72,9%
salud 65,2% 77,6% | 78,3% 79%
Cultura 35,3% | 55,3% | 56,0% | 62,7% | 56,9% | 64,7%
Participacion 72,8%
Derechos 40,0% | 60,0% | 80,0% 40,0% 80,0%

Recreacion y Deporte 71,7% | 70,9% | 81,0% | 70,5% | 70,1% | 63,6% | 69,3% | 80,8% | 80% | 80%

Accesibilidad 52,9% | 52,9% |44,0% | 80,0% | 63,3% | 56% | 68%

Inclusién Laboral 65,0% | 65,0% |63,1% | 63,6% | 69,1% | 64% | 76%

Logro Total Ponderado

70,8% | 68,3% | 68,8% 79,6%

El presupuesto ejecutado en el ano 2021 fue de $ 10.083.510.747 de pesos,

superior al ano anterior el cual presentd un presupuesto de $ 6.434.657.656. El
aumento presupuestal se determina por las acciones que fueron reportadas en

el componente de educacion donde fue posible ejecutarse en su totalidad
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con el respaldo de los ejes financieros que permitieron llevar a cabo estos

objetivos trazados.

llustracion 3, Presupuesto ejecutado por categoria 2021.

INCLUSION LABORAL ® 146.438.304
ACCESIBILIDAD ® 114.110.082
RECREACION Y..® 183.911.907

DERECHOS | 29.156.000
PARTICIPACION 1 66.183.516

CULTURA === 443.402.752
SALUD m® 134.777.086

E DU CACT N —— 8.965.531.100

Este documento ha sido disenado segun el desarrollo de sus protagonistas en
conjunto con las distintas organizaciones que se describen en la ciudad de
Pereira en beneficio de la poblacidn aqui abordada. Las personas en
condicion de discapacidad son los lideres y veedores por el cumplimiento de
las acciones que se exponen, siempre llevando la bandera de la inclusion vy el
enfoque diferencial en el marco de los derechos que los rige. Por lo que, se
concluyod sobre la existencia de un incremento frente a la inversion destinada
para abordar las distintas problemdticas que presentadas a futuro que
incumbe a esta poblacidon dentro de su desarrollo como ser humano y como
parte del sistema en la ciudad, lo que hace a la administracion municipal un
ente comprometido en los objetivos misionales que se tiene para las personas

con discapacidad pernoctante en la ciudad de Pereira.

llustracion 4, Presupuesto ejecutado anual.

$10.083.510.747

$8.511.902.779
$6.756.314.152 $ 6.434.657.656
$5.156.385.208
$4.509.430.156 $ 4.628.002.568
$2.224.558.161
$1.542.115.182

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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5. Seguimiento estratégico por categorias de la politica publica

Discapacidad.
5.1 Educacion.

Objetivo: Ajustar los proyectos educativos institucionales con modelos

pedagdgicos de educacion inclusiva, en el Municipio de Pereira.

Tabla 5, Seguimiento acciones categoria de Educacioén.

ACCIONO  ENUDADRESPONSABLE DE. . [FRESUPUEO  NOMEROoe
CODIGO PRODUCTO2021
DI-CA1-A1 SECRETARIA DE EDUCACION 408.400.000 9.218
DI-CA1-A2 SECRETARIA DE EDUCACION 1.900.000 78
DI-CA1-A3 SECRETARIA DE EDUCACION - -
DI-CA1-A4 SECRETARIA DE EDUCACION 42.000.000 8.932
DI-CA1-A5 SECRETARIA DE EDUCACION 42.000.000 -
oAt SECRETARIA DE EDUCACION 10.000.000 50
SALUD : 2.804
oA SECRETARIA DE EDUCACION 2.574.000 55.000
SOCIAL - -
DI-CA1-A8 SECRETARIA DE EDUCACION 2.025.273.743 4.326
DI-CA1-A9 SECRETARIA DE EDUCACION 102.000.000 4.189
DI-CA1-A10 SECRETARIA DE EDUCACION - 56
DI-CA1-A11 SECRETARIA DE EDUCACION 1.146.500.000 8.634
DI-CA1-A12 SECRETARIA DE EDUCACION 4.270.000 90
DI-CA1-A13 SECRETARIA DE EDUCACION - 100
DI-CA1-A14 SECRETARIA DE EDUCACION 45.600.618 27
DI-CA1-A15 SECRETARIA DE EDUCACION 5.135.012.739 4.429
SECRETARIA DE PLANEACION - -
DI-CA1-Al1é SECRETARIA DE EDUCACION NA - -
SECRETARIA DE HACIENDA - -
SECRETARIA DE EDUCACION - 53
DI-CA1-A17 SECRETARIA DE PLANEACION - -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - -
TOTAL 94,93% 8.965.531.100 97.986

El componente de educacion se estructura en 17 acciones con 21 indicadores
de los cuales 15 presentaron un cumplimiento del 100%, 1 expuso el

16
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cumplimiento insuficiente (NUmero de becas con apoyo econdmico
asignadas) y un indicador no aplicd para esta categoria (% del presupuesto
participativo priorizado), en este Ultimo ya el acuerdo municipal de Presupuesto
participativo no se estructura por tipos de poblacion.

En la vigencia del ano 2021, la secretaria de educaciéon y en referencia al
componente de Formacion Docente (Administracion Pedagodgica), esta
secretaria por medio de 57 Talleres de formacién a docentes en lengua de
senas colombiana logré un fotal de 145 docentes formados, de igual manera
realizd 9 talleres de herramientas tifloldgicas a 40 docente para el manejo de
estudiantes con discapacidad visual total.

Del mismo modo, desarrollaron Talleres de sensibilizacidon y herramientas
Tiflotecnologias en procesos de formacion en Diseno universal del aprendizaje
y Plan de qjustes a 96 docentes en 5 talleres. Adicional a ello se capacitaron
docentes en los temas Implementacion de PIAR, y decreto 1421, en lo
concerniente a Orientaciones Técnico Pedagodgicas.

También se llevdé a cabo 38 talleres de sensibilizacion en Importancia de
lenguaje de senas colombianas a docentes de escuela la palabra por parte
del equipo de intérprete y modelos, para finalizar Se realizaron 1.065 talleres a
3.183 docentes de 56 instituciones educativas del Municipio De Pereira, donde
se capacitaron en: PIAR, DUA, Orientaciones Tecnicopedagogicas,
Resignificacion de PEIl, entre otros.

Se realizd contratacion de 78 profesionales para la atencidén a la poblacién con
discapacidad de los cuales 33 son nombrados temporalmente, 23 nombrados
en propiedad y 22 con contrataciéon directa; Se realizd contratacion directa de
equipo técnico de talentos A 1 profesional lider y 9 profesionales en el drea.

Por ofra parte, se realizaron encuentros con el Nodo de universidades para
establecer alianza y formar en el marco de la educacidn inclusiva, esto con el

fin de potenciar la investigacidon donde asistieron 9 universidades de la region,
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adicional a ello, Se realizé la implementacion de 9 modelos flexibles donde se
atendian a los ninos y ninas con discapacidad de acuerdo con sus
necesidades. Otro agente a citar es el relacionado con el desarrollo de 56
visitas técnicas del equipo de inclusion a las instituciones educativas con el fin
de brindar asesoria y acompanamiento en la formacién y orientaciéon de
prdcticas, politicas y culturas inclusivas.

Se realizd un proceso de caracterizaciéon de 50 estudiantes con discapacidad
en primera infancia de las I.E del municipio de Pereira, paralelamente se lleva a
cabo la actividad de la semana de la inclusidon para la no discriminacion en 60
|.LE oficiales del municipio de Pereira.

Como aspecto concluyente, se readlizaron acciones de promocion vy
estimulacion integral con énfasis en dreas perceptuales, motoras y de lenguaje

en el 100% de los centros de desarrollo integral del municipio — CDI.

Un punto importante a destacar fue las atenciones que se desarrollaron desde
la estrategia ajuste institucional; del mismo modo se realizd 48 asesorias a
padres de familia con hijos con discapacidad visual en orientaciones y pautas
de manejo en casa con uso de herramientas tifloldgicas, extendiendo dichas
Capacitacion y asesoria a Familias en las Instituciones educativas Maria
Dolorosa, Gonzalo Mejia, igualmente se realizaron 4 talleres a padres y
cuidadores con hijos con discapacidad en pautas de crianza de las I.E, 30 de
agosto, Puerto Caldas.

Asi mismo, se realizé seguimiento de 26 Instituciones educativas del municipio
de Pereira, acudiendo a la entrega de material diddctico y tecnoldgico,
acceso, permanencia y promocidon desde la educacion inicial hasta superior.
En conexidén con lo anterior, se hizo entrega de una beca a estudiante con
discapacidad el cual se postuld para la educacion superior, en el drea de

pedagogia.
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5.2 Salud.

Objetivo: Mejorar las condiciones de salud de la poblacién con discapacidad,

sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 6, Seguimiento acciones categoria de Salud.

NoDELAACCIONO  ENTIDAD RESPONSABLEY % DE AVANCEDEL  PRESUPUESTO NUMERO DE
CODIGO CORRESPONSABLE PRODUCT0 2021  EJECUTADO ($) ATENCIONES
DI-CA2-Al SECRETARIA DE SALUD - 472
DI-CA2-A2 SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-A3 SECRETARIA DE SALUD  [d00,00% - 472
DI-CA2-A4 SECRETARIA DE SALUD  [d00,00% - 883
DI-CA2-A5 SECRETARIA DE SALUD  [d00,00% - 575
DI-CA2-A6 SECRETARIA DE SALUD  |100,00% - -
DI-CA2-A7 SECRETARIA DE DLL SOCIAL [I00)00% 8  6.989.140 24
SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-A8 ;
ESE SECRETARIA DE SALUD - -
SECRETARIA DE SALUD E 2
DI-CA2- )
prriagpa SECRETARIA DE TICS _ 3 -
DI-CA2-A10 SECRETARIA DE SALUD  [SENI00,00% - 445
DI-CA2-A11 SECRETARIA DE SALUD  [SSSSEINES/00% - -
DI-CA2-A12 SECRETARIA DE SALUD i -
SECRETARIA DE SALUD - 472
DI-CA2- ;
Y WL ESE SECRETARIA DE SALUD : -
SECRETARIA DE SALUD A ;
DI-CA2-A1 p
L K SECRETARIA DE DLL SOCIAL 3 85
E ] . -
o1.casTs SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE DLL SOCIAL 19.264.146 330
SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-A16 - 73,00%
SECRETARIA DE DLL SOCIAL - 40
DI-CA2-A17 SECRETARIA DE SALUD - 472
SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-A18 -
SECRETARIA DE DLL SOCIAL 19.549.889 546
SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-A19 -
SECRETARIA DE DLL SOCIAL 4.389.668 153
SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-A20 SECRETARIA DE DLL SOCIAL - 20
SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-A21 SECRETARIA DE DLL SOCIAL 4.389.668 33
SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-A22 SECRETARIA DE DLL SOCIAL - 71
SECRETARIA DE SALUD - -
DI-CA2-AZ3 SECRETARIA DE DLL SOCIAL 4.389.668 117
DI.CA2.A24 SECRETARIA DE SALUD - -
SECRETARIA DE DLL SOCIAL 75.804.907 180
TOTAL 98,17% 134.777.086 5.390
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Describiendo el componente de salud, este expuso 24 acciones con 24
indicadores y porcentaje de ejecucion total en un 100%, siendo las entidades
ejecutoras la Secretarias de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, y la ESE
Salud Pereira.

Desde la Secretaria de Salud se realizd la implementacion de la estrategia de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad - RBC; a su vez, la estrategia de
desarrollo comunitario para la rehabilitacion la igualdad de oportunidades y la
infegracion social de todas las personas con discapacidad fue una de las
insignias positivas en el presente componente.

Como elemento lUdico, se llevd a cabo actividades educativas y de
sensibilizacion abordando temas como: Hdbitos y estilos de vida saludable,
ldentificacion de factores de riesgo, Espacios de liderazgo, esos son femas de
interés para las personas con discapacidad.

La Ruta para obfencion del Certificado de Discapacidad se orientd desde la
Normatividad vigente, Derechos y deberes, Tipos para el abordaje de personas
segun su fipo de discapacidad, adicional a ello, se desarrolld planes caseros
para la rehabilitacion y cuidados en el hogar por cada tipo de discapacidad;
la poblacion con discapacidad caracterizada se distribuye en 11 Nodos,
aspecto importante para la realizacion de visitas con el fin de la evaluar la
adherencia a las guias de prdctica clinica para atencién de gestantes en
trabajo de parto y de atencién integral al recién nacido en las IPS como
encargadas de redlizar la atencién integral a gestantes que se encuentran en
trabajo de parto.

Un aspecto destacar en esta categoria es el relacionado con las Visitas de
asistencia técnica integral a las IPS publica y privadas del municipio con el fin
de realizar un acompanamiento en el conocimiento y adopcion de acciones
de deteccidon temprana para las enfermedades crénicas de hipertension

arterial, diabetes y enfermedad renal, enfermedades respiratorias crénicas,
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cdancer, enfre ofras, lo cual tiene como objetivo disminuir la morbimortalidad de
la poblacién y a su vez mejorar la gestion del riesgo y manejo de las patologias
mediante el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normatividad
vigente, guias de prdctica clinica y normas técnicas establecidas por las
entidades rectoras para generar calidad de vida en la poblaciéon con
enfermedades cronicas ya instauradas, evitar complicaciones, mortalidades
prematuras y discapacidad.

El Programa Hdbitos y Estilos de Vida Saludables (HEVS) en el cual se realizan
capacitacion y sensibilizacion en hdbitos saludables (alimentacion y ejercicio),
prevencion del sedentarismo, pausas activas, actividad fisica, que fueron
dirigidas a universidades, empresas publicas vy privadas, Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) vy las Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS), con desarrolld en conocimiento de auto cuidado y
asi mejorar la salud de la poblacién aqui inmersa.

Del mismo modo se desarrolld las estrategias RBC, CARMEN vy Tamizaje
Cardiovascular, en las que se ejecutaron actividades como: caracterizacion de
la poblacion, conformacion de los NODOS, capacitacion frente a normatividad
vigente en discapacidad, derechos y deberes de las personas con
discapacidad.

Se realizé la dfiliacion a régimen subsidiado del total de personas que lo
solicitaron ya que la cobertura es global para toda la poblacion.

Durante el ano 2021 ejecutaron 3 capacitaciones donde participaron 24
personas que pertenecen al personal que realiza la aplicacidén de la encuesta
del SISBEN, en cuanto al conocimiento sobre Discapacidad,

Se capacitaron 24 personas (6 hombres y 18 mujeres) de 55 que tuvo el SISBEN
(2 de planta y 53 conftratistas).

Se readlizan visitas de asistencia técnica a las 263 IPS Publicas y privadas de

municipio de Pereira, donde se verifica por medio de unas preguntas
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orientadoras en el componente de discapacidad el manejo y tencion de las
personas con discapacidad y a su vez se retroalimenta seguin los resultados.

La capacitaciéon y asesoria para la atencidén de personas con discapacidad es
orientada por las Secretarias de Salud y las EPS.

Se readlizaron capacitaciones virtuales y presenciales a los docentes vy
estudiantes de las facultades de salud sobre discapacidad, tipos de
discapacidad, normatividad, ruta certificado discapacidad y Registro de
Localizacion Y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, se explicd la
importancia de este y el inicio a generar movimiento en la plataforma del
Ministerio de Salud, Ley 1618 de 2013, buen trato a las personas con
discapacidad y se socializd la resolucion 583 del 2018 de la certificacion de
discapacidad y resolucion 113 del 2020, sobre certificacion de discapacidad la
cual deja condicionado a presupuesto y deroga la resolucion 583 del 2018
dirigido a docentes y estudiantes de programas del darea de la salud,
normatividad de empleabilidad personas con discapacidad, beneficios
contratacion personas con discapacidad, Constitucion Politica de Colombia
de 1991(las personas con discapacidad son reconocidas como ciudadanos de
derecho), Ley 361 de 1997 Articulo 31( establecid mecanismos de integracion
social de PCD para que tuviesen acceso a educacion, salud y trabagjo,
promulgd medidas para que se eliminen las barreras actitudinales, fisicas,
organizativas de informacién y comunicacion).

Adicional a lo anterior se realizd visita de asistencia técnica a las EAPB para
verificar el seguimiento a sus redes prestadoras, atencién al usuario con
discapacidad, en las cuales se realiza aplicaciéon de lista de chequeo basadas
en la normatividad vigente de discapacidad con el fin de brindarle a los
usuarios accesibilidad tanto a los servicios como a las instalaciones, atencidon

oportuna, seguimientos.
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Desde este componente se identificaron y activaron rutas de atencidén para
adultos mayores en condicidon de discapacidad, direcciondndolos hacia el
restablecimiento de derechos o para colocarlos en medio institucional cuando
se enconfraban en situacidon de abandono y descuido.

Durante la vigencia 2021 se realizd convenio con 7 CPSAM, para realizar las
institucionalizaciones a los adultos mayores, en estado de vulneracion vy
abandono beneficiando a un total de 661 adultos mayores (449 hombres y 212
mujeres).

Se llevd a cabo la realizacion de la ruta para Entfrega de ayudas técnicas por
parte de las EAPB, a tfravés de un proceso de acompanamiento al usuario para
la solicitud a su EAPB.

Durante la vigencia 2021 se readlizaron 40 asesorias y acompanamientos
juridicos a las personas con discapacidad y cuidadores para adquisicion de
ayudas técnicas y ofros servicios (12 hombres y 28 mujeres), quienes se
beneficiaron de 43 atenciones.

Se redlizaron 102 diagnosticos familiares (72 hombres y 30 mujeres) asi:

* De adulto mayor: 9

* De discapacidad: 54

* De migrantes: 8

* De Habitante de calle: 31

Adicional a ello se impactaron 17 comunas y corregimientos con la elaboracion
de los diagndsticos:

* 12 Comunas: El Poblado, Rio Otun, Villa Santana, Cuba, San Nicolds, El Jardin,
Ferrocarril, El Oso, Boston, Oriente, Cosota y Villavicencio.

» 5 Corregimientos: La Colonia, Cerritos, Altagracia, Tribunas-Cércega- Combia
Baja.

se beneficiaron de esta actividad 153 personas (77 hombres y 76 mujeres)
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permanentemente registra la informacion del 100% de la poblacion
beneficiaria de la estrategia RBC, en base de datos en EXCEL. Ademds de
haberse elaborado la cartilla RBC. Se sistematizaron:

» 55 atenciones (28 hombres y 27 mujeres) en la elaboracion de los 55
diagnodsticos de la Estrategia

* 8 seguimientos.

30 lideres (3 hombres y 27 mujeres)

* 117 atenciones (12 hombres y 105 mujeres).

La informacién relacionada con la estrategia RBC se ha registrado en un 100%
en la base de datos en Excel que tiene la SDSYP. En total se registraron 180

personas (46 hombres y 134 mujeres).

5.3 Cultura.

Objetivo: Fortalecer las expresiones culturales de y para personas con

discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 7, Seguimiento acciones categoria de Cultura

% DE
No DE LA ACCION O AVANCE DEL PRESUPUESTO NUMERO DE
CODIGO ENTIDAD RESPONSABLE PRODUCTO EJECUTADO ($) ATENCIONES
2021
DI-CA3-Al SECRETARIA DE CULTURA - -
DI-CA3-A2 SECRETARIA DE CULTURA - -
DI-CA3-A3 SECRETARIA DE CULTURA - -

SECRETARIA DE CULTURA

DI-CA3-A4 -
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - -
DI-CA3-A5 SECRETARIA DE CULTURA - -
DI-CA3-A6 SECRETARIA DE CULTURA 383.180.000 296
DI-CA3-A7 SECRETARIA DE CULTURA - -
DI-CA3-A8 SECRETARIA DE CULTURA - -
DI-CA3-A9 SECRETARIA DE CULTURA - -
SECRETARIA DE CULTURA - -
DI-CA3-A10 SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA i i
DI-CA3-A11 SECRETARIA DE CULTURA 58.493.602 10.186
DI-CA3-A12 SECRETARIA DE CULTURA - -
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No DE LA ACCION O % DE PRESUPUESTO NUMERO DE
ENTIDAD RESPONSABLE
cONIGO : FIECIITADO (§) ATENCIONES
SECRETARIA DE ) ]
INFRAESTRUCTURA
DI-CA3-A13 SECRETARIA DE CULTURA 1.729.150 -
DI-CA3-A14 SECRETARIA DE CULTURA - 2.071
DI-CA3-A15 SECRETARIA DE CULTURA - -
SECRETARIA DE CULTURA - -
DI-CA3-A16 )
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - -
DI-CA3-A17 SECRETARIA DE CULTURA  |N00,00% - -
Total 89,58% 443.402.752 12.553

El reporte en el componente de Cultura para la vigencia 2021 es del 89,58%, la
las acciones con los menores porcentaje encontrado con el 22.9% es la
creacion de un “fondo especifico para desarrollar actividades culturales
agenciadas por personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras”, en
esta accion no se reporté actividad alguna, solo se ajusta a el porcentaje de
presupuesto asignado al desarrollo de programas culturales para
Discapacidad, de igual forma en la accién “creacion de una cooperativa de
produccion artistica”, La secretariac de Cultura expone que no cred
cooperativas y expresa que esta accion no les corresponde, lo que la acciones

queda por fuera de la gobernabilidad administrativa.

Con respecto a las de mds acciones su cumplimiento fue de 100% durante la
vigencia de la politica las cuales se cumplieron en anos anteriores, cabe
resaltar que todos los eventos realizados por la secretaria de cultura son

gratuitos.

Por otfra parte, la reparacion del ascensor del centro cultural Lucy Tejada, el
cual se encontraba fuera de servicio, tuvo un costo de $13.090.000 que cubrid

la aseguradora.

Por medio de la convocatoria de estimulos se vieron beneficiados 4 proyectos

los cuales fueron los ganadores del concurso en la categoria dirigida a
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personas con discapacidad acuerdo a la resolucion 509 del 11 de febrero del
2021.

El evento relacionado con la "Transcripcidon de cuentos al sistema de lectura y
escritura Braille, dio como resultado final, dos libros donde se entregaron 120
separadores como producto resultante de los talleres de lectura y escritura
Braille para donar a los usuarios convergente con esta poblacidon y sus
cuidadores. Adicional a lo anterior se realizaron 11 Clips emitidos durante el
2021, 3 podcast desde las redes sociales llamado “diversos asi somos” y un
conversatorio con un alcance de 2.071 personas sobre los derechos de esta
poblaciéon, al igual que entrevistas en el informativo cultural mediante la

campana radial lamada “Soy tan igual como t0".

5.4 Participacion.

Obijetivo: Fortalecer los mecanismos de participacion de las personas con

discapacidad, sus familias, cuidadores.

Tabla 8, Seguimiento acciones categoria de Participacion

No DE LA % DE AVANCE PRESUPUESTO NUMERO DE
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO
CODIGO 2021 EJECUTADO ($) ATENCIONES
DI-CA4-A1 SECRETARIA DE PLANEACION NA - -
DI-CA4-A2 SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 6.796.206 42
DI-CA4-A3 SECRETARIA DE GOBIERNO 3.539.000 250
DI-CA4-A4 SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 12.528.146 -
DI-CA4-AS SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 12.528.146 -
DLCAGAG SECRETARIA DE GOBIERNO 3.539.000 250
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - 69
DI-CA4-A7 SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 4.389.668 -
DI-CA4-A8 SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 19.324.351 -
SECRETARIA DE GOBIERNO 3.539.000 -
DI-CA4-A9 SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - -
Total 98,32% 443.402.752 12.553

Se actualizé el plan de igualdad para las mujeres en condicion de

discapacidad, siendo esta una herramienta que pretendid brindar una directa
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y efectiva transversalizacion a nivel institucional para la atencién a las mujeres
con discapacidad, el cual tuvo como objetivo brindar el acompanamiento a la
mujer en colectivos, asociaciones, fundaciones y ONG dedicadas a defender
y promover los derechos de la mujer pereirana, del mismo modo, orientar y
brindar acompanamiento a mujeres con discapacidad y cuidadores segun lo
requiera su condicidon. Asi mismo contiene la difusibon de campana para
enaltecer el rol de la mujer con discapacidad.

Para la vigencia 2021 se realizaron las siguientes acciones de Atenciones,
direccionamientos y/o acompanamiento a mujeres para el restablecimiento de
sus derechos. Sensibilizaciones y talleres para promover la igualdad de
oportunidades para la mujer en condicion de discapacidad.

Se llevd a cabo 25 talleres en fundacidn o grupos de personas con
discapacidad sobre mecanismo de control social, dirigido a comunidad
educativa, de policia civica, juntas de accidon comunal y empleados del sector
publico sobre cultura ciudadana con enfoque diferencial y de inclusion.
Durante la vigencia 2021, se contd con la asesoria constante del abogado en
las diferentes sesiones del comité; quien brindd acompanamiento para el
cumplimiento de las disposiciones legales y efectud lo decretos de delegacion
requeridos.

El Comité fue creado mediante el acuerdo N. 017 de 2012, la Secretaria
técnica la tiene Desarrollo Social y Politico, se reUne ordinariamente cada dos
meses y extraordinariomente cuando se requiera.

Durante el ano 2021 se redlizaron é reuniones del Comité Municipal de
discapacidad, El tema Central de estas reuniones fue la revision del plan de
accion de cada secretaria, para realizar seguimiento de las metas que tiene

cada secretaria referente a discapacidad.
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Para posicionar el Comité, en representacion del mismo se realizaron reuniones
de acompanamiento al plan de desarrollo y 6 mesas de trabajo para la
actualizacion de la Politica Publica:

* Mesa de trabajo componente cultura

* Mesa de emprendimiento e inclusion laboral

* Mesa de educacion

* Mesa de deportes

* Mesa de accesibilidad

* Mesa de salud

Durante la vigencia aqui presentada, se implementd una estrategia
pedagogica, consistente en el desarrollo de talleres ludico-pedagdgicos
dirigidos a comunidad educativa del municipio de Pereira (padres, alumnos,
docentes y personal administrativo), juntas de accion comunal, orientados a la
superacion de mitos y creencias sobre la discapacidad con enfoque
diferencial y de inclusion. Esta estrategia contribuyd al fortalecimiento de las
escuelas de liderazgo de diferentes actores en el tema de discapacidad.

Para la accion disminucion de las barreras para el acceso a los mecanismos de
participacion por parte de las personas con discapacidad, cuidadores se
desarrollaron capacitaciéon sobre:

* Formacion de lideres comunitarios en la estrategia RBC: 51 personas (46
mujeres y 5 hombres)

 Se realizdé apoyo y acompanamiento para fortalecer a las organizaciones de
personas con discapacidad identificadas: Se beneficiaron 7 mujeres

» Asesoria para la constitucion legal de grupos de personas con discapacidad:
Se beneficié una mujer.

 Se redlizaron capacitaciones sobre sobre liderazgo a personas con

discapacidad: 11 personas (? hombres y 2 mujeres)

28



RS
% ool Neo
°

o ~,
SM

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

También se identificaron 13 espacios en los que pueden participar personas
con discapacidad asi:

» Consejo de Politica Social del municipio de Pereira

* Mesa municipal de Participacion de ninos, ninas y adolescentes

* Mesa Municipal de Infancia y adolescencia

e Comité Municipal de Discapacidad

* COPACO

* Comité Municipal para la prevencion de todas las formas de violencia confra
la mujer

e Comité Municipal de Justicia Transicional

» Comité Municipal de Politica Publica de Juventud.

* Veedurias ciudadanas

» Consejo Municipal de cultura

» Consejo territorial de Planeacion

* JAC

* JACI

Los espacios en los que no hay personas con discapacidad y en 1os que se
debe promover participacion de personas con discapacidad en el 2022:

* COPACO

e Comité Municipal de Justicia Transicional

» Comité Municipal de Politica Publica de Juventud.

* JACI

La secretaria de Desarrollo Social y Politico por su parte promovid la inclusion de
personas con discapacidad en 9 de los espacios de participacion, lo hizo a
través de sensibilizaciones de 13 espacios identificados se promovidé la
participacion de PCD en 9 de ellos 9/13*100=69.23%. Es decir, se identifica un

porcentaje de participacion del 69.23%
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De igual forma A través de talleres se fortalecié el programa de formacion con
despliegue hacia los diferentes focos poblacionales (afros, mestizos, indigenas,
victimas del conflicto armado) en condicion de discapacidad para que sean
multiplicadores en sus respectivas comunidades.

"Como mecanismo de confrol social con participacidon de personas con
discapacidad se encuentra el Comité Municipal de discapacidad, el cual estd
conformado por 6 representantes de personas con discapacidad y por los
secretarios de Despacho o sus delegados de las diferentes secretarias
involucradas en la PP.

Cabe resaltar que durante la vigencia 2021 se realizaron 6 comités ordinarios
(cada 2 meses). Cumpliéndose con el 100% de lo planeado para la vigencia, a
continuacion, se hace referencia a las fechas en las cuales se realizaron dichas
reuniones.

* Primer comité: realizado el 07/03/2021

» Segundo comité: realizado el 28/06/2021

e Tercer: realizado el 28/08/2021

» Cuarto comité: realizado el 30/09/2021

* Quinto comité: realizado el 25/11/2021

e Sexto comité: realizado el 15/12/2021
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5.5 Derechos Humanos.

Objetivo: Promover los derechos de las personas con discapacidad, sus familias,

cuidadoras y cuidadores, en el municipio Pereira.

Tabla 9, Seguimiento acciones categoria de Derechos Humano

% DE
No DE LA ACCION O AVANCE DEL PRESUPUESTO NOMERO DE
CODIGO ENTIDAD RESPONSABLE — ppobUCTO EJECUTADO ($) ATENCIONES
2021
DI-CA5-A1 SECRETARIA DE GOBIERNO  [100,00% 3.539.000 -
DI-CA5-A2 SECRETARIA DE GOBIERNO  [0100,00% 3.539.000 -
DI-CA5-A3 SECRETARIA DE GOBIERNO  |N400,00% 3.539.000 -
DI-CA5-A4 SECRETARIA DE GOBIERNO  |N400,00% 3.539.000 -
DLCAB.AS SECRETARIA DE GOBIERNO - 15.000.000 2.000
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - 182
Total 100,00% 29.156.000 2.182

Para la vigencia 2021 la categoria de derechos humanos obtuvo un porcentaje
de 100 % en el desarrollo de las actividades, algunas de estas acciones no
presentaron actividades realizadas dado a que se llevaron a cabo en anos
anteriores, dando cumplimiento con los requerimientos de la politica publica,
para esta vigencia se reporta la implementacion y fortalecimiento de un
programa de formacion pedagdgica en tema de discapacidad.

De igual forma se implementd una estrategia pedagdgica, consistente en el
desarrollo de talleres lUdico pedagdgicos dirigidos a comunidad educativa del
municipio de Pereira (padres, alumnos, docentes y personal administrativo),
juntas de accidon comunal, orientados a la superacion de mitos y creencias
sobre la discapacidad con enfoque diferencial y de inclusion. Esta estrategia
contribuy6 al fortalecimiento de las escuelas de liderazgo de diferentes actores
en el tema de discapacidad.

Se readlizaron Dos (2) infogramas virtuales en el semestre con (imdagenes vy
campanas de inclusion de los NNA con discapacidad para enviar al colegio
con frase o epigrafe, los cuales fueron difundidos en los grupos de WhatsApp
de los psicorientadores.
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Se realizaron 12 tomas a diferentes comunidades del drea urbana, a través del
convenio de cultura ciudadana la estrategia de difusion e informaciéon sobre
derechos de la poblacion con discapacidad, se desarrolld de manera principal
a través del convenio de cultura ciudadana, suscrito entre el Municipio de
Pereira y Cdmara de Comercio, a través de diferentes actividades externas
como: muralismos, promocién del respeto en redes sociales institucionales y en
emisoras, influenciadores de canales y diferentes plataformas. De igual manera
se elabord una infografia de lenguagje inclusivo la cual fue socializada en
talleres de inteligencia emocional en diferentes instituciones educativas tales
como: JesUs de la Buena esperanza, La Bella, San Joaquin, la Bella vy
Salamanca, entre otros.

El proyecto de discapacidad cuentd con la estrategia denominada
comunicacion, promocion de la inclusion y los derechos de la poblacion con
discapacidad, familias y cuidadores. De la cual se derivan las siguientes
actividades:

las sensibilizaciones sobre discapacidad, lenguagje y frato a las personas en
condicion de discapacidad dirigida a instituciones educativas del municipio de
Pereira: Universidad UNIMINUTO, IE Harvard, Colegio Calasanz, Fundiris y

Arvautos; en total se beneficiaron 251 personas (112 hombres y 139 mujeres).
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5.6. Deportes y Recreacion.

Obijetivo: Fortalecer las expresiones de actividad fisica, recreacién y deporte de

y para personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 10, Seguimiento acciones categoria de Deportes y Recreacion

% DE AVANCE
No DE LA ACCION O DEL PRESUPUESTO NUMERO DE
CODIGO ENTIDAD RESPONSABLE PRODUCTO  EJECUTADO ($) ATENCIONES
2021
DI-CA6-A1 SECRETARIA DE DEPORTES  [IIN00,00% 0 - -
DI-CA6-A2 SECRETARIA DE DEPORTES |00 - 300
DI-CA6-A3 SECRETARIA DE DEPORTES  [IN00)00% | - -
DI-CA6-A4 SECRETARIA DE DEPORTES IR0 - -
SECRETARIA DE DEPORTES - - -
DI-CA6-A5 -
SECRETARIA DE EDUCACION - -
DI-CA6-A6 SECRETARIA DE DEPORTES  [N0000% 0  37.441.752 177
DI-CA6-A7 SECRETARIA DE DEPORTES _ |S100,00% - -
DI-CA6-A8 SECRETARIA DE DEPORTES 55,00% ¥ :
DI-CA6-A9 SECRETARIA DE DEPORTES  [ISSSG0,00% N - 177
SECRETARIA DE DEPORTES g 3
DI-CA6-A10 SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA i i
DI-CA6-A11 SECRETARJA DE DEPORTES 73.613.094 486
DI-CA6-A12 SECRETARIA DE DEPORTES 34,00% f 2
DI-CA6-A13 SECRETARIA DE DEPORTES 72.857.061 1.148
SECRETARIA DE DEPORTES ! 322
DI-CA6-A14 N
SECRETARIA DE EDUCACION % :
DLCAG.ALS SECRETARIA DE DEPORTES - -
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - -
Total 79,78% 183.911.907 2.610

La categoria de Recreaciéon y Deportes presentd un logro cumplido para el ano
2021 en 79,78% de las metas, haciendo referencia en algunas actividades que
no alcanzaron, entre ellos estdn con un 55.0% Asignacién de entrenadores y
monitores por tipo de discapacidad. Cuya meta eran la contrataciéon de 20
instructores de los cuales sélo 8 fueron los reportados, por otfra parte, se
encuentra la accion Constitucion de clubes deportivos en las Instituciones
Educativas, con un 0% En la cual no se reporta ninguna accidon aduciendo que

no es de su correspondencia ya que la Secretaria de Deportes no Constituye
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clubes deportivos, solo realiza asesoramiento. En la actividad Implementacion
de estimulos a nivel municipal a deportistas con rendimiento destacado,
presenta un porcentaje del 34.0% cuya meta era el 50% del cual se reporta un
17% de los cuales no aplica a incentfivos ni estimulos para deportistas
destacados en cuanto a lo anterior, se estd trabajando en el documento que
sustentard el apoyo a deportistas convencionales y con discapacidad que
obtengan altos logros deportivos.

En las demds acciones se evidencia la formacién de organismos de actividad
fisica, recreacion y deporte para personas con discapacidad ligado a la
formacion de personas con discapacidad y sus cuidadores como cogestores
de actividad fisica, recreacion y deporte, Ano a ano se han realizado
capacitaciones a personas con discapacidad y cuidadores en actividad fisica,
deporte y recreacion para ser cuadlificados como cogestores de actividad
fisica, deporte y recreacion para personas con discapacidad, en el mes de
abril del 2022 se da inicio al Diplomada en Discapacidad, actividad fisica y
deporte paralimpico, dirigido a cuidadores y personas con discapacidad.

A su vez, se readlizd capacitacion para renovacion del reconocimiento
deportivo al club de la asociacion LUDES, club de billar paralimpico, Arte y
Saber y Fundiris, ademds se asesord la creacidén del club deportivo de para
natacién, Natacion Paralimpico Club, la creacidon del club deportivo de la
Institucidn educativa JesUs Maria Ormaza, asi como a las fundaciones KINESIS y
Sinapsis Vital Maria Julia Toro Mejia (ASIS) se realizaron 4 capacitaciones donde
participaron representantes de la liga de discapacidad auditiva, club disbillar,
robles, narvales y titanes.

A si mismo, se desarrollaron procesos de capacitacion, induccidén vy
actualizacién a los contratistas del proyecto de inclusidén social, asi mismo a los
servidores sociales y practicantes del proyecto. El acompanamiento de la

secretaria de salud municipal fue vital para readlizar capacitaciones sobre
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tabaquismo y actualizaciones en discapacidad (certificado de discapacidad y
nueva clasificacion de discapacidad segun el RLCPD).

Otros aspectos a destaca en esta categoria son los relacionados con, la
enfrega de uniformes para entrenamiento y competencia al club FUNDIRIS,
gue hace parte de la fundacion FUNDIRIS, al club DESOPER, al club de bocciag,
al club senante clubes; asi mismo se dio implementacion deportiva al club
senante, al club FUNDIRIS, LIDESOR y apoyo al equipo de baloncesto en silla de
ruedas el cual asistid a torneos de baloncesto realizados en el pais, dos
deportistas de tenis de mesa, futbol visual, boccia, el equipo de futbol sala
auditivo y el equipo de natacién del club Narvales.

La secretaria de deportes por medio de sus apoyos, hace la implementacion
de las escuelas deportivas estas funcionaron en los escenarios del municipio en
donde se aporta con espacios para el desarrollo de las actividades.

Por ofro lado, se contrataron 8 instructores co-terapeutas para el proyecto de
inclusion social y tres entrenadores paralimpicos, uno para de fenis de mesa,
uno para natacion paralimpica y otro para Baloncesto en silla de ruedas.

En temas relacionados con la infraestructura, e realizo la modernizacion y
adecuacion de los banos del coliseo de cuba para disposicion de las personas
con discapacidad.

La secretaria de deportes realizd los segundos juegos para-deportivos del
municipio de Pereira, con una participacion de 286 personas con discapacidad
participaron de disciplinas para deportivas como boccia, para tenis de mesa,
para taekwondo, para natacion, baloncesto en silla de ruedas, para billar,
fUtbol 5 visual, fUtbol sala auditivo y se tuvo en cuenta la poblacién con
discapacidad psicosocial. Se resalta que el 17% de los usuarios de nuestros
escenarios son usuarios con discapacidad, a los cuales se les brinda espacios

locativos a las ligas y clubes de discapacidad en los escenarios deportivos.
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Los espacios con que contd la secretaria de deportes para brindar a la
comunidad discapacidad son: Piscinas villa olimpica., Coliseo de cuba, Coliseo
mayor, Parque del café.

La atencion que brindd la secretaria en los diferentes barrios del municipio tiene
una cobertura de 61 de un total de 470 barrios a través de programas de
inclusion social por medio del DRAEF, donde se atiende en actividad fisica,
deporte y recreacion a la poblacidén con discapacidad institucionalizada e
inferna, asi como a la institucionalizada no interna, ademds se cuenta con tres
centros de convergencia para la atencion a la poblacion con discapacidad
no institucionalizada de la comuna Cenfro, miércoles de inclusion en la
comuna Jardin y de la comuna del Oso.

De igual forma, se atendieron en actividad fisica, deporte y recreacion a las
instituciones educativas Alfredo Garcia, Jesus Maria Ormaza, América Mixta, Sur
Oriental, Jorge Eliecer Gaitan, San Nicolas, Ciudadela Cuba, Pablo Emilio
Cardona, SINAPSIS VITAL, Maria Julia Toro Mejia de SINAPSIS y Cindes.

Se destaca la Implementacion de Convenios de servicio social con instituciones
educativas desde la prdctica profesional con Instituciones de educacion
superior y con empresas de transporte con el fin de masificar la atencion de
personas con discapacidad en los distintos programas.

Actualmente (2022) hay cinco convenios, tres de estos con universidades como
la Universidad Auténoma de Manizales, la corporacién universitaria del Area
Andina, Universidad Tecnolégica de Pereira, uno con el colegio Alfonso
Jaramillo, uno con la empresa de taxis Covicharalda y con la fundaciéon

Creando Sonrisas.
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5.7 Accesibilidad.

Objetivo: Consolidar un municipio accesible, que permita el ejercicio pleno de
los derechos plenos de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores

y cuidadoras.

Tabla 11, Seguimiento acciones categoria de Accesibilidad

% DE AVANCE PRESUPUESTO

No DE LA ACCION O NUMERO DE
CODIGO ENTIDAD RESPONSABLE DEL Plzzgznluao EJEC;Js'I)'ADO ATENCIONES

DI-CA7-A1 SECRETARIA DE SALUD NA - -
DI-CA7-A2 SECRETARIA DE PLANEACION - -

DI-CA7-A3 SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 2.255.000 334
DI.CA7-AG SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - -
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - -

SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 6.989.140 91

DI-CA7-A5 INSTITUTO DE MOVILIDAD 19.848.000 420
MEGABUS - -
et SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - -
SECRETARIA DE GOBIERNO 3.539.000 L
INSTITUTO DE MOVILIDAD 9.200.000 k
DI-CA7-A7 SECRETARIA DE DEPORTES . .
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 2 -

DI-CA7-A8 NSTITUTO DE MOVILIDAD !

DI-CA7-A9 SECRETARIA DE VIVIENDA 40,00% 72.278.942 7
SECRETARIA DE VIVIENDA i }
DHCAZ A SECRETARIA DE DLLO SOCIAL ) z
DLCATALL SECRETARIA DE PLANEACION - -
INSTITUTO DE MOVILIDAD - -
DI-CA7-A12 SECRETARIA DE PLANEACION - -
DI-CA7-A13 SECRETARIA DE PLANEACION - -
DI-CA7-A14 SECRETARIA DE TICS - -
DI-CA7-A15 COMUNICACIONES - -
DI-CA7-A16 SECRETARIA DE TICS - -
DI-CA7-A17 SECRETARIA DE EDUCACION - -

Total 67,50% 114.110.082 852

La categoria de accesibilidad contd con un porcentaje de ejecucién del 67,5%
en cuanto a logros obtenidos en la vigencia de 2021, para el desarrollo de las
diferentes actividades reporta en la actividad “Promocion de la accesibilidad
la informacion en medios de comunicacion local y regional (TV)”, con un 20%;

de igual forma en la actividad “Fomento de la investigacion y la innovacion en
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el desarrollo de alternativas tecnoldgicas accesibles” no se reporta actividades
realizadas obteniendo un porcentaje de 20% debido al acumulado.

Por otra parte, en la acciéon “Desarrollo de un mecanismo de cuotas dirigidas a
la poblacién con discapacidad en la contrataciéon del recurso humano en la
administracion municipal”, presentd un reporte del 50%, esta entidad contd con
11 personas vinculadas con relacion laboral que presentaban diferentes tipos
de discapacidad, cabe resaltar la para el ingreso a la planta de cargos del
municipio se hace por merito a través de la seleccion que realiza la Comision
Nacional del Servicio Civil, o cual deja sin gobernabilidad el cumplimiento de la
meta y de la ley.

Las demds acciones presentan en un cumplimiento del 100 %; en el momento
se estd frabajando en la actuadlizacion de datos y nuevos registros de las
Personas en condicion de discapacidad que lo solicitaban.

Por ofra parte, se conformd la Veeduria de la Via "Proyeccion Avenida Las
Ameéricas Sector Cerritos" (Av. Los Colibries).

Se capacitaron 91 personas (82 hombres y 2 mujeres) en temas relacionados
con la movilidad y su conexidon con las personas en condicion de
discapacidad.

se beneficiaron 6 empresas de fransporte municipal de 6 identificadas en el
municipio de Pereira, para una cobertura del 100%.

Las empresas identificadas son:

* Urbanos Pereira

* Integra

* Lineas Pereiranas

 Taxis Luxor

» Cooperativa San Fernando

* Megabus
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Dando cumplimiento, la Subdireccion de Movilidad desde el subproceso de
Educacién Vial ha disenado proyectos, programas, actividades y campanas
encaminados a generar cambios de conducta a los usuarios de las vias del
municipio de Pereira, y teniendo en cuenta que el Instituto es incluyente con
todos los actores de la via, contamos con los servicios de un educador vial,
discapacitado visual, el cual hace su tarea visitando las Instituciones Educativas
y Empresas, mostrdndoles la movilidad desde su situacion, esté educador tiene
como funciones y objeto desarrollar los programas descritos a continuacion,
con el apoyo del resto de personal de educacion asi:

e Programa “Ninas y Ninos de Pereira por la Cultura Vial”, dirigido a
estudiantes desde grado 0 hasta 5° de primaria. Desde la discapacidad
visual.

e Programa “Educacion en Transito” dirigido a estudiantes de 6° a 11° de
Bachillerato. Desde la discapacidad visual.

e Programa “Normas de Transifo y comportamiento Vial” dirigido a
trabajadores de Empresas publicas y Privadas. Desde la discapacidad
visual.

e Acompanamiento en las diferentes campanas de seguridad vial
incluyentes.

Ademds, dentro del pensum del Programa de educacién y capacitacion que
se dicta a todas las empresas:

La campana la seguridad vial desde la discapacidad, se realizd en el mes de
abril del presente ano realizando actividades con personas en condicidn de
discapacidad: andar en bici con personas invidentes y con las personas en sillas
de rueda respetando los andenes y los espacios para ellos movilizasen de
forma segura.

se participd en recorridos con la secretaria de Gobierno para sensibilizar a los

vendedores ambulantes sobre la importancia del respeto a los espacios
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marcados para personas con discapacidad: rampas, andenes pododdctiles,
vados.

para esta accidon Educacion ciudadana sobre utilizacion de espacio publico y
accesibilidad universal para su realizacion se articuld con las Secretarias de
Desarrollo Social e Infraestructura con el fin de facilitar el estacionamiento de
vehiculos a personas con movilidad reducida, el instituto de Movilidad durante
el ano 2021 readlizo el mantenimiento a la pintura del logo internacional de
discapacidad, en 84 bahias y/o zonas de discapacidad existentes en las calles
de la ciudad y mantenimiento a 20 senales verticales SI-25 en la zona céntrica
de la ciudad, senalizacion de 11 Nuevas Zonas nuevas en el ano 2021.

por otra parte desde las acciones de accesibilidad a vivienda, se entregaron 5
subsidios de vivienda nueva en el proyecto Santa Clara IV, Adicionalmente se
enfregaron 2 subsidios a personas con discapacidad para vivienda nueva en el
proyecto Juan Pablo Il. Para este periodo informado no se entregaron subsidios
de mejoramientos de vivienda para la poblacion en condicion de
discapacidad.

Desde la participacion de personas con discapacidad en los escenarios de
planificacion , desde las formulaciones de planes de desarrollo, politicas
publicas y ahora con la actualizacidon del POT se convoca a este sector
poblacional para generar los espacios de dialogo.

Desde la Secretaria de las Tics, se realizd la implementacion de una nueva sede
electronica que cumple con toda la normatividad vigente y la guia técnica de
sedes electrénicas al Portal Unico del Estado Colombiano - GOV.CO. asi mismo
se habilitd la Barra de Accesibilidad Visible, en la que se puede modificar el
contraste, reducir o aumentar el tamano de la letra, comunicarse con el centro
de relevo, de igual manera durante el periodo 2021, se atendieron las personas
con discapacidad en los puntos vive digital, en los diferentes programas

ofertados desde estos puntos de atencion.
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5.8 Inclusion Laboral.

Obijetivo: Desarrollar procesos de inclusion laboral y emprendimiento dirigidos a

personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Tabla 12, Seguimiento acciones categoria de Inclusién Laboral

PRESUPUESTO -
No DE LA ACCION O % DE AVANCE DEL NUMERO DE
COoDIGO ENTIDAD RESPONSABLE PRODUCTO 2021 EJEC:;I)-ADO ATENCIONES
DI-CA8-Al SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 6.964.240 91
DI-CA8-A2 SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 2.255.000 1.494
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 22.800.621 -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 364.158 11
DI-CA8-A3 - 50,00%
SECRETARIA PRIVADA - -
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 21.831.857 53
DI-CA8-A4 SECRETARIA DE EDUCACION - -
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 5 E
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 4.510.000 =
DI-CA8-A5 7
SECRETARIA DE HACIENDA = =
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 4.510.000 c
DI-CA8-A6 )
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 10.272.476 -
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 4.510.000 -
DI-CA8-A7 .
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - -
DI-CAS-AS SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 4.510.000 5
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL 10.272.476 73
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 9.610.619 -
DI-CA8-A9 -
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - 36
DI-CA8-A10 SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 14.415.929 -
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 20.000.000 -
DI-CA8-Al1l -
SECRETARIA DE DLLO SOCIAL - -
DI-CA8-A12 SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD 9.610.929 -
Total 75,5% 146.438.304 1.758

El componente de inclusion laboral se categoriza con un cumplimiento del
75,5% de cumplimiento para el ano 2021, desde la Secretaria de Desarrollo
Social en la vigencia 2021, realizd 3 espacios de capacitacion para el personal
del transporte sobre el lenguagje inclusivo y ftrato de personas con
discapacidad, estds reuniones se realizaron en articulacion con el Area

meftropolitana, donde se capacitaron 76 personas (74 hombres y 2 mujeres); el
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Proyecto de discapacidad de la misma secretaria contd con 11 personas
vinculadas con relacion laboral, atendiendo las diferentes personas con
discapacidad en tipos de discapacidad como son, auditiva, sensorial, fisica y

mental.

Desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico realizd la formacion para el
trabajo y el desarrollo de las personas a través de los Cedes (Centfros de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial), con diferentes programas,
elaboracion de artesanias, tecnologias de la informacién, emprendimiento

(Emprendimiento Choubleas), entre otras.

La Secretaria de Desarrollo Social desde el proyecto de discapacidad ha
venido realizando un frabajo en las empresas sobre la responsabilidad social
empresarial -RSE- para las personas con discapacidad u organizaciones, se han
presentado proyecto de emprendimiento a empresas como AUDIFARMA vy se
han visitado las siguientes empresas - CC. Pereira plaza -CC. Bolivar plaza -
SURA -Classe café -Ortopedia san Carlo -Lucerna SAS -pinturas café -drogueria
francesa -TIGO -Carulla -las cayanas -Alberto V5 -Bancolombia -Caplipso -
Textiles del OtUun -Muebles y colchones -Energia -fonda antioquena -
AUDIFARMA - dolarcity -Clinica odontologia -Telemark -Hasdetell -U. libre — UNE.

Desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico realizé en la misa vigencia realizd
una mini maratén para personas en condicidn de discapacidad, donde se

tenian (? Vacantes) con la empresa auditara.

Se redlizd intermediacion laboral en el centro de empleo, el cual tiene la
finalidad de realizar acciones correspondientes en la busqueda de ofertas
laborales por parte de los empresarios, asi como la atencion de los oferentes en

la bUsqueda de empleo.
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Por ofro lado el Centro de empleo cuenta con un sistema de informacion
llamado Transformer, que permite mediante un test evaluar las actitudes y
aptitudes de los usuarios que aplican a vacantes , de este modo La Secretaria
de Desarrollo Econdmico y SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD contribuye a la
elaboracion de perfiles ocupacionales de las personas con discapacidad que
requieren del servicio y estdn en busca de una oportunidad laboral, después
de realizado el perfil este es enviado a las agencias de empleo del SENA y de
Comfamiliar. En esta actividad Se readlizaron 46 perfiles ocupacionales de

personas discapacidad.

Atrds de la acciones desarrolladas por parte de la secretaria de Desarrollo
Social SDSYP:

e Afencion y direccionaron a las personas con discapacidad que estdn
busgueda de empleo al centro de empleo de la Desarrollo Econdmico y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD SDEYC y a la agencia de empleo de

Comfamiliar Risaralda.

* Pruebas de intereses y aptitudes dando perfilamiento laboral a la poblacion

en condicion de discapacidad y sus cuidadores.

» Expedicion de certificados de discapacidad a quienes lo requieren para

acceder a ofertas laborales para este grupo poblacional.

e Acompanamiento a la poblacién sorda a las agencias de empleo y

entrevistas de trabajo, como una forma de eliminar las barreras comunicativas.

En cuanto a la accién de “Impulso a procesos de emprendimiento de personas
con discapacidad, cuidadores y cuidadoras”, se hace el acompanamiento por
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medio de semilleros de emprendimiento y de innovacién, acompanamiento a

iniciativas empresariales y Formaciéon para emprendimiento.

En cuanto a Prestar Asistencia Técnica Empresarial a emprendedores y/o

microempresarios, Se realizan laboratorios de creatividad e innovaciéon con

emprendedores basados en la guia "'Proyecto Picaro Generacion™ (enfocados
en la formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de emprendimientos

empresarial, modelo de negocios, estrategias para canalizar nuevos clientes)"

La Secretaria de Desarrollo Social y Politico, realizd capacitacion en la
elaboracidon de proyectos de emprendimiento y cooperacidon nacional e

internacional donde se beneficiaron 36 personas (15 hombresy 21 mujeres).

El apoyo y acompanamiento a las iniciativas la Secretaria de Desarrollo social
la realizaron de manera articulada con la secretaria de Desarrollo y SECRETARIA
DE COMPETITIVIDAD y con el SENA, en las Asesorias y acompanamiento en la
convocatoria "TECNOLAB™, la cual brinda beneficios econdmicos a empresas
de la ciudad, unidades productivas fortalecidas a partir de microcréditos con
criterios de acceso y accesibilidad que puedan ser pagados, y Finalizando con
el fortalecimiento de unidades productivas a partir de microcréditos con

criterios de acceso y accesibilidad que puedan ser pagados.
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6. Avance en los Resultados de la Politica Publica de Discapacidad para el ano
2021.

Para este componente del informe, el equipo municipal de politicas publicas
disend un cuestionario con preguntas que indagaban aspectos relacionados
con dos componentes a saber: 1. Aportes significativos de la politica, en
términos de sus avances en resultados e impactos y 2. La valoraciéon cualitativa
de zonas de mejoramiento. Este cuestionario fue distribuido mediante la
comunicacion oficial interna (SAIA) a todas las dependencias ejecutoras de las
politicas, a fin de que fuesen ellas mismas las que identificaran estos
importantes aspectos y el enlace técnico del Sistema Municipal de Politicas
Publicas, fabuld y consolidd esta informacion, complementdndola con
indicadores técnicos y estadisticas precisas debidamente soportados en las
fuentes oficiales, que reflejan de manera rigurosa estos avances en términos de
resulfados e impactos previos de la politica. En este orden de ideas, a

continuacion, se muestran dichos datos y el andlisis de estos:

v Educacioén

Desarrollo de modelos pedagdgicos de educacion inclusiva en las LE en el

Municipio de Pereira, garantizado el servicio de educacion a los NNA con

Discapacidad.

o 4.326 NNA con Discapacidad con servicio Educativo oficial.

o 95 % de los docentes y directivos formados en la implementacion de
prdcticas inclusivas

o 100% de rutas de atencion implementadas acorde a las ofertas
establecidas del decreto 1421.

o 100% de caracterizacion de los estudiantes CD PIAR.

o 26 I.E proyectadas para inversion en infraestructura accesible.

45



LITI
o PoHTCAs »,
N 8
i %
F K
) ool oo
o
3

Rn/

gy 7] PEREIRA

¥/ Gobierno de la Ciudad

) . by
SMPP RS CAPITAL DEL EJE

EMA 5,

o de la comunidad educativa formada en disminucidn de brechas

discriminatorias en inclusion.
Valor Generado:

o Mayor empoderamiento de los derechos y reconocimiento de la
poblacién con discapacidad en la educacion desde un enfoque
diferencial.

o Mayor permanencia en el sistema educativo

o Maestros con mayor actitud y compromiso con la inclusion.

o PElresignificados con enfoque diverso.

v Salud

Fortalecimiento de los programas de salud para la poblacidon con

discapacidad, sus familias, cuidadores:

o 472 Personas atendidas en la Estrategia RBC.

o 11 Nodos comunitario Impactados

o 883 Personas atendidas en el programa (HEVS).

o 575 Personas atendidas en el programa CARMEN
o 100% de PCD en el Sistema de Seguridad

o 263 1PS Pub y Priv de municipio de Pereira capacitadas y con Seguimiento
Valor Generado:

o Disminuir los riesgos de adquirir una discapacidad.

o Inclusién de la PCD en los programas desarrollados desde el componente
de salud.

o Mayor conocimiento en el manejo de la discapacidad que mejora la

prestacion de servicios desde las IPS.
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o Mejor condicion de Vida de las PCD desde la Salud

v' Deportes

2610 atenciones en programas de DRAEF fortaleciendo las expresiones de
actividad fisica, recreacion y deporte de y para personas con discapacidad,

sus familias y cuidadores, cuyos resultados fueron:

o Se cuenta con 33 deportistas paralimpicos.

o acompanamiento a 63 clubes deporte paralimpico

o 883 personas atendidas en el programa Hdbitos de Estlo de Vida
Saludable (HEVS).

o 18 personas formadas como cogestores de actividad fisica, deporte.

o adecuacion para la accesibilidad del coliseo Mayor.

o juegos para-deportivos del municipio de Pereira, con una participacion
de 286 personas con discapacidad.

o 17% de los usuarios los escenarios deportivos son con discapacidad.

o 61 de 470 barrios impactados por programas DRAEF de inclusion social.

o Programa bandera “Miércoles de Inclusion”
Valor Generado:

o Fomentar el desarrollo deportivo de la comunidad con discapacidad
brindando la oportunidad de demostrar sus habilidades lo cual mejora su
calidad de vida y su espiritu deportivo.

o Promover la parficipacion de la comunidad en condicion de

discapacidad en eventos deportivos programados en la ciudad.
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v Empleo y Emprendimiento

1.758 atenciones con desarrollo de procesos de inclusion y emprendimiento
laboral y emprendimientos dirigidos a personas con discapacidad, sus familias o
cuidadores, los cuales arrojan como resultado:

o Maratén de Empleo para personas con Discapacidad — 9 Colocados en
el 2021.

11 PCD laborando en la Administracion Municipal.

76 personas del tfransporte formadas sobre el lenguaje inclusivo y trato de
personas con discapacidad.

46 perfiles ocupacionales elaborados para personas discapacidad.

O

(@]

(@]

56 empresarios sensibilizados en Responsabilidad Social Empresarial vy
beneficios de vincular PCD.

o 36 PCD formadas en la elaboracion de proyectos de emprendimiento y
cooperacion nacional e internacional.

(@]

Valor Generado:

o Independencia econdmica para la poblacion discapacitada, brinda la
oportunidad de sentirse Utiles y mejorar la calidad de vida reconociendo
que la discapacidad no es un factor determinante para desarrollar algin

tipo de empleo.

v Accesibilidad.

852 atenciones consolidando un municipio accesible que permita el ejercicio
pleno de los derechos de las personas con discapacidad, resultados en el 2021:
o Conformacion de la Veeduria de la Via "Proyeccion Avenida Las
Ameéricas Sector Cerritos" (Av. Los Colibries).
o 91 personas formadas (89 hombres y 2 mujeres) en temas relacionados
con la movilidad y su conexidn con las personas en condicion de
discapacidad.

o Construccion de 3.500 mtrs de andenes con accesibilidad.
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Educacion Vial con personal con discapacidad contratado.

84 bahias de discapacidad existentes en las calles de la civudad,
mantenimiento a 20 senales verticales SI-25 en la zona céntrica de la
ciudad, senalizacion de 11 Nuevas Zonas nuevas.

7 subsidios de Vivienda entregados a PCD.

29 buses articulados en operacion con accesibilidad

35 buses de alimentacion con accesibilidad

64 autobuses con accesibilidad

Valor Generado:

(@]

o

v

Mayor independencia de la comunidad con Discapacidad, brindando
las garantias para desplazarse por varios sitios de la ciudad.

Brindar la posibilidad de mejorar las condiciones de vida de las personas
con discapacidad y su libre circulacion por su hogar.

Cultura.

12.553 atenciones para el fortalecimiento de las expresiones culturales de y
para personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, con resultados en el

2021:

o

10.186 atenciones a tfravés de los proyectos para PCD de la convocatoria
de estimulos.

296 personas con Discapacidad identificados en la Exploracion Artistica
Multisensorial en las PCD (cognitiva-fisica-psicosocial) de las instituciones
educativas, para que perfeccionen sus habilidades y talentos dentro de
los procesos de danza, musica y literatura

Transcripcion de 2 libros al sistema de lectura y escritura Braille

Operacidon de la Sala Conectando Sentidos de la Biblioteca Ramoén
Correa Meijia, con talleres dirigidos a las PCD y se dictaron cursos de
lengua de senas y braille.
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Valor Generado:

Potencializar los talentos y perfeccionar las habilidades de las PCD.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
Las diferentes entidades manifestaron:

o Secretaria de Vivienda, El cumplimiento de los requisitos por parte de la
poblacidon en condicion de discapacidad es indispensable para el
acceso a vivienda nueva o mejoramientos de vivienda, puesto que estdn
sujetos a la reglamentacion nacional.

o Secretaria de Deportes, Generar transversalidad y en la asignacion de
responsabilidades que sean coherentes y claros.

o Secretaria de Educacion, Generar mayor comunicacion a la comunidad
sobre los impactos positivos en la poblacion en condicion discapacidad
y poder llegar a mds personas con los beneficios educativos.

Instituto de Movilidad, aclarar algunas acciones de esta politica.
MEGABUS, Tener mucho mads claro quiénes son los responsables directos
(entidades) de las acciones establecidas.

o Secretaria de Desarrollo Social, Lograr cubrir las necesidades bdsicas de

las personas con discapacidad y sus cuidadores

7. conclusiones y Recomendaciones

La politica publica de Discapacidad para la vigencia del 2021 presentd un
porcentaje de ejecucion del 87,98% con una inversion manifiesta de
$10.083.510.747, teniendo en cuenta que Las metas de producto propuestas en
la Politica PuUblica de Discapacidad, se miden con los indicadores que
corresponden a las acciones planteadas en cada estrategia.

La categoria de Educacion y su presupuesto expuesto de $ 8.965.531.100 fue
la de mayor inversidon ejecutada, cabe resaltar que fue la de mayor atenciones

97.986 por su lado se encuentra la categoria de salud llevd a cabo durante el
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2021con una inversion de 134.777.086 y una atencidon de 5.390 incluyen la
atencién a cuidadores y otras personas ligadas a la poblacién en condicion de
discapacidad.

La categoria de derechos conexa a las secretarias de desarrollo social vy
politica y a la secretaria de gobierno, se declara como la Unica que expuso su
ejecucion porcentual en un 100%, esto se debid a la busqueda metodoldgica
con el fin de cumplir con los propdsitos devengados por la implementacion de
un plan de igualdad de oportunidades para mujeres con discapacidad, la
formacion y fortalecimiento de las organizaciones de personas con
discapacidad para el lobby y la incidencia en decisiones politicas, el
posicionamiento del Comité ante las distintfas dependencias e institutos
descentralizados, enfre ofras acciones recomendadas de la politica fuvo su
intencionalidad de desarrollar estas tareas con la rigurosidad que requiere dar

cumplimiento a las necesidades propias de esta poblacion.

En cuanto a la categoria de recreacion y deportes a través de la
responsabilidad de la secretaria bajo el mismo nombre, presentd una inversion
de $ 183.911.907en la cual no alcanza la meta en cuanto a contratacion del
personal idoneo desde su formacion profesional, en marca uno de los aspectos
a destacar por parte de la secretaria de recreacion y deporte quienes tuvieron
la intencion de buscar el recurso humano necesario y acorde con la
preparacion metodoldgica requerida para llevar a cabo las responsabilidades
suministradas en beneficio de la poblaciéon en condicion de discapacidad y
del sistema en el que estos se desarrollan.

En el tema de la asignacion de recursos, por presupuesto participativo, para
mejorar la accesibilidad en las |.E (instituciones educativas), esta disposicion de

recursos tiene una metodologia dispuesta por el Concejo Municipal, la cual se
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determina por la presentacion de proyectos por parte de la comunidad vy se
hace de forma democrdtica y electiva (votacion).

La categoria de inclusion laboral y su componente de fortalecimiento de las
capacidades de empleabilidad y emprendimiento de cuidadores, cuidadoras
y personas con discapacidad, presentd un desarrollo porcentual fijado en
76.0%, teniendo en cuenta la escala de evaluacion, esta se encuentra en el
rango de ejecucion satisfactoria, cabe destacar su trabajo frente a la inclusion
laboral de personas en condicidon de discapacidad y los esfuerzos constantes
para hacer valer sus necesidades en cuanto a movilidad.

Del mismo modo es importante reconocer el esfuerzo que se viene
desarrollando con las personas en condicion de Discapacidad para reconocer
sus derechos e igualdad de oportunidades que los demds en todos los dmbitos
de la vida social.

Se recomienda revisar atentamente las acciones cuyos resultados no fueron
alcanzados con el fin de mejorar la politica publica de discapacidad e
identificar que secretarias fienen la responsabilidad y si es de su incumbencia
dado a los reportes que en la matriz de andlisis exponen su no pertinencia. De
igual forma se resalta el compromiso por parte de las empresas relacionadas
con movilidad, en cuanto al mejoramiento del servicio para la comunidad en
condicion de discapacidad, es de entender que falta por mejorar pero estdn
comprometidos con dicho mejoramiento todo ello con el fin de brindar un
optimo servicio tanto en lo referente a infraestructura como el talento humano

y su empatia hacia esta comunidad.
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Anexo. Tabla con codificacion acciones de la politica pUblica.

Tablal: Estructura general y despliegue estratégico

No. DE
CATEGORIA ACCION ACCION ENTIDAD RESPONSABLE
CODIFICADA
EDUCACION DI-CA1-Al 1. Formacion y actualizaciéon permanente a personal directivo, administrativo, Secretaria de Educacion

docente y comunidad educativa en general, para la orientacion pedagdgica de
la educacién inclusiva de la poblacién con discapacidad y en situaciéon de
vulnerabilidad diferencial.

DI-CA1-A2 2. Fortalecimiento de la planta de personal de apoyo pedagdgico Secretaria de Educacion
(profesionales de apoyo pedagdgico, modelos lingtiisticos, interpretes, entre
otras) de acuerdo al Decreto 366 de 2009 y demds normas conexas.

DI-CA1-A3 3. Fortalecimiento de los procesos de investigacion en los diferentes tipos de Secretaria de Educacion
discapacidad y/o talentos.

DI-CA1-A4 4. Implementacion de metodologias flexibles que atiendan a los nifios y nifias Secretaria de Educacién
con discapacidad de acuerdo con sus necesidades.

DI-CA1-A5 5. Institucionalizacién de un modelo de formacién inclusiva con calidad en Secretaria de Educacion
cascada, para la comunidad educativa (docentes, familias, directivos-
docentes) de las Instituciones Educativas (I.E.).

DI-CA1-A6 6. Desarrollo de procesos de deteccién temprana de necesidades educativas Secretaria de Educacion
especiales en instituciones de educacion y en programas dirigidos a la
primera infancia.

DI-CA1-A7 7. Desarrollo de programas encaminados a la no discriminacién de las Secretaria de Educacion
personas con discapacidad

DI-CA1-A8 8. Acceso, permanencia y promocion desde la educacion inicial hasta superior Secretaria de Educacion
de la poblacién con discapacidad

DI-CA1-A9 9. Desarrollo de programas de educacién a partir de metodologias flexibles Secretaria de educacion

dirigidos a cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad.

DI-CA1-A10 10. Desarrollo de sistemas de seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los Secretaria de Educacion
Proyectos Educativos Institucionales (PEl), a la luz de los lineamientos de
educacion inclusiva.

DI-CA1-Al11 11. Fortalecimiento de las instituciones educativas con dotacion Secretaria de Educacién
especializadas en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs).

DI-CA1-A12 12. Desarrollo de programas de educacidn especializada para personas que Secretaria de Educacion
por su discapacidad no accedan al sistema educativo formal.

DI-CA1-A13 13. Articulaciéon de las Instituciones educativas incluyentes, con las Secretaria de Educacion
universidades, instituciones de nivel técnico y del sector productivo.

DI-CA1-A14 14. Establecimiento de un sistema de becas y apoyo a las personas con Secretaria de Educacién
discapacidad, familias y cuidadores para el acceso a la educacion técnica,
tecnoldgica y profesional.

DI-CA1-A15 15. Disefio y ejecucion de un plan maestro de equipamientos educativos, con Secretaria de Educacién
criterios de accesibilidad, e inclusion de material pedagogico, didactico y

tecnoldgico.
DI-CA1-Al6 16. Priorizacion en la asignacion de recursos del presupuesto participativo, Secretaria de Planeacion
para el mejoramiento de la accesibilidad de las Instituciones Educativas
DI-CA1-A17 17. Implementacién de un sistema de seguimiento de evaluacién y control. Secretaria de Educacién
SALUD DI-CA2-Al 1. Implementaciéon de un programa de deteccién temprana de riesgos de Secretaria de Salud y
adquirir una discapacidad. Seguridad Social
DI-CA2-A2 2. Atencion oportuna en procesos de gestacion, parto, primer afio de vida, de Secretaria de Salud y
enfermedades congénitas, genéticas, cronicas y transmisibles Seguridad Social
DI-CA2-A3 3. Implementacién de un programa de prevencion de accidentes. Secretaria de Salud y
Seguridad Social
DI-CA2-A4 4. Disefio y ejecucién de un programa de habitos que promueven y favorecen Secretaria de Salud y
la salud: fisica, psicoldgica, social y ocupacional, tanto en la comunidad, la Seguridad Social
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No. DE
CATEGORIA ACCION ACCION ENTIDAD RESPONSABLE
CODIFICADA
escuela y lugar de trabajo.

DI-CA2-A5 5. Implementaciéon de un programa de promocién de factores protectores Secretaria de Salud y
para enfermedades cronicas, transmisibles y factores protectores de la Seguridad Social
discapacidad.

DI-CA2-A6 6. Definicidon de cupos especificos en el régimen subsidiado para personas con Secretaria de Salud y
discapacidad, cuidadores y cuidadoras. Seguridad Social

DI-CA2-A7 7. Capacitacion al personal que realiza la aplicacidon de la encuesta del SISBEN, Secretaria de Desarrollo
en cuanto al conocimiento sobre Discapacidad. Social y Politico

DI-CA2-A8 8. Capacitacion del personal de las instituciones prestadoras de salud - IPS, en Secretaria de Salud y
el manejo y atencidn de las personas con discapacidad. Seguridad Social

DI-CA2-A9 9. Fortalecimiento de los sistemas de informacion poblacional, haciendo Secretaria de Salud y
énfasis en las acciones de prevencidn y manejo de la discapacidad. Seguridad Social

DI-CA2-A10 10. Formacion a los docentes de las facultades de Salud en la atencién de las Secretaria de Salud y
personas con discapacidad Seguridad Social

DI-CA2-Al11 11. Fortalecimiento de los procesos de vigilancia y control a las Entidades Secretaria de Salud y
Promotoras de Salud EPS, sobre su red prestadora de servicios en la atencién Seguridad Social
a la poblacién con discapacidad.

DI-CA2-A12 12. Fortalecimiento de los programas de habilitacion/rehabilitacion. Secretaria de Salud y

Seguridad Social

DI-CA2-A13 13. Implementacién de programas de prevencién para la disminucién de los Secretaria de Salud y
factores que deterioran la discapacidad. Seguridad Social

DI-CA2-A14 14. Prestacidn de servicios de atencion integral a nifios, nifias y adolescentes Secretaria de Salud y
con discapacidad. Seguridad Social

DI-CA2-A15 15. Implementacion de un programa especializado para la atencidn integral Secretaria de Salud y
del adulto mayor con discapacidad Seguridad Social

DI-CA2-Al6 16. Otorgamiento de ayudas técnicas, tecnoldgicas o medicamentos, de Secretaria de Salud y
acuerdo a las necesidades de las personas con discapacidad. Seguridad Social

DI-CA2-A17 17. Desarrollo de programas para asesoria e integracion de las familias y Secretaria de Salud y
cuidadores en los procesos de rehabilitacion. Seguridad Social

DI-CA2-A18 18. Implementacion de un sistema de atencién integral para la poblacién con Secretaria de Salud y
discapacidad. Seguridad Social

DI-CA2-A19 19. Elaboracién de diagndsticos comunitarios sobre la situacion de personas Secretaria de Salud y
con discapacidad en comunidades focalizadas. Seguridad Social

DI-CA2-A20 20. Desarrollo de acciones encaminadas al mejoramiento de las condiciones Secretaria de Salud y
nutricionales de los nifios y nifias con discapacidad en primera infancia Seguridad Social

DI-CA2-A21 21. Disefio e implementacién de un programa de Rehabilitacion Basada en Secretaria de Salud y
Comunidad Seguridad Social

DI-CA2-A23 22. Formacidn de lideres comunitarios y otros actores dinamizadores de la Secretaria de Salud y
estrategia RBC. Seguridad Social

DI-CA2-A23 23. Formulacién de planes comunitarios para la implementacién de la RBC Secretaria de Salud y

Seguridad Social

DI-CA2-A24 24, Sistematizacién de experiencias. Secretaria de Salud y

Seguridad Social
CULTURA DI-CA3-Al 1. Creacion de un fondo especifico para desarrollar actividades culturales Secretaria de Cultura
agenciadas por personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras.

DI-CA3-A2 2. Desarrollo de procesos culturales y productivos por parte de personas con Secretaria de Cultura
discapacidad que posean destrezas artisticas ya adquiridas.

DI-CA3-A3 3. Capacitacion por parte de personas con discapacidad que posean destrezas Secretaria de Cultura
artisticas ya adquiridas, a otras que aun no las poseen.

DI-CA3-A4 4. Creacion de una Cooperativa de produccion artistica, conformada por Secretaria de Cultura
personas que presenten algun tipo de discapacidad.

DI-CA3-A5 5. Formacidn de personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, como Secretaria de Cultura
gestores culturales.

DI-CA3-A6 6. Diagnodstico y acompafiamiento en la formacion cultural de las personas Secretaria de Cultura

con discapacidad que posibilite el descubrimiento de talentos artisticos.
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CATEGORIA ACCION ACCION ENTIDAD RESPONSABLE
CODIFICADA
DI-CA3-A7 7. Promocién de actividades culturales y programas en diferentes espacios de Secretaria de Cultura
la ciudad dirigidos a personas con discapacidad (bibliotecas, escuelas de arte,
etc.).
DI-CA3-A8 8. Elaboracidon de un cronograma cultural por parte del municipio de Pereira, Secretaria de Cultura
en el que se incluyan propuestas o acciones de personas con discapacidad.
DI-CA3-A9 9. Exencidn o reduccion de costos frente al acceso a eventos culturales (Visita Secretaria de Cultura
a museos, exposiciones, actividades deportivas y culturales, festivales, etc.)
DI-CA3-A10 10. Establecimiento de locaciones especiales en eventos culturales para Secretaria de Cultura
personas con alglin grado de discapacidad, que garantice la accesibilidad de
los mismos.
DI-CA3-All 11. Elaboracién de planes de estimulo a la produccidn artistica y cultural de Secretaria de Cultura
las personas con discapacidad y cuidadores.
DI-CA3-A12 12. Sensibilizacion a las organizaciones encargadas de procesos culturales y Secretaria de Cultura
artisticos para que incluyan criterios de accesibilidad de personas con
discapacidad y cuidadores.
DI-CA3-A13 13. Produccidon de textos en distintos cddigos linglisticos que garantice la Secretaria de Cultura
transmision de la cultura a personas con discapacidad (Sefias, sistemas
auditivos, braille, visagrafia, etc.)
DI-CA3-Al14 14. Disefio de espacios radiales, virtuales y televisivos que garanticen la Secretaria de Cultura
transmision cultural con personas con discapacidad.
DI-CA3-A15 15. Estudio sobre las expresiones culturales actuales de personas con Secretaria de Cultura
discapacidad.
DI-CA3-Al6 16. Conformacion del grupo profesional que realiza la intervencion respectiva. Secretaria de Cultura
DI-CA3-A17 17. Establecimiento de alianzas interuniversitarios, gubernamental, comités Secretaria de Cultura
de discapacidad, para el logro del proceso de intervencion.
PARTICIPACION DI-CA4-Al 1. Desarrollo de presupuestos participativos para poblacion con discapacidad, Secretaria de planeacion
cuidadores, cuidadoras y familias.
DI-CA4-A2 2. Implementacion de un plan de igualdad de oportunidades para mujeres Secretaria de Desarrollo
con discapacidad Social y Politico
DI-CA4-A3 3. Formacién y fortalecimiento de las organizaciones de personas con Secretaria de Gobierno
discapacidad para el lobby y la incidencia en decisiones politicas
DI-CA4-A4 4. Formacion de los miembros del Comité en aspectos técnico — juridicos Secretaria de Desarrollo
relacionados con discapacidad. Social y Politico
DI-CA4-A5 5. Posicionamiento del Comité ante las distintas dependencias e institutos Secretaria de Desarrollo
descentralizados. Social y Politico
DI-CA4-A6 6. Implementacién de programa de formacion Secretaria de Gobierno
DI-CA4-A7 7. Implementacién de una estrategia de formacién de formadores. Secretaria de Desarrollo
Social y Politico
DI-CA4-A8 8. Disminucion de las barreras para el acceso a los mecanismos de Secretaria de Desarrollo
participacion por parte de las personas con discapacidad, cuidadores y Social y Politico
cuidadoras.
DI-CA4-A9 9. Creacion y fortalecimiento de mecanismos de control social con Secretaria de Gobierno
participaciéon de personas con discapacidad, organizaciones no
gubernamentales, y/o cuidadores.

DERECHOS DI-CA5-A1 1. Implementacion de programa de formacion Secretaria de Gobierno
DI-CA5-A2 2. Implementacién de una estrategia de formacién de formadores. Secretaria de Gobierno
DI-CA5-A3 3. Disefio de herramientas de divulgacién y material educativo inclusivo. Secretaria de Gobierno
DI-CA5-A4 4. Sensibilizacién a la comunidad sobre la discapacidad y los derechos de las Secretaria de Gobierno

personas con discapacidad.
DI-CA5-A5 5. Implementacion de estrategias de informacién, comunicacion y educacion Secretaria de Desarrollo
para la superacidn de mitos y creencias erréneas sobre la discapacidad. Social y Politico
RECREACION Y DI-CA6-Al 1. Formacion de personas con discapacidad y sus cuidadores como cogestores  Secretaria de Recreacién y
DEPORTE de actividad fisica, recreacion y deporte. Deporte
DI-CA6-A2 2. Capacitacion a las personas que constituyen los organismos de clubes y  Secretaria de Recreaciony
ligas Deporte
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DI-CA6-A3 3. Formacion en definicion e implementacion de programas deportivos  Secretaria de Recreacion y
acordes a las distintas discapacidades. Deporte
DI-CA6-A4 4. Constitucion de clubes deportivos en las Instituciones Educativas. Secretaria de Recreacion y
Deporte
DI-CA6-A5 5. Promocién de convenios interinstitucionales para generar espacios de Secretaria de Recreaciony
reflexidn, concertacién y capacitacion Deporte
DI-CA6-A6 6. Definicidn e implementacion de programas deportivos acordes a las  Secretaria de Recreaciony
distintas discapacidades. Deporte
DI-CA6-A7 7. Fortalecimiento y sostenibilidad al sistema paralimpico municipal. Secretaria de Recreacién y
Deporte
DI-CA6-A8 8. Asignacion de entrenadores y monitores por tipo de discapacidad. Secretaria de Recreacion y
Deporte
DI-CA6-A9 9. Creacidén de escuelas de iniciacidon y formacién deportiva para personas con  Secretaria de Recreacion y
discapacidad. Deporte
DI-CA6-A10 10. Mejoramiento de la accesibilidad a todos los escenarios deportivos. Secretaria de Recreacion y
Deporte
DI-CA6-Al1l 11. Realizacion de los juegos municipales de la discapacidad y la Inclusion. Secretaria de Recreacion y
Deporte
DI-CA6-A12 12. Implementacion de estimulos a nivel municipal a deportistas con Secretaria de Recreaciéony
rendimiento destacado. Deporte
DI-CA6-A13 13. Implementacion de programas de actividad fisica, recreacidon y deporte  Secretaria de Recreaciony
para personas con discapacidad y sus cuidadores cerca a los lugares de Deporte
residencia
DI-CA6-A14 14. Implementacion de un programa de actividades deportivas, culturales y  Secretaria de Recreaciony
recreativas como estrategia de rehabilitacion e inclusion en Instituciones Deporte
Educativas Inclusivas
DI-CA6-A15 15. Implementacién de Convenios de servicio social con instituciones Secretaria de Recreaciony
educativas, Practica profesional con Instituciones de educacion superior y con Deporte
empresas de transporte, para masificar la atencion de personas con
discapacidad en los distintos programas
ACCESIBILIDAD DI-CA7-Al 1. Ampliacién y actualizacion del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Secretaria de Salud y
las Personas con Discapacidad - RLCPD. Seguridad Social
DI-CA7-A2 2. Consolidar un observatorio de politicas publicas de discapacidad. Secretaria de Planeacion
DI-CA7-A3 3. Definicidn e implementacion de programas especificos inter institucionales Secretaria de Desarrollo
de turismo accesible y asequible para las personas con discapacidad, Econémicoy
cuidadores y familias. Competitividad
DI-CA7-A4 4. Conformacion de una veeduria con participacion inter disciplinaria y de Secretaria de
personas con discapacidad para el seguimiento, control y monitoreo del Infraestructura
desarrollo de la accesibilidad universal en el municipio.
DI-CA7-A5 5. Capacitacion a personal de transporte publico de instituciones y empresas Secretaria de Desarrollo
publicas o privadas en el manejo de la discapacidad. Social y Politico
DI-CA7-A6 6. Educacion ciudadana sobre utilizacién de espacio publico y accesibilidad Secretaria de Desarrollo
universal Social y Politico
DI-CA7-A7 7. Adaptacion, construccion, sefializacion, semaforizacion sonora y sefialética Instituto de Movilidad
accesible de escenarios deportivos, recreativos, culturales e infraestructura
de uso publico.
DI-CA7-A8 8. Definicion de estrategias concretas para el transporte accesible y asequible Megabus
(beneficios diferenciados) para personas con discapacidad, incluido rutas
alimentadoras.
DI-CA7-A9 9. Adjudicacidn de vivienda digna y accesible para personas con discapacidad. Secretaria de Vivienda
DI-CA7-A10 10. Definicion de planes de adecuacién accesible en viviendas de personas Secretaria de Vivienda

con discapacidad.
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DI-CA7-Al1l 11. Elaboracion de diagnésticos y definicién de un plan maestro con planes Secretaria de Planeacion
graduales de accesibilidad (con sistema de seguimiento) al medio fisico, el
transporte, la comunicacion y la tecnologia que contemple alternativas
especificas para personas con discapacidad fisica, visual, auditiva, cognitiva y
mental.
DI-CA7-A12 12. Inclusién transversal del tema de accesibilidad universal en el Plan de Secretaria de Planeacién
Ordenamiento Territorial.
DI-CA7-A13 13. Inclusidon del tema de accesibilidad en todas las escalas de planificacién Secretaria de Planeacion
municipal (POT, Planes Parciales, Piezas Intermedias de Planificacién, Plan de
Desarrollo Municipal, Planes sectoriales)
DI-CA7-Al14 14. Adaptacion de pdginas web institucionales de manera accesible y que Secretaria de las TIC
incluya informacidn sobre discapacidad.
DI-CA7-A15 15. Promocidn de la accesibilidad la informacién en medios de comunicacion Oficina de
local y regional (TV). Comunicaciones
DI-CA7-Al6 16. Implementacién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tics) Secretaria de las TIC
accesibles en el municipio.
DI-CA7-A17 17. Fomento de la investigaciéon y la innovacién en el desarrollo de Secretaria de Educacion
alternativas tecnoldgicas accesibles.
INCLUSION DI-CA8-A1 1. Difusién a empleadores de beneficios en la inclusién laboral. Secretaria de Desarrollo
LABORAL Social y Politico
DI-CA8-A2 2. Sensibilizacidn al sector productivo para la inclusidn laboral de las personas Secretaria de Desarrollo
con discapacidad. Econdmicoy
Competitividad
DI-CA8-A3 3. Desarrollo de un mecanismo de cuotas dirigidas a la poblacion con Secretaria de Desarrollo
discapacidad en la contratacion del recurso humano en la administracion Administrativo
municipal.
DI-CA8-A5 4. Formacion para el empleo reconociendo las necesidades pedagdgicas y Secretaria de Desarrollo
diddcticas que demandan las personas con discapacidad, de acuerdo al tipo Econémicoy
de discapacidad Competitividad
DI-CA8-A6 5. Fomento a la vinculacidn laboral, implementando beneficios fiscales del Secretaria de Desarrollo
orden municipal Econémico y
Competitividad
DI-CA8-A7 6. Promocidn de la responsabilidad social empresarial RSE. Secretaria de Desarrollo
Econdémicoy
Competitividad
DI-CA8-A8 7. Implementacién de un centro de informacion y asesoria para el empleo. Secretaria de Desarrollo
Econémicoy
Competitividad
DI-CA8-A9 8. Implementacién de un Sistema de evaluacidn ocupacional Secretaria de Desarrollo
Econdmicoy
Competitividad
DI-CA8-A9 9. Impulso a procesos de emprendimiento de personas con discapacidad, Secretaria de Desarrollo
cuidadores y cuidadoras. Econdémicoy
Competitividad
DI-CA8-A10 10. Fortalecimiento de emprendimientos con capital semilla. Secretaria de Desarrollo
Econdmicoy
Competitividad
DI-CA8-Al11l 11. Vigilancia en el cumplimiento de disposiciones legales en materia de Secretaria de Desarrollo
proteccion, atencidn, intervencidn, adaptacion laboral para personas con Econdmicoy
discapacidad. Competitividad
DI-CA8-A12 12. Fortalecimiento de unidades productivas a partir de microcréditos con Secretaria de Desarrollo
criterios de acceso y accesibilidad que puedan ser pagados. Econémicoy
Competitividad
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