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DESCRIPCION

Desde la Direccion Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional, adscrita a la Secretaria de Planeacion, se ha desarrollo el
Seguimiento a las Politicas PUblicas del municipio de Pereira, para la
vigencia 2021. Para ello, durante el primer frimestre del ano 2022, se ha
requerido de la recoleccion vy sistematizacion de la informacion,
suministrada por las diferentes dependencias que tienen responsabilidad en
sU ejecucion, para posteriormente proceder a evaluar los indicadores de
producto y el avance en los indicadores de resultados, para finalmente
elaborar los diferentes informes durante el segundo trimestre, consolidando

el resultado del seguimiento de cada politica al 30 de julio de 2022.
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Infroduccion

La Alcaldia de Pereira a través de la Direccion de Planeacion Estratégica e
Integracion Regional, adscrita a la Secretariac de Planeacion viene
implementando el Sistemma Municipal de Politicas Pdblicas -SMPP, y en
cumplimiento de la Fase de seguimiento de las politicas publicas, realizé el
presente informe de la Politica PUblica Equidad de Género para las Mujeres,
correspondiente al periodo de ejecucion 2021. Cabe resaltar que este es el
segundo(2) informe anual de avance al seguimiento de dicha politica publica,
el cual sigue la ruta metodolégica presentada desde el SMPP, recogiendo y
analizando los datos reportados correspondientes a la informacion diligenciada
y enfregado por cada una de las dependencias del sector central como son las
Secretarias de Salud y Seguridad Social, Desarrollo Social y Politico, Secretaria
de Educacion, Secretaria de Deporte y Recreacion, Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, Secretaria de Planeacién, Oficina de Paz y
Reconciliacion, Secretaria De Cultura, Secretaria de Gobierno, y Secretaria de
Desarrollo Rural, entfre otras, como dependencias directamente responsables de

la ejecucion de las 39 acciones que contiene dicha politica.

La informacidén se consolidé a partir del “Protocolo No. 3A para el Seguimiento
de las Politicas publicas” disenado y construido por el SMPP, con la participacion
de todos los equipos técnicos de los sectores involucrados, de acuerdo a los
lineamientos emanados del DNP y los requerimientos especificos de las entidades
de control tales como: verificacion del enfoque diferencial, de derechos,
ejecucion presupuestal, coberturas, etc... Este seguimiento tiene un corte al ano

2021 que corresponde al 20% del tiempo de ejecucion de la Politica Publica de
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Equidad de Género para las Mujeres, la cual fue planificada y aprobada para

una vigencia de 10 anos.

A su vez, este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas de
la Politica Publica y que ha sido incluida y ejecutada a través del Plan de
Desarrollo “Gobierno de la Ciudad Pereira Capital del Eje 2020-2023", por lo
tanto, el seguimiento que aqui se presenta corresponde al avance respecto ala
valoracion de los indicadores de la politica, los cuales a su vez movilizan
componentes y metas convergentes con el Plan de Desarrollo. Dado que los
lineamientos de planeacion recogen el enfoque de la cadena de valor, Los
indicadores aqui presentados corresponden a los productos alcanzados, segun
las metas establecidas en las acciones contenidas en la politica, en la medida
que son dichos productos a partir de los cuales se concretan las acciones y se
va generando valor agregado en la cadena de valor hasta producir resultados
e impactos. De Igual forma, se hace un seguimiento ala ejecucion presupuestal,
a la focalizacién de la poblacion beneficiada y a la convergencia con el Plan

de desarrollo municipal.
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1. Metodologia

Desde el mes de enero de la presente vigencia (2022), la Direccion Operativa de
Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la Secretaria de
Planeacion, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del proceso de
seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son objeto de

seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se frazan desde el Sistema Municipal de Politicas Publicas —
SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en cuenta las
disposiciones y exigencias metodoldgicas emanadas del DNP, en materia de
Politicas Publicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacion de Productos”
establecida en la Guia metodolégica para el Seguimiento y la Evaluacion a

politicas publicas, establecida por dicha entidad .

A partir de este marco, se definié el “TABLERO DE CONTROL INTEGRADO”, el cual
se reporta mediante la Matriz de Seguimiento anual, normalizada para todas las
politicas y con base en dicho instrumento, la Direccion de planeacion
estratégica realizd capacitaciones y envid comunicados oficiales por el
aplicativo SAIA, a todas las Secretarias, Institutos Descentralizados vy
Dependencias con responsabilidad en la ejecucion correspondiente a las
acciones de las diferentes politicas, solicitando el respectivo reporte sobre su

cumplimiento a corte del 31 de diciembre del 2021.

Esta informacion reportada por las entidades fue consolidada y revisada por

cada funcionario responsable del equipo de Politicas Publicas de Ia Direccion,

! Sinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS.
Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3
%B3n%20Ag0%2013.pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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identificando vacios y/o inconsistencias en dicha informacion, 1o cual implicd

visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar el reporte.

Una vez realizado el proceso de depuracion en la informacion, la Direccidon
sistematizd todos los reportes enviados para cada politicay cada enlace técnico
elabord el respectivo informe de seguimiento de la politica (s) a su cargo,
aplicando el “Protocolo No. 3A para la elaboracion y presentacion del Informe
de Seguimiento”, el cual se estandarizé, generando los pardmetros comunes que
debe contfener el proceso de seguimiento a las politicas publicas del Municipio

de Pereira, los cuales basicamente asumen los siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas dentfro de la politica, como la “unidad
minima operacional”

2. A partir de cada accion, se establece el “Producto obtenido” y el Indicador
de producto planeado de acuerdo a la meta para cada ano evaluado

3. El producto anual es valorado con base en el producto final programado
denfro de la vigencia de la politica

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segun la perspectiva
diferencial

5. Seidentifica el presupuesto total invertido en la vigencia

6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en |os
anos anteriores de ejecucion de la politica

7. Se identifican los avances en los resultados de la politica publica

8. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la

reorientacion y fortalecimiento de la politica publica.

Con base en los anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo de la
Politica por categoria, dimensidon o eje, segun cada caso, para lo cual se

evaluard el avance de cada accion, luego se promediard el avance de cada
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categoria o eje para finalmente, promediar el avance global de toda la politica;
con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato del

semdforo:

Tabla 1. Escala de Evaluacion

ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Dificultades, Estabilidad en el
tensiones, avances avance, metas con
iregulares, metas logros significativos

con logros modestos

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria o eje,
se promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias o ejes u objetivos estratégicos y las columnas correspondientes a los
anos de ejecucion de la politica y en la columna final se ubica el valor final,
promediando los valores obtenidos en cada ano, resaltfando aquellos
indicadores que no se hayan programado en la vigencia del seguimiento, con
la sigla NP (No programado), o en los casos donde no se haya reportado la

informacion solicitada, se utilizard la sigla NR (No registrado).

2. Generalidades y estructura de la Politica PUblica de Equidad de Género para

las Mujeres

La politica publica de Equidad de Género para las Mujeres tiene como Objetivo
General: “Generar mujeres empoderadas, formadas en diferentes adreas,
participando en espacios sociales y politicos con la garantia plena de sus
derechos, especialmente los relacionados con una vida sana y libre de

violencias”.
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Para lograr este objetivo, la politica despliega 12 objetivos estratégicos, asi:

1. Promover la prevencion y atencion integral de la salud orientada a las

problemdticas mds relevantes en las mujeres, con enfoque de género y

diferencial.

2. Garantizar los derechos humanos y una vida libre de violencias a las

mujeres en el municipio de Pereira

3. Garantizar el funcionamiento del hogar de paso para las mujeres victimas

de violencia del municipio de Pereira.

4. Promover la participacion social y politica de las mujeres en las instituciones

y organizaciones sociales y politicas en Pereira.

5. Arficular la oferta institucional del sector pUblico y organizaciones sociales

para un mayor conocimiento del proceso de paz e implementacion de los

acuerdos para la reivindicacién de memoria histérica y reconciliacion con

las mujeres victimas del conflicto armado.

6. Promover un cambio estructural de la cultura patriarcal hacia formas de

reconocimiento y respeto en igualdad de derechos entre hombres vy

mujeres bajo la perspectiva diferencial.

7. Generar informacion rigurosa, actualizada y pertinente que permita

caracterizar, georreferenciar, hacer seguimiento y dar a conocer la

situacion de las mujeres en el municipio de Pereira.

8. Promover la formacion de las mujeres en el municipio de Pereira, de

conformidad con las competencias laborales y el desarrollo econdmico

de la ciudad.

9. Incentivar el emprendimiento como estrategia de cualificacion de la mujer

Pereirana.

10.Promover la vinculacion laboral de las mujeres del municipio de Pereira en

el sector empresarial publico y privado.
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11.Reducir las barreras para el acceso de las mujeres a la educacidn superior,
por niveles y disciplinas de formacion
12.Promover el bienestar social integral, de las mujeres en contextos de riesgo

y vulnerabilidad de las zonas urbana y rural.

Como ya se menciond, la politica publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Municipio de Pereira, tiene una estructura compuesta por 3 Ejes, 12
objetivos estratégicos y 39 acciones, bajo la responsabilidad directa de frece

(13) dependencias del orden municipal.

Tabla 2. Estructura general y despliegue estratégico

EJE VIDA 3 11
EJEVOZ 4 14

EJE OPORTUNIDADES 5 14
3 12 39

Tabla 3. Despliegue estratégico por cada Eje de la politica

l. EJE VIDA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES
Prevencion y atencion integral de la salud orientada a
1 | las problemdaticas mds relevantes en las mujeres, con 8

enfoque de género y diferencial.
Derechos humanos y una vida libre de violencias a las

2 mujeres en el municipio de Pereira 2
3 Funcionamiento del hogar de paso para las mujeres :

victimas de violencia del municipio de Pereira
TOTAL EJE VIDA 11
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES
Participacion social y politica de las mujeres en las
4 | instituciones y organizaciones sociales y politicas en 5
Pereira
5 Articulacion oferta institucional del sector publico y 5
organizaciones sociales
Cambio estructural de la cultura patriarcal hacia
6 | formas de reconocimiento y respeto en igualdad de 6
derecho
Generacion de informaciéon rigurosa, actualizada y
7 | pertinente que permita caracterizar, georreferenciar, 1
hacer seguimiento
TOTAL EJE VOZ 14
Illl. EJE OPORTUNIDADES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES
8 Promocion para formacién de las mujeres en el o
municipio de Pereira
9 Incentivar el emprendimiento como estrategia de o
cudlificacion de la mujer Pereirana.
Promover la vinculacion laboral de las mujeres del
10 | municipio de Pereira en el sector empresarial publico )
y privado.
x Reduccion c!g borrerqs para el acceso de las mujeres 4
a la educacién superior
12 | Promocion de bienestar social integral 3
TOTAL, EJE OPORTUNIDADES 14
GRAN TOTAL 39

3. Estructura organizacional de la Politica PUblica de Equidad de Género para las

Mujeres

La Politica PUblica de Equidad de Género, estd adscrita por competencia misional
ala Secretaria de Desarrollo Social y Politico, dependencia que es la encargada
de atender todo lo concerniente a los grupos vulnerables. En este caso, las

Mujeres han sido consideradas como uno de ellos, en tanto han sido situadas
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histéricamente en un lugar de opresion, subsidiario y en desventaja frente a los

hombres en la sociedad.

La Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres se encuentra bajo la
direccion de la Gestora Social del municipio, lo cual garantiza el posicionamiento
y visibilidad de la politica. Ademdas, la Secretaria de Desarrollo Social y Politico
cuenta con un equipo de Género, a través del cual se gerencia la politica y estd
conformado por una asesora en temas de mujer y é profesionales de distintas
dreas disciplinares, todas vinculadas por contrato de prestacion de servicios, las
cuales se encargan de ejecutar diversas acciones de la politica, mas no
coordinan la ejecucion total de la misma, pues se cuenta con un esquema
compartido de responsabilidades asignadas a diferentes dependencias, segun
la naturaleza misional y competencia frente a las acciones, el cual estd definido

para la implementacion de la Politica.

Las funcionarias y funcionarios de cada dependencia que fienen alguna
competencia frente a la politica publica de Equidad de Género, encargados y
responsables de velar por el cumplimiento de dichas acciones y el reporte de las
mismas, pertenecen en su mayoria al nivel profesional universitario y en la
mayoria de los casos, estdn vinculados por contrato de prestacion de servicios.
Estas funcionarias y funcionarios cada ano reportan la informaciéon para el
seguimiento de la PPEGM y para la Vigencia 2021, en el Micro-sitio de las Politicas
PUblicas del Municipio?, que se encuentra disponible en la pdgina web de la
alcaldia, se puede acceder a toda la informacién de dicha politica, asi como
al informe de seguimiento anual vigencia 2020. Finalmente, es importante tener
en cuenta, que el(la) funcionario (a) que se desempena como enlace técnico,

realizd una complementaciéon y contrastacion de informacion, mediante visitas

2 https://www.pereira.gov.co/politicas publicas/
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personalizadas a las dependencias involucradas y armonizd esta informacion en
consenso con la funcionaria(o) coordinadora del presente seguimiento. A
continuacion, se presenta la relacion de la informacion disponible reportada en
el Tablero de control integrado y que fueron revisadas por la funcionaria de
enlace técnico de la Secretaria de Planeacion, en compania de la funcionaria
que gerencia la coordinacion de la Politica, por parte de la Secretaria de

Desarrollo Social.

Para una mejor comprension y sistematizacion de esta estructura, en la tabla 5.
se muestra el consolidado de una manera general, por dependencias del orden
municipal, ejecutoras responsables y su peso denfro de la politica publica de
Equidad de Género para las Mujeres, teniendo en cuenta que, en algunas

acciones, la responsabilidad es compartida entre varias dependencias

Tabla 4. Consolidado de dependencias responsables.

- DEPENDENCIA EJECUTORA No. DE ACCIONES % DE
A CARGO RESPONSABILIDAD
- Secretaria de Desarrollo Social 23 30%
Secretaria de Desarrollo Econémico 8 1%
y Competitividad
- Secretaria de Salud 7 9%
- Secretaria de Educacion 7 9%
- Secretaria de Gobierno 6 8%
- Secretaria de Cultura 4 5%
- Secretaria de Planeacion 3 4%
- Oficina de Paz 1 1%

10
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DEPENDENCIA EJECUTORA No. DE ACCIONES % DE
A CARGO RESPONSABILIDAD

Area Metropolitana de Centro 1 1%
Occidente

- Oficina de Comunicaciones 1 1%

- Secretaria de Tics 1 1%

- Secretaria de Deportes 1 1%

- Secretaria de Desarrollo Rural 1 1%

Queriendo hacer mds explicita la informacion en las tablas 6, 7, y 8 se muestra
discriminado por cada eje las entidades responsables y su peso dentro de la
politica publica de esta manera se hard mas accesible la informacion para su

andlisis.

Tabla 5. Consolidado de dependencias responsables, eje vida

CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EJE VIDA

“ DEPENDENCIA EJECUTORA No. DE ACCIONES A % DE
CARGO RESPONSABILIDAD
[ 1 | Secretaria de Salud 6 25%
[ 2 | Secretaria de Educacion 3 13%
Secretaria de Desarrollo Social 7 29%
| 4 | Secretaria de Gobierno 4 16%
n Oficina de Paz 1 4%
| 6 | Secretaria de Cultura 1 4%

Tabla 6. Consolidado de dependencias responsables, eje Voz.

CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EJE VOZ

No. DE ACCIONES A % DE
DEPENDENCIA EJECUTORA CARGO RESPONSABILIDAD
Secretaria de Salud 1 4%
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Secretaria de Educacion 1 4%
Secretaria de Desarrollo Social 12 48%

CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EJE VOZ

Secretaria de Gobierno 1 4%
Oficina de Paz 1 4%
Secretaria de Cultura 2 8%

7 Area Metropolitana de Centro Occidente 1 4%
Oficina de Comunicaciones 1 4%
Secretaria de Planeacién 2 8%

Tabla 7. Consolidado de dependencias responsables, eje Oportunidades.

CONSOLIDADO DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y SU PESO DENTRO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EJE OPORTUNIDADES

No. DE ACCIONES A % DE
m DEPENDENCIA EJECUTORA CARGO RESPONSABILIDAD
1| Secretaria de Educacion 4 17%
n Secretaria de Desarrollo Social 4 17%
Secretaria de Cultura 2 9%
[ 4 | Secretaria de Planeacién ] 4%
| 5 | Secretaria de Tics 1 4%
n Secretaria de Desarrollo Econdémico y 5 T

Competitividad

Secretaria de Deportes 1 4%
| 8 | Secretaria de Desarrollo Rurall 1 4%

4. Seguimiento consolidado de la politica pUblica de Equidad de Género para

el 2021 y comparativo con los anos de ejecucion

Objetivo General: Generar mujeres empoderadas, formadas en diferentes dreas,
participando en espacios sociales y politicos con la garantia plena de sus
derechos, especialmente los relacionados con una vida sana y libre de

violencias.
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Tabla 8. Seguimiento ano 2021 Consolidado por Objetivos Estratégicos

OBJETIVO ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE
AVANCE 2021

PRESUPUESTO
EJECUTADO

No. DE
ATENCIONES

1. Prevencién y atencién integral de la
salud orientada a las problemdticas mas
relevantes en las mujeres, con enfoque
de género y diferencial.

100,00%

14.753.613,76

14.513,00

2.Derechos humanos y una vida libre de
violencias a las mujeres en el municipio
de Pereira

93,75%

174.771.325,48

6.078,00

3.Funcionamiento del hogar de paso
para las mujeres victimas de violencia del
municipio de Pereira.

100,00%

66.233.655,86

17,00

4, Participacion social y politica de las
mujeres en las instituciones y
organizaciones sociales y politicas en
Pereira.

90.00%

63.180.511,82

406,00

5.Articulacién oferta institucional del
sector publico y organizaciones sociales

50,00%

71.233.655,86

2.436,00

6.Cambio estructural de la cultura
patriarcal hacia formas de
reconocimiento y respeto en igualdad de
derechos

73.17%

78.1568.627,15

3.491,00

7.Generacion de informacidn rigurosa,
actualizada y pertinente que permita
caracterizar, georreferenciar, hacer
seguimiento

50,00%

2.308.323,76

1.330,00

8.Promociéon para formacion de las
mujeres en el municipio de Pereira

100,00%

39.520.166,67

1.396,00

9.Incentivar el emprendimiento como
estrategia de cudlificacién de la mujer
Pereirana.

100,00%

39.657.090,43

116,00

10.Promover la vinculacion laboral de las
mujeres del municipio de Pereira en el
sector empresarial publico y privado.

100,00%

55.226.667,00

1.080,00

13
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PORCENTAJE DE PRESUPUESTO No. DE

e A e e AVANCE 2020 EJECUTADO ATENCIONES

11.Reduccidon de barreras para el acceso

de las mujeres a la educacién superior 409.001.701 238,00
12.Promocidén de bienestar social integral 75.00% 38.568.000,00 382,00
TOTAL 79.,74% $1.052.613.339 31.483

Fuente: Direccion de Planeacion Estratégica e Integracion Regional

El avance para el segundo seguimiento de la politica publica de equidad de
género para las mujeres, fue del 79,74% calificado como satisfactorio tfeniendo
en cuenta la estabilidad en el avance de las acciones y metas proyectadas para
tal fin. Es de resaltar que comparado con el ano anterior (77%) a este seguimiento
ha mostrado una mejoria de dos puntos porcenfuales. También es importante
destacar que su inversion fue de $ 1.052.613.339 representada en las actividades
desarrolladas por las secretarias responsables, lo cual comparado con el ano
anterior vigencia fiscal 2020 ($1.071.147.404) representa una leve disminucion en
la inversion de $18.534.065.

4.1 Coberturas de atenciones directas realizadas por la Politica publica para la

Equidad de Género de las Mujeres, para el aino 2021

Para el 2021 se realizaron un aproximado de 31.483 atenciones directas en 1os
diferentes temas y a fravés de las acciones relacionados con la equidad de
género el municipio de Pereira; esta cifra comparada con el ano anterior
vigencia 2020 (23.668), se registrd un aumento de 7.815 atenciones mds. Todos
estos valores analizados en estos componentes, muestran un progreso favorable
y en algunos casos, pueden estar indicando buenos niveles de eficiencia y

eficacia de la politica.
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Tabla 9. Total de Atenciones aio 2021 segun enfoque diferencial

CANTIDAD SEXO TERRITORIALIDAD
POBLACION
BENEFICIARIA | MUJERES | HOMBRE | SIN CLASIFICAR | URBANO RURAL SIN CLASIFICAR
31.483 10.180 | 18.414 2.889 16.816 1.664 18.480
CICLO VITAL
PRIMERA | | \rANCIA | ADOLESCENCIA | Juventup | ARYLTO | Apuitos L)
INFANCIA (7-12) (13-17) (18-28) JOVEN (46-54) MAYOR
(0-6) (27-45) (65 Y MAS)
- 3317 9.862 2489 3500 2587 753
CONDICION
VICTIMA MUJER
SIN CONFLIC | CABEZA | DIVERSIDAD | HABITANTE
CONDICION DISCAPACIDAD | DESPLAZADOS ARMADO DE SEXUAL DE CALLE MIGRANTE
INTERNO | HOGAR
14765 286 315 62 247 442 814 240
ETNIA
MESTIZO AFROCOLOMBIANO | INDIGENA | PALANQUERO | RAIZAL ROM
15072 683 251 2434 130 2

Fuente: Direccion de Planeacidn Estratégica e Integracién Regionall

Nota: La diferencia entre la suma de cada variable del enfoque diferencial con el total de
atenciones, puede no dar la cifra total que aparece en el resultado de atenciones, pues
en muchos casos, la poblacién atendida no se registra adecuadamente en los protocolos
de caracterizacion. Esta precisidon aplica a todas las tablas de la caracterizacion del
enfoque diferencial.

Como ya se mencion, en total se realizaron un aproximado de 31.483 atenciones
por diferentes problemdticas relacionadas. Sin embargo, la gran dificultad que
se empieza a presentar y se debe abordar desde ya, consiste en las
inconsistencias para consolidar ciclos de edades, hay acciones que no registran

estas actividades. El total del comparativo entre hombres y mujeres no coincide
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con el total de personas atendidas y esto mismo se presenta en los demds items,
lo cual dificulta el andlisis y el desarrollo del seguimiento al no contar con
informacion precisa sobre el enfoque diferencial. La debilidad en el registro es un
aspecto a mejorar, en el que necesariamente se deberdn establecer las
acciones para subsanarlo con los contratistas que se encargan de la ejecucion

directa de las acciones.

4.2 Comparativo de avance por aio de la politica pUblica de equidad de género
y promedio total de avance

A continuacion, se muestran los resultados por cada ano de ejecucion de la
politica, los cuales para el caso que nos ocupaq, son dos anos de implementacion
(2020-2021), desde su aprobacion en el 2019.

Tabla 4 Seguimiento por aino de ejecucion de la politica publica de Equidad de
Género para las mujeres

SEGUIMIENTO POR ANO DE EJECUCION DE LA SEGUIMIENTO
POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PROMEDIO
2020 2021
79%
77% 79.74%

Fuente: Direccion de Planeacidn Estratégica e Integracién Regional

Grdafico 1. Porcentaje promedio de avance de la Politica

% Avance Politica PUblica Equidad Género
79.7%

78,3%

2020 2021
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La politica publica de Equidad de Género para las mujeres logra consolidar un
proceso de implementacion de sus acciones con un avance del 79,74 para la
vigencia 2021, reflejando un aumento de 1,44% porcentuales respecto al ano
anterior (2020) donde obtuvo 78,3%. Ambos porcentajes reflejan un proceso
sostenido de ejecucidon avance, lo cual es un importante teniendo en cuenta
que se trata de los dos anos donde se vivid la pandemia y ello implico sortear
dindmicas cambiantes entorno a lo que la sociedad enfrentd y que aun sigue
afrontando en tiempos de post pandemia. Este fendmeno sanitario frajo consigo
una serie de complejidades, problemdticas y retos, que la administracion
municipal debe afrontar a fravés de sus politicas y especificamente a fravés de
esta politica, pues justamente problemdticas como la violencia de género, se
vieron aumentadas en este contexto. En este orden de ideas, las diferentes
secretarias y entidades descentralizadas deben hacer un esfuerzo por identificar
estas nuevas realidades y transversalisar el enfoque de género en sus acciones y
metas y con base a ello, buscar garantizar que las mujeres del municipio tengan

un goce efectivo de sus derechos conforme al marco de ley.

4.3. Ejecucidn Presupuestal Aiho 2021 Politica PUblica Equidad de genero

La politica de Equidad de Género para las Mujeres presenta una ejecucion
presupuestal para la vigencia 2021 de $ 1.052.613.339 en la cual todas las
secretarias y entidades descentralizadas realizaron actividades entorno all
cumplimiento de las metas establecidas. Ahora bien, es importante discriminar
la inversion realizada por cada uno objetivo de los doce objetivos estratégicos,
para verificar la forma como avanza cada uno de ellos y asi mismo, determinar

aqguellos que estdn demandando mayor 0 menor inversion. Esto es importante
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para el andlisis en el seguimiento de la politica, por ello, a continuacién, se

muestra dicha inversion discriminada, asi:
Grdfico 2. Inversion ejecutada aio 2021, por objetivos estratégicos
Inversién ejecutada en la Politica PUblica por Categoria

Promocidn de bienestar social integral Bl 38.568.000,00

Reduccién de barreras para el acceso de las —409'001 700,76

mujeres a la educacién superior
Promover la vinculacién laboral de las
mujeres del municipio de Pereira en el
Incentivar el emprendimiento como
estrategia de cualificacion de la mujer
Promocioén para formacion de las mujeres en
el municipio de Pereira
Generacién de informacién rigurosa,
actualizada y pertinente que permita...
Cambio estructural de la cultura patriarcal
hacia formas de reconocimienior;l respeto... b /5 58275
Articulacion oferta institucional del sector
publico y organizaciones sociales
Participacion social y politica de las mujeres
en las instituciones y organizaciones...
Funcionamiento del hogar de paso para las
mujeres victimas de violencia del...
Derechos humanos y una vida libre de
violencias a las mujeres en el municipio de...
Prevencion y atencién integral de la salud
orientada a las problematicas mas...

B 55.226.667,00
B 39.657.090,43
B 39.520.166,67

| 2.308.323,76

B 71.233.655,86
B 63.180.511,82

e 066.233.655,86

174.771.325,48
I |

M14.753.613,76

Fuente: Direccion de Planeacién Estratégica e Integracién Regional

En la tabla se pueden observar las diferentes inversiones realizadas por las
secretarias en pro del cumplimento de las metas. En primer lugar, el objetivo 11.
“Reduccion de las barreras para el acceso de las mujeres en la educacion
superior” registrd la mayor inversion con un monto ejecutado de $ 409.001.70. Sin
embargo, esta alta inversién, contrasta justamente con el mds bajo porcentaje

de avance en el cumplimiento de las metas de productos (25%). Esto no puede
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analizarse de una manera plana, pues es necesario comprender que las metas
de producto de este objetivo estratégico son pocas y una de ellas, requiere una
inversion muy alta pues se propuso que a diciembre de 2021 se concediera el
100% de becas solicitadas, que cumpliesen con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente. De esta manera, se beneficiaron 238 mujeres con los
programas de becas, requiriendo una inversion cuantiosa para cumplir dicha
meta ($409.001.701). En segundo lugar, la inversion mds alta se registré en las
acciones desarrolladas en el objetivo estratégico No.2. "Derechos humanos y
una vida libre de violencias en las mujeres” con una inversion de $174.771.325, lo
cual evidencia una mayor eficiencia, es decir una relaciéon positiva entre el alto
porcentaje de cumplimiento de las metas de producto, el cual fue de 93,75% vy la

inversion de recursos empleada.

5.SEGUIMIENTO Y ANALISIS POR EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL 2021

A confinuacion, se presentan los resultados de avance para el ano 2021, por
cada uno de los tres ejes estratégicos de la politica y se analizan dichos
resultados en funcidn de los objetivos estratégicos de cada eje y los aportes mas

significativos logrados en las metas de producto

5.1 Eje Vida
Tabla 11. Seguimiento ano 2021 Consolidado por Ejes de la Politica PUblica
I. EJE VIDA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS % DE AVANCE PRESUPUESTO ATENCIONES
1. Prevencioén y atencién integral de la salud 186\86% 14.753.613,76 14.513,00

orientada a las problematicas mas
relevantes en las mujeres, con enfoque de
género y diferencial.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS % DE AVANCE PRESUPUESTO ATENCIONES
2021
2.Derechos humanos y una vida libre de 93,75% 174.771.325,48 6.078,00
violencias a las mujeres en el municipio de
Pereira
3.Funcionamiento del hogar de paso para 100,00% 66.233.655,86 17,00

las mujeres victimas de violencia del
municipio de Pereira.

TOTAL 97.92% 255.758.595,10 20.608

Fuente: Direccion de Planeacion Estratégica e Integracién Regional

La politica publica de Equidad de Género para las mujeres, en su Eje No. 1. Vida,
ha mostrado avances en un 97,92%, lo cual se ubica en un nivel Excelente de
avance. Aqui se plantea como meta de impacto “Reducir la tasa de violencia
contrala pareja cuando la victima es mujer a 41,16 x 100.000 Habitantes; es decir
reducir en un 80% dicha violencia, con relacion a la linea de base a 2018. Para
verificar el seguimiento a dicho indicador, Ia politica publica se propuso como
indicador de impacto, medir la tasa de violencia conyugal, donde la victima es
mujer. Ahora bien, para lograr poco a poco esta fransformacion, la politica se
propuso tres objetivos estratégicos, los cuales muestran un avance anual que

serd analizado de manera especifica, a continuacion:

5.1.1 Objetivo No.1. “Prevencidn y atencion integral de la salud orientada a las
problemdticas mads relevantes en las mujeres, con enfoque de género y
diferencial:

Este objetivo registrd un avance del 100%, lo cual lo ubica en un nivel EXCELENTE.
Aqui se desarrollaron acciones desde la dimensidon de salud mental, donde se
cuenta con una estrategia IEC en la cual se elabord una cartilla de frabajo,
utilizada en las actividades de campo con la comunidad, para capacitar en la

identificacion de las diferencias de los tipos de violencia y las rutas de atencidén.
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lgualmente, se desarrolld la estrategia “Sexualidad con senfido” a fravés de la
cual se implementaron acciones con 50 Instituciones formando a 300 grupos de
escolares. Asi mismo, se realizaron jornadas educativas frente a factores de auto-
cuidado, prevencion de VIH - ITS, entre otros. Es importante llamar la atencion
sobre el procedimiento de focalizacidon que se estd llevando a cabo para este
objetivo estratégico, pues claramente la intencionalidad del objetivo es la
priorizacion hacia las mujeres y las diferentes problematicas que las afectan. Por
esta razon, el reporte de la poblacion beneficiaria que para este objetivo fue
practicamente del 50% para ambos géneros (Mujeres: 7.259 y Hombres: 7.254),
debe evaluarse en funcidon de lo planteado en cada meta de producto y de

resultado de la politica.

5.1.2 Objetivo No.2 “Derechos humanos y una vida libre de violencias a las
mujeres en el municipio de Pereira”

En este objetivo el desempeno fue igualmente EXCELENTE, con un 93,75%. Las
acciones desarrolladas en este objetivo se centraron en la atencion de los casos
de violencia de género, reportados a fravés de las casas de Justicia de Cuba,
Villa Santana y las 21 inspecciones y 12 corregidurias. Igualmente, se capacitd a
las EAPB donde se socializa la normativa vigente relacionada con la atencion a
las mujeres victimas de violencia con base en la ley 1257/2008 y el decreto 1630
del 2020. Se realizaron asistencias técnicas para el seguimiento de los casos
reportados y la prestacion del servicio oportuno en psicologia y psiquiatria. En
este mismo sentido, se llevaron a cabo 6 reuniones intersectoriales con las EAPB.
También, se brindd medida de atencion a 15 mujeres que requirieron del servicio.
De las 4 rutas se aqjustaron 3 procesos de la ruta de atencion, quedando
pendiente el de la Fiscalia General de la Nacién, por lo cual una vez mds se
recomienda solicitar a dicha entidad, aporte la ruta de atencidén y la presente

en al Comité municipal de PP. Adicionalmente para fortalecer la ruta de
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atencion de planificacion del comité institucional de prevencidn y discriminacion
de violencia contra la mujer, se ejercio la secretaria técnica del comité y en los
talleres de capacitacion sobre equidad de género y prevencion de violencias
contra la mujer (meta 19) se difundieron las rutas de atencidén para mujeres
victimas de violencia. En cuanto a la capacidad institucional, se fortalecieron
las comisarias de familia con la contratacion de nuevos profesionales abogados,
psicologas, trabajadores sociales, entre ofros y ademds, se cuenta con 2
Comisarias nocturnas. En el marco de ejecucion del plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC) dentro del componente preventivo, la
secretaria de Gobierno desarrolld actividades de prevencidon en problemdaticas
de Consumo de SPA, Suicidio, explotacion sexual en ninos, ninas y adolescentes,
trata de personas, violencia intrafamiliar y violencia de género, entre ofros.
lgualmente, se desarrollaron talleres en equidad de género y orientaciones
psicosociales en rutas de atencidon y proteccion. Se brindé acompanamiento y
participacion en la estrategia de la GIRA POR LA EQUIDAD, gque tfiene a cargo la
secretaria de Desarrollo Social en las 19 comunas y 12 corregimientos del
municipio de Pereira. Importante senalar que se realizaron actividades de
promocion y prevencion en nuevas masculinidades fomentando el tfrabagjo
participativo de los hombres en el hogar y evitando la cadena de la violencia;
estas actividades estuvieron acompanadas de brigadas de salud donde vy
talleres ludico-pedagdgicos para la convivencia pacifica en los entornos

familiar, educativo y social.

5.1.3 Objetivo No.3. “Funcionamiento del hogar de paso para las mujeres

victimas de violencia del municipio de Pereira”.

En este importante objetivo estratégico se logro el 100% de la meta establecida
para el 2021, lo cual lo ubica en el nivel de EXCELENTE. Para el funcionamiento

del hogar de paso, la SDSYP confrato un operador, quien presta sus servicios en
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un inmueble de propiedad del municipio. Alli se brindd atencion provisional al
100% de mujeres y sus familias, a quienes se les emitid medida de proteccion, por

autoridad competente.

5.2EJEVOZ

Tabla 12. Seguimiento ano 2021 consolidado por el Eje Voz

il EJE VOZ
OBJETIVOS ESTRATEGICOS % DE AVANCE PRESUPUESTO ATENCIONES
2021
4. Participacién social y politica de las 90,00% 63.180.511,82 406,00

mujeres en las instituciones y organizaciones

sociales y politicas en Pereira.
5. Arficulacion oferta institucional del sector 71.233.655,86 2.436,00

publico y organizaciones sociales
6.Cambio estructural de la cultura patriarcal 7317% 78.158.627,15 3.491,00

hacia formas de reconocimiento y respeto en
igualdad de derechos

7.Generacion de informacién rigurosa, 2.308.323,76 1.330,00
actualizada y pertinente que permita
caracterizar, georreferenciar, hacer
seguimiento
TOTAL 65,8% 214.881.118,59 7.663

En este eje, la politica publica avanzd en un 65,8%, lo cual la ubica en un nivel
Satisfactorio de desempeno. En este eje, se propuso como meta de impacto,
incrementar en un 30% la participacion social y politica de la mujer pereirana.
Para verificar este impacto, se medird el porcentaje de participacion social y
politica de la mujer en el municipio de Pereira, comparado con la linea de base
que a 2018. estaba en 10,5% en lo que respecta a la participaciéon politica y en

30% en la participacion social sitomamos en consideracidon como linea de base,
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la aplicacion de la ley de cuotas en la administracidon municipal. A continuacion,

se presentan los avances logrados en cada objetivo estratégico de este eje.

5.2.1 Objetivo No.4. “Participacion social y politica de las mujeres en las
instituciones y organizaciones sociales y politicas en Pereira”

Este objetivo se ubico en el nivel SATISFACTORIO con un porcentaje del 90%. Para
ayudar a lograr este nivel, se adelantaron acciones como: talleres de
participacion social y politica de la mujer en el apoyo del Ministerio del interior
(actividad virtual), beneficiando a 39 personas (4 hombres y 35 mujeres).
Igualmente, a la fecha se cuenta con una base de datos con identificacion de
14 organizaciones de base de la ciudad de Pereira y se ha logrado la
caracterizacion de 5 organizaciones: (Red de Mujeres de Risaralda, Casa de la
Muijer Estella Brand, Afro Guadalupe Zapata, Encuentro de Mujeres de Risaralda
y Ruta Pacifica), al igual que se ha apoyado la realizacidon de un encuentro de
mujeres de organizaciones sociales denominado JUNTANZA, llevado a cabo en
el parque del Café, en el cual se realizd un taller de convivencia pacifica y
participacion social y politica de la mujer; asi mismo se realizé caracterizacion de
las mujeres miembros de estas organizaciones. En este m misma linea, se
realizaron talleres de sensibilizacion dirigidos a concejales y diputados, a la
organizacion de mujeres liberales del Risaralda y juntas de accidn comunal, con
el fin reflexionar sobre la importancia de la participacion real y efectiva de las
mujeres al interior de los partidos politicos. Ofra accion muy importante que se
desarrolld, consistid en recorridos de calle en los principales sectores de
concentracion de mujeres habitantes de calle, frabajadoras sexuales y
recicladoras (Parque la libertad, cementerio san camilo, puentes de la 12, calle
14 entre otros) con el fin de captar, caracterizar y brindar insumos de proteccién
(preservativos y lubricantes) que promuevan la reduccion y prevencion de

ITS/VIH. De otra parte y con el objetivo de darle institucionalidad, mayor
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capacidad gerencial a la politica y cumplir los requerimientos legales, se cred el
Comité municipal de politica publica para la mujer mediante el acuerdo
municipal N° 014 de 2019, a fravés del cual se han realizado un total de 12
comités de PP, bajo la Secretaria Técnica de Desarrollo Social y Politico, y
especificamente para el ano 2021, se realizaron 4 comités, en los cuales se

evaluany se hace seguimiento permanente ala ejecucion de la Politica PUblica.

5.2.2 Objetivo No.5. “Arliculacion oferta institucional del sector piblico y

organizaciones sociales”

En este objetivo, el desempeno mostrd ciertas falencias que lo ubicaron en un
50% correspondiente a un Nivel DEBIL. Es necesario senalar que este objetivo
cuenta con acciones compartidas entre la oficina de Paz, reconciliacion y pos
conflicto y las Secretarias de Desarrollo Social y Politico y la Secretaria de
Gobierno. En cuanto ala competencia de la Secretaria de Desarrollo Social, esta
es responsable del tema de las mujeres victimas del conflicto armado interno, en
tanto a la Secretaria de Gobierno le compete Ias mujeres reincorporadas y a la
Oficina de Paz le corresponde impulsar acciones con los diferentes actores de la
Politica publica, para propiciar la reivindicacion. Dentro de las acciones
desarrolladas, se destaca la que fienen que ver con la ejecutada por la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico en la construccidn de una base de datos
remitida por la Agencia para la Reincorporacion ARN en la que se registran
mujeres en proceso de reintegracion y reincorporacion. Asi mismo, Se cuenta
con base de datos de identificacion de mujeres victimas del conflicto armado
registradas ante la Unidad Atencidn y Reparacion Integral a victimas del
conflicto armado. Finalmente, a través del comité Interinstitucional de Derechos
Humanos y en el marco de ejecucion de la politica publica de Derechos
Humanos reconciliacion y paz se desarrollaron 20 talleres de Derechos Humanos

con perspectiva de inclusion y de genero para resaltar los roles de la mujer. En
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este objetivo estratégico se proponen acciones importantes relacionadas con
los procesos de construccidon de memoria histérica y reconciliacion de las

mujeres victimas, lo cual no se realizé en el 2021 segun lo establecido.

5.2.3 Objetivo No.6 “Cambio estructural de la cultura patriarcal hacia formas de

reconocimiento y respeto en igualdad de derechos” (73.17) SATISFACTORIO

Este objetivo estratégico logrdé un avance del 73.17% correspondiente a un NIVEL
SATISFACTORIO. Dentro de las acciones desarrolladas que contribuyeron a ello,
se destacan la firma del convenio interinstitucional con la Fundacién Universitaria
de Area Andina, con el objetivo de adelantar el estudio para generar la linea
base permita medir el reconocimiento, respeto e inclusion en condiciones de
igualdad de las mujeres pereiranas bajo el enfoque diferencial. Igualmente, se
documento el Plan de Informacion, Educacion y Comunicacion con perspectiva
de género, el cual contempla 5 acciones tales como: Promover acftitudes y
prdcticas que contribuyan al reconocimiento, respeto e inclusion de las mujeres
pereiranas en condiciones de igualdad, Promover la prevencion de violencia
contra las mujeres y la reivindicacion de sus derechos y la promocion de la
participacion social y politica de las mujeres pereiranas en los dmbitos publicos y
privados. También se llevaron a cabo clips desde el dial con un total de 20 clips
emitidos en 2021, 5 podcast llamado Comadreando Resistencias desde las redes
sociales, un conversatorio llamado En cuerpo de Mujer y se realizaron entrevistas
en el informativo cultural. Unido a lo anterior, también se llevdé a cabo una
estrategia pedagogica consistente en talleres que fueron dictados a miembros
de la fuerza publica (policia y ejército) en prevencion de violencia de género,
con docentes de las instituciones pUblicas y por Ultimo, se apoyd a la Universidad
tecnoldgica de Pereira en la conformacion de la ruta de atencion para las

violencias de genero al interior de la Universidad.
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5.2.4 Objetivo No.7 “Generacion de informaciéon rigurosa, actualizada y
pertinente que permita caracterizar, georreferenciar, hacer seguimiento”
(50%)DEBIL

Este objetivo presentd un nivel de avance DEBIL, con el 50% de cumplimiento.
Aqui es importante reforzar el cumplimiento de las metas de producto que
permiten generar la cadena de valor para alcanzar el objetivo propuesto. Para
el 2021, la SDSYP logré avanzar con una base de datos en Excel, donde registrd
una informacion bdsica de la poblacion atendida y que sirve de soporte para la
elaboracion de informes y para el seguimiento a las metas de la politica, pero
evidentemente es insuficiente y debe mejorarse este mecanismo pues
justamente es una de las debilidades que al momento presenta la politica.
lgualmente, la Secretaria de Planeacion cumplid con el 100% de esta accion
pues cuenta con un Sistema Municipal de Politicas Publicas, plenamente
estructurado, normalizado y en operacion, a través del cual se realiza cada fase
de las politicas publicas, en cuanto al diseno, implementacion, seguimiento y
evaluacion, lo cual se encuentra contenido en la Bitadcora | y en sus protocolos
para cada fase. Sin embargo, se requiere avanzar en la produccion de
informacion mas especifica para las mujeres, pues la meta establecida planted
que a diciembre de 2021 estaria en operacion un sistema de informacion,
seguimiento y evaluacion a fravés del cual se consolida informacion
“relacionada con la mujer”, generada por los diferentes actores de la politica
publica, lo cual a la fecha se tiene de manera incipiente, sobre todo en lo
relacionado con la caracterizacion del enfoque diferencial en la poblacién

beneficiaria.

5.3. EJE OPORTUNIDADES

Tabla 13. Seguimiento ano 2021 consolidado por el Eje Oportunidades
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Ml EJE OPORTUNIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS % DE AVANCE PRESUPUESTO | ATENCIONES
2020
8.Promocidn para formacién de las mujeres en el 100,00% 39.520.166,67 116,00
municipio de Pereira
9.Incentivar el emprendimiento como estrategia 100,00% 39.657.090,43 1.080,00
de cuadlificaciéon de la mujer Pereirana.

10.Promover la vinculacién laboral de las mujeres 100,00% 55.226.667,00 238,00
del municipio de Pereira en el sector empresarial

11.Reduccién de barreras para el acceso de las 409.001.701 382,00
mujeres a la educacién superior
12.Promocién de bienestar social integral 75,00% 38.568.000,00 116,00
TOTAL 80% 581.973.625,10 1932

En este eje, el avance se ubico en un nivel EXCELENTE correspondiente a un 80%.
AqQui la propuesta de transformacion, es decir el impacto que se espera lograr
estd orientado a “cudlificar y vincular en el sector productivo publico y privado
del municipio de Pereira como minimo a 1260 mujeres. Por lo tanto, dicha meta
de impacto se logrard, si se incrementa el nUmero de mujeres cudlificadas y
vinculadas en el sector productivo publico y privado del municipio de Pereirq,
partiendo de una linea de base de XX, hasta llegar a XXX. Para lograr lo anterior,
en este eje, se han propuesto cinco objetivos estratégicos. A continuacion, se
presenta el porcentaje de avance de cada objetivo y las metas de producto

maAs relevantes, alcanzadas en el ano 2021:

5.3.1 Objetivo No.8.” Promocion para formaciéon de las mujeres en el municipio

de Pereira”

Este objetivo se ubicd en el nivel EXCELENTE, alcanzando un porcentaje del 100%
para todas las acciones que fueron planteadas. Para ayudar a lograr este nivel,
se adelantaron acciones como: La capacitacion de un grupo significativo de

mujeres (627), en ciencia tecnologia e innovaciéon durante la vigencia 2021. Esta
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capacitacion incluyo temas como: Capacitacion en apropiacion social del
conocimiento en temas de ciencia, tecnologia e innovacion; ofro je de consistio
en Formacion para el frabajo de acuerdo a la necesidad del mercado laboral.
Ofro aspecto importante fue el trabajo realizado al interior de cada CEDE donde
se realizaron diferentes formaciones, para cualificar el perfil ocupacional de Ias

personas, especialmente mujeres.

5.3.2 Objetivo No.9. “Incentivar el emprendimiento como estrategia de

cudlificacion de la mujer Pereirana”

Para el andlisis de este objetivo tfrazado, podemos identificar que se logra ubicar
en el nivel EXCELENTE, ya que obtuvo un porcentaje de realizacion del 100% para
todas las actividades que fueron planteadas. El haber alcanzado este alto
porcentaje de realizacion se debid a que se realizaron acciones como: el apoyo
a 5 proyectos, la realizacion de un total de 21 actividades de sensibilizacion, a
través de las cuales se beneficiaron de forma directa 116 personas, entre hombre
y mujeres, asi como también se adelantaron actividades de cardcter masivo. Por
otrolado, se realizd asesoria y acompanamiento en la convocatoria "TECNOLAB",
IMPULSA, la cual brinda beneficios econdmicos. Se debe agregar que, también
se brindaron servicios de apoyo financiero para la creacion o fortalecimiento de
empresas y emprendimientos con enfoque en la sostenibilidad o generaciéon de
nuevos empleos, a fravés de asesorias para aplicacion a créditos con INFIDER,
ACCIONAR, ACTUAR, COFINCAFE, CFA. Se recomienda mejorar el registro de los
y las beneficiarias para identificar claramente cuantas de estas atenciones
llegaron directamente a mujeres y que caracterizacion tienen, desde el enfoque

diferencial.
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5.3.3 Objetivo No.10 “Promover la vinculacién laboral de las mujeres del

municipio de Pereira en el sector empresarial publico y privado”

En cuanto a este objetivo planteado, vemos que se obtiene un 100% de logro en
la realizaciéon de las actividades propuestas, como resultado lo podemos ubicar
en el nivel EXCELENTE. Lliegados a este punto, se logra identificar que las acciones
mas destacadas corresponden a: la generacion de alianzas estratégicas con
diferentes empresas de Ia region para motivar la confrataciéon de mujeres, de las
cuales sobresale las siguientes empresas, que en su mayoria de contratacion en
el 2021 contrataron mujeres: Apostar SA, ATENTO, TELEMARK, y empresas de aseo
como Casa limpio y OfiHogar, entre ofras. De igual manera, se realizd maraton
virtual de empleo con la empresa AUDIFARMA en la cual se ofrecieron un niUmero
importante de vacantes -631 en total-, a mujeres victimas de la violencia de
género enfre ofras categorias. De igual modo se sensibilizd a empresas de la
ciudad a fravés de actividades como desayunos empresariales y visitas
presenciales, donde se realizd una concientizacion en temas relacionados con

la inclusion laboral y equidad de género.

5.3.4 Objetivo No.11.” Reduccién de barreras para el acceso de las mujeres a la

educacion superior”

En relaciéon con este objetivo, que obtuvo un 25% de logro en las acciones
planteadas, esto lo ubica en un nivel de INSUFICIENTE. Aqui se hace un llamado
a la necesidad de plantear con cierta urgencia un plan de mejoramiento que
promueva un avance significativo en este objetivo, a través del cumplimiento de
las metas de producto establecidas, mediante las cuales se genera la cadena
de valor que permite lograr el objetivo propuesto (resultado). De manera puntual
se refiere que para el ano 2021, las acciones previstas no se desarrollaron debido

a la falta de las partidas presupuestales y el personal necesario para desarrollar
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las actividades. Dentro de las pocas acciones desarrolladas, se pudo registrar el
apoyo a la Universidad tecnoldgica de Pereira en la conformacion de la ruta de
atencion alas violencias de género, al interior de la Universidad y muy importante
destacar el beneficio brindado en materia de becas a 238 mujeres que
accedieron a la educacion superior. Este Ultimo componente implica una
inversion muy relevante, razéon por la cual este objetivo a pesar de tener un bajo

avance, refleja una de las mas altas inversiones

5.3.5 Objetivo No.12.” Promocién de bienestar social integral”

Es te objetivo se ubicd en el nivel SATISFACTORIO, pues logré un avance del 75%,
en todas sus actividades propuestas para la vigencia 2021. Se pueden destacar
las  siguientes actividades que fueron ejecutadas, con las siguientes
caracteristicas: se llevaron a cabo un total de 4 exposiciones en la sala Carlos
Drews Castro, de arfistas femeninas tales como Molesquine de viviana Cruz, Ana
Milena Gomez, Book Fair Editores de libro de arte y Estefania Rodriguez, ademas
colombianas en el exterior como Laura Meneses. Igualmente, por parte de la
Biblioteca PUblica Ramon Correa Meijia, se llevaron a cabo actividades como
poemas mananeros, cuentos de la Ramdn, ftertulia cueva de letras,
conversatorios y programas especiales, donde las invitadas participaron como
promotoras, artistitas, escritoras, docentes mujeres. Igualmente, se realizaron
convenios con la Liga contra el Cancer para adelantar actividades del proyecto
Hdbitos y Estilos de Vida Saludable, y el convenio con el ministerio del Deporte a
partir del segundo semestre del ano, a través del cual se atendieron
principalmente mujeres y dentro de ellas mujeres cabeza de hogar, que habitan
contextos de riesgo y vulnerabilidad, logrando una buena participacion de
mujeres, especialmente en actividades musicalizadas, de fortalecimiento

muscular, entre otras alternativas que se gestan a nivel comunitario. De oftra
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parte, se logrd llevar a cabo reunion con el gerente de la empresa SMARTFIT, en
compania de la directora de la oficina de la mujer, para establecer un convenio
que beneficie a las mujeres cabeza de hogar y en riesgo de vulnerabilidad, del
cual se esperan importantes logros para el ano 2022. Finalmente, se realizd un
guion y una estrategia comunicativa para la elaboraciéon de videos y piezas con
deportistas ya seleccionadas de la ciudad de Pereira, que se destacan por sus
logros, se busca que los videos estén enfocados en incentivar y fomentar la
prdctica deportiva en las mujeres y también enfocados en la campana contra
el maltrato hacia la mujer en el deporte, al igual que se estd explorando la
realizaciéon de una campana confra el acoso callejero en la vida activa. Se
destacan algunas actividades dirigidas a mujeres, relacionadas con la salud, las
expresiones culturales y turisticas en la ciudad de Pereira, tales como el
lanzamiento Pasaporte del café, dentro del que se integran 17 fiendas
especiales de Pereira. Para terminar, es importante reconocer que se
presentaron 3 perfiles productivos ante la corporacion CCI, los cuales fueron
seleccionados para el apoyo en la formulaciéon plan de negocio y de esta forma,

fortalecer el emprendimiento de las mujeres.

6. Avances en los resultados de la Politica publica

Para este componente del informe, el equipo municipal de politicas publicas,
disend un cuestionario con 10 preguntas que indagaban aspectos relacionados
con dos componentes a saber3: 1. Aportes significativos de la politica, en

términos de sus avances en resultados e impactos y 2. La valoracion cualitativa

3 Anexo 2. Cuestionario “Identificacion de aportes significativos de la politica pUblica y valoracién
cualitativa de zonas de mejoramiento
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de zonas de mejoramiento. Este cuestionario fue distribuido mediante la
comunicacioéon oficial interna (SAIA) a todas las dependencias ejecutoras de las
politicas, a fin de que fuesen ellas mismas las que identificaran estos importantes
aspectos y el enlace técnico del Sistema Municipal de Politicas Publicas, tabuld
y consoliddé esta informacion, complementdndola con indicadores técnicos y
estadisticas precisas debidamente soportados en las fuentes oficiales, que
reflejan de manera rigurosa estos avances en términos de resultados e impactos
previos de la politica. Para este andlisis, de las trece dependencias que tienen
responsabilidad en la ejecucion de la politica, se contdé con la valoracion y
aportes de nueve (?) de ellas y dos (2) entidades corresponsables, para un total

de 11 entidades participantes, asi:

No. DE
DEPENDENCIA EJECUTORA FORMULARIOS

DILIGENCIADOS
Secretaria de Desarrollo Social 1

Secretaria de Desarrollo Econémico y 1
Competitividad

Secretaria de Salud 2
Secretaria de Educacion 2
Secretaria de Gobierno N.D
Secretaria de Cultura 1
Secretaria de Planeacién 1
Oficina de Paz N.D
Area Metropolitana de Centro Occidente N.D
Oficina de Comunicaciones N.D
Secretaria de Tics 1

Secretaria de Deportes 1
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Secretaria de Desarrollo Rural 1
Secretaria de Vivienda (corresponsable) 1
Secretaria de Infraestructura(corresponsable) 1

Total formularios 13

6.1 Aportes significativos de la politica, en términos de sus avances en resultados

e impactos

En cuanto a los logros relevantes, identificados por las mismas dependencias

ejecutoras, se resaltan los siguientes:

1. Se estd trabajando de la mano de todos los actores directos de la Politica,
para difundir con una mayor oferta los cursos en temas TICs dirigidos
especificamente a mujeres, para confribuir a cerrar la brecha digital que
existe con relacion a los hombres.

2. Desde la formulacion del plan de desarrollo 2020-2023 del municipio de
Pereira, en las metas de bienestar se planted disminuir la brecha de
practica de actividad fisica entre hombre y mujeres, donde las mujeres son
las de menor prdctica. Por ende, las metas apuntan a un mayor % de
mujeres realizando actividad fisica, deporte y recreacion, brinddndoles
espacios deportivos seguros, libres de violencias y en condiciones de
equidad. Para el logro de este propdsito se celebraron convenios con
empresas prestadoras de servicios culturales, recreativos, deportivos y de
asistencia social, para dar visibilidad y reconocimiento a las deportistas del
municipio al ser tenidas en cuenta en los procesos de comunicacion
educativa que se desarrollan desde los medios de la secretaria y de la
alcaldia. Igualmente, se logra la atencidn preferencial de las mujeres
cabeza de hogar, que habitan contextos de riesgo y vulnerabilidad del
municipio a través del proyecto hdbitos de vida saludable, priorizando al

56% de mujeres en la oferta programdatica de la Secretaria de Deportes

34



1PEREIRA

oX&57¢) Gobierno de la Ciudad
23 CAPITAL DEL EJE

ALCALDIA DE PEREIRA

3. Se haincidido en la desestructuracion de la cultura patriarcal, a través de
charlas y procesos informativos y formativos sobre el machismo, la
discriminacion de género y las barreras para la igualdad de
oportunidades, especificamente a tfravés de la formaciéon legal sobre la
ley 1257 y las rutas de atencién sobre la violencia de género, logrando la
promocion de la atencion integral de la salud, garantizando los derechos
humanos y la vida libre de violencia en las mujeres y familias Pereiranas
para que logren mayor conciencia frente a la construccion de equidad.
lgualmente, se logrd un mayor acceso de mujeres a herramientas legales
que les permiten reclamar sus derechos para una mejor atencién por parte
de IPS, asi como la atencion preferencial en casos de victimas de
violencia, mediante la vinculacién al Programa de educacion sexual y
construccion de ciudadania, que impactd directamente a 10 instituciones
educativas. Pero definitivamente el mayor impacto en este componente,
lo representa la implementacion del hogar de acogida en un 100% en los
Casos requeridos.

4. En cuanto a la confribucion a la visibilidad de las mujeres pereiranas, la
cultura ha conftribuido mediante Ia realizacion de exposiciones de artistas
femeninas, la publicacion de 5 mil chambranas de mujeres escritoras
pereiranas, la realizacion del conversatorio "En cuerpo de Mujer” que logro
llegar a aproximadamente 3 mil personas, la realizacion de enfrevistas en
el informativo cultural y de ftalleres IUdico-pedagdgicos para la
convivencia pacifica en los entornos familiar, educativo y social, donde las
invitadas mujeres participaron como promotoras, artfistitas, escritoras vy
docentes

5. Se ha logrado ampliar la cobertura educativa en la educacion superior,
hacia las mujeres, mejorando su acceso, en igualdad de oportunidades,

mediante el otorgamiento de 238 becas para educacién superior, a
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mujeres en marco del programa Becas para Pepas y Becas para el sector
de Cuba.

6. Se ha logrado mejorar la equidad de género en lo laboral, pues se
atendieron a mujeres madres solteras cabeza de hogar, con el objetivo de
fomentar el emprendimiento que le de unas bases sélidas en los aspectos
econdmicos y sociales, mediante iniciativas productivas atendidas desde
los Centfros de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial-CEDEs, donde
estdn teniendo un ingreso para el sostenimiento de su familia, derivado de
los diferentes planes de mejoramiento, acompanamiento en
convocatorias de apalancamiento financiero y participacion en ferias,
entre ofros. Igualmente, se estimuld la empleabilidad, resaltando la labor
de sensibilizacion en las empresas sobre la importancia del papel que
cumple actualmente la mujer en la sociedad, motivando a dichas
empresas de la para la contratacion de las mujeres. Ademads, se aumentd
la cobertura de participacion de mujeres en los cursos de formacion para
el trabagjo y bilinglismo, pues muchas de las mujeres atendidas, no
contaban con los conocimientos requeridos por el mercado laboral

7. Se focalizaron como beneficiarias especificamente a mujeres cabeza de
hogar con los programas de mejoramientos de vivienda vy fitulacion
gratuita de predios, generando una mejor calidad de vida para las

mujeres en condicion de vulnerabilidad

Finalmente, se resumen los avances significativos en los resultados de |la politica

publica, a través de la siguiente tabla:

Tabla 14. Avances significativos en los resultados de la Politica publica

, AVANCES EN LOS RESULTADOS Y CONTRIBUCION
OBJETIVO ESTRATEGICO AL IMPACTO DE LA POLITICA
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1. Prevencién y atencién integral de la salud
orientada a las problemdticas mas
relevantes en las mujeres, con enfoque de
género y diferencial.

Mejoramiento de las condiciones y la calidad de vida
de las mujeres

2.Derechos humanos y una vida libre de
violencias a las mujeres en el municipio de
Pereira

3.Funcionamiento del hogar de paso para
las mujeres victimas de violencia del
municipio de Pereira.

Se proporcionan herramientas formativas en DDHH y
legales, para enfrentar riesgos de la violencia a los
que estdn expuestos, logrando dindmicas familiares
mds equitativas, respetuosas y responsables, mayor
conciencia de autocuidado en mujeres, procesos de
atenciéon en salud a mujeres victimas mds integrales.

4, Participacion social y politica de las
mujeres en las instituciones y organizaciones
sociales y politicas en Pereira.

AUn no se evidencian avances significativos en el
logro de este resultado

5.Articulacion oferta institucional del sector
publico y organizaciones sociales

De acuerdo a la valoraciéon dada por las entidades
ejecutoras de la politica, se evidencia una alta
articulacién interinstitucional y un esquema gerencial
muy adecuado de la politica

6.Cambio estructural de la cultura patriarcal
hacia formas de reconocimiento y respeto
en igualdad de derechos

La inclusidon de la mujer en las diversas actividades
desarrolladas nos permite ampliar el espectro cultural
y sensibilizar a comunidades histéricamente
pafriarcales que dominan y naturalizan conductas
machistas, contribuyendo a la formacién vy
sensibilizacién social para el cambio cultural

7.Generacién de informacién rigurosa,
actualizada y pertinente que permita
caracterizar, georreferenciar, hacer
seguimiento

AUn no se evidencian avances significativos en el
logro de este resultado

8.Promociéon para formacién de las mujeres
en el municipio de Pereira

9.Incentivar el emprendimiento como
estrategia de cualificaciéon de la mujer
Pereirana.

Fortalecimiento del emprendimiento y la formacién
laboral de las mujeres, paraincrementar el nUmero de
oportunidades para las mujeres contribuyendo a la
disminucién de la brecha social laboral existente
como resultado de la cultura machista, lo cual se ha
venido deconstruyendo para aumentar cada dia las
oportunidades de las mujeres

10.Promover la vinculacién laboral de las
mujeres del municipio de Pereira en el sector
empresarial publico vy privado.

Mejoramiento de las oportunidades laborales y la
empleabilidad, en igualdad de condiciones

11.Reduccidon de barreras para el acceso de
las mujeres a la educacién superior

Impacto directo en las posibilidades de ingresar a la
educacién superior por parte de los jbvenes. asi
ayudando a su proyecto de vida personal,
académico y laboral.

12.Promocion de bienestar social integral

Se aumenta la practica de actividad fisica, deporte y
recreacion en las mujeres y se logran beneficios en
términos de salud fisica, mental y social que traen
consigo. Proyectos en la comunidad infantil,
mostraron cambios significativos en la comunidad
participante en habilidades prosociales y prevencion
de conductas violentas.
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6.2 Identificacion de zonas de mejoramiento de la Politica

Para este aspecto, se registran los datos obtenidos y el andlisis de los mismos,
iniciando con las valoraciones cudlitativas que se evidenciaron en el
componente de zonas de mejoramiento, donde de formularon 8 preguntas,
frente alas cuales se explord la opinidn de los funcionarios, empleando la escala
de Likert4. Con dichos insumos, se detectaron aquellos aspectos sustanciales de
la politica, que requieren ser mejorados o, por el contrario, deben garantizarse
su sostenibilidad porque fueron considerados fortalezas. A confinuacion, se

presentan los resultados:

Pregunta 3. 3La Politica cuenta con un esquema adecuado de responsabilidades y cadena de
mando clara para su implementacion a los diferentes niveles de la estructura?

Escala Calificacion Porcentaje JUICIO VALORATIVO

TOTAL DESACUERDO 0 0,00% En esta pregunta el mayor porcentaje con

un 67% se concentra en niveles altos (De

EN DESACUERDO 0 0,00% acuerdo y muy de acuerdo). De donde se

evidencia que la politica cuenta con un

NEUTRAL ¢ i255% esquema adecuado de responsabilidades

ALGO DE ACUERDO i 33,33% y cadena fi,e mand? clara quc su

implementacion a los diferentes niveles de

2 33,33% la esitructura. Por lo tanto, dicho atributo

MUY DE ACUERDO debe ser conservado y garantizarse la
sostenibilidad en este esquema

Pregunta 4. ;La politica cuenta con escenarios y mecanismos que garanticen la participacion
informada de la ciudadania dentro de las diferentes fases de la Politica PUblica?
Escala Calificacion Porcentaje JUICIO VALORATIVO
TOTAL DESACUERDO 0 0,00% El 67% del porcentaje se concentra en los
Niveles altos (De acuerdo y muy de
EN DESACUERDO 1 8,33% acuerdo) Por tanto, se evidencia que existe
4
TOTAL EN NEUTRAL | ALGO DE MUY DE
DESACUERDO | DESACUERDO ACUERDO | ACUERDO
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NEUTRAL 3 25,00%
ALGO DE ACUERDO 5 41,67%
MUY DE ACUERDO 3 25,00%

conformidad con los escenarios vy
mecanismos que garanticen la
participacion informada de la ciudadania
dentro de las diferentes fases de la Politica
PUblica. Sin embargo, un 25% consideran
que deben ser mejorados. Por tanto se
sugiere tomar en cuenta este aspecto dentro
del plan de Mejoramiento como una zona a
potenciar, con acciones que involucren de
manera mds decidida a la civdadania,
especialmente en lo que tiene que ver con
mecanismos de informacion

Pregunta 5. ;Cuenta la politica con un posicionamiento estratégico adecuado dentro de las
entidades de la administracion municipal?

Escala Calificacion Porcentaje JUICIO VALORATIVO
TOTAL DESACUERDO 0 0,00% Al igual que la pregunta anterior, aqui se
concenfra  nuevamente el 67% del
EN DESACUERDO 0 0.00% porcentaje en los Niveles altos (De acuerdo
y muy de acuerdo) Por tanto, se concluye
NEUTRAL i 33,33% que la politica estd bien posicionada dentro
ALGO DE ACUERDO 5 1.67% dello administracién municipal. Sin embargo,
es importante tener en cuenta que un 33%
no asume ninguna valoracién al respecto, lo
cual puede inferirse como desconocimiento
de este aspecto. Esto lleva a la necesidad de
MUY DE ACUERDO 3 25.00% hacer una mayor difusidon al interior de la

administracién de la politica y su
importancia para el desarrollo humano de la
poblacién en general

Pregunta é. 3En la prdctica la politica colabora y se coordina de manera eficaz con las otras Politicas

y Programas relacionados en el sector de referencia?

Escala Cadlificacién Porcentaje JUICIO VALORATIVO
TOTAL DESACUERDO 0 0,00% Respecto a la convergencia de la politica
con las otras politicas y programas del plan
EN DESACUERDO 3 25,00% | de desarrollo con los cuales se relaciona, los
funcionarios y funcionarias encuestados
NEUTRAL 2 16,67% respondieron que estdn de acuerdo o muy
ALGO DE ACUERDO 5 50.00% de acuerdo en un 58%. Sin embargo, un 25%

de ellos consideran que la politica no se ha
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MUY DE ACUERDO

8.33%

fransversal izado ni es suficientemente
convergente. Por tanto, se recomienda
como una acciéon de mejoramiento a
subsanar en el presente ano, generar el
proceso para lograr esta armonizacion

Pregunta 7. 3;Desde su entidad, la calidad y la forma de enfrega de los bienes y/o servicios son
apropiadas a las prioridades, necesidades, condiciones y caracteristicas de los beneficiarios?

Escala Cadlificacion Porcentaje JUICIO VALORATIVO
TOTAL DESACUERDO 0 0,00% Este aspecto obtuvo una muy buena
valoracion pues el 75% lo valoré muy
EN DESACUERDO 0 0.00% positivamente (De acuerdo y muy de
Acuerdo). Lo que significa que
NEUTRAL 3 25,00% probablemente se estan ejerciendo los
ALGO DE ACUERDO 3 25.00% control.es de interventoria adecuados ;?ara
garantizar que los productos obtenidos
correspondan a bienes y/o servicios
pertinentes y de buena calidad y asi mismo
sean entregados de manera oportuna a los
beneficiarios. Sin embargo, se senala el

MUY DE ACUERDO 6 50,00%

porcentaje de 25% que no evaluaron este
componente, lo cual puede estar indicando
un desconocimiento, como ya se sefald en
la pregunta No. 5

Pregunta 8. 3La(s) entidad(es) ejecutora(s) de la Politica PUblica realiza(n) un control eficaz sobre los
procesos y recursos que se utilizan en la implementacion de la politica?

Escala Calificacion Porcentaje JUICIO VALORATIVO
TOTAL DESACUERDO 0 0,00% En cuanto asi la politica publica de equidad
de género, realiza un control eficaz de los
EN DESACUERDO 0 0.00% procesos y recursos que Uutiliza, el 67%
consideré en alto grado que si, lo cual refleja
NEUTRAL 4 33,33% un esquema gerencial y administrativo
ALGO DE ACUERDO 3 25.00% eficiente. Sin”embargo, nuevamente se
llama la atencion sobre el 33% que no valora
dicho componente porque evidencia
posiblemente desconocimiento de estos
procesos, por lo que es necesario mejorar los
MUY DE ACUERDO S 41,67% canales de comunicacién

interdependencias, para que todas aquellas
que son ejecutoras directas o
corresponsables, estén enteradas de
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primera mano sobre los
ejecucion de la Politica.

procesos de

Pregunta 9. ;Las actividades que adelanta su dependencia estdn integradas y articuladas con las
otras dependencias responsables, para el buen desarrollo de la Politica?

Escala Calificacion Porcentaje JUICIO VALORATIVO
TOTAL DESACUERDO 0 0,00% En este aspecto la valoracién fue de 67%,
reflejando en los niveles de Acuerdo y Muy
EN DESACUERDO 0 0.00% De acuerdo, lo cual evidencia una buena
articulacion en cuanto a las actividades que
NEUTRAL 4 33.33% realizan las entidades encargadas de la
ALGO DE ACUERDO 3 25.00% ejt:ecucién de la ptoll'ticq. Nuevamente, se
reitera el porcentaje de 33% que no valora
este componente y que, de manera
generdlizada, evidencia un
desconocimiento de la politica y de sus
diferentes aspectos. Situacién que debe ser

MUY DE ACUERDO S 41,67%

subsanada cuanto antes, implementado un
canal de informacién y comunicacion mas
asertivo hacia todas las entidades
vinculadas con la politica

Pregunta 10. ¢{Su dependencia genera informacién pertinente, de calidad, periédica y oportuna
para monitorear el cumplimiento de los fines, resultados, productos y metas de la Politica PUblica?

Escala Calificacion Porcentaje JUICIO VALORATIVO
TOTAL DESACUERDO 0 0,00% El 83% de los funcionarios y funcionarias
encuestados considera en un alto grado,
EN DESACUERDO 0 0.00% gue su dependencia genera informacién
pertinente de calidad, periddica y oportuna,
NEUTRAL 2 16.67% a fravés de la cual se pueda monitorear y
ALGO DE ACUERDO 5 16.67% hacer seguimiento a la p?oll'ﬁszo. En este
punto, solo el 16% no valord el item, lo cual
evidencia que existe un mayor
conocimiento sobre este aspecto, al cual
debe darse sostenibilidad. Sin embargo, se
senala que en este aspecto, en el informe de
MUY DE ACUERDO 8 66.67% seguimiento de la politica, se detectaron

inconsistencias en el reporte
especificamente relacionado con los
beneficiarios en orden a su caracterizaciéon
de acuerdo al enfoque diferencial, por lo
que existen factores que es necesario
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mejorar en cuanto a un sistema de
informacién mas riguroso del sector en
general

Finalmente, después de analizar las diferentes respuestas manifestadas a partir
de sus valoraciones y recogiendo las recomendaciones planteadas, se plantean

las siguientes zonas de mejoramiento:

1. Se deben generar mds procesos formativos por parte del equipo del SMPP
hacia los funcionarios técnicos, enlaces de las politicas en las
dependencias ejecutoras y hacia la comunidad involucrada

2. Debe ampliarse la oferta y difusion de capacitaciéon en TICs

3. Se debe incrementar significativamente la oferta académica para las
muijeres, cerrando la brecha de genero

4. Se debe verificar el presupuesto que fiene cada secretaria para la
ejecucion de la politica publica

5. Se recomienda realizar veeduria sobre los presupuestos de las secretarias,
destinados para la politica

6. Se deben llevar a cabo actualizaciones de rigor, con base a las nuevas
normativas que van surgiendo

7. Se debe fortalecer la arficulacion de las dependencias y entre los
funcionarios enlaces técnicos a cargo de las politicas

8. Se sugiere frabajar mds a profundidad sobre procesos de sensibilizacion a
las empresas, para la confratacion de mujeres del Municipio,
especificamente en cargos importantes, que mejoren sus ingresos, de tal
forma que en la sociedad se reconozca que ellas tienen las capacidades

suficientes para ser exitosas de manera autbnoma igual que los hombres.
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9. Se requiere generar mayor responsabilidad de funcionarios técnicos
encargados de las politicas, ya que muchos argumentan que fienen a su
cargo varias politicas publicas y en razén a ello no las priorizan todas

10.Se recomienda mejorar significativamente la arficulacion enfre las
dependencias y generar mads estrategias de comunicacion para el

conocimiento de las politicas publicas por parte de la poblacidon

7.Conclusiones y recomendaciones

De acuerdo con los resultados acumulados por ano, que se mostraron en el
presente informe de seguimiento correspondiente al ano 2021, la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres presenta un cumplimiento en su
ejecucion del 79,74% y un acumulado para sus dos anos de implementacion de
78,37%, lo cual ubica a la politica en un nivel de Eficacia “SATISFACTORIO”, pues
suU ejecucion presenta avances notables, cumplimientos de metas de producto
y generacion de cadenas de valor en muchos de sus objetivos estratégicos. Solo
dos de sus objetivos quedaron en una ejecucion rezagada frente a los otros diez
objetivos. Se evidencia una voluntad politica desde el nivel directivo de
tomadores de decisiones y la apropiacion de la politica por parte de las
diferentes dependencias en niveles técnicos, que tienen a su cargo la ejecucion
de la misma. Asi mismo, la Secretaria de Desarrollo Social ha logrado ejercer una
gerencia técnica relevante y sinérgica, lo cual ha confribuido a potenciar el
trabajo en equipo y el nivel de eficacia en el cumplimiento de la politica. Existen
inconsistencias metodoldgicas muy relevantes en la forma como los diferentes
responsables de las acciones reportan la informacion de beneficiarios
discriminada por género, y bajo el enfoque diferencial, lo cual es muy relevante
ala hora de hacer los seguimientos y evaluar de manera rigurosa los avances de

la politica y su impacto en la poblacidén que debe focalizar dicha politica, asi
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como el reporte incompleto o impreciso de indicadores sobre las metas de
producto. Igualmente, la debilidad en el avance de un sistema de informacion
en materia de género, constituye una debilidad estratégica de la politica, que
debe ser subsanada para no opacar los notables avances conseguidos. Se
recomienda que las dependencias ejecutoras, fomen medidas correctivas en
este asunto especifico y realicen los ajustes necesarios para lograr una mayor

eficacia en la gestion de dicha politica.
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Anexo 1.

Tabla. Codificacion acciones de la Politica Publica Equidad de Género para las
Mujeres

POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES

OBJETIVO: Generar mujeres empoderadas, formadas en diferentes dreas,
participando en espacios sociales y politicos con la garantia plena de sus derechos,
especialmente los relacionados con una vida sana y libre de violencias

EJE| ENTIDAD RESPONSABLE | CODIFICACION ACCION

1. Estrategia de educacion vy
comunicacion  articulacion  entre
instituciones para la prevencion y

Secretaria de Salud EVI-OE1-Al >
atencion de enfermedades vy
afecciones en las mujeres del
municipio.
Secretaria de Salud 2. Crear un programa de formacion
, - EVI-OE1-A2 en educacion sexugl y em_ogonol
Secretaria de Educacion con enfoque de género dirigido a
poblacién escolarizada
Secretaria de Desarrollo 3. Brindar asesoria y orientacion psico
. EVI-OE1-A3 . . .
Social social a las mujeres que lo requieran
4, Promover Procesos de
sensibilizaciéon de auto cuidado en
Secretaria de Salud EVI-OE1-A4 |salud a las mujeres en gjercicio de la

prostitucion, habitantes de calle y
recicladoras.

5. Fortalecer los procesos de atencion
y seguimiento a las mujeres victimas
de violencia a través del comité
interinstitucional de prevenciéon de la
discriminacién y violencia contra la
mujer en el municipio de Pereira

EJE VIDA

Secretaria de Gobierno EVI-OE1-A5

Secretaria de Salud 6. Atencion a las mujeres y sus familias

victimas de violencia con

Secretaria de Desarrollo alimentacion y habitacion
i EVI-OE1-Aé .

Social suministradas  por las empresas

promotoras de salud y las

FiscaliaS(EC/C) administradoras del régimen

5 (EC/C) Entidad de complementariedad y concurrencia: Esto significa que para el caso de
entidades del orden nacional o del sector privado, como la Fiscalia General de la Nacién o
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subsidiado de conformidad con la
normatividad vigente
7. Hacer seguimiento a la prestacion
del servicio de habitacion vy
alimentacion de conformidad con la
Secretaria de Desarrollo ley 1257 y de hogares de paso para
. EVI-OE1-A7 . .

Socidal las mujeres y sus familias victimas de la
violencia con medida de atencion
que lo requieran por estar en
situacién de riesgo.

Secretaria de Desarrollo 8. Fortalecer las comisarias de familia,

Social inspecciones de policia y

EVI-OE1-A8 corregidurias con .personol que

) ) cumpla con la idoneidad, experticia

Secretaria de Gobierno y experiencia requerida para la

atencién a mujeres victimas
9. Implementar una estrategia masiva
Secretaria de Gobierno y permanente de prevencién de
EVI-OE2-A9 violencia confra las mujeres y de
respeto por sus derechos humanos,
Oficina de Paz dirigida a la poblacién del municipio
de Pereira

Secretaria de Desarrollo

Social

Secretaria de Gobierno 10. Estrategias pedagdgicas

Secretaria de Salud EVI-OE2-A10 orlenfrodos' a reralEeer g
convivencia pacifica en los eternos

Secretaria de Cultura familiares, educativo y social

Secretaria de Educacion
ICBF(EC/C)

11.Visitas empresariales de
Secrefaria de Desarrollo sensibilizacion  vigilancia y confrol
. EVI-OE3-A11 |para el "trabajo decente” (hacer

Social
valer  los derechos de los
trabajadores)

Secretaria de Desarrollo 1. Desarrollo de un programa de
N Social liderazgo y empoderamiento dirigido
(>) SENA(EC/C) BV 2 a las mujeres de partidos politicos y
L Universidades(EC/C) organizaciones de base.
| Secretaria de Desarrollo 2. Caracterizar las organizaciones de

. EV-OE4-A13 - - o

Social mujeres y promover su articulacion

Universidades, que no dependen de la administracion municipal, su intervencion dentro de la
politica publica estd circunscrita al rol de Complementariedad y concurrencia.
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3. Realizar Talleres de sensibilizacion
Secretaria de Desarollo con los partidos politicos con el fin de
. EV-OE4-A14 [resaltar la importancia de la
Social . . .
partficipacion real y efectiva de las
mujeres en al interior de 10s mismos.
Secretaria de Desarrollo e .
Soelsl 4. |dentificar, caracterizar y promover
- procesos de organizacion y
Secretaria de Salud S . . .
- EV-OE4-A15 participacion social con mujeres en
Secretaria de Cultura L o s
Area Metr itana d ejercicio de la prostitucion
ca Vetropolifand de habitantes de calle y recicladoras.
Centro Occidente
Secretaria de Desarrollo 5. Creacion del comité municipal de
. EV-OE4-Al16 ” L .
Social politica publica para la mujer.
Oifaing e Pon 6.' I.dep’rlflc.qaon, caracterizacion Y
reivindicacion de la  memoria
S EV-OES5-A17 hlsTprlco Y reponmhomon con las
- mujeres  victimas del conflicto
Socidal . .
armado interno y reincorporadas.
Oficina de Paz 7.Ilncorporo<:|on'de Io‘perspechvo de
género para evidenciar y resaltar los
EV-OE5-A18 |diferentes roles de la mujer en los
Secretaria de Gobierno procesos de memoria histérica vy
reconciliacion.
Seciziario da Besciele 8. Re,ollzor un estudio para generar
Sociol una linea base que permita medir el
EV-OE6-A19 recono<3|'m'|en’ro, respe’ro e inclusidn
en condiciones de igualdad de las
Universidades(EC/C) mujeres pereiranas bajo el enfoque
diferencial
Oficina de 9. Disenar e implementar un plan de
Comunicaciones informacion, educacion y
Secretaria de Desarrollo comunicacioén con perspectiva de
Socidal EV-OE4-A20 genero para fomen’r.or acftitudes y
Secretaria de Educacion practicas que contribuyan a una
- cultura de reconocimiento, respeto e
Secretaria de Cultura inclusion de las mujeres pereiranas en
Secretaria de Gobierno condiciones de igualdad
10. Trabagjo  pedagdgico de
sensibilizacién y capacitacién con
. enfoque de género en los programas
seeieent cle Desifelie EV-OE6-A21 |académicos de formacién superior

Social

relacionada con las ciencias sociales
y humanas, de la educacion vy la
salud
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11. Apoyo a las Instituciones de
Secretaria dg Desarrollo EV-OE6-A22 Educ.o.qon. Superior en el desarrollo
Social de iniciativas que promuevan la
equidad de género para las mujeres
12. Transversalizar el enfoque de
Secretaria de Planeaciéon | EV-OE4-A23 | 9°Nero en o [Pelifices PUb“CqS para
los diferentes grupos poblacionales
y/0 sectoriales.
13. Sensibilizar 'y capacitar a
Secretaria de Desarrollo servidores publicos y organismos
. EV-OE6-A24 .
Socidal comunales respecto a la equidad de
género.
’ » 14. Crear un sistema de informacion,
Secretaria de Planeacion seguimiento y evaluacion a través del
EV-OE7-A25 F:uol e consoll.de y genere
Secretaria de Desarrollo informacion relacionada con la
Social Politica PuUblica de la mujer en el
municipio de Pereira.
Secretaria de Tics
Secretaria de Desarrollo
JoememiEe Y 1. Capacitar a las mujeres en ciencia
Competitividad EOP-OB8-A26 |, oo acan '
SENA(EC/C) 9 '
Comfamiliar
Risaralda(EC/C)
SENA(EC/C) 2. Ofertar cursos de formacion en
- i ) artes y oficios para cuadlificar y dotar
E’ ~Comfamiliar SRR las mujeres de habilidades para la
< Risaralda(EC/C) generacion de ingresos.
% Secretaria de Desarrollo
> Econdmicoy
S Competitividad EOP-OE9-A28 3. Impulsar y apoyar proyectos de
a. | Secretaria de Desarrollo emprendimiento para las mujeres.
(@) Soci
w ocial
uw | Secretaria de Planeacién
. 4. Establecer dalianzas estratégicas
Seareeie €© Peseriele ara el apoyo financiero a proyectos
Econémico y EOP-OE9-A29 [P poyo Tl proy
e de emprendimiento con planes de
Competitividad NI
negocio viables
5. Disenar un programa de estimulos
Secretaria de Desarrollo para los empresarios de la regién que
Econdmico y EOP-OE10-A30 |generen empleos dignos para las

Competitividad

mujeres, teniendo en cuenta su
situacion y/o condicion
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Secretaria de Desarrollo 6. Promover la vinculacién laboral de
Econdmico y EOP-OE10-A31 |las mujeres a fravés del centro de
Competitividad empleo
, 7. Estrategia de sensibilizacion all
Secretaria de Desarrollo sector empresarial Dara ol
Econdmico y EOP-OE10-A32 ..
e cumplimiento de los derechos
Competitividad .
laborales de las mujeres.
8. Realizar estudio para identificar las
problemdaticas y barreras de acceso
Universidades(EC/C) EOP-OE11-A33 |de las mujeres en la educacion
superior, con el diseno de un plan de
trabagjo para intervenirlas
Secretaria de Educacion EOP-OFE1 1-A34 9. Qonceder becas a IQ§ mujergs para
Universidades(EC/C) el ingreso a la educacion superior
Secretaria de Educacion 10. Apoyar el frabajo enred de las IES,
Secretaria de Desarrollo para fomentar la apropiaciéon de los
Social EOP-OE11-A35 Iineomigp’ros dg Poli’ri;o de
Educacion Superior Inclusiva, con
Universidades(EC/C) enfoque de género, en las
universidades del municipio
11. Disenar e implementar un
Secretaria de Educacion | EOP-OE11-A36 SISEEIT s peecgeeies I ES
coeducacidn en los establecimientos
educativos del municipio
12. Espacios de encuentro vy
Secretaria de Cultura EOP-OE12-A37 |visibilizaciobn  anual de  artistas
pereiranas.
Secretaria de Desarrollo 13. Establecer convenios con
Social empresas prestadoras de servicios
Secretaria de Cultura culturales, recreativos, deportivos vy
Secretaria de Deportes | EOP-OE12-A38 | de asistencia social, para la atenciéon
Secretaria de Desarrollo preferencial de las mujeres cabeza
Econdmico y de hogar y en contextos de riesgo y
Competitividad vulnerabilidad, zonas urbana vy rural
Secretaria de Desarrollo 14. Establecer cpnvenios con gremios
EOP-OE12-A39 |pecuarios y agricolas que beneficien

Rural

las mujeres de la zona rural
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Anexo 2.
CUESTIONARIO “IDENTIFICACION DE APORTES SIGNIFICATIVOS DE LA PP Y
VALORACION CUALITATIVA DE ZONAS DE MEJORAMIENTO”

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA POLITICA PUBLICA
VALORADA

BATERIA DE PREGUNTAS

APORTES SIGNIFICATIVOS DE LA PP

Liste ¢ Cuales han sido los impactos y resultados mas relevantes que ha logrado su
dependencia, en el proceso de ejecucion de la PP?

2 ¢ Qué contribucion cree que tiene ese impacto y resultado para el mejoramiento de
la calidad de vida de los beneficiarios de la PP?

VALORACION CUALITATIVA DE ZONAS DE MEJORAMIENTO

3 ¢La Politica Publica cuenta con un esquema adecuado de responsabilidades y
cadena de mando clara para su implementacion a los diferentes niveles de la
estructura organizacional de las entidades de la Alcaldia?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

4 ¢La politica cuenta con escenarios y mecanismos que garanticen la participacion
informada de la ciudadania dentro de las diferentes fases del desarrollo de la PP?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO
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Recomendaciones:

5 ¢Cuenta la politica con un posicionamiento estratégico adecuado dentro de las
Entidades de la Administracion Municipal?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

6 ¢En la préctica, la politica colabora y se coordina de manera eficaz con los otras
Politicas y Programas relacionados en el sector de referencia?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

7 ¢desde su entidad, la calidad y la forma de entrega de los bienes y/o servicios son
apropiadas a las prioridades, necesidades, condiciones y caracteristicas de los
beneficiarios?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

8 ¢La Entidad(es) ejecutora(s) de la PP, realiza(n) un control eficaz sobre los
procesos y recursos que se utilizan en la implementacion de la politica?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

9 ¢Las actividades que adelanta su dependencia estan integradas y articuladas con
las otras dependencias responsables, para el buen desarrollo de la Politica?

TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:

10 ¢ Su dependencia genera informacion pertinente, de calidad, periédica y oportuna
para monitorear el cumplimiento de los fines, resultados, productos y metas de la
PP?
TOTAL DESACUERDO EN DESACUERDO NEUTRAL ALGO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO

Recomendaciones:
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