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1. Generalidades de la Politica Publica de Discapacidad

La Politica Publica de Discapacidad fue aprobada por el Concejo Municipal de
Pereira, mediante Acuerdo N°55 del 29 de diciembre del 2011, cuyo objetivo
general es: “Avanzar en la garantia de derechos de personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores a fin de mejorar sus condiciones de vida y reconocerlos
como sujetos titulares de derechos y como protagonistas del desarrollo en el
Municipio de Pereira”.

Para cumplir con el objetivo general de la Politica Pablica, se estructuré con 8
objetivos especificos, 36 estrategias, 116 acciones y 120 metas. Los objetivos

especificos son:

1. Ajustar los proyectos educativos institucionales con modelos pedagdgicos
de educacion inclusiva, en el Municipio de Pereira.

2. Mejorar las condiciones de salud de la poblacién con discapacidad, sus
familias, cuidadoras y cuidadores

3. Fortalecer las expresiones culturales de y para personas con discapacidad,
sus familias, cuidadoras y cuidadores.

4. Fortalecer los mecanismos de participacion de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores

5. Promover los derechos de las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadoras y cuidadores, en el municipio Pereira

6. Fortalecer las expresiones de actividad fisica, recreacién y deporte de y
para personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

7. Consolidar un municipio accesible, que permita el ejercicio pleno de los
derechos plenos de las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadores y cuidadoras.

8. Desarrollar procesos de inclusion laboral y emprendimiento dirigidos a

personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.
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En el presente documento se desarrolla el seguimiento de la Politica Publica de
Discapacidad por cada uno de los objetivos planteados;Las metas propuestas en
la Politica Publica de discapacidad se miden con los indicadores de producto que
corresponden a las acciones planteadas en cada estrategia, esta Politica no
cuenta con indicadores de resultado ni de impacto, por lo que en el momento de

una evaluacion deben de crearse y vincularlos a la Politica.

2. Caracterizacion De La Poblacion Con Enfoque Diferencial:

El Estado Colombiano determind como herramienta principal para determinar el
volumen y condiciones sociodemogréficas de la poblacion con discapacidad, al
RLCPCD (Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad); este registro es la herramienta mas confiable, para reconocer
cudles son las condiciones de vida de este grupo poblacional; no obstante, no

todas las personas con discapacidad se encuentran registradas’.

Para la elaboracién deldiagnéstico de la Politica Publica, los datos fueron
tomados dela Direccion de Censos y Demografia del DANE, publicados en el afio
2010; en este documento, se tienen registrados en Risaralda, 18.559 personas
con discapacidad (cerca del 2% del total de la poblacion departamental); el 69%,
es decir, 12.797 personas, se encuentran en el Municipio de Pereira; que
corresponden al 2.8% de la poblacion municipal. Posteriormente este registro, se
traslada al Ministerio de Salud y la Proteccion Social quien es el encargado de

levantar la informacién por via web.

Segun el Ultimo dato emitido por el Observatorio Nacional de Discapacidad, en
julio del 2018, el numero de personas con discapacidad en el pais es de
1.408.760 personas; Risaralda cuenta con29.476 personas y Pereira con 15.665

personas con discapacidad (ver siguiente grafico).

! Documento Técnico Politica Publica de Discapacidad

Pagina 4 de 57



Informe de Seguimiento aiio 2017
Politica Publica de Discapacidad

ALCALDIA DE PEREIRA

Grafico 1, Caracterizacion de la Poblacion con Discapacidad en Pereira
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Segun el observatorio Nacional de Discapacidad, en el Municipio de Pereira, hay

registrados 6.841 hombres y 8.659 mujeres en condicion de discapacidad y 165

personas no registra género.

Con relacion a las personas con discapacidad y que pertenecen a algun grupo

étnico, en Pereira hay registradas 97 Personas, clasificadas asi: 54 indigenas, 40

afrodescendientes, 2 raizal y 1 de poblacion ROM.

De igual manera, se tienen registradas 1.284 personas en condicion de

discapacidad en el Municipio de Pereira y que son victimas del conflicto; al 2018

hay 6.802 son mayores de 60 afios.

Tablal, n° de personas con discapacidad segun la edad en Pereira

Edad aiios N° Personas con Discapacidad Pereira
la5s 100
6a9 220

10a14 676
15a18 688
19a26 1.596
27 a44 2.616
45a59 2.877
60 adelante 6.802
No registra edad 90
Total 15.665

Fuente: Observatorio Nacional de discapacidad

Es de resaltar, que esteRegistro de Localizacién y Caracterizacion de las

Personas con Discapacidad(RLCPCD), es de caracter voluntario; por tal motivo,

no se tienenregistradas todas las personas en condiciébn de discapacidad; lo

anterior significa, que se requiere de un CENSO poblacional en el Municipio de

Pereira, para identificar y cuantificar esta poblacion, sus caracteristicas, y

determinar tasas y porcentajes en su medicion.
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3. Seguimiento consolidado de la Politica Publica de Discapacidad afio
2017.

De acuerdo con los resultados de la revision de las acciones de la Politica Publica
de Discapacidad y en aras de mostrar la transversalidad de las acciones en el
ejercicio realizado, se evidencia que la administracion municipal, viene
desarrollando las acciones pertinentes, a través del instrumento del Plan de
Accibén,articulado al Plan de Desarrollo, “Pereira Capital del Eje”, que dan

cumplimiento con algunas de las metas propuestas en la Politica Publica

Para el periodo 2017, se movieron 85 indicadores en 8 componentes de la P.P,
quedando 35 metas sin cumplimiento en este periodo. A continuacion, se muestra
la consolidaciéon de la informacion con respecto al seguimiento 2017 de la Politica

Publica de Discapacidad.

TABLA 2, SEGUIMIENTO CONSOLIDADO ANO 2017

N e @ N. Atenciones de N. Atenciones de N. Atenciones
Categoria d?a. Iacs)gm?etai Inversion beneficiarios beneficiarios total de
9 i al 2017 Reportada 2017 Discapacitados Cuidadores y beneficiarios
2017 otros 2017 Reportados 2017
Educacion 21 70,3% 969.200.000 4.892 892 5.784
Salud 24 95,2% 171.143.530 2.709 1.598 4.307
Cultura 17 64,7% 77.610.669 648 8 656
Participacion 9 81,9% 34.839.328 179 371 550
Derechos 5 40,0% 13.467.452 463 540 1.003
Recreacion y o
Deporte 15 63,6% 239.334.792 1.345 80 1.425
Accesibilidad 17 44,0% 6.733.726 N/R 37 37
Inclusion 12 | 63,1% 29.785.685 534 18 552
Laboral
Total 120 68,8% 1.542.115.182 10.770 3.544 14.314

FUENTE: SECRETARIA DE PLANEACION - OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS.

La Politica Publica de Discapacidad, para la vigencia 2017,

tuvo una inversion

que ascendio a los $1.542.115 pesos, donde el componente de Educacion tuvo la
mayor inversion; siendo de $969 millonesde pesos; lo anterior, recursos que son
ejecutados desde la secretaria de Educacion, para la atencion de la personas en
condicion de discapacidad, financiados por elSistema General de Participaciones
(SGP) y Recursos Propios; los recursos invertidos en los otros componentes,

corresponden a los ejecutados por la Secretarias de: Salud y Seguridad
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Social,Recreacion y Deportes, Desarrollo Social y Politico, Planeacién, Cultura y

Desarrollo Economico y Competitividad.

El nimero de atenciones en la vigencia 2017fue de 14.314; de las cuales,10.770,
sonatenciones a personas en condicién dediscapacidad y 3.544, entre cuidadores
y otros actores. La Politica Publica para el afio 2017, presenta un logro ponderado
del68.8%, sobre las metas programadaspara esta vigencia; comparandolo con el
100% de cumplimiento, este porcentaje, se considera aun bajo. Mas adelante en
el seguimiento por categoria, mostraremos aquellas metas que presentan bajo

cumplimiento.
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4. Grafico numero 2. Logro por

afflo de la Politica Publica de
Discapacidadperiodo 2012-2017

Gréfico 2. Logro anual p.p de discapacidad

LOGRO ANUAL P.P DISCAPACIDAD
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Observando el grafico anterior, se puede evidenciar, que el comportamiento en el
logro anual de cumplimiento de las metas de la Politica Publica de Discapacidad,
es ascendente; pasando en el 2012 de 35%, al69% en el afio 2017; no obstante,
las metas que se trazan anualmente en la politica publica no se estan cumpliendo
en el 100%; lo que significa, que para los préximos afios la administracion

municipal, debe aumentar los esfuerzos para darle un mayor cumplimiento a esta
Politica Publica.
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4.1.Grafico numero 3. Logro por afio y por categoria de la Politica Publica
de Discapacidad.

Gréfico 3. Logro 2017 por categoria
Logro 2017 por Categoria
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

En el gréfico anterior, se muestra el logro anual por cada una de la categorias de
la Politica Publica, para el periodo 2012-2017; donde el componente de salud en
la vigencia 2017, obtuvo el mayor cumplimiento, con el 95%;le sigue en su orden
la categoria de Participacion, con un cumplimiento en sus metas del 82%,
Educacion el 70%; los componentes con menor logro para el afio 2017, son el
deDerechoscon tan sélo el 40% y accesibilidad con el 44%. La secretaria de
Gobierno no reporta lo realizado en materia de derechos por lo que las metas se

ven disminuidas con respecto al afio 2016.

Se puede concluir, que cada una de las categorias de la Politica Publica de
Discapacidad, presenta un comportamiento medianamente aceptable; esto se
debe que hay acciones de politica, que no se han ejecutado por las entidades

responsables, ya que no es clara su corresponsabilidad frente a la accion; otra
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gran dificultad que se ha identificado para el cumplimiento de las acciones, es que
la articulacién institucional, no es la mas adecuada para el desarrollo de la Politica
Pulblica; cada entidad, dependencia o secretaria, se limita a lo que le corresponde

y carece de gestion para interactuar con otras.

5. Comportamiento del Avance Neto por afio de la Politica Publica de
Discapacidad.

En cuanto al cumplimiento del avance neto de la Politica Pablica, para el periodo
2012-2017, con respecto al cumplimiento esperado al afio 2021; afio en que
termina la vigencia de esta politica publica y en el cual, deberia llegar al 100% de

cumplimiento, podemos afirmar lo siguiente:

La politica publica tiene una proyeccion a 10 afios(2012-2021) se estima que para
lograr el cumplimiento total de la politica y alcanzar un 100%,se debe llegar como
minimo cada afio a un 10% de cumplimiento acumulado; es por ello que para
estos seis (6) afios de ejecucion de la Politica Puablica de Discapacidad, se debio
cumplir con el 60%. A continuacion, se muestra el comportamiento de este

cumplimiento neto anual.

Gréfico 4, Avance Neto de la Politica Publica de Discapacidad
AVANCE NETO P.P DISCAPACIDAD POR ANO

100%
100.0% m

34.2% 41.3%

50.0% R

3.5%

T 4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 META 2021

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas
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El avance neto de la Politica Publica,se calcula conel logro del afio 2017 (68.8%)
multiplicado por la meta establecida para el mismo periodo (60%); lo anterior,
muestra un avance neto para el afio 2017 del 41,3%; lo que significa, que se ha
venido avanzando en la ejecucibn de la politica publica pero con un
incumplimientodel 18.7% ampliando la brecha con respecto al afio 2016 que fue
del 15.8%; con lo anterior se concluye, quelas entidades de la administracion
municipal, deben mejorar los esfuerzos para lograr un cumplimiento del 100% en
el afo 2021, se debe realizar una evaluacion para determinar la cuales son las

causas dentro de los eslabones de la cadena de resultados de la politicas publica.

A continuacion, citaremos los avances de la Politica Publica de Discapacidad, por

cada uno de sus componentes y las acciones realizadas en el periodo 2017.
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6. Seguimiento Estratégico por categorias de la Politica Publica de
Discapacidad.

6.1.Categoria de Educacion

OBJETIVO: Ajustar los proyectos educativos institucionales, con modelos
pedagogicos de educacion inclusiva, en el Municipio de Pereira.

Gréfico 5, Cumplimiento por Afio del Componente de Educacion

Cumplimiento por Afio- Educacién

100% 100% 100% 100% 100%
100.0%
. 72.49 o 70.39
80.0% 61.8% . 63.2 64.2
60.0% =
40.0%
20.0%
0.0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Logro por Afo-Educacion B Meta

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas Publicas

Este objetivo lo componen tres estratégicas: Formacion docente (administracion
pedagogica), ajuste institucional y mejoramiento de la infraestructura de las
instituciones educativas, para garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad; con base en el gréfico anterior, se puede observar queen los 2
altimos dos afios mejoro el cumplimento de sus metas pasando del 64.2% al
70.3%; este cumplimento, se considera medio alto y no se cumple al 100%,
porque la estrategia de mejoramiento de la infraestructura educativa, no ha
ejecutado acciones en cumplimiento con las metas previstas en la P.P; de igual
manera, N0 Se cuenta con programas especializados para las personas con

discapacidad que no aceden al sistema educativo; si se continua sin ejecutar
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acciones para cumplir con estas metas, el comportamiento de este objetivo

seguira siendo constante.

Tabla 3, Seguimiento a las acciones 2017 Cate

oria de Educacion

ESTRATEGIA

ACCIONES
RECOMENDADAS DE
LA POLITICA

INDICADOR DE
LA POLITICA

META
AL 2017

EJECUCION|EJECUCIONACUMULADAAL | LOGRO
2017 2017 AL 2017

Formacion
Docente
(Administracion
Pedagogica)

Formacion y actualizacion
permanente a personal
directivo, administrativo,
docente 'y comunidad
educativa en general,
para la orientacion
pedagogica de la
educacion inclusiva de la
poblacién con
discapacidad en
situacion de
vulnerabilidad diferencial.

y

% de docentes,
administrativos
docentes
Formados

87%

31% 87%

Fortalecimiento de la
planta de personal de
apoyo pedagdgico
(profesionales de apoyo
pedagdgico, modelos
linglisticos, interpretes,
entre otras) de acuerdo al
Decreto 366 de 2009 y
demas normas conexas.

Ndmero de
profesionales de
apoyo contratados
segun Norma

100%

100% 100%

Fortalecimiento de los
procesos de investigacion
en los diferentes tipos de
discapacidad y/o talentos.

Numero de
proyectos de
investigacion con
apoyo

Ajuste
Institucional

Implementacion de
metodologias flexibles
que atiendan a los nifios y
nifias con discapacidad
de acuerdo con sus
necesidades.

Numero de
metodologias
flexibles
implementadas

100%

Institucionalizacién de un
modelo de formacion
inclusiva con calidad en
cascada, para la
comunidad educativa
(docentes, familias,
directivos-docentes) de
las Instituciones
Educativas (I.E.).

% de las I. E. con
modelos en
educacion
inclusiva
institucionalizados

100%

100% 100%

Desarrollo de procesos
de deteccién temprana de
necesidades educativas
especiales en
instituciones de
educacion y en
programas dirigidos a la
primera infancia.

% de instituciones
con procesos de
deteccion
temprana de
necesidades
educativas
especiales

60%

8% 46% 7%

Desarrollo de programas
encaminados a la no
discriminacion de las
personas con
discapacidad

Numero de
programas en
ejecucion

Acceso, permanencia Yy
promocion  desde la

Cobertura neta de
educacion en

Inicial =

100% 100%
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ESTRATEGIA

ACCIONES
RECOMENDADAS DE
LA POLITICA

INDICADOR DE
LA POLITICA

META
AL 2017

EJECUCION
2017

EJECUCIONACUMULADAAL | LOGRO
2017 AL 2017

educacion inicial hasta
superior de la poblacion
con discapacidad

personas con
discapacidad.

100%

Basica =
100%

100%

100%

Media =
98%

100%

100%

Técnica=
50%

50%

50%

Superior=
35%

No Reporta

Desarrollo de programas
de educacion a partir de
metodologias flexibles
dirigidos a cuidadores y
cuidadoras de personas
con discapacidad.

Numero de
programas

Desarrollo de sistemas de
seguimiento y monitoreo
a la ejecucién de los
Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), ala
luz de los lineamientos de
educacion inclusiva.

NUmero de
sistemas de
seguimiento
implementados

Fortalecimiento de las
instituciones  educativas
con dotacion
especializadas en
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion (TICs).

% de
establecimiento
dotados con TICs
especializadas

100%

100%

100%

Desarrollo de programas
de educacién
especializada para
personas que por su
discapacidad no accedan
al sistema educativo
formal.

Numero de
programas

de las
educativas
con las

Articulacion
Instituciones
incluyentes,
universidades,
instituciones  de
técnico y del
productivo.

nivel
sector

Numero de
Instituciones
educativas con
PEI articulados

100%

No Reporta

0%

Establecimiento de un
sistema de becas y apoyo
a las personas con
discapacidad, familias y
cuidadores para el
acceso a la educacion
técnica, tecnoldgica vy
profesional.

Numero de becas
con apoyo
econémico
asignadas

60

No Reporta

Mejoramiento
de la
infraestructura
de las

Disefio y ejecucion de un
plan maestro de
equipamientos

educativos, con _criterios

% de ejecucion
del plan de
equipamientos

60%

No Reporta

0%
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ACCIONES
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE
LA POLITICA
instituciones |de accesibilidad, e
educativas parajinclusion de  material
garantizar la |pedagdgico, didactico y
accesibilidad |tecnoldgico.
de las personas|Priorizacion  en la
con asignacion de recursos
discapacidad. |del presupuesto
participativo, para el
mejoramiento de la
accesibilidad de las
Instituciones Educativas
Implementacion de un|{NUmero de
sistema de seguimiento|sistemas en
de evaluacion y control.  |ejecucién

Fuente: Secretaria de Planeacion - Observatorio de Politicas PuUblicas

INDICADOR DE | META |EJECUCION EJECUCIONACUMULADAAL | LOGRO
LA POLITICA |AL 2017 2017 2017 AL 2017

% del
presupuesto 40% No Reporta 0%
participativo
priorizado

Inversién ejecutada afio 2017: $969.200.000
Atenciones afio 2017: Personas en condicion de discapacidad: 4.892

Personas de la comunidad educativa: 892.

Actividades Realizadas en el afio 2017:

A través del contrato 2771 de 2017, se realizaron procesos formativos al 19% de
los docentes de las IE, asi como el 85% de directivos docentes de las mismas
durante el acompafiamiento de los profesionales en los Establecimientos
Educativos; de igual forma se realizaron los siguientes procesos formativos:
Diplomado en educacién inclusiva (72 docentes), Taller de Didacticas Flexibles y
material didactico (60 docentes), Taller de DUA, PIAR vy orientaciones
pedagogicas (45 docentes), Inmersién en Braille (20 docentes), *Inmersién en

Lengua de Sefas (20 docentes).

De igual manera Por medio del contrato 2771 de 2017, se realizo la contratacion
de un total de 61 profesionales los cuales realizaron el proceso de adaptacion
curricular desde el area profesional de cada uno, de acuerdo con las instrucciones
dadas por los profesionales de la Secretaria de educacion y el supervisor del

contrato, para lo cual tuvieron una disposicion de tiempo de cinco horas diarias y
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realizaron conjuntamente con los docentes orientaciones para los padres que
permitieron elevar los estandares de competencia en las diferentes

discapacidades.

Se realiz6 un foro de experiencias exitosas que permitio visibilizar y divulgar las
diferentes experiencias exitosas en educacion inclusiva; el evento fue realizado en
el teatro de la Institucion Educativa Deogracias Cardona en el mes de noviembre
2017.

Durante el afio 2017 los profesionales que se encontraban vinculados al contrato
2771 de 2017, asistieron durante la ejecucién del contrato a 54 reuniones para
realizar revision, ajustes, seguimiento, evaluacién y planeacion en donde se hace
entrega de: 119 revisiones del PEI, 510 ajustes curriculares, 545 seguimientos,
217 rutas de atencion, 74 valoraciones, 201 remisiones; Finalmente se entregaron

67 planes de mejoramiento.

Durante el afio 2017 se trabajé sobre el proceso de deteccion temprana de
talentos priorizando en 6 Instituciones Educativas que cuentan con alta poblacién

caracterizada como capacidad y/o talento excepcional.

En las Instituciones donde se cuenta con docentes orientadores la Secretaria de
Educacion desarrolla acciones en las Instituciones Educativas oficiales, a través

de los lineamientos entregados por la ley 1620 (ley de convivencia escolar).

Durante la ejecucion del contrato 2771 de 2017 se realizaron acercamientos con
instituciones tales como ICBF, Policia de infancia y Adolescencia, Secretaria de
Salud y Comisaria de Familia; lo que permitio la creacion y entrega de 267 rutas a
las 67 I.E del Municipio de Pereira, de igual se desarrollaran talleres que apoyaron

la atencién de estas rutas con los padres de familia.
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En el afio 2017 se realizé por medio de la Resolucion No 7850 transferencia de los
recursos asignados por SGP a las Instituciones Educativas del Municipio de
Pereira. Dichos recursos permitieron la compra y adecuacion de material
especializado relacionado con tiflotecnologias (para atencién de poblacién con
baja visidon - ciego), y canastas especificas para estudiantes con discapacidades

cognitivas, sensoriales, fisicas.

Por medio del Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia se realiza seguimiento,

evaluacion y control.
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6.2.Categoria de Salud:

OBJETIVO GENERAL: Mejorar las condiciones de salud de la poblacion con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Grafico 6, Cumplimiento por afio Categoria de Salud

Cumplimiento por Afo- Salud

100% 100% 100% 100% 100% 100%
95.2
100.0% 872 77.6 78.3
80.0% 65.2
60.0%
40.0% 21.7
20.0%
0.0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

mLogro por Afio-Salud ®mMeta

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

Para el cumplimiento del presente objetivo, la administracion municipal, a través
de la Secretaria de Salud y Seguridad Social, ha venido desarrollando acciones
propuestas en la Politica Publica; en los dos ultimos afios, el cumplimiento de las
metas ha venido en aumento, logrando en el afio 2017 el 95.2%; no obstante,
cada afio se deja de cumplir con algunas de estas metas; a pesar de que las
acciones de Politica Publica estan claramente identificadas, la Secretaria de Salud
y Seguridad Social (SSYSS); se sugiere que algunos de los indicadores sean

ajustados, ya que no son coherentes con la medicion de las acciones.
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Tabla 4, Seguimiento 2017 Categoria de Salud

ESTRATEGIA | ACCIONES RECOMENDADAS |INDICADOR DE|META AL | EJECUCION [SIESUCION || 06RO AL
DE LA POLITICA LA POLITICA 2017 2017 A AL 2017 2017
Implementacién de un programa .
Impulsar y fortalecer |de deteccion temprana de N;mg;g: 1 1 1
la prevencion riesgos de adquirir una ﬁn ?ementados
oportunade discapacidad. P
condiciones que Atencién oportuna en procesos % de
generen de gestacion, parto, primer afio disminucién en 2 2 2
discapacidades de vida, de enfermedades origen de la
temporales y/o congeénitas, genéticas, cronicas y disgc’:a acidad
permanentes, con  |transmisibles P
orientacion ala Imol i6n d Ndmero de
familiay cuidadores. mplementacion de un programa programas 1 1 1
de prevencion de accidentes. !
implementados
Disefio y ejecucion de un
programa de habitos que
Fomentar estilos de |promueven y favorecen la salud: [NUmero de 3 3 3
vida saludables que |[fisica, psicoldgica, social y programas
reduzcan el riesgo  |ocupacional, tanto en la implementados
de adquirir y/o comunidad, la escuela y lugar de
complejizar trabajo.
discapacidades y Implementacién de un programa
mejorar la calidad de|de promocion de factores Ndmero de 2 1 2
vida. protectores para enfermedades |programas
cronicas, transmisibles y factores |implementados
protectores de la discapacidad.
% de personas
con
Definicién de cupos especificos |discapacidad
en el régimen subsidiado para con afiliacion 100% 100% 100%
personas con discapacidad, N° de personas
L cuidadores y cuidadoras. con
AmpllaC|0_n del discapacidad
aseguramiento con afiliacion
Capacitacion al personal que
realiza la aplicacion de la % de
encuesta del SISBEN, en cuanto |encuestadores 100% 100% 100%
al conocimiento sobre capacitados
Discapacidad.
Capacitacion del personal de las Z‘;;jseegféfcs’gﬁf d
Formacion del Isnaslﬂtcli“-:llogse,se%reesltrii%reajz (}j,e cap_acit_ada_ls % 95% 95% 95%
personal en salud . de instituciones
atencion de las personas con del sector salud
discapacidad. capacitadas.
% de sistema
de informacion
Fortalecimiento de los sistemas Kl):tg:eemdos
de informacion poblacional, P o
haciendo énfasis en las acciones ;naslﬂtct;cmnes de 100% 100% 100%
- de prevencion y manejo de la ;
Seguimiento, control discapacidad implementando
y vigilancia a la ' el sistema de
prestacion de informacion
servicios de salud. RCLPD
% docentes
Formacioén a los docentes de las |capacitados
facultades de Salud en la N° de 7 7 7
atencion de las personas con Instituciones de
discapacidad Educacién
Superior con
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ESTRATEGIA | ACCIONES RECOMENDADAS |INDICADOR DE|META AL | EJECUCION | 52-CHCION| | ocRrO AL
DE LA POLITICA LA POLITICA 2017 2017 2017
A AL 2017
capacitacion en
atencion alas
personas en
CDD
(% procesos de
vigilancia A las
EPS sobre su
Fortalecimiento de los procesos gzds%rz?éﬂ;js(;ra
de vigilancia y control a las % de EPS en
Entidades Promotoras de Salud | 100% 100% 100%
as cuales se
EPS, sobre su red prestadora de establecen
servicios en la atencion a la
> ; . procesos de
poblacion con discapacidad. o ;
vigilancia y
control sobre su
red prestadora
de servicios
% de centros de
Fortalecimiento de lo programas |Rehabilitacion y 85% 85% 85%
de habilitacion/rehabilitacion. habilitacion
capacitados
% de los
Implementacién de programas de |programas de
prevencion para la disminucién |prevencién con 85% 85% 85%
de los factores que deterioran la |variable
discapacidad. discapacidad
incluida
Prestacion de servicios de Numero~de
atencion integral a nifios, nifias y cupos ano para 300 No Reporta 0
A - la atencién
L adolescentes con discapacidad. |.
Implementacién de integral
procesos de Implementacion de un programa
habilitacién y especializado para la atencion Ndmero de 1 1 1
rehabilitacion integral del adulto mayor con programas
discapacidad
Otorgamiento de ayudas
técnicas, tecnoldgicas o
medicamentos, de acuerdo a las |% de personas 60% 51% 51%
necesidades de las personas con |que acceden a
discapacidad. ayudas técnicas
Desarrollo de programas para
asesoria e integracion de las Ndmero de 1 1 1
familias y cuidadores en los programas
procesos de rehabilitacion.
Implementacién de un sistema de|Numero de 1 1 1
atencion integral para la sistemas
poblacién con discapacidad. implementados
% de comunas
Elaboracién de diagnosticos o
comunitarios sobre la situacién  |corregimientos 100% 100% 100%
de personas con discapacidad en|con
Desarrollo de comunidades focalizadas. diagnésticos de
discapacidad
procesos de NG q
rehabilitacion umero de
basado en Desarrollo de acciones prograr_na(sj
comunidad - RBC. |encaminadas al mejoramiento de enqam|n|a osa 1 1 1
las condiciones nutricionales de ::noijgirgg:;
los nifios y nifias con icionales d
discapacidad en primera infancia nutr|(_:|~ona es de
los nifios y
nifias en
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ESTRATEGIA | ACCIONES RECOMENDADAS |INDICADOR DE|META AL | EJECUCION | 52-CHCION| | ocRrO AL
DE LA POLITICA LA POLITICA 2017 2017 2017
A AL 2017
primera infancia
con
discapacidad
Disefio e implementacién de un |Numero de 1 1 1
programa de Rehabilitacion programas
Basada en Comunidad disefiados
Formacion de lideres Ndmero de
comunitarios y otros actores comunas con 10 10 10
dinamizadores de la estrategia  |(lideres
RBC. formados
% de comunas
Formulacion de planes ] o o o
comunitarios para la corregimientos 60% 32% 60%
implementacion de la RBC con planes
implementados
% de
i i 0, 0, 0,
Sistematizacion de experiencias. eR)ngnenuas en| 100% 100% 100%
sistematizadas

FUENTE: SECRETARIA DE PLANEACION - OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS

Inversion afio 2017: $171.143.530 2.709 1.598

Poblacion atendida afio 2017: Se atendieron 4.307 personas, de las cuales
2.709 se encuentran en condicién de discapacidad y 1.590 entre cuidadores y
otros.

Actividades Realizadasen el afio 2017:

En la Implementacion de un programa de deteccién temprana de riesgos de
adquirir una discapacidad, Se da respuesta a dicho indicador con la estrategia
Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) la cual cuenta con 10 nodos
comunitarios distribuidos en diferentes zonas del Municipio de Pereira, La
rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) es una estrategia integral, la cual
realiza actividades de intervencion dirigida a personas con discapacidad, sus
cuidadores y el entorno de los mismos, y se manejan temas enfocados en la

deteccién temprana de riesgos de adquirir una discapacidad.
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En la Atencién oportuna en procesos de gestacion, parto, primer afio de vida, de
enfermedades congénitas, genéticas, cronicas y transmisibles, dicha accion se
desarroll6 con el proceso de asistencia técnica en salud donde, se hace
seguimiento a los programas de gestacion, parto y crecimiento y desarrollo,
enfermedades cronicas como HTA, DM, ERC, céancer, segun la normatividad
vigente teniendo en cuenta las RUTAS de atencion en salud el MIAS, la visitas
de asistencia técnica se realizan por un referente de la Secretaria de Salud
Publica y Seguridad Social de Pereira que se encarga de velar por la atencion de
esta poblacion y desde la linea de trabajo de discapacidad se construyeron las
listas de chequeo de paralisis infantil para generar estrategias conjuntas con
EAPB e IPS para una atencion integral a las condiciones y necesidades de estos
menores, Con la estrategia CASA SANA se realizan vistas integrales casa a
casa en las zonas mas vulnerables del Municipio de Pereira que han sido
priorizadas por la secretaria de salud donde se hace identificacion de factores de
riesgos y determinantes de la salud y se tiene en cuenta ala poblacion en
condicion de discapacidad. ademas se hace el analisis de disminucion en casa del
origen de la discapacidad con la poblaciéncaracterizada a corte de diciembre de
2017.

En el d isefio y ejecucion de un programa de habitos que promueven y favorecen
la salud: fisica, psicoldgica, social y ocupacional, tanto en la comunidad, la escuela
y lugar de trabajo. Por medio de la estrategia colegios saludables en el programa
escuela activa, la estrategia CARMEN con la intervencion en los 16 nodos
comunitarios y la incorporacion de la actividad fisica en los nodos RBC se da
respuesta al indicador, estas estrategias promueven y favorecen la adquisicion de
habitos y estilos de vida saludables, promoviendo la salud fisica, psicologica y

social en los ambitos escolares.

En la Implementacion de un programa de promocion de factores protectores para

enfermedades crénicas, transmisibles y factores protectores de la discapacidad; A
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dicho indicador se le da respuesta por medio de la estrategia CARMENSte

programa desarrollo acciones en 15 puntos de encuentro comunitarios.

En la vigencia del 2017 se registraron el RLCPCD 1.761 personas en condicién de
discapacidad la cual se encuentran afiliados al régimen contributivo y subsidiado

segun corresponde.

En la capacitacion al personal que realiza la aplicacion de la encuesta del
SISBEN, en cuanto al conocimiento sobre Discapacidad. Se brinda capacitacion a
5 personas de Mas Familias en accion, para la vigencia del 2018 se tiene
proyectado brindar de nuevo capacitacion al personal que llena las encuestas del
SISBEN; a través de la secretaria de Desarrollo Social La psicéloga del programa
de discapacidad realizo dos capacitaciones a los encuestadores del SISBEN, la
capacitacionestenian los siguientes objetivos: dar a conocer las caracteristicas de
las diferentes clases de Discapacidad, elaborar con los participantes abordajes
apropiados que permitan comprender mejor las diferentes clases de
discapacidades y realizar actividades en las cuales pusieron en practica estos

conceptos.

Se realiza capacitacion al personal de las EPS/IPS, fundaciones, en el manejo y
atencién de las personas en condicion de discapacidad, RLCPD con el proceso de
asistencia técnica donde se intervino las siguientes instituciones: 12 EPS
(Cafesalud, Salud Total, Nueva Eps, Asmetsalud, Coomeva, S.0.S, Sanitas, Sura,
ESE Salud Pereira, Cosmitet, Sanidad Batallon y Sanidad Policia) y 20 IPS
(Coomeva sinergia, San Sebastian, Comfamiliar, Creer, Respiremos, RMI,
Kinetica, Canes, Apaes, Cimder, Instituto del sistema Nervioso, Cecofir, Profisio,
clinica de fracturas, fracturas y fracturas, Dialy-ser, Seisa, Instituto de Audiologia,

Neurocentro y Cindes) del Municipio.

En el Fortalecimiento de los sistemas de informacion poblacional, haciendo énfasis
en las acciones de prevenciéon y manejo de la discapacidad. Indicador que se

desarrolla por medio de las acciones de asistencia técnica a EPS e IPS, total 49
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instituciones involucradas en los procesos de fortalecimiento haciendo énfasis en

la prevencion y en el manejo de la PCD.

Se desarrollé del proceso de capacitacion a funcionarios de IPS, sobre temas
referentes a discapacidad y RLCPD, en marco de la realizacion del proceso de
asistenciatécnica. Se Realiza Capacitacion y Sensibilizacion en ¢Que es
Discapacidad?, Tipos de Discapacidad?, Normatividad (Derechos y Deberes de
personas con Discapacidad) — Ley 1618 de 20137?, Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad a 7 Instituciones de educacion
superior (Fundacion Universitaria del Area Andina, UTP, Universidad Cooperativa

de Colombia, Uniminuto, American Bussines School, Unitécnica, SENA)

Por medio del proceso de asistencia tecnica, se ha desarrollado el fortalecimiento
de los procesos de vigilancia y control a las Entidades Promotoras de Salud EPS,
sobre su red prestadora de servicios en la atencion a la poblacion con
discapacidad y promocion del RLCPD. 12 EPS: SOS, COOMEVA, SANIDAD
POLICIA, SANIDAD MILITAR, NUEVA EPS, CAFESALUD, SALUDCOORP,
SANITAS, COSMITET, SALUDTOTAL, ESE SALUD PEREIRA, ASMETSALUD.

Se visitaron con el proceso de asistencia técnica 12 EPS y 37 IPS realizando
seguimiento sobre su red prestadora de servicios de rehabilitacién. Grave

Se realiza un proceso de capacitacion a las IPS de rehabilitacion del Municipio de
Pereira como son: IPS Creer, Respiremos, RMI, Kinetica, Canes, Apaes, Cimder,
Instituto del sistema Nervioso, Cecofir, Profisio, clinica de fracturas, fracturas y
fracturas, Dialy-ser, Seisa, Instituto de Audiologia, Neurocentro y Cindes) del

municipio, con el fin de fortalecer los programas de rehabilitacion.

Las acciones para la atencién integral de los nifios, nifias con discapacidad, se
desarrollaron en el 2017 en el marco del seguimiento en la veeduria, la cual se
trabaja con madres de nifios con discapacidad, participacion en unidad de analisis
de defectos congeénitos de nifios y nifias con sindrome de Down y paralisis

cerebral y en la estrategia RBC con su componente de acompafiamiento en las
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actividades de asesoria y participacion comunitaria y acceso al registro de

localizacion y caracterizacion de la poblacion con discapacidad.

Se desarrolla en el programa de atencién integral al adulto mayor la
implementacion de medidas de atenciéon para la poblacion adulta mayor y

discapacidad perteneciente a estas instituciones.

A través del proyecto de discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico, serealiz6 entrega de ayudas técnicas como: sillas de ruedas, bastones
para personas con discapacidad fisica y bastones para personas con discapacidad
visual; también se brindd atencién y direccionamiento sobre la oferta institucional
del programa a las personas que lo requerian, dicha oferta corresponde al servicio
de interpretacion en lengua de sefias colombianas a la poblacién que lo requiera 'y
a la representante de las personas sordas ante el CMD , se prestdasesoriajuridica,

se realizaron atenciones psicoldgicas, visitas domiciliarias y atencionsocio-familiar.

En el Desarrollo de acciones encaminadas al mejoramiento de las condiciones
nutricionales de los nifios y niflas con discapacidad en primera infancia, este
indicador se desarrolla con las acciones implementadas desde la estrategia "nifios

y nifias sanos" del programa de salud infantil.

Con la estrategia RBC se realizd en la vigencia del 2017 se desarrollaron
actividades enfocadas las personas con discapacidad y cuidadores en la cual se
ejecutaron actividades ludico- recreativas de fortalecimiento promoviendo Habitos
saludables, procesos de rehabilitacién, planes caseros, nutricibn saludable,
deberes y derechos de las PCD, promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, autocuidado, y fortaleciendo la inclusién social de la discapacidad

desde un enfoque diferencial.

antes de iniciar la ejecucion de las actividades se hace un acercamiento con los
lideres comunitarios de las zonas que fueron priorizadas, con el fin de explicarles
en que consiste el proceso y socializar todo el plan de trabajo que se tiene

proyectado desarrollar con lapoblacion en condicion de discapacidad y sus
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cuidadores teniendo en cuenta el proceso de fortalecimiento, formacion,
empoderamiento y acompafamiento empoderamiento de derechos y deberes de
PCD, mecanismos de acceso, rutas de atencion por tan se realiza acercamiento
con 13 lideres comunitarios de 10 comunas de la ciudad: San Joaquin, Boston,
Cuba, Consota, Poblado, Jardin, Rio Otun, Roci6, Del Café, San Nicolas.

Se realiza la sistematizacion de la experiencia RBC en el municipio de Pereira, en

el sistema de politicas publicas SPP.
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6.3. Cultura

OBJETIVO: Fortalecer las expresiones culturales de y para personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Gréfico 7, Cumplimiento por afio Categoria de Cultura

Cumplimiento por Afo- Cultura
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M Logro por Afo-Cultura H Meta

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

Esta categorias en su gran mayoria es desarrollada por la Secretaria de Cultura
(Antes instituto de Cultura), por lo que se puede evidenciar que el cumplimiento de
sus metas anuales estan medianamente logradas, su mayor aporte fue en el afio
2017 con un logro del 64.7% de sus acciones, por lo que se deben revisar las
causas de no cumplimento de las metas a través de una evaluacion de la politica
publica el cual permite un andlisis mas riguroso de la articulaciéon de las acciones
de la Politica con los planes de acciéon de la secretaria, y valorar un ajuste a sus

acciones y metas.
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Tabla 5, Seguimiento 2017 Categoria de Cultura

discapacidad en

cuidadores.

ACCIONES RECOMENDADAS DE | NPISAPOR | iera AL | EsECuCcion | EIECUCION | 56Ro AL
ESTRATEGIA LA POLITICA DE LA 2017 2017 ACUMULADA 2017
POLITICA AL 2017
Creacion de un fondo especifico Porcentaje de
para desarrollar actividades
culturales agenciadas por personas Ir:cursos para 20% 0% 0%
gﬁlr(lj g:js(;:;zfamdad, cuidadores y discapacidad
Desarrollo de procesos culturales y
productivos por parte de personas  [Numero de 10 10 10
con discapacidad que posean procesos
destrezas artisticas ya adquiridas.
Capacitacion por parte de personas ,
-, con discapacidad que posean Namero de 689 114 689
Formacion de destrezas artisticas ya adquiridas, a persor]az
_ personas con otras que aun no las poseen. capacitadas
discapacidad como
gestores culturales Creacion de una Cooperativa de Ndmero de
produccion artistica, conformada por cooperativas 4 0 0
personas que presenten algin tipo cre:f das
de discapacidad.
Formacion de personas con Namero de
discapacidad, cuidadores y personas 35 8 20
cuidadoras, como gestores formadas
culturales.
Diagnostico y acompafiamiento en la
formacién cultural de las personas |NUmero de a 0 2
con discapacidad que posibilite el programas
descubrimiento de talentos disefiados
artisticos.
Promocién de actividades culturales
y programas en diferentes espacios |[numero de 10 1 6
de la ciudad dirigidos a personas planes de
con discapacidad (bibliotecas, promocién
escuelas de arte, etc).
Elaboracién de un cronograma
o cultural por parte del municipio de  |NUmero de
Reallzamqn .de Pereira, en el que se incluyan cronogramas 1 1 1
muestras artisticas y ;
propuestas o acciones de personas |elaborados
culturales n discapacidad
agenciadas por con discap
personas con Exencion o reduccién de costos 3
discapacidad frente al acceso a eventos culturales |Aprobacion de 1 1 1
(Visita a museos, exposiciones, una norma de
actividades deportivas y culturales, |exenciéon
festivales, etc)
Establecimiento de locaciones
especiales en eventos culturales
para personas con algin grado de Z:ﬁ:slil;?easres 30% No Reporta 0%
discapacidad, que garantice la
accesibilidad de los mismos.
Fomento ala Elaboracién de planes de estimulo a Namero de
participacion de |la produccién artistica y cultural de lanes 1 1 1
personas con las personas con discapacidad y 2Iaborados
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INDICADOR EJECUCION

ESTRATEGIA ACCIONE?_EE%??‘?’FC’,\IP?ADAS DE DE LA MIEZ'I(;,:AL\7AL EJ Egoli(;ION ACUMULADA LOCZ-:-(F)Q:S AL
POLITICA AL 2017
actividades Sensibilizacion a las organizaciones
culturales y encargadas de rocesogs culturales % de
artisticas. carg proc rales y organizaciones 60% 60% 60%
artisticos para que incluyan criterios con criterios de
de accesibilidad de personas con accesibilidad
discapacidad y cuidadores.
Creacién de una Produccion de textos en distintos
Plataforma, que cbdigos linglisticos que garantice la Nimero de 50 50 50

transmision de la cultura a personas
con discapacidad (Sefias, sistemas
auditivos, braile, visagrafia, etc.)

posibilite la
comunicacion de los
bienes culturales y
artisticos para Disefio de espacios radiales,

producciones

personas con virtuales y televisivos que garanticen [Nimero de 3 1 1
discapacidad. la transmision cultural con personas |espacios
con discapacidad.
Disefio de un Estudio sobre las expresiones Numero de
_ proceso de culturales actuales de personas con |Estudios 1 0 !
intervencion de |giscapacidad. realizados
comunidades de
personas con Conformacion del grupo profesional | Nimero de 1 1 1
discapacidad, que |que realiza la intervencion Equipos
posibilite la respectiva. conformados
determinacion del
grado de asimilacion
de los modelos . . .
culturales Es_table_cmlento de alianzas inter- Numero de
contemporaneos con uan(_ar,snarlas_, gubemamental, alianzas 6 0 0
su subsiguiente comités de discapacidad, para el conformadas

proceso de logro del proceso de intervencion.

personalizacién o
deshumanizacion.

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

Inversion Afio 2017:$77.610.669 648 8 656

Poblacién atendida Afio 2017:Se atendieron 656 personas, de las cuales 648 se

encuentran en condicion de discapacidad y 8 entre cuidadores y otros.
Acciones Realizadas afio 2017:

No existe un fondo especifico en la secretaria de Cultura para el desarrollo de los
programas de discapacidad, pero la oferta institucional que se implementa es con
inclusion, presentan contratos con personas independientes y con personas
juridicas para el cubrimiento de lacon alguin grado de discapacidad, en diferentes
zonas de la ciudad de Pereira tanto urbana como rural,del total del presupuesto de

la secretaria de cultura se destino el 5% para la poblacion con discapacidad.
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A través de las 9 entidades privadas sin animo de lucro que se contrato en el afio
2017, se desarrollaron los proceso culturales en: conectando sentidos, clases de
braille, audiovisuales a nifios, danza, literatura, musica, lenguaje de sefias,

talleres de metodologia orff para nifios, teatro y yoga.

La Asociacion Intérpretes De Risaralda, El Instituto De Audiologia Integral y el
contratista José Fernado Ruiz, adelantaron programas de capacitacion a poblacion
con algun grado de discapacidad en programas denominados: conectando
sentidos, formacién en lecto escritura brailie, talleres de teatro, lectura con una

poblacidn total atendida de 114 personas en diferentes edades.

Se trabajoé el aflo 2017 con nueve (9) entidades registradas ente camara de
comercio que dentro de su objeto socializa la atenciébn de personas con algun
grado de discapacidad, como son el instituto de audiologia y la asociacion de
intérpretes de Risaralda, a través de las cuales se dan clases de arte y talleres

ludicos y de aprendizaje de habilidades que les sirve para su vida cotidiana.

Personas que acompafian a sus hijos, a los diferentes programas, se les ensefa
el arte de lenguaje de sefias, braile, conectar los sentidos para que adelanten los

procesos en sus hogares.

El Plan de promociénse desarrolla a través de las redes sociales, pagina web de la
secretaria de cultura, cartelera de programacionmensual, y la emisora cultural
Remigio Antonio Cafarte, en esta Ultima se promocionan las clases de arte, de
brailie, lenguaje de sefias que se adelantan en la biblioteca publica.

El Cronograma de actividades culturales se establecio en la emisora, la cual tiene
su programacion anual aprobada por el comité de comunicacion, la escuela de
promocién cultural hace programacion de inscripcion, casting y matriculas para las
diferentes modalidades, la biblioteca tiene su cronograma de actividades
mensuales. En todos los programas participa poblacion con discapacidad, puesto

gue son programas incluyentes y abiertos al publico en general.
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Todas las actividades de la secretaria de cultura son gratuitas esta meta es
transversal con la secretaria de hacienda, sin embargo los programas culturales
gue se adelantan en la biblioteca, Lucy tejada tanto en el auditorio como en la

plazoleta son gratuitos.

El Lucy tejada tiene acceso al edificio a través de rampa para silla de ruedas, y
ascensor, en cada piso se tiene bafios publicos con capacidad para esta
poblacion, las plazas publicas de la ciudad donde se realizan eventos culturales
tiene acceso a discapacitados.

Un plan de estimulos abierto a la todas las personas naturales, se hace
anualmente, con el fin de estimular la creacion, la investigacion, la formacion de
los actores del sector, asi como la circulacion de bienes y servicios. Para la
sostenibilidad de la cultura deben cumplir con los requisitos de la convocatoria
anual, no discrimina ni condicidon raza o ni etnia. Para el 2017 no se conto con

participacion de esta poblacion.

El 2017, se logro establecer una relacion con empresas privadas que dentro de su
objeto social tienen alcances de cultura y arte, se identificO6 gue empresas como
Comfamiliar Risaralda, cindes, Mestizando, Asociacion De Intérpretes De
Risaralda, Colsalud, EI Instituto De Audiologia Integral, Asociacién Cristiana
Juvenil, Escena Viv;, adelantan acciones enfocadas a dicha poblacion, con estas
entidades nos articulamos a través de convenios o contratos logrando avanzar en
este propoésito. Se tiene identificadas 115 organizaciones que prestan este servicio
de las cuales fueron sensibilizadas 9 de ellas.

La biblioteca publica ramoén correa, adquirié 50 titulos o textos en braille, los
cuales fueron distribuidos en el total de las sedes de la biblioteca ubicada en

diferentes sectores de Pereira.
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6.4. Participacion

OBJETIVO: Fortalecer los mecanismos de participaciéon de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Gréfico 8, cumplimiento por Afio Categoria de Participacion

Cumplimiento por Afio- Participacion
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de participacion la componen 4 estrategias con 9 acciones a
desarrollar; en los dos ultimos afios, las metas se vienen cumpliendo en un en una
calificacién aceptable por encime del 80%, y a este cumplimiento se le atribuye
que la Secretaria de Desarrollo Social y Politico es la responsable de ejecutar 8 de
estas 9 acciones, donde su compromiso y estructura organizacional, ha permitido
gue estas metas seles dé cumplimento, la meta que hace que esta categoria no
llegue a un 100%, es la de financiar proyectos para la poblacién con discapacidad
a través del Presupuesto Participativo; esta meta se sale de la gobernabilidad de
la Administracién Municipal, en especial de la Secretaria de Planeacion, porque
para financiar los proyectos presentados por presupuesto participativo, deben
acogerse a la metodologia propuesta mediante acuerdo municipal No. 29 del
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2014, donde dentro de este proceso de seleccién y participacion no se ha

presentado algun tipo de proyecto con caracteristicas aptas para la poblacién con

discapacidad,y que sean sujetos de votacion por la misma comunidad; esta meta

de presupuesto participativo debe de replantearse en el documento técnico de la

politica.

Tabla 6, Seguimiento 2017 Categoria de Participacion

EeTRATEGIA | ACCIONES RECOMENDADAS | INDICADOR DE LA|META AL [EJECUCION| S25SUCI0N 1 oGRo AL
DE LA POLITICA POLITICA 2017 2017 AL 2017 2017
Desarrollo de presupuestos Numerto de
participativos para poblacién con ﬁ:m(;{\e(:?a%s()s atraveés 1 0 0
discapacidad, cuidadores,
. cuidadoras y familias. del presupuesto
Promocidon y partICIpatIVO.
fortalecimiento de |Implementacién de un plan de N de bl 1 1 1
organizaciones de |igualdad de oportunidades para in:m|1ero teganes
personas con  |mujeres con discapacidad plementados
discapacidad y
sus familias Formacion y fortalecimiento de
las organizaciones de personas .
con discapacidad para el lobby y Namero dfe d 120 0 44
la incidencia en decisiones personas formadas
politicas
Formacion de los miembros del .
Ny . Numero de
o Comité en aspectos técnico — de 1 1 1
Fortalecimiento |juridicos relacionados con programas
del Comité Igiscapacidad. formacion
Municipal de — - Sl Comté arme 1% do g p—
Discapacidad. |Posicionamiento del Comité ante (% de dependencias
P las distintas dependencias e asesoradas por el 38% 38% 38%
institutos descentralizados. comité
Numero de
Implementacion de programa de |programas de 1 1 1
formacién formacién
Formacioén a implementados
personas con i
discapacidad, |Implementacion de una Ndmero de 1 1 1
cuidadoresy |estrategia de formacion de escuelas de
cuidadoras, sobre |formadores. liderazgo formadas
mecanismos de  |pisminucién de las barreras para
participacion.  |e| acceso a los mecanismos de |70 de barreras
participacion por parte de las disminuidas 157 157 157
personas con discapacidad, ’(\‘: aﬁscigéi?as
cuidadores y cuidadoras.
Creacion y fortalecimiento de % de veedurias y
Promocion del |mecanismos de control social con|mecanismos de
control social de |participacién de personas con control social enlas | 100% 100% 100%

las personas con
discapacidad

discapacidad, organizaciones no
gubernamentales, y/o
cuidadores.

gue participan
personas con
discapacidad

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas
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Inversion Afo 2017: $ 34.839.328 179 371 550

Poblacién atendida Afio 2017: 550 personas (3179 discapacitados, 371 otros y

cuidadores).

Actividades realizadas:

Las actividades que se describen a continuaciéon fueron ejecutadas por la

Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

e se realiz6 una estrategia enfocada a la mujer con discapacidad donde se
desarrollaron talleres, reuniones, y articulacion entre secretarias que
manejan componente de politica publica de discapacidad.

e En el desarrollo del comité municipal de discapacidad (CMD) se realizaron
6 reuniones ordinarias y 1 extraordinaria, a cada reunion se le realizo el
acto de delegaciéon a la Secretaria de Desarrollo Social para presidir el
CMD.

e Desde el CMD se llevé a cabo un proyecto de atencion integral a nifios con
discapacidad severas el cual fue articulado con la Secretaria de Cultura,
Secretaria de Deportes, Secretaria de Salud y Desarrollo social, dicho
proyecto se realizé en el colegio Jesus Maria Ormaza contando con la
colaboracion del rector de dicha institucion.

e La Secretaria de Desarrollo Social desde el proyecto de discapacidad y
articulado con la Universidad Libre, Contraloria Municipal y la ESAP,
realizaron diplomado sobre derechos humanos y participacion de las PCD,
con participacion de docentes de la universal libre y la ESAP, el cual tuvo

una duracion de 40 horas y se llevé a cabo en el Lucy tejada
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e Se realizaron sensibilizaciones sobre participacion en las siguientes
organizaciones Ministerio del Trabajo, ONG turismo, Brazos de Esperanza,
Pacto de productiva, sala conectando sentidos y U. Andina, de igual forma
se realizé apoyo a las organizaciones para acceder a los servicios que
oferta la alcaldia.

e Se realiz6 sensibilizacion a las organizacion como contraloria, Unilibre y
ESAP para articular diplomado en derechos y participacion y asi promover

la creacion de veeduria ciudadana.
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6.5. Derechos

OBJETIVO: Promover los derechos de las personas con discapacidad, sus
familias, cuidadoras y cuidadores, en el municipio Pereira.

Grafico 9, cumplimiento por Afio Categoria de Derechos

Cumplimiento por Afo- Derechos
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Fuente: Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas
Publicas.

En los dltimos afos, el componente de Derechos ha tenido muy buen
cumplimiento con las metas establecidas, para el afio 2017 se ve afectado su
cumplimento solo en un 40% de sus metas ya que 3 de las 5 metas que tienen
esta categoria es responsabilidad de la secretaria de Gobierno, la cual no
reportaron informacién para este seguimiento, las otras dos metas se cumplen un

un 100% a través de la secretaria de Desarrollo Social.
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Tabla 7, Seguimiento 2017 Categoria de Derechos

ACCIONES ~ .| EJECUCION
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE | "D'SAPORDE | MEPA AL IEIEELCION! AcumuLapa FOSEO A
LA POLITICA AL 2017
Formacion dela |Implementacién de NG d 1 No Reporta 0
Fé(_)b|aCiér_ldCOdn programa de formacién prlégrzrr?ﬁa:de
iscapacidad, =z o
cuidadores y  |eatratogia de formasion [ mo00" L |NoReporta| 0
cuidadoras, en do formadores. implementados
derechos humanos y Disefio de herramientas |NUmero de
dsg(s:ggzsdfolﬁs de divu_lgaf:i(’)n y'material h_erramigr)tas de 1 No Reporta 0
discapacidad. educativo inclusivo. divulgacion
Sensibilizacion a la
comunidad sobre la Ndmero de 6 6 6
discapacidad y los programas de
derechos de las personas [sensibilizacion
con discapacidad.
Desarrollo de —
campafias en contra Impleme_ntaglon de
del estigmay la _estrategl_a’s €
discriminacion. |nforme_1C|onl .. _|Estrategia de
comunicacion y educacion|. i 1 1 1
7 informacion en
para la superacion de ejecucion
mitos y creencias
erréneas sobre la
discapacidad.

Fuente: Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas
Publicas.

Inversion Afo 2017: $ 13.467.452 463 540 1.003

Poblacién atendida Afio 2017:1.003 personas (463 discapacitados, 540

Cuidadores y otros).

Se realizd un proceso de sensibilizacion en la vigencia 2017, el cual consistiden la
implementacion de talleresrelacionados con el tema de derechos en instituciones
educativas como la Boyacd, la Juan XXIII, Universidad Catdlica, la junta de accion
comunal del Remanso y el Instituto de Transito , sensibilizando a la poblacién en
general sobre el manejo de la discapacidad en sus diferentes aspecto y
condiciones favorables relacionadas con salud mental.

Se realizé una grabacion en la emisora Remigio Antonio con el lema “yo cuento”
de igual forma se realiza una sensibilizaciéninstitucional en el municipio "ponte en

mi lugar" y cultura ciudadana.
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6.6. Recreacion y deporte

OBJETIVO: Fortalecer las expresiones de actividad fisica, recreacion y
deporte de y para personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y
cuidadores.

Gréfico 10, cumplimiento por Afio Categoria de Recreacion y Deportes

Cumplimiento por Afo- Recreacién y Deporte
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de Recreacién y Deportes se ha caracterizado por tener un logro
positivo en todos los afios desde la implementaciéon de la politica publica de
discapacidad, siendo por encima del 70%, en el afo 2017 disminuyo su
cumplimiento logrado solo el 63.6% de las metas planteadas, Esta categoria
cuenta con cuatro estrategias, la primera es la de formacién de organismos de
actividad fisica, recreacion y deporte para personas con discapacidad con un
cumplimiento promedio del 73%;donde la Unica accion que presenta bajo
cumplimiento es la de constitucion de clubes deportivos en las Instituciones
Educativas con el 25%; esta actividad no se presentd un mejor comportamiento,
porque en las IE(instituciones educativas) no se pueden construir clubes
deportivos; la segunda estrategia, es el fortalecimiento de organizaciones

deportivas y recreativas para personas con discapacidad, con un logro promedio
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del 64%, la accién que falta por mejorar en esta estrategia es la defortalecer los

clubes deportivos a travées de la dotacidon; la tercera estrategia es la de

Implementar mecanismos de apoyo y estimulo al deporte de rendimiento, para

personas con discapacidad, teniendo un logro promedio del 39%; siendo ésta la

estrategia con mas bajo logro, donde los recursos no han sido los suficientes para

cumplir con sus acciones; la cuarta estrategia es la de implementacion de

programas de actividad fisica,

recreacion y deporte para personas con

discapacidad, con un logro promedio del 88%; siendo ésta, la estrategia con

mayor cumplimiento dentro de esta categoria;donde a través de la secretaria de

Recreacion y Deporte, se han desarrollado los programas definidos en la

estrategia.

Tabla 8, Seguimiento 2017 Categoria de Recreacion y Deporte

discapacidad.

sostenibilidad al sistema
paralimpico municipal.

asisten a eventos del
Sistema Paralimpico

ACCIONES EJECUCION
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA | NPISADOR DELA | METAAL IEIECLCION s cumuLapa| HOSRO A
POLITICA AL 2017
Formacién de personas con
discapacidad y sus .
cuidadores como cogestores E‘;:m:&gge Personas 285 50 285
de actividad fisica,
recreacion y deporte.
Capacitacion a las personas
que constituyen los % de clubes y ligas 100% 42% 42%
B organismos de clubes y capacitadas
Formacion de |jligas
organismos de — —
actividad fisica, _Formauon en'deﬁmcmn e
recreacion y mplementaglon dt? NUmero de personas 20 20 20
deporte para |Programas deporuvos capacitadas
personas con acordes a las distintas
discapacidad. discapacidades.
Constitucion de clubes .
deportivos en las Eﬁ:;;ﬁ;;gmes 20 1 5
Instituciones Educativas.
Promocion de convenios
interinstitucionales para , .
generar espacios de gl:gircc;gi%;onvemos 1 1 1
reflexién, concertacion y !
capacitacion
Definicion e implementacion
Fortalecimiento |de programas d_eportivos % de clubes dotados 100% 0% 27%
de organizaciones acordes a las distintas
deportivas y  |discapacidades.
recreativas para Fortalecimiento NUmero de desportistas
personas con Y con discapacidad que 25 25 25
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superior y con empresas de
transporte, para masificar la
atencién de personas con
discapacidad en los distintos
programas

en ejecucion

ACCIONES EJECUCION
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA | NPISADOR DELA | MELAALIEIEELCION s cumuLapa| HOSRO A
POLITICA AL 2017
Asignacion de entrenadores |NUmero de 12 5 5
y monitores por tipo de entrenadores/monitores
discapacidad. Contratados
Creacion de escuelas de
Implementacién |iniciacion y formacion . 7 0 2
depmecani smos |deportiva para personas con Escuelas funcionando
de apoyo y discapacidad.
estimulo al Mejoramiento de la o . o o o
deporte de accesibilidad a todos los b/oa :jr(;reazcenanos con 20% 5% 5%
rendimiento para |escenarios deportivos.
personas con Realizacion de los i
discapacidad. |~c&12aclon de [0S JUEJOS \\umero de juegos 1 1 1
municipales de la municipales
discapacidad y la Inclusién. p
Implementacion de o .
estimulos a nivel municipal a £S(i§§:§g3§tsas 35% 0 0
deportistas con rendimiento recibiendo estimulos
destacado.
Implementacion de
programas de actividad
gz‘rcaapgfggenzg"’cgr{ deporte 1o, e harrios con 20% 20% 20%
discapacidad y sus programas en ejecucion
cuidadores cerca a los
lugares de residencia
Implementacion de un
Implementacion |Pregrama de actividades
de zrogramas de deportivas, culturales y Ndmero de instituciones 14 4 9
actividad fisica, recreatlv‘f:\.s como e§trateg,|a con programa
o de rehabilitacion e inclusion
recreacion y - .
deporte para en Ins_tltumones Educativas
Inclusivas
personas con —
discapacidad Implem_entamon de. . .
Convenios de servicio social
con instituciones educativas,
Practica profesional con
Instituciones de educacién |NUmero de convenios 14 3 14

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

Inversién Afo 2017: $ 239.334.792
Poblacién atendida Afo 2017:1.425 personas (1.345 discapacitados y 80
cuidadores y otros).
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Actividades Desarrolladas:

A través de la implementacion del programa “miércoles de inclusién”desarrollado
por la Secretaria de Deportes, que se realiza en las instalaciones del Metro
Parque del Café, se capacitaron como cogestores de actividad fisica, recreacion y
deporte a los cuidadores y a las personas en situacion de discapacidad que

participaron en el programa durante el 2017.

De igual manera, en este mismo programa:“miércoles de Inclusién”, se trabajé en
convenio con entidades que brindan el transporte a personas en situacion de
discapacidad, que ademas tienen su movilidad reducida; se asignan regularmente
servidores sociales a las actividades del proyecto, que atiende a la poblacién en
situacién de discapacidad; gestionado desde el profesional encargado de esa
labor dentro de la secretaria de Recreacion y Deporte; ademas, se vinculan
practicantes universitarios y voluntarios especialmente para los eventos de gran

envergadura.

Se hizo la Renovacion del reconocimiento deportivo del Club Los Robles Y EI Club
Poder, y se brindé asesoria técnica a los clubes Gimnasio Maria De Los Angeles ,
Los Robles, Ludes Y Club Sefiante

Se realiz6 Capacitacion a 20 jévenes del Servicio Social y practicantes de la UTP,
programa Ciencias del Deporte y la Recreacion, que apoyan las actividades del
programa de la Secretaria de Deportescon sus servicios de recreacion;
acompafiamiento a personas en situaciébn de discapacidad, organizacién y

ejecucion de evento recreo deportivos, entre otros.

Se apoyd en la Constitucion del nuevos clubes deportivos para personas con

discapacidad ellos son:Deporsor y Nuevo Discapacidad.

Se mantienen los acuerdos de voluntades con: UTP (practicas recreacion), y
COVICHORALDA.
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Se apoyaron 25 personas deportistas con discapacidad para la asistencia de los

juegos paralimpicos realizados en el afio 2017.

En la Asignacién de entrenadores y monitores por tipo de discapacidad en la
Secretaria DRAEF, Se contrataron en el 2017 cinco (5) monitores del programa de

Inclusion.

La Secretaria de Recreacién y Deporte de Pereira,realizo la intervencion de
actividad fisica deporte y recreacion incluyente en 3 instituciones educativas las
cuales tienes aulas para nifilos con necesidades educativas especiales. Colegio

Pable Emilio Cardona, Ciudad Boquia Y América Mixta

La secretaria de Cultura desarrollo los programas culturales en las instituciones
educativas en los sectores de Arabia, La Graminea, Monte largo, Tribunas y en
colegios como: Alfredo Garcia, El Dorado, Leningrado, Basico Matecafa,
Femenino La Villa, Jesus Maria Ormaza, San Francisco De Asis, Suroriental
Pereira. La atencion se logra a través de contratacion de docentes para danza,
pintura, teatro, lectura, cuerdas sinfénicas, cuerdas tipicas, estimulacion musical a

primera infancia, artes plasticas, bandas musico marciales y cine.
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6.7. Accesibilidad

OBJETIVO: Consolidar un municipio accesible que permita el ejercicio pleno
de los derechos de las personas con discapacidad.

Grafico 11, cumplimiento por Afio Categoria de Accesibilidad

Cumplimiento por Aflo- Accesibilidad
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100.0%
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OLogro por Afio-Accesibilidad O Meta

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

La categoria de accesibilidad, cuentacon menor porcentaje de ejecucion en cuanto
a logros obtenidos;en los dos ultimos afios, no se ha superado él logrodel 53% de
ejecucion en las metas;los avances en este componente, se deben al registro de
caracterizacion y localizacion (RLCPD) y a la inclusion de la personas en cd en los
procesos de planificacion.

En el afio 2017 no han podido desarrollar sus acciones en las siguientes
estrategias: la primera tiene que ver con el disefio y ejecucion de alternativas para
el turismo accesible, la recreacion el uso del tiempo libre, en el cual no se ha
disefiado un programa de turismo accesible para las personas con discapacidad,;
la segunda estrategia es de promocién de mecanismos de disefio y seguimiento a
la facilidad con participacion ciudadana, donde no se ha conformado veedurias
para elseguimiento, control y monitoreo del desarrollo de la accesibilidad universal
en el municipio; la tercera es la promocién de vivienda digna y accesible y la
cuarta es la de Implementacion de estrategias para el desarrollo de tecnologias de
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la informacién y la comunicacién asequible; en esta ultima y con la conformacién

de las Secretaria de las TICs, se espera se de cumplimiento.

Tabla 9, Seguimiento 2017 Categoria de Accesibilidad

ESTRATEGIA | ACCIONES RECOMENDADAS |INDICADOR DE| META AL  [EJECUCION| ZIECUE0% 11 0GRO AL
DE LA POLITICA LA POLITICA 2017 2017 AL 2017 2017
Implementar un sistema|Ampliacion y actualizacion del % de poblacion
de registro sisteméatico |Registro de Localizacion y con 100% 100% 100%
de datos e informacién |Caracterizacion de las Personas |discapacidad en
de la poblacién con |con Discapacidad - RLCPD. el RLCPD
discapacidad, sus
familias y ct_u_dadores, Consolidar un observatorio de  |Numero de
que facilite la oliticas publicas de Observatorios 1 1 1
planeacion, priorizacién gi F:j d de di idad
de programas, scapacidad. e discapacida
proyectos.
Disefio y ejecucion de Definicion e imple’r%r_lente.lcién de
alternativas para el programas especificos inter Ndmero de
turismo accesible. la |nst|tu_(:|ona|es de turismo programas 1 No Reporta 0
! ’ ble y asequible paralas |:
recreacion y el uso del accesl . . implementados
tiempo libre. personas con dlst_:gpamdad,
cuidadores y familias.
Conformacion de una veeduria
Promocién de con participacion inter
mecanismos de disefio |disciplinaria y de personas con [Numero de 1 0 0
y seguimiento ala |discapacidad para el veedurias
accesibilidad con seguimiento, control y monitoreo |conformadas
participacién ciudadana|del desarrollo de la accesibilidad
universal en el municipio.
wansporte piblicode. [Porcentale de ) 0 0
Educacién ciudadana |instituciones y empresas msntuuonzs en 75% 40% 40%
en accesibilidad publicas o privadas en el programa de
. - ) : h capacitacion
universal y manejo de |manejo de la discapacidad.
la discapacidad Educacién ciudadana sobre Numero de 1 1 1
utilizacion de espacio publicoy |Programas de
accesibilidad universal educacion
Adaptacion, construccion,
Disefio, construccidn y |sefializacion, semaforizacion Porcentaje de
sefializacion accesible |sonora y sefialética accesible de|infraestructura 80% 20% 60%
de espacio e escenarios deportivos, con criterios
infraestructura puablica. |recreativos, culturales e mencionados
infraestructura de uso publico.
Definicion de estrategias
Adecuacion accesible a concretas para el transporte Numero de
los sistemas de abccesflpl_e y;l_?eqwb_led estrategias 1 0 0
transporte y movilidad. (beneficios di erencia c_)s) Para | yeterminadas
personas con discapacidad,
incluido rutas alimentadoras.
Adjudicacion de vivienda digna |% de viviendas
y accesible para personas con |accesibles 10% 0% 0%
o - discapacidad. otorgadas
Pror_nomon de V|_V|enda Definicion de planes de
dignay accesible. adecuacion accesible en ;/ggsu\g\élaesndas 75% 0% 0%
viviendas de personas con segun plan
discapacidad.
Investigacion e Elaboracion de diagnésticos y .
inclusion de la definicién de un plan maestro Nlumero de ¢ 0
accesibilidad universal |con planes graduales de ganes maestros 1 1
o ; e accesibilidad
en los procesos de |accesibilidad (con sistema de aprobados
planificacion municipal [seguimiento) al medio fisico, el
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ESTRATEGIA | ACCIONES RECOMENDADAS |INDICADOR DE| META AL  [EJECUCION| S35 90F0% 1 0GRO AL
DE LA POLITICA LA POLITICA 2017 2017 AL 2017 2017
transporte, la comunicacién y la
tecnologia que contemple
alternativas especificas para
personas con discapacidad
fisica, visual, auditiva, cognitiva
y mental.
Inclusion transversal del tema nll;nnfrodcée
de accesibilidad universal en el 2rden2miento 1 1 1
Plan de Ordenamiento o
Territorial. con criterios de
accesibilidad
Inclusiéon del tema de
accesibilidad en todas las .
escalas de planificacion ygg]igﬂgs
municipal (POT, Planes aportados al 5 5 5
Parciales, Piezas Intermedias sistema de
de Planificacion, Plan de | -
Desarrollo Municipal, Planes planeacion
sectoriales)
Adaptacién de paginas web
institucionales de manera % de péaginas 80% No Reporta 0%
accesible y que incluya web accesibles
informacién sobre discapacidad.
Promocion de la accesibilidad la
Implementacion de |informacion en medios de Numero de 5 1 1
estrategias parael |comunicacién local y regional  |programas
desarrollo de (TV).
tecnologias de la Implementacion de Tecnologias Nimero de
informacion y la de la Informacién y la lanes de TICs 1 No Reporta 0
comunicacion Comunicacion (TICs) accesibles P ibl
accesibles. en el municipio. accesibles
Fomento de la investigacién y la Numerodde
innovacion en el desarrollo de E:yg;ls a?:i(’)n en 14 No Reporta 0
alternativas tecnologicas Tics - 9
accesibles. COLCIENCIAS

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

Inversion Afio 2017:$ 6.733.726

Poblacién atendida Afo 2017:37 personas (0 discapacitados, 37cuidadores y

otros).

Acciones realizadas en el 2017:

Por parte de la secretaria de Planeacion, esta en marcha el subproceso del

Observatorio de Politicas Publicas, que le brinda el acompafiamiento a las

dependencias y entidades descentralizadas,en el seguimiento a las politicas

aprobadas en el Municipio de Pereira; igualmente, se desarrolla la inclusién en el
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tema de accesibilidad en todas las escalas de planificacion municipal, como es el

Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo,etc.

Laampliacion y actualizacion del registro de localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad — RLCPD, se realiz6 con el apoyo a la Secretaria de
Salud y las IPS para el afio 2017.

A través de la Secretaria de Desarrollo Social se realizé la Capacitacion a los
conductores infractores, el objetivo de estas capacitaciones, es dar a conocer a
través de temas como “sensibilizacion sobre la discapacidad”, “la identificacion de

las diversas discapacidades”, “como atender cada una de las discapacidades”,

entre otros.
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6.8. Inclusion Laboral

OBJETIVO: Desarrollar procesos de inclusion laboral y emprendimiento
dirigidos a personas con discapacidad, sus familias o cuidadores.

Gréfico 12. Cumplimiento por afio — Inclusion laboral

Cumplimiento por Afo- Inclusion Laboral
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

A partir del afio 2014, la categoria de Inclusion laboral y emprendimiento, viene
mostrando un logro medianamente bueno; situandose por encima del 63%; esta
categoria la componen dos estrategias: la primera es la promocién de la inclusién
laboral, con un cumplimiento promedio del 50% y las segunda es el fortalecimiento
de las capacidades de empleabilidad y emprendimiento de cuidadores, cuidadoras
y personas con discapacidad, con un cumplimiento promedio del 76%; una de las
dificultades para el desarrollo de la primera estrategia es la inclusion de personas
con discapacidad en el sector productivo y los beneficios fiscales que no ha podido
brindar el Municipio de Pereira; en la segunda estrategia, la dificultad la presenta
el otorgamiento de créditos para la conformacion de unidades productivas.
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Tabla 10, Seguimiento 2017 Categoria de Inclusion Laboral

ACCIONES EJECUCION
ESTRATEGIA | RECOMENDADASDELA | '|DISAPORDE IMELAAL EIECHEION | acumuLaDa | FOSEO A
POLITICA AL 2017
o Numero de
Difusién a empleadore§ de camparias de 1 1 1
Il;(-i]r;e;gtlzlos en la inclusion informacion de
' beneficios
Sensibilizacion al sector porcentaje de .
productivo para la inclusion empresas con 22% .n? reglsFr,a 0%
laboral de las personas con ggggg:;g;g informacion
discapacidad. laborando
Porcentaje de
Desarrollo de un mecanismo  |personas con
de cuotas dirigidas a la discapacidad en la no reporta
poblacion con discapacidad en |contratacion del 7% informacion 0%
Promocién de la la contratacion del recurso. recurso humano
inclusion laboral humano en la administracion |de la
* |municipal. administracion
municipal.
Formacion para el empleo
reconociendo las necesidades |Nimero de
pedagogicas y didacticas que |programas de 5 5 5
demandan las personas con  |formaciony
discapacidad, de acuerdo al capacitacion
tipo de discapacidad
Fomento a la vinculacion Ndmero de
laboral, implementando Acuerdos 3 0 0
beneficios fiscales del orden  |municipales
municipal vigentes
NUmero de
Promocién de la programas de 1 1 1
responsabilidad social promocion del
empresarial RSE. empleo enmarcado
en RSE
Implementacién de un centro .
de informacién y asesoria para fN“m.em de centros 2 2 2
uncionando
el empleo.
” . NUmero de
Idmplementqplon de un Sistema sistemas de 1 1 1
e evaluacién ocupacional o
evaluacion
Fortalecimiento de Impulso a procesos de
las capacidades de . numero
empleabilidad y emp&gndlmlepéodde p%rsgnas emprendimientos 30 30 30
emprendimiento de con discapacidad, Culdadores y o, 0g
cuidadores, cuidadoras.
cuidadorasy  |Fortalecimiento de niimero 35 o 20
personas con  emprendimientos con capital |emprendimientos
discapacidad.  |semilla. con capital semilla
Vigilancia en el cumplimiento
de disposiciones legales en .
! S Ndmero de
materia de proteccion, veedurias 1 1 1
atencion, intervencion,
2 conformadas
adaptacion laboral para
personas con discapacidad.
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ACCIONES EJECUCION

ESTRATEGIA | RECOMENDADASDELA | NDIGADORDE IMETAALN EIECHCION | acumuLaDa | FOSEO A
POLITICA AL 2017
Fortalecimiento de unidades
productivas a partir de Ndmero de 35 0 0
microcréditos con criterios de  |microcréditos
acceso y accesibilidad que aprobados

puedan ser pagados.

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — Observatorio de Politicas Publicas

Inversion Afo 2017: $29.785.685 534 18 552

Poblacién atendida Afio 2017:552personas (534 discapacitados y 18 cuidadores

y 0otros)

A través del Centro de Empleo durante la vigencia 2017 realizo dos (2) desayunos
empresariales a los cuales asistieron 26 empresas, igualmente se visitaron 104
empresas mas, Yy se les brindo la informacion del beneficio legal por la

contratacion de personas en condicién de discapacidad.

La secretard de Desarrollo Social a través dell proyecto de discapacidad se
desarrolld una estrategia de responsabilidad social empresarial donde se incluyen
visitas a empresas donde se promueve la inclusién laboral de personas con
discapacidad.En total se visitaron 71 empresas como: Gimnasio Fittnes, Lacteos
La Finquita, Macrolujos, Fedecafe, Homecenter, Multimarcas, Ferreteria Mira
Florez, Districascos, Solomoflez, centro comercial la 14, persianas panorama,

primer tax, etc.

No se Tiene un Estudio para determinar cuantas empresas en el Municipio de

Pereira cuentan con empleados en condicién de discapacidad.

A través de los CEDEs (Centros de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial) se
beneficiaron 98 personas en condicion de discapacidad, con diferentes programas,

en los que se destacan el ciclo empresarial.
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El Centro de Empleo del Municipio de Pereira cuenta con la infraestructura apta
para el acceso de personas en condicion de Discapacidad, y se han generado el
proceso de cierre de brechas con poblaciéon sorda y de discapacidad fisica
(talleres de Induccién a la plataforma de empleo, talleres deorientacion laboral, e
Intermediacion Laboral, con la colaboracion de la Secretaria de Desarrollo Social

quien facilita interpretes en el caso de las personas Sordas.

A traves del ciclo empresarial y el tecnico en Call Center, desarrollados en los
Centros de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial CEDE San Nicolas, se
atendieron a 30 personas en situacion de discapacidad para el montaje de su

propia unidad productiva.

Se brindbasesoria a 22 personas con discapacidad con proyectos productivos y se

brind6capacitacién en elaboracion de proyectos a personas con discapacidad.

Se mantiene la Veeduria que se conformdé desde el afio 2014.
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7. Principales dificultades, logros y retos que han manifestado
algunas entidades en la implementaciéon de la politica pablica de
discapacidad.

Secretaria de Salud:

> En el proceso de implementacion de la Politica Publica de Discapacidad,
hay acciones que requieren de claridad para su ejecucion; igualmente hay
funciones que no corresponden a la Secretaria de Salud: por lo que
requiere un ajuste o reasignacion de corresponsabilidad.

» Fortalecer la articulacion con Secretaria de Desarrollo Social y Politico,
particularmente al area de planeacion, con el fin de dar cumplimiento a las
acciones planteadas en la Politica Publica de Discapacidad.

» Definir con claridad desde las acciones y mecanismos de algunos
componentes que plantea la politica publica de discapacidad, con el fin de

lograr mejores resultados en su implementacion.

Secretaria de Desarrollo Social y Politico:

» Falta incorporar acciones e indicadores concretos, que mejoren la calidad
de vida de las personas en condiciéon de discapacidad.

» Cuando se implementé la politica, no se tuvo en cuenta las necesidades de
la poblacion, carece de un diagnostico sistémico.

» Se eligio para el periodo 2016 al 2020 a los nuevos miembros del Comité
Municipal.

» Se realiza bimestralmente las reuniones del CMD con todos los Secretarios
de despacho y los representantes de las personas con discapacidad.

» Conocer las necesidades de la poblacion con discapacidad, y mejorar las

acciones definidas en la Politica Publica.
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Secretaria de Educacion:

> Existe en el imaginario colectivo, de la necesidad de identificar y
diagnosticar las diferentes discapacidades de los estudiantes, sin embargo,
este componente por ley de discapacidad, es competencia de las entidades
de salud o quienes hagan sus veces.

» Los estudiantes que presentan discapacidades de todo tipo: sensorial,
motora, cognitiva, psicosocial y demas, generalmente requieren a su vez de
un tratamiento de rehabilitacion en el area de la salud, el cual debe
acompafar el proceso de inclusidbn educativa; sin embargo, estos
tratamientos son tardios o no se generan, razon por la cual el
acompafamiento desde el aula se vuelve complejo.

» A pesar de que la secretaria de educacion cuenta con instituciones
educativas preferentes para la atencién de poblacién especifica como lo
son estudiantes con discapacidades sensoriales auditivas y/o visuales, se
viene presentando una disminucién en la matricula de éstos, por lo que se
requiere que desde el momento del Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de la Poblacion se direccione la prestacion del servicio
educativo en estos establecimientos.

» Se realiza acompafiamiento pedagogico a los estudiantes con
discapacidad.

» Acompafiamiento pedagogico al 100% de las Instituciones Educativas, en la
prestacion del servicio a estudiantes con discapacidades, capacidades y/o
talentos excepcionales.

> Articulacion clara y coherente entre la politica publica municipal y los
lineamientos entregados en los decretos y las directivas ministeriales.

» Involucrar a las Instituciones de Educacion Superior, en las acciones de
fortalecimiento de los procesos de exploracion, a través de los centros de

investigacion de las mismas.
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» Visibilizar las acciones realizadas en las Instituciones Educativas,
enfocadas en los programas encaminados a la no discriminacion de las
personas con discapacidad.

» Promover en las Instituciones, talento y desarrollo humano para la
formulacion de programas de educacion especializada, que beneficie a
personas que por su discapacidad, no accedan al sistema educativo formal,

teniendo en cuenta que estas instituciones son de caracter privado.

Secretaria de Vivienda Social:

» EIl municipio de Pereira no cuenta con una base de datos actualizada, del
total de la poblacion discapacitada del municipio, que caracterice sus
condiciones de habitabilidad.

» La asignacion de los subsidios de vivienda que se entregaron en el
municipio de Pereira en vigencias anteriores, fueron realizados por el
gobierno nacional; por lo tanto los criterios de seleccion, no coincidieron con
el cumplimiento de las politicas publicas, porque el gobierno nacional dio
prioridad las victimas del conflicto armado.

» En la asignacion de beneficiarios para mejoramiento de vivienda por medio
de presupuesto participativo, no se tuvo presente la condicidbn de
discapacidad de las personas para recibir tal beneficio;ya que los listados
son priorizados por los representantes de la comunidad, sin ningun estricto
criterio técnico-social mas alla de la carencia habitacional.

» En la asignacién de beneficiarios para mejoramiento de vivienda por
recursos de prosperidad social, esta sujeto a verificaciones técnicas de
cada una de las personas que se postulan, al momento de realizar las
verificaciones, estas no cumplen con los requisitos técnicos establecidos
por la entidad.

» Los logros han sido menores en términos de impactos, debido a que

muchas acciones en materia de beneficiar poblacion con discapacidad
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estan siendo orientadas por entidades distintas al municipio; lo que

imposibilita garantizar el acceso real de estas personas a los proyectos.

» Lograr articular con entidades del orden nacional que en el momento de
realizar postulaciones y seleccionar beneficiarios, tengan presente el
enfoque diferencial de la poblacion intervenida.

» Avanzar en la consolidacion de un sistema de informacion que en tiempo
real, permita identificar en materia de postulantes y beneficiarios, aquellos
que tengan una condicioén especial.

» Hacer méas estrictos los procesos de postulacion de beneficiarios de
mejoramientos de vivienda en modelos, como el presupuesto participativo

para que este no sea un factor mas de exclusion.

8. Conclusiones y Recomendaciones.

» Las metas de producto propuestas en la Politica Publica de Discapacidad,
se miden con los indicadores, que corresponden a las acciones planteadas
en cada estrategia; esta politica no cuenta con metas de resultado ni de
impacto.

> Segun el ultimo dato emitido por el Observatorio Nacional de Discapacidad,
en julio del 2018, el nimero de personas con discapacidad en el Pais es de
1.408760, Risaralda cuenta con 29.476 personas, y Pereira cuenta con

15.665 personas con discapacidad.

» Para el periodo 2017,se movieron 85 indicadores de los 120, en 8

componentes de la P.P, quedando 35 metas sin ningin comportamiento.

» El nimero de atenciones a las personas en la Politica Publica en el afio
2017, es de 14.314 personas, que corresponden a 10.770 discapacitados y

3.544 entre cuidadores y otros actores. La Politica Publica para el afio
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2017, presenta un logro acumulado del 68.8%, de las metas establecidas
para este afio; quedando un 31,2%, sin logro; el cual se vuelve mas dificil

de alcanzar, ya que la meta programada es del 100%.

» La Secretaria de Vivienda Social,no presenta logros en las metas
establecias en el afio 2017, ya que no tiene la base de datos caracterizada
por asignacion de vivienda y mejoramientos para las personas en condicion

de discapacidad beneficiadas.

» Las Secretarias de Despacho y las Entidades Descentralizadas, deben
incorporar de manera diferencial, las acciones a desarrollar en sus planes

de accion para la poblacién en condicion de Discapacidad.

> Se puede evidenciar por cada una de las categorias de la Politica Publica
de Discapacidad,que presentan un comportamiento medianamente
aceptable, esto se debe a que hay acciones que no se han ejecutado por
las entidades, ya que no es clara su corresponsabilidad frente a la accion;
otras grandes dificultades que se han identificado para el cumplimiento de
las funciones, ha sido que la articulacion institucional no es la procedente
para el desarrollo de la politica publica, donde cada entidad solamente se

limita a lo que le corresponde y carece de gestion frente a otras entidades.

» El avance neto de la politica en el afio 2017es de 41,3%; lo que demuestra
gue se ha venido avanzando en la ejecucién, pero con un incumplimiento

del 18.7%, ya que no se logré ni siquiera alcanzar el 60%.

» La Secretaria de Educacion, debe de realizar el seguimiento a personas en
condicion de discapacidad, matriculadas y atendidas en universidades y
entidades de educacion superior. De igual forma, debe implementar
estrategias articuladoras para la atencion a las personas con discapacidad

severa.
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> En el tema de la asignacién de recursos, por presupuesto participativo, para
mejorar la accesibilidad en las LE (instituciones educativas), esta
disposicion de recursos tiene una metodologia dispuesta por el Concejo
Municipal, la cual se determina por la presentacion de proyectos por parte
de la comunidad y se hace de forma democrética y electiva (votacion).

» La Secretaria de Salud, desarrolla muy bien las estrategias como
son:Colegios Saludables, el RLCPD, el RBC, y la prevencion y el manejo de
la discapacidad por parte de los profesionales y centros médicos IPS y
EPS.

» En el tema de derechos, la secretaria de gobierno no reporta informacion
2017.

> En el tema de accesibilidad, se debe mejorar en el tema de turismo
accesible, a través del comité; y conformar la veeduria ciudadana para el
seguimiento y control de la accesibilidad de las personas en condicién de
discapacidad; de igual forma, se debe elaborar el plan maestro de

accesibilidad y mejorar las ayudas tecnologias para este tipo de poblacion.

» En la categoria de inclusién laboral, la Alcaldia de Pereira, a través del
Centro de Empleo y los Centros de Desarrollo Empresarial (CEDES), viene
adelantado estrategias para una inclusion laboral para las personas en

condicién de discapacidad.
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