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DESCRIPCION

Desde la Direccidon Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional, adscrita a la Secretaria de Planeacion, se ha desarrollo el
Seguimiento a las Politicas Publicas del municipio de Pereira, para la
vigencia 2018. Para ello, durante el primer frimestre del ano 2019, se ha
requerido de la recoleccion y sistematizacidon de la informacién, para
cuantificar los indicadores y elaborar los diferentes informes durante el
segundo frimestre, consolidando el resultado del seguimiento de cada
politica el 30 de junio de 2019.
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Infroduccion

La alcaldia de Pereira a través del observatorio de politicas publicas de la
secretaria de planeacion, desarrolld el seguimiento a la politica publica
“Plan Etnodesarrollo” correspondiente al periodo de ejecucion 2018; cabe
destacar que este es el séptimo informe anual de avance al seguimiento
de dicha politica publica en la ruta de frabagjo presentada desde la
secretaria de planeacién y que los datos aqui consignados corresponden
a la informacién diigenciada y entregada por cada una de las
dependencias y/o entidades del sector central tales como: Cultura, Salud,
Educacion, Gobierno, Desarrollo Social y Politico, Planeacién, Deporte vy

Recreacion, Vivienda social, Desarrollo econdmico y Competitividad.

Es asi como el presente informe de seguimiento, corresponde a las acciones
definidas de la politica publica que han sido incluidas y ejecutadas a través
del plan de desarrollo “Pereira capital del eje”, por lo tanto, el seguimiento
gue aqui se expone corresponde al avance respecto a la valoracion de los
indicadores de la politica los cuales movilizan los componentes y las metas

definidas.

La informacion se consolidd a partir del formato de seguimiento disenado y
construido de manera conjunta con los sectores de acuerdo a 1os
requerimientos direccionados por las entidades de control tales como:
Grupo poblacional, condicion y ciclo vital, género, zona geogrdfica y etnia.
Este seguimiento tiene un corte al ano 2018 que corresponde al 70% del

tiempo de ejecucion de la politica publica.
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1. Metodologia

“Desde el mes de enero de la presente vigencia (2019), la Direccion
Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la
Secretaria de Planeacidn, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del
proceso de seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son

objeto de seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se trazan desde el Sistema Municipal de Politicas
Publicas -SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en
cuenta las disposiciones y exigencias metodoldgicas emanadas del DNP, en
materia de Politicas Publicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacion
de Productos” establecida en la Guia mefodoldgica para el Seguimiento y

la Evaluacion a politicas publicas, establecida por dicha enfidad .

A partir de este marco, se definid la “Matriz de Seguimiento 2018”
normalizada para todas las politicas y con base en dicho instrumento, la
Direccidon envidé comunicados oficiales por el aplicativo SAIA, a todas las
Secretarias, Institutos Descentralizados y Dependencias con responsabilidad
en la ejecucidon correspondiente a las acciones de las diferentes politicas,
solicitando el respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de
diciembre del 2018.

ISinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS
PUBLICAS. Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evalua
ci%C3%B3n%20Aq0%2013.pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf

3 pais ig
2\ luLicas

Esta informacion reportada por las entidades fue consolidada y revisada por
cada funcionario responsable del equipo de Politicas Publicas de la
Direccion, identificando vacios y/o inconsistencias en dicha informacion, lo
cual implico visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar

el reporte.

Una vez realizado el proceso de depuracion en la informacion, la Direccion
sistematizd todos los reportes enviados para cada politica y establecio el
“Protocolo de Presentacion del Informe de Seguimiento”, el cual se
estandarizdé, generando los pardmetros comunes que debe contener el
proceso de seguimiento a las politicas publicas del Municipio de Pereira, los

cuales bdsicamente asumen los siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas dentro de la politica, como la
“unidad minima operacional”

2. A partir de cada accion, se establece el "Producto obtenido” y el
Indicador de producto planeado para el 2018

3. El producto anual es valorado con base en el producto final
programado dentro de la vigencia de la politica

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segun la
perspectiva diferencial

5. Seidentifica el presupuesto total invertido en la vigencia

6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los
anos anteriores de ejecucion de la politica

7. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la

reorientacion y fortalecimiento de la politica publica.

Con base en los anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo

de la Politica por categoria, dimensidn o eje, segun cada caso, para lo cual
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se evaluard el avance de cada accidn, luego se promediard el avance de

cada categoria, para finalmente, promediar el avance global de toda la

politica; con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato

del semdaforo:

ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Problemas, Estabilidad en el
tensiones, avance, metas
avances con logros
iregulares, metas significativos
con logros
moderados

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria,
se promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias y las columnas correspondientes a los anos de ejecucion de la
politica y en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores
obtenidos en cada ano; resaltfando que habrdn indicadores que no se
hayan programado en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos

no hayan reportado la informacion solicitada, NR.
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2. Generalidades y estructura de la Politica Publica de Etnodesarrollo

De acuerdo con los ejes conceptuales de las personas objeto de
indagacion en el presente seguimiento, el afrocolombiano, hace referencia
a personas que presentan una ascendencia africana reconocida y que
poseen algunos rasgos culturales propios, comparten una tradicion y
conservan costumbres que revelan una identidad Unica en comparacion
con otros grupos independientemente del contexto en el que se desarrollan,

ya sea desde el estadio rural o urbano.

Partiendo de lo anteriory segun como lo afiima el acuerdo 24 del ano 2009,
se crea el consejo municipal para asuntos y politicas publicas de las
comunidades afrodescendientes en el municipio de Pereira. Posterior a la
conformacion de este Consejo, se inicid la construccion de la politica
publica llamada plan Etnodesarrollo que fue aprobada por el Concejo
Municipal de Pereira mediante acuerno N°58 del 2011, con un periodo de
ejecucion a 10 anos 2012-202 y cuyo objetivo general es mejorar la calidad
de vida econdmica, social, politica, cultural y étnica de la poblacién

afrodescendiente residente en el municipio de Pereira.

Es asi como a partir de la Constitucion de 1991, se reconoce la diversidad
étnica y ello deriva posteriormente en un ordenamiento legal mediante la
expedicion de la Ley 70/93 o Ley de las Comunidades Negras, la cual se
inspira en un discurso étnico de reivindicacion del multiculturalismo mas que
en un reconocimiento de la discriminacion racial, la inequidad y exclusion a

la que ha estado sometida.
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Tabla 1, Estructura Cuantitativa Despliegue Estratégico Plan Etnodesarrollo

OBJETIVO OBJETIVOS LINEAS -
GENERAL ESPECIFICOS ESTRATEGICAS EMRAIECES REENE
1 7 7 21 64

El despliegue estratégico de la politica publica de Etnodesarrollo, se
caracteriza por presentar una estructura soportaba en: categoria, objetivos
especificos, estrategia, codificacion de la categoria, accionesy la entidad
responsable de dichas acciones; esto, con el fin de dar claridad frente a los
compromisos que deben llevar a cabo cada secretaria, para el desarrollo
del presente informe se codificaron las acciones contempladas en el plan

las cuales se pueden consultar en el anexos: Tabla 1.
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Inicialmente partimos con la identificacion del concejo de politicas publicas

como organo ejecutivo y creado por el concejo municipal de Pereira a

través del Acuerdo 24 de 2009, a fin de desarrollar el principio constitucional

de acciones afirmativas para la definicion de los programas, proyectos y

acciones dirigidas a identificar, incrementar, focalizar el acceso y la inclusion

de esta poblacidon en forma efectiva y eficaz dentro del plan de desarrollo

de la ciudad. Posterior a este, se acciona el Acuerdo 16 de 2013 por medio

del cual se modifica el articulo cuarto y el pardgrafo dosdelacuerdo

numero 24 de 2009, sentando la siguiente estructura:

Concejal elegido por mesa directiva

Secret. de Desarrollo s.

Secret. Vivienda social

Secret. Recre y Depor.

S. de Planeacién.

Secret. de Cultura.

S. de Educacion.

S. de Desarrollo rural.

Repres. Consultivo Nal.

S. de Salud y seg. social

Repre. Planeacion Mpal.

Representante afro 1

Representante afro 2

Representante afro 3

1. El alcalde de Pereira o su delegado quien lo presidird.

2. Un concejal elegido por la mesa directiva que inicia el periodo

constitucional correspondiente, quien actuard con voz pero sin voto.

3. El Secretario de Desarrollo social o su delegado.

4. El secretario de Recreacion y deportes o su delegado.
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El director del Instituto de cultura o su delegado (actualmente
Secretaria de cultura).

El secretario de Desarrollo rural o su delegado.

El secretario de Salud y seguridad social o su delegado.

El secretario de vivienda social.

El secretario de Planeacion o su delegado.

10.El secretario de educacion o su delegado.

11.El representante consultivo nacional de este departamento.

12.El representante consultivo Ante planeacion municipal.

13.Tres representantes de las organizaciones afrodescendientes, con

Los

sede en la ciudad de Pereirg, elegidos en una asamblea que deberd
tener representacion por lo menos el 51% de las organizaciones
existentes con sede en esta ciudad.

procesos desarrollados en cada fase se presiden segun la

responsabilidad de sus actores:

Formulacion: direccionada a fravés de la secretaria de desarrollo
social y secretaria de planeacion, esta Ultima interviene desde lo
metodoldgico.

Implementacion: Caracterizada por la intervencion ejecutoria que
realizan las diferentes secretarias.

Seguimiento, evaluacion y ajuste: A cargo de la secretaria de
planeacion apoyada en las acciones que desarrollan las secretarias

antes citadas.

Para el desarrollo de la politica publica de Etnodesarrollo se contemplan las

lineas estratégicas que abordan todas las facetas sociales, politicas,

economicas, culturales y étnicas bien diferenciadas y al mismo tiempo

claramente incluyentes que se convierten en la posibilidad de resolver |as
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problemdticas y demandas de las comunidades afros, con el fin de superar
los aspectos de desigualdad, lo cual permitiria alcanzar un mejor nivel de
vida para los afrodescendientes que pernoctan en la ciudad de Pereirg;
acudiendo a los lineamientos nacionales soportados en tfoda la
normatividad nacional, departamental y loca feniendo en cuenta que esta

debe ser una politica diferenciada como demanda la corte constitucional.
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4. Seguimiento consolidado de la politica puUblica de Etnodesarrollo para el

2018 y comparativo con los anos de ejecucion

Objetivo General del Plan Etnodesarrollo: mejorar la calidad de vida
econdmica, social, politica, cultural y étnica de la poblacién

afrodescendiente residente en el municipio de PereirQ.

Tabla 2, Seguimiento Consolidado ano 2018 Plan Etnodesarrollo

% DE
AVANCE N. DE ATENCIONES
CATEGORIA RESE:lgIbIl)?ADBLE DEL AFRODESCENDIENTES EZ:EZSllJJTT;g(g)
PRODUCTO | REPORTADOS 2018
2018
caT- | Secretariade 67 $251.637.773
Vivienda Socidl
caT | Secretariade Salud 6.114 $ 160.602.000
municipal
catg | decrefaria de 4.535 $7.224.008.159
Educacion
CAT-A4 Secretaria de cultura 1.378 $ 249.084.061
CATs | pecretanade 1.250 $113.338.486
eportes
Secretaria de
CAT-6 Desarrollo Social y 1.710 $ 183.321.329
Politico - y Gobierno
Secretaria de
cary  |Desarolo 67% 756 $33.323.147
Econdmicoy
Competitividad
TOTAL 15.810 $ 8.215.314.954,99

La Politica publica de Etnodesarrollo presenta un avance para la vigencia
del 2018 de 93,8%, con una inversion total de $ 8.215.314.954,99 realizando
de manera directa 15.810 atenciones a la poblacion afrodescendientes.
Dentro de las categorias que muestran un mejor desempeno se encuentran:
viviendaq, salud, educacion, cultura, deportes, desarrollo social y gobierno, las
cual presentaron un 100 % de avance. A cambio, la categoria desarrollo

econdmico y competitividad, mostré un desempeno satisfactorio con un

10
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67%. Esto ultimo, posiblemente se deba al no registro de la informacién
acorde con el tiempo establecido para lo propio frente a la elaboracion del

presente seguimiento.

Tabla 3, Total de Atenciones aino 2018 segin enfoque diferencial.

TOTAL DE ATENCIONES SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL

Al‘é% I%EN CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL
o e Al H M U R Pl | A J A | A [AM
c6DIGO BENEFICIARIA|
TOTAL 29.098 12.411(13.984[21.249[4.0491.986[7.016[6.605[4.016|1 .823(1.245[499

TOTAL DE ATENCIONES SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL

NO DE CANTIDAD CONDICION ETNIA

AC%ION POBLACION SC | DIS [DES [VICIMCH|PSXHC|MIGIMEZ|AFRO [[ND
CODIGO BENEFICIARIA|

TOTAL 29.098 15.164(1.077|B.176|(177|(449 | 2 |[1 14 | 10 (15.810] 1

Para dar cumplimiento al enfoque de derechos, el diferencial y de la
inclusién, se debe proponer claridad para citar los procesos y procedimientos
en la atencidn que requiere el grupo poblacional objeto del presente
seguimiento, es asi como, se rinde el vigente informe de la politica publica
de "Plan Etnodesarrollo” para el ano 2018; dicha politica publica presenta en
su plan 64 acciones con 64 metas de producto, una por cada accion. Para
el ano 2018 y de acuerdo con los resultados de la revision de las acciones en
el plan Etnodesarrollo y en aras de mostrar la tfransversalidad de Ias mismas
en el ejercicio realizado, se evidencia que la administracion municipal viene
desarrollando acciones a través del plan de desarrollo “Pereira Capital del
Eje”, que dan cumplimiento con algunas de las metas propuestas en la

politica publica.

11
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A continuacion, se presenta en un cuadro Seguimiento Consolidado Histérico
Plan Etnodesarrollo 2012-2018.

Tabla 4, Seguimiento 2012-2018 Plan Etnodesarrollo

56,4% 78,6% 68,5% 78,3%

Citando el logro anual de cumplimiento para con las metas conexas al Plan
Etnodesarrollo, se evidencia un comportamiento significativo hacia el
objetivo que resulta en el ano 2018 y ponderado como 93,8%, este resultado
se debe a que cada ano se viene desarrollando las mismas acciones por
cada una de las entidades responsables. Algunas acciones establecidas en
el Plan no es posible dar cumplimiento puesto que, estas se salen de la

gobernabilidad siendo necesario intervenir prontamente en su ajuste.

Tabla 5, Seguimiento consolidado por ano segun Categoria.

logros logros logros logros logros logros logros
Categoria metas metas metas metas metas metas metas
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Vivienda 42%
salud 77%
Educacién 61% 40% 73%
Cuuura 39% 78% 70%
Deporte y 65% 78% 78% 78%
Recreacion
Participaciéon
y derechos 42% 58% 46% 67% 78%
humanos
Empleo 31% 53% 75% 67%
Promedio
Ponderado 55% 73% 76% 69% 78%

12
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Para el ano 2018 la ejecucion del Plan Etnodesarrollo tuvo un logro
ponderado de las metas establecidas en 93,8%, y una inversion de $
8.215.314.955. De igual forma, se exhibe 15.810 como numero de atenciones
brindadas para el ano antes citado. Las categorias que presentaron un logro
de cumplimiento afirmado en 100% para con sus metas fueron: Secretaria
de Vivienda Social, Secretaria de Salud municipal, Secretaria de Educacion,
Secretaria de cultura, Secretaria de Deportes y Secretaria de Desarrollo Social
y Politico - y Gobierno. En consecuencia, la secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad presentd un alcance de las metas referido en
un 67%, (la razén se encuentra justificada en el juicio de valor descrito por
cada categoria denfro de la seccion 4.1. seguimiento consolidado de la

politica plan Etnodesarrollo anos 2018.

Reporte de Inversion
Reportada anual

$9,187,580,462

$8,215,314,955
$7,037,797,044
$5,606,139,383
$4,636,877,541
$1,646,398,299

2013 2014 2015 2016 2017 2018

La mayor inversion es entregada por la categoria de educacion, resaltando
unrubro de  $7.224.008.159 provenientes del S.G.P. (Sistema General de

13
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Participaciones) y beneficiando a una poblacion de forma directa descrita

en 4.535 afrodescendientes.

Por ofra parte, la categoria de Vivienda especifica una inversion de
$251.637.773 para una atencidon de 67 afros, dicha inversion se determina
dentro los recursos propios. La categoria de Cultura con $249.084.061 apoya
dichainversion dentro de los diferentes programas y eventos masivos llevados
a cabo durante la ejecucion aqui declarada. Los otros recursos publicados
corresponden a los ejecutados por las secretarias de: Salud municipal,
Educacion, Deportes, Desarrollo Social y Politico - y Gobierno y Desarrollo

econdmico y competitividad.

14
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5. Seguimiento estratégico por categorias de la politica piblica

Etnodesarrollo

5.1 Vivienda.

Objetivo: Proporcionar a la poblacion afro descendiente de Pereira el

acceso ala vivienda digna.

Tabla 4, Seguimiento aino 2018 de la Categoria de Vivienda

No DE LA
% DE AVANCE DEL| PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE

CODIGO PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
V-Al Secretaria de Vivienda Sociall $216.637.773
V-A2 Secretaria de Vivienda Social $ 29.300.000
V-A3 Secretaria de Vivienda Social $ 5.700.000
SUBTOTAL $251.637.773

La categoria de vivienda ha presentado un buen desempeno llegando a
cumplirlas metas establecidas, para el ano 2018 logrd el 100% de las mismas,
este resultado obedece a que: se entregaron 12 subsidios para vivienda de
los cuales 5 corresponden a la urbanizacion santa clara y 7 al remanso
guayabal. De igual forma, se caracterizaron 49 personas de las
comunidades Afros para: vivienda Nueva, mejoramientos de vivienda y
titulacion. A su vez, se enfregaron é mejoramientos de vivienda para la

poblacion objeto del presente seguimiento.

15
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Tabla 7, NO. de atenciones segin el enfoque diferencial componentes

Vivienda.
NO DE ,ACCIC')N o CANTIDAD POBLACION SEXO ETNIA
cODIGO BENEFICIARIA H M AFRO
V-Al 12 5 7 12
V-A2 49 19 30 49
V-A3 6 ] 5 6
TOTAL 67 25 42 67
5.2 Salud.

Objetivo: Mejorar las condiciones de salud de la poblacion

afrodescendiente.

Tabla 8. Seguimiento aino 2018 de la Categoria de Salud

No DE LA

ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE BRSNS IDEE AL

CODIGO PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
SA-A1 Secretaria de Salud $ 22.760.000
SA-A2 Secretaria de salud $ 11.640.000
SA-A3 Secretaria de salud $ 20.192.000
SA-A4 Secretaria de salud $ 25.270.000
SA-A5 Secretaria de Salud $0
SA-Ab Secretaria de Salud $0
SA-A7 Secretaria de Salud $0
SA-A8 Secretaria de Salud $0
SA-A9 Secretaria de salud $0
SA-A10 Secretaria de salud $ 3.120.000
SA-AT1 Secretaria de salud $ 60.000.000
SA-AT2 Secre’rorl'o de D,gsorrollo $17.620.000

Social y Politico

SA-A13 Secretaria de Salud N.A $0
SA-A14 Secretaria de Salud N.A $0
SA-A15 Secretaria de Salud N.A $0

SUBTOTAL [ 1w00% | $ 160.602.000

16
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Dentro de la categoria de salud es posible observar que, esta viene
desarrollando sus acciones exponiendo un logro del 100% lo que se
establece como la consecucion de los mismos segun lo planeado. La
justificacion es sustentada a fravés de las actividades vinculadas con
promocion de estilos de vida saludables que beneficia a la comunidad Afro,
esta, se aborda desde las estrategias escuelas y colegios saludables, salud
nutricional y estrategia casa sana en las cuales se brinda educacion en plato
saludable y se readliza tamizaje de talla y peso, veedurias juveniles, hora
saludable, unidad diddctica de prevencion de cdncer y VIH y unidad

diddctica prevencion de violencia sexual.

De igual forma, se readlizaron acciones de demanda inducida para la
asistencia a planificacion familiar, promocién de la citologia, la mamografia
y examen de prostata en zonas intervenidas por estrategia de atencion
primaria en salud y estrategia IEC para la prevencion de embarazo

adolescente.

Por ofra parte, se desarrollaron actividades pedagdgicas en prevencion del
consumo de spa, talleres de habilidades para la vida a lideres, madres,
cuidadores de la comunidad y jévenes de la comunidad que solicita la
atencion. A fravés de la estrategia casa sana, se realiza un diagnostico
general con la informacion obtenida en la caracterizacion familiar, aqui se
incluye la poblacion afro que atendio la visita familiar. En ofros estamentos,
se conforman nodos de red con participacion comunitaria con la intencion
de redlizar reuniones periddicas para fortalecer sus competencias en

derechos y deberes en salud.

Cabe destacar que las acciones No. 13,14 y 15 para esta, no presentaron

actividad puesto que las mismas son competencia de orden nacional.
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Tabla 9, N° de Atenciones segUn Enfoque Diferencial en la Categoria de Salud

NO DE CANTIDAD SEXO IONA CICLO VITAL
ACCION O| POBLACION
CODIGO | BENEFICIARIA | H | M | U RJPITIAL I [ATAIAM
SA-AT 3139 1584 | 1555 | 2112 | 1027 |222|271|498| 1102 491|395 (160
SA-A2 582 126 | 456 | 462 | 120 | O | O | O | 230 [168]119] 65
SA-A3 596 245 | 351 | 0 O | 0|61 [197| 145 |101] 60 | 32
SA-A4 1356 544 | 812 | 1106 | 250 [171]176|215| 432 | 20 |247| 95
SA-A10 46 5 41 | 32 | 140|000 19 |15 6
SA-ATT 41 3 38 | 23 | 18 |0|0|0]| 16 |16 3
SA-A12 354 354 | 0 0 O [0|O|O| O |O 0
TOTAL 6.114 2.861(3.253|3.735 | 1.429 | 393|508 |910| 1.944 |811|833|361
NO DE CANTIDAD SEXO CONDICION ETNIA
ACCIONO| POBLACION
CODIGO | BENEFICIARIA H M | SC |DIS| DES |VIC|MCH | DSX | AFRO
SA-AT 3139 1584 | 1555 | 1221 | 41| 746 | 2 | 4 0 | 3139
SA-A2 582 126 | 456 | 218 | 6 | 252 |29 | 76 | 1 | 582
SA-A3 596 245 | 351 0O |[0] O 0| O 0 | 596
SA-A4 1356 544 | 812 | 679 |37| 633 | 7 | O 0 | 1356
SA-A10 46 5 41 24 (0] 13 | 3] 6 0 | 46
SA-ATT 41 3 38 | 25 |0 11 | 2| 3 0 | 41
SA-A12 354 354 | 0 0O |[0] O 0| O 0 | 354
TOTAL 6.114 2.861 | 3.253 | 2.167 |84 | 1.655| 43 | 89 | 1 | 6.114
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5.3 Educacion.

Objetivo: Implementar la politica de Etnoeducaciéon afrocolombiana en el

Municipio de Pereira

Tabla 10, Seguimiento ano 2018 de la Categoria de Educacién

No DE LA
Aé:gIIDCI)Gl‘IOO ENTIDAD RESPONSABLE 7;’,?5;3’ ér‘éc;o?gl ESE?I?TTIE&?)

ED-A1 Secretaria de Educacion $ 74.520.000
ED-A2 Secretaria de Educacién $0
ED-A3 Secretaria de Educacién $7.134.584.159
ED-A4 Secretaria de Educacién $0
ED-A5 Secretaria de Educacién $ 7.452.000
ED-A6 Secretaria de educacién $0
ED-A7 Secretaria de educacién $0
ED-A8 Secretaria de educacion $ 7.452.000
ED-A9 Secretaria de educacién $0
ED-A10 Secretaria de educacién $0
ED-AT1 Secretaria de educacién $0

SUBTOTAL $7.224.008.159,00

El objetivo integral de esta categoria apoyando la politica publica de
Etnodesarrollo en el municipio de Pereira, se evidencia a través del logro
establecido con un 100% de cumplimiento para con las metas del ano 2018,
estas se soportan en la ejecucion de funciones especificas que se
encuentran establecidas por la politica publica. Dicho lo anterior, el
desempeno se llevd a cabo por medio de diferentes factores entre otros: Ias
Asistencias técnicas llevadas a cabo en diferentes instituciones educativas
de la ciudad de Pereira con el fin de articular y apoyar los procesos técnicos
en beneficio de la poblacion afro fransversalizando la politica en las

institfuciones educativas abordadas, estas actividades de cardcter masivo,
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contaron con capacitacion pedagogica y asesoria en procesos educativos

inclusivos.

Oftros aspectos relevantes para el presente cumplimento develado en esta

categoria, se vinculan con:

e Alimentaciéon escolar en la vigencia 2018: 681 ninos afro.

e Transporte escolar-Contratacion rutas escolares: 74 ninos afro.

e Transporte escolar- para pago de transporte publico: 123 ninos afro.

e Total, de estudiantes Afros registrados en el SIMAT colegios oficiales:
2720.

Todo lo anterior, Se mide con base en la informacion registrada sobre los
ninos que presentan las necesidades de kits, bonos de alimentacion y
transporte, se busca que el 100% de la poblacion sea beneficiada con estas
acciones siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos por la

politica publica de Etnodesarrollo.

A manera de recomendacioén, es importante que en futuras ocasiones se
analice la acciéon numero 11 la cual expone “Celebracion de alianzas y
convenios con las instifuciones de educacion técnica y superior” por parte
de los actores responsables, con el fin de bridar cumplimento a la meta que

alli se contempla.
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Tabla 11, N° de Atenciones segun Enfoque Diferencial en la Categoria de

Educacién
A'é% I%EN CANTIDAD SEXO IONA CICLO VITAL
O BZ?,:tfgﬂrA H| M| U R | P | 1 | A | J |AJ|A|AM
coDIGO
ED-AT 2 2 |0 2 0 0 0o |1]1]o0
ED-A3 2720 1297 [ 1423 | 2311 | 409 0 0 |0]ofoO
ED-A4 316 148 [ 168 | 291 | 25 | 43 | 165 | 95 | 11 |1 [1]|0
ED-A5 300 165 [ 135 | 200 [ 100 | O | O | O | 55 |245/0| 0
ED-A7 878 0| O 0 ol o | o|o]|o0]|oO 0
ED-A8 11593 5732|5861 | 9810 | 1783 | 1249 | 4963 | 4109 | 999 |204/65| 4
ED-A10 303 140 [ 163 | 290 | 13 | 43 | 165| 95 | 0 |0 |0|O
TOTAL 16.112 7.484|7.750|12.904 |2.330 [ 1.335 5.293 | 4.299 | 1.065 |451|67| 4
NO DE ACCION | CANTIDAD POBLACION CONDICION ETNIA
O CODIGO BENEFICIARIA sC DIS DES | VIC AFRO
ED-AT 2 2 0 0 2
ED-A3 2720 0 0 0 2720
ED-A4 316 221 24 | 70 1 316
ED-A5 300 0 0 0 0
ED-A7 878 0 0 0 878
ED-A8 11593 10001 851 | 728 | 13 316
ED-A10 303 221 12 | 69 1 303
TOTAL 16.112 10.445 | 887 | 867 | 15 4.535
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5.4 Cultura.

Objetivo: Confribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion

afro a fravés de las diferentes manifestaciones culturales.

Tabla 12, Seguimiento ano 2018 de la Categoria de Cultura

No DE LA
% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE
CODIGO PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
CU-A1 Secretaria de cultura $ 19.800.000
CU-A2 Secretaria de cultura $ 114.000.000
CU-A3 Secretaria de cultura $0
CU-A4 Secretaria de cultura $ 19.800.000
CU-A5 Secretaria de cultura $0
CU-A6 Secretaria de cultura $ 2.200.000
CU-A7 Secretaria de cultura $ 15.000.000
CU-A8 Secretaria de cultura $78.284.061
CU-A9 Secretaria de cultura $0
SUBTOTAL $249.084.061,00

La categoria de Cultura para el ano 2018 presenta un cumplimiento del
100% de sus metas establecidas, este resultado se debe a las actividades
realizadas por la Secretaria de Cultura, quienes articularon las acciones
planteadas por la politica publica a sus planes operativos desarrollando
programas de formacion, y exposiciones referentes a la cultura

afrocolombiana.

A su vez, se resaltan las acciones cumplidas en las diferentes localidades que

se encuentran en la ciudad de Pereira.

Para la accién No. 3 que describe “Celebrar convenios con el instituto de

cultura para que los espacios fisicos puedan ser utilizados por la comunidad”
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no se referencia informacion puesto que, a partir del 2017 el Instituto de
Cultura desaparece y se crea la Secretaria de Cultura donde los accesos a

los programas culturales son gratuitos, en el Lucy Tejada, Biblioteca y sus

satélites.

Tabla 13, N° de Atenciones segun Enfoque Diferencial en la Categoria de

Cultura
NO DE CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL
ACCION O POBLACION
cODIGO BENEFICIARIA Hl M| U REPE T A JIASISCIDIS
CU-AT 191 60 |131] 191 [o| 2 |85 |88 [16]0]| 5] 4
CU-A2 1153 497 | 656 | 1090 |63] 135|587 | 358 (73| 0 | 0 | 17
CU-A7 0 0| 0 o |ol ol o ololololo
CU-A8 1734 5 |29 34 [0l o] oo lol34]0]o0
TOTAL 3.078 562 | 816 | 1315 |63] 137 | 672 | 446 |89 34| 5 | 21
NO DE CANTIDAD SEXO CONDICION ETNIA
ACCIONO | POBLACION
CODIGO BENEFICIARIA | H | M |DES|VIC | MCH | DSX |HC | MIG |  AFRO
CU-AT 191 60 (13190 [ 12] o | o [0 1 191
CU-A2 1153 297|656 73 | 22 | 5 R 1153
CU-A7 0 olololo|l o ool o 0
CU-A8 1734 5129/l 0o0o] o |[o o] o 34
TOTAL 3.078 562 816|163 | 34 | 5 1 [ ] 2 1378
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5.5 Deporte y recreacion.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion

afrodescendiente a través de la actividad fisica, el deporte, la recreacion.

Tabla 14, Seguimiento ano 2018 de la Categoria de Deporte

No DE LA
% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION O | ENTIDAD RESPONSABLE
CODIGO PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
DYR-AI Secretaria de Deportes N.A $0
DYR-A2 Secretaria de Deportes N.A $0
DYR-A3 Secretaria de Deportes N.A $0
DYR-A4 Secretaria de Deportes $0
DYR-A5 Secretaria de Deportes $ 113.338.486
DYR-Aé Secretaria de Deportes $0
DYR-A7 Secretaria de Deportes $0
DYR-A8 Secretaria de Deportes $0

SUBTOTAL | $113.338.486,00

Para la categoria de Deporte y Recreacion al ano 2018, se evidencia un
cumplimiento conexo al avance de sus metas en un 100%. Las actividades
que se desarrollaron para el cumplimiento dentro de la presente categoria,
se sustenta principalmente en la atencion brindada a adultos mayores,
jovenes, adolescentes y nin@s, afrodescendientes, tanto en el sector rural

como en el urbano.

De igual forma, se dio cumplimiento a los diferentes programas
concomitantes dentfro de las acciones establecidas para la ejecucion de
estas, entfre ofros: programa de escuelas de juego y motricidad, programa
comprometiendo juventudes, programa de escuelas recreativas, programa
de escuelas deportivas, programa de comunidades activas y saludables,

programa de gimnasios comunitarios.
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Se resalta el no cumplimiento de las acciones 1, 2, 3 y 8 categorizando las

mismas como No Aplica debido a:

e Accionl y acciéon 2: Se hizo el acercamiento con las organizaciones

afros, pero no se llegd a un acuerdo para realizar las acciones y/o

arficulaciones.

e Accion 3: No se realizaron debido a la falta de recursos destinados para

la ciudad de Pereirq, la secretaria departamental los ejecuto.

e Accién 8: No se desarrolld este punto debido a que la secretaria de

Deporte y Recreacidn no tiene recursos destinados para esta accion.

Tabla 15, N° de Atenciones segin Enfoque Diferencial en la Categoria de
Deportes y Recreacioén

NO DE CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL
ACCIONO |  POBLACION

coéDIGO | BENEFICIARIA | 7 |M | U [ RIPEIT AT IAITAAM
DYR-A5 1036 471 [565| 923 | 113|104 |246|373[162| 0 | 126 25
DYR-A7 214 150 | 64 | 169 | 45| 0 |154| 60| O |0| O | O
TOTAL 1.250 621|629 | 1.092 | 158 | 104 | 400 | 433 | 162| O | 126 | 25
NO DE CANTIDAD SEXO CONDICION ETNIA
ACCION O POBLACION

DYR-A5 1036 471|565 | 694 | 34 | 226 | 46 | 28 1 1036
DYR-A7 214 150 | 64 |214| 0| O | O 0 0 214
TOTAL 1.250 621|629 | 908 | 34 | 226 | 46 | 28 1 1.250
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5.6 Participacion y Derechos Humanos.

Objetivo: Fortalecimiento y apoyo al consejo de politica publica para la

poblacidn afrodescendiente.

Tabla 16. Seguimiento ano 2018 de la Categoria de Participacion y
Derechos Humanos

No DE LA
% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE
CODIGO PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
PYD-AT Secre’rcmcu de D’e_sorrollo $24.646.771
Social y Politico
PYD-A2 Secre’rorlo de Dlgsorrollo $24.646.771
Social y Politico
PYD-A3 Secre’rcmcu de D’e_sorrollo $38.611.525
Social y Politico
PYD-A4 Secre’rcmcu de Dlgsorrollo $38.611.525
Social y Politico
PYD-AS Secretaria de Gobierno $ 28.402.368
PYD-Ab Secretaria de Gobierno $ 28.402.368
SUBTOTAL $183.321.328,80

Dentro de la categoria participacion y derechos humanos, se expone un
cumplimiento promedio en sus acciones del 100% para el ano 2018, éste es
el resultado que se evidencia a fravés del desarrollo en sus acciones
declaradas por medio del marco multi-profesional que incumbe la atenciéon
en pro de la comunidad afrodescendiente existente en la ciudad de Pereira
y direccionada por la administracidn municipal, aportando desde la

secretaria de Desarrollo Social y Politico:

e Un articulador del proyecto afrodescendientes: Abogado tfitulado y con
responsabilidad en tema de derechos humanos.
e Un profesional responsable del apoyo y acompanamiento en temas de

Politica PUblica y de emprendimiento.
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Un profesional responsable de acompanamiento a formas asociativas

liderazgo.

e Una psicologa responsable del programa de atencioén socio familiary de
elaboracion de perfiles vocacionales.

e Una abogada responsable de asesorias juridicas y legales en
conformacion de formas asociativas.

e Un técnico de apoyo y acompanamiento a las actividades con la

comunidad y que sensibiliza en temas de derechos humanos.

e Un técnico encargado de la sistematizacion del proyecto.

De igual forma, otros componentes que influenciaron para la consecucion
de los resultados aqui expuestos, se manifiestan a fravés de los Talleres y
charlas sobre DDHH en instituciones educativas, actualizacidon de la
estrategia  para promocionar los derechos de Ila poblacion
afrodescendiente,  capacitaciones sobre liderazgo a la poblacion,
orientacion juridica a la poblacidon afrodescendiente para el
restablecimiento de sus derechos, entre otras acciones cumplidas por parte

de la secretarias de gobierno y desarrollo social y politico.

Tabla 17. N° de Atenciones segUn Enfoque Diferencial en la Categoria de
Participacion y Derechos Humanos

NO DE AcCION | CANTIDAD | sExo ZONA CICLO VITAL

0copiGo | B SO H M | U (R e 1 [ Al s ]Aa]A lam
BENEFICIARIA

PYD-AI 150 52| 98 [ 149 | 1 | 2 | 6 |32 |49 |31 |19 1
PYD-A2 276 83 | 193 | 255 | 21 | 4 9 | 82102 53 |23
PYD-A3 213 61 | 152 | 210 | 3 | 1 | 12|77 |81 |2 | 8 |8
PYD-A4 588 196|392 | 587 | 1 | 2 | 68 | 241|137 | 81 | 37 |22
PYD-A5 243 110 80 | 158 | 32 | 6 |13 | 17 | 31 | 44 | 42 |37
PYD-A6 251 82| 97 [ 178 | 1 | 2 |41 11011 | 8 | 6 |1
TOTAL 1721 | 584[1.012]1.537| 59 | 17 | 143 | 486 | 391 | 292 | 165 [102
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NO DE CANTIDAD SEXO ZONA ETNIA

ACCIONO | POBLACION

cODIGO BENEFICIARIA H M U |R|MEZ| AFRO |IND | PAL | RAI | ROM
PYD-AI 150 52| 98 149 1] 0 150 | 0| 0|0 0
PYD-A2 276 83| 193 | 255 |21 O | 276 | O | 0 | O 0
PYD-A3 213 61| 152 | 210 | 3| 1 22 | 0| 0 |O 0
PYD-A4 588 196 | 392 587 |1 9 578 1 0 0 0
PYD-AS 243 110 80 158 |32| O 243 0 0 0 0
PYD-A6 251 82 | 97 178 |1 0 | 25 0| 0]O0 0
TOTAL 1.721 584|1.012 | 1.537 |59| 10 | 1710 | 1 | O | O 0

5.7 Empleo y Emprendimiento.

Objetivo: Impulsar procesos de inclusion laboral y emprendimiento

empresarial para la poblacion afrodescendiente.

Tabla

Emprendimiento

18. Seguimiento ano 2018 de

la Categoria de Empleo vy

No DE LA % DE Sl\ill_ANCE
ACC::((DZII)(I)(;IOO ENTIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
2018
EEAT Secretaria de Desorrpl}o Econdmico y
Competitividad
EE-AD Secretaria de Desorrgl}o Econdmico y
Competitividad
EE-A3 Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad
EE-A4 Secretaria de Desorrgl}o Econdmico y
Competitividad
Secretaria de Desarrollo Econdmico y
EE-AS e
Competitividad
EE-A6 Secretaria de Desorrgl}o Econdmico y
Competitividad
EE-A7 Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad
EE.A8 Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad

PRESUPUESTO
EJECUTADO(S)

$ 244.692

$ 209.736

$0

$0

$8.092.314

$ 297.279

$2.709.090

$0
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No DE LA % DE AVANCE
DEL PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE PRODUCTO EJECUTADO(S)
CODIGO
2018
Secretaria de Desarrollo Econdmico y
EE-A? Competifividad $944.298
Secretaria de Desarrollo Econdmico y
EE-ATO Competifividad $0
Secretaria de Desarrollo Econdmico y
EE-AT11 Competitividad $20.825.738
Secretaria de Desarrollo Econdmico y
EE-AT2 Competifividad $0
SUBTOTAL $ 33.323.147,19

En esta categoria el plan de Etnodesarrollo presenta para el ano 2018, un
cumplimiento de las metas en promedio del 67%. Si bien, el centro de
empleo en su drea de orientacion laboral realizd (17) pruebas performance
a personas Afrocolombianas, Los CEDEs (Centros de Emprendimiento vy
Desarrollo Empresarial) beneficiaron a 73 personas afros a través de
diferentes programas: elaboracion de artesanias, tecnologias de la
informacioén, emprendimiento entre otras; de igual forma, se realizaron
capacitaciones en emprendimiento productivo y en formacion para el
trabajo con énfasis en emprendimiento e innovacion y desde la secretaria
de Desarrollo Social y Politico se promovieron formas asociativas asesorando
y acompanando ensu constitucion legal a poblaciéon afrodescendiente

interesada en asociarse.

Sin embargo, Las acciones 3, 8, y 12 se categorizan como no aplica (N.A.) vy
la No. 10 plantea que “Se solicita reevaluar esta accidén recomendada ya
que la Secretaria de Desarrollo Econdmico no fiene la idoneidad para
cumplirla, sugiriendo involucrar al Ministerio de Trabajo, como ente territorial
que vela por el bienestar de la poblacidon afrodescendiente laboralmente

activa, lo cual deriva en la ponderacion antes citada.
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Tabla 19. N° de Atenciones segun Enfoque Diferencial en la Categoria de
Empleo y Emprendimiento

CANTIDAD

NO DE ACCION \ SEXO IONA CICLO VITAL

O cOpIGO BZ?J?;QSL%FA H{ M | U J|R|P | I |A]|J|A]|AI|M
EE-Al 14 9
EE-A2 12 8 5|3 1
EE-A5 463 200 | 263 | 453 | 10 2 (299|148 | 12 | 2
EE-A6 17 10| 7 | 17 13| 4
EE-A7 155 36 | 119 | 155 12 |19 | 54 |19 |1
EE-A9 54 13 | 41 11| 15|13 ] 14 |1
EE-AT1 41 6 | 35 | 41 6 | 14| 13] 6
TOTAL 756 274 | 482 | 666 | 10 31 | 365|235 | 54
NO DE CANTIDAD SEXO | ZONA ETNIA

ACCIONO | POBLACION

cODIGO BENEFICIARIA | H | M | U | R | MEZ| AFRO |IND | PAL RAI| ROM
EE-A1 14 519 14

EE-A2 12 4| 8 12

EE-A5 463 200 | 263 | 453 |10 463

EE-Aé 17 10| 7 |17 17

EE-A7 155 36 [ 119|155 155

EE-A9 54 13 | 41 54

EE-A11 41 6 | 35 | 41 41

TOTAL 756 274 | 482 | 666 |10 756
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6. Conclusiones y Recomendaciones

A manera de conclusion, se presentan las diferentes caracteristicas
comparecidas segun informacion determinada por los diferentes actores

que la sustentan segun Politica publica Etnodesarrollo.

> los indicadores presentados son de productos, pues en el momento de la
formulacidon del plan no tuvieron en cuenta la construccidon de
indicadores de resultado que van en los objetivos especificos. De igual
forma, no se construyeron los indicadores de impactos que van a medir el
objetivo general de la politica publica.

> Para el ano 2018 se movilizaron 45 metas, sin cumplimiento 4y 15 de estas
no se fuvieron en cuenta dentro de la medicion puesto que no
presentaba meta para este periodo.

> Durante el ano 2018 la ejecucion del Plan Etnodesarrollo tuvo un logro
ponderado de las metas establecidas en 93.8%, con una inversion de
$1.088.182.795, 99 y una atencion de 13.090 personas.

» En comparacion con los Ultimos anos, presenta un comportamiento
positivo en cuanto al cumplimiento de las metas establecidas, estando
por encima del 78,3% reportado para el ano 2017.

> En el ano 2018 se presentan con un 100% de logros segun sus metas las
categorias de: vivienda, salud, educaciéon, Cultura, Deportes vy
Recreacion, y secretaria de desarrollo social y politico- y gobierno.

» La categoria de salud queda sin competencia administrativa para prestar
el servicio de la medicina ancestral y la articulacidon de los saberes
ancestrales, ya que es competencia de que el Ministerio de Salud vy la

proteccion social expida a través de un acto administrativo para este tipo
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de reconocimiento, las ofras acciones se desarrollan de manera
satisfactoria.

Es prudente exhortar a las entidades responsables para que la
informacion respecto al cumplimiento de metas, sea entregada con el
tiempo requerido y asi brindar de manera integra las singularidades de los
proximos seguimientos vinculados a la presente politica publica.

La categoria de empleo debe mejorar las condiciones que afectan el
cumplimiento de las acciones, se recomendacion que la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y competitividad incorporen dichas acciones de la

Politica en sus planes de accion.
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Vivienda

Proporcionar a la
poblacién
afrodescendiente
de Pereira el
acceso ala
vivienda digna

Inclusién en los planes
de vivienda que
desarrolla el municipio
de Pereira para la
poblacién
Afrodescendiente

V-Al

Destinar de los planes de
vivienda que desarrolle la
ciudad de Pereira un
porcentaje parala
comunidad afro de la
ciudad

Secretaria de
Vivienda Social

V-A2

Realizar la caracterizacion
de la poblacién afro para
identificar las necesidades
de vivienda nueva y
mejoramiento

Secretaria de
Vivienda Social

Implementar programas
de mejoramiento de
vivienda para la
poblacién
afrodescendiente

V-A3

Incluir programas de
mejoramiento de vivienda
con un porcentaje minimo

establecido para la

poblacién
afrodescendiente

Secretaria de
Vivienda Social




Salud

Mejorar las
condiciones de
salud de la
poblacién
afrodescendiente

S poinus
ﬁ« Plbiis

D€ PERERA

Realizar un diagndstico
general para identificar
la situacién de
discapacidad,
vulnerabilidad, nutricion,
mortalidad y
enfermedades mds
frecuentes en la
poblacién
afrodescendiente

SA-AT

Promocién de estilos de
vida saludables en
especial buenos hdbitos
alimenticios en el marco
de la cultura
afrodescendiente

Secretaria de
Salud
municipal

SA-A2

Programas de prevencion
y promocion de los
derechos sexuales y
reproductivos de la

poblacién
afrodescendiente

Secretaria de
salud municipal

SA-A3

Implementar programas
dirigidos a la juventud
afrodescendiente en la
prevencion de la
drogadiccién, la
prostitucion, la violencia y
la delincuencia en pro del
uso adecuado del tiempo
libre

Secretaria de
salud municipal

SA-A4

Redalizar un diagndstico
para Identificar las
sifuaciones de riesgo en
salud de la poblacion Afro

Secretaria de
salud municipal
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Readlizacion de un censo

para la identificacion de Secretaria de
SA-AS personas con régimen de Salud
salud y para orientarlos en municipal
afiliacién al SISBEN
Ampliacién de la Realizacion y
X actualizacion de censo de | Secretaria de
cobertura en SISBEN y .
L. L SA-A6 personas afro vinculadas al Salud
Régimen Subsidiado en o - g
régimen subsidiado de municipal
Salud
salud
Inclusién de la poblacion
afro identificada en el Secretaria de
SA-A7 diagndstico sin cobertura Salud
al régimen subsidiado y all municipal
SISBEN
Implementacion de

programas educativos a la
comunidad afro para el
seguimiento, vigilancia y

SA-A8
Seguimiento, control y

Secretaria de
vigilancia a la

Salud
o municipal
conftrol en la prestacion de P
servicios de salud
prestacion de servicios Conformacién de
de salud

veedurias para el
seguimiento, control y Secretaria de
vigilancia a la prestacion || salud municipal
de servicio de salud de la
comunidad afro

SA-A9
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Formacidén de grupos en
salud

SA-A10

0 Redlizacion de
programas de formacioén
como gestores y
promotores de la salud en
las comunidades
afrodescendientes del
municipio

Secretaria de
salud municipal

SA-AT1T

Realizacion de brigadas
de salud a poblacién
afrodescendiente

Secretaria de
salud municipal

SA-A12

Seguimiento al
cumplimiento de la ley
sobre la no violencia
contra la mujer

Secretaria de
Desarrollo
Social y Politico

Institucionalizacién para
el ejercicio y Aplicacién
de la medicina
tfradicional
afrodescendiente

SA-A13

Certificacion de
idoneidad para las
personas que presten el
servicio de medicina
ancestral y fradicional afro

Secretaria de
Salud
Municipal

SA-A14

Arficulacién de los
sabedores afros en
medicina ancestral y
fradicional afro con las
instituciones educativas
formadoras en salud de la
ciudad de Pereira

Secretaria de
Salud
Municipal
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SA-A15

Realizar eventos en pro de
la recuperacién, desarrollo
y aplicacién de la
medicina ancestral de la
poblacién
afrodescendiente

Secretaria de
Salud
Municipal

Educaciéon

Implementar la
politica de
Etnoeducacion
afrocolombiana
en el Municipio
de Pereira

Fortalecimiento
Institucional para la
implementacion de la
Etnoeducaciony la
cdtedra de estudios
afrocolombiano en el
municipio de Pereira

ED-A1

Creacion de la
coordinacién de
Etnoeducacién
afrocolombiana al interior
de la Secretaria de
Educacion municipal (Con
dos docentes expertos en
el tema con comisién
remuneradaq)

Secretaria de
Educacion

ED-A2

Realizacion del concurso
de ethoeducadores
afrocolombianos

Secretaria de
Educacion

ED-A3

Transversalizacién de la
politica de Ethoeducacion
y cdtedra de estudios
afrocolombianos en el
curriculo de las
instituciones educativas

del municipio de Pereira

Secretaria de
Educacion
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ED-A4

Implementar instrumentos
de seguimiento, control,
monitoreo y evaluacién de
la politica de
Etnoeducacion
afrocolombiana

Secretaria de
Educacion

Formacién Docente en
Politica Ethoeducativa

ED-AS

Incluir en los programas de
formacién docente de la
SEM la capacitacion
pedagdgicay
metodoldgica para la
implementacién de los
estudios afros en el
curriculo y los planes de
estudios en las instituciones
educativas del municipio
de Pereira

Secretaria de
Educacion

Formacion
Posgraduada para la
poblacién
Afrodescendiente

ED-A6

Aplicacién de incentivos y
apoyo a profesionales
para el acceso a la
formacion en maestrias y
doctorados de la
poblacién
afrodescendiente

Secretaria de
educacién

Mejoramiento de la
calidad, permanencia y
perfinencia de la

ED-A7

Asignacioén directa de Kits
escolares, bono de
fransporte, bonos de

Secretaria de
educacion
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énfasis en la atencion a
la primera infancia

ALCALDIA DE PEREIRA

Psicosocial

ED-A8

Implementar programas
de sensibilizacion contra la
discriminacioén racial en el

marco de las
competencias ciudadanas
y de los derechos humanos
en los diferentes
estamentos (estudiantes,
docentes, administrativos)

Secretaria de
educacion

ED-A9

Implementar programas
de atencion integral
dirigido a la primera
infancia en cuidado,

nutricion, salud y
educacidén inicial con
pertinencia étnica a los
NINOS y NINAs
afrodescendientes del
municipio de Pereira

Secretaria de
educaciéon

ED-AT10

0 Redlizar el registro y
caracterizacion de la
poblacién menor de anos,
infancia y juventud
afrodescendiente del

Secretaria de
educacién
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municipio de Pereira para
fortalecer el SIMAT

Alianzas estratégicas

ED-A11

Celebracién de alianzas y
convenios con las
instituciones de educacion
técnica y superior

Secretaria de
educacion

CULTURA

Contribuir al
mejoramiento de
la calidad de vida
de la poblacion
afro a través de
las diferentes
manifestaciones
culturales.

Rescatar, conservary
difundir la cultura
afrodescendiente

CU-A1

Realizar programas y
actividades de teatro,
poesia, cuenteria, danzas,
gastronomia, entre otros,
en los diferentes espacios
de la ciudad

Secretaria de
cultura

CU-A2

Crear escuelas de
formacién en danzas,
teatro, canto, grupos

musicales, artey

recuperacion de las
fradiciones ancestrales

Secretaria de
cultura

CU-A3

Celebrar convenios con el
instituto de cultura para
que los espacios fisicos

puedan ser utilizados por la
comunidad

Secretaria de
cultura

40
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CU-A4

Contratacién de
instructores afros para
difusion y formacion en las
diferentes manifestaciones
culturales de la
comunidad

Secretaria de
cultura

CU-AS

Incluir en las bibliotecas
del municipio textos de la
cultura afro en
coordinaciéon con el
Consejo Municipal de
Politica PUblica

Secretaria de
cultura

CU-Aé

Incluir en el Museo del
Instituto de Cultura
memorias y aportes de la
comunidad afro

Secretaria de
cultura

CU-A7

Generar espacios de
visualizacién de las

muestras tradicionales afro:

artesanias, vestuario,
insfrumentos musicales,
gastronomia entre otros

Secretaria de
cultura
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Insertar en el
presupuesto del

municipio los recursos

necesarios para el
desarrollo de las

actividades culturales.

ALCALDIA DE PEREIRA

CU-A8

Realizar anualmente las
conmemoraciones
especiales, entre ellas: de
marzo "dia mundial contra
el racismo", de mayo "dia
nacional de la
afrocolombianidad” Ley
de octubre semana de la
interculturalidad, resaltar y
visibilizar la mujer afro en el
dia internacional de la
mujer marzo

Secretaria de
cultura

CU-A9

Programas culturales
interbarriales

Secretaria de
cultura

DEPORTE Y
RECREACION

Visibilizacion de
recursos
econdmicos para
la poblacién
afrodescendiente,
qgue fomenten la
realizacién de
actividad fisica,
recreacion y
deporte.

Fortalecimiento de
organizaciones

deportivas y recreativas

de la poblacién
afrodescendiente

DYR-AI

Redlizacion de alianzas
estratégicas entre las
organizaciones de base
afros y las Universidades e
Instituciones deportivas y
recreativas donde los
ninos, jévenes y
estudiantes
Afrodescendientes,
realicen su formacién,
practicas y actividades
lUdicas y recreativas

Secretaria de
Deportes
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DYR-A2

Realizacion de alianzas
estratégicas con la
Secretaria Municipal de
Recreacion y Deportes
para la realizacién de
acciones coordinadas en
materia deportiva y
recreativa en las
Comunidades
Afrodescendientes

Secretaria de
Deportes

Visibilizacion de recursos
econdmicos para la
poblacién
afrodescendiente, que
fomenten la realizacion
de actividad fisica,
recreacion y deporte.

DYR-A3

Realizacion, cada ano,
de los juegos deportivos
afropereiranos

Secretaria de
Deportes

DYR-A4

Realizacion, cada ano, de
los juegos recreativos
interbarrios de las
comunidades
afrodescendientes

Secretaria de
Deportes

DYR-AS

Desarrollar programas de
actividad fisica y
recreacioén para los grupos
de los adultos mayores,
jévenes, adolescentes y
niN@s de las comunidades
afro descendientes

Secretaria de
Deportes
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Implementacién de
programas de recreacion Secretaria de
DYR-A6 para las familias de las
. Deportes
comunidades afro
descendientes
Implementacién de
escuelas deportivas en los Secretaria de
DYR-A7 barrios de asentamientos
. Deportes
de las comunidades afro
descendientes
Apoyo educativo,
profesional y laboral a los
deportista afro
descendientes de alto Secretaria de
DYR-A8 e .
rendimiento deportivo, por Deportes
disciplina deportiva, con
una partida presupuestal
definida
Definir un espacio fisico y
dotado para desarrollar Secretaria de
el W
. apoyo al consejo Promocién y .
PAR;L(;IE@S(I)C;N Y de politica fortalecimiento de las afrodescendientes
publica para la organizaciones Creacion de la oficina de
HUMANOS = - S .
poblacién afrodescendientes asuntos étnicos con los Secretaria de
afrodescendiente PYD-A2 respectivos funcionarios Desarrollo
competentes y delegados || Social y Politico
por la comunidad afro
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dentro de la
administracién municipal

PYD-A3

Programa de formacién
para elaboracién y gestién
de proyectos de
cooperaciéon para lideres
de la comunidad afro

Secretaria de
Desarrollo
Social y Politico

Fortalecimiento y apoyo
al consejo de politica
publica para la
poblacién
afrodescendiente

PYD-A4

Formacion en temas de
gestiéon, control y
evaluacién de los planes,
programas y proyectos,
mecanismos de
participacion ciudadana y
politica publica

Secretaria de
Desarrollo
Social y Politico

PYD-AS

Formacidon en temas de
promocién Derechos
Humanos

Secretaria de
Gobierno

PYD-Aé

Formacion en
negociacion y resolucion
pacifica de conflictos
dirigidos a la comunidad
afrodescendiente

Secretaria de
Gobierno
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semilleros de investigacion Desarrollo
EE-A1 e P
para el emprendimiento Econdmicoy
productivo y empresarial || Competitividad
ESTU.d.'O pard la Secretaria de
Identificacion de
- Desarrollo
EE-A2 productos y servicios P
. Econdmicoy
potencialmente .
. Competitividad
comerciables
Fortalecimiento y . Formgloaon, gestion y
ejecucion de proyectos de
Impulsar procesos desarrollo de las S
. . ) emprendimiento .
de inclusion capacidades . Secretaria de
EMPLEO ¥ laboral empresariales empresarial de Desarrollo
EMPRENDIMIENTO - e Y EE-A3 farmacopeas para la e
emprendimiento asociativas de la ) Econdmicoy
. - comunidad afroy la e
empresarial. poblacion . -, Competitividad
. conftribucioén en el
afrodescendiente .
bienestar en salud para la
ciudadania pereirana
Impulsar la creacién de Secretaria de
empresas productivas de Desarrollo
EE-A4 - P
la comunidad Econdmico y
Afrodescendiente Competitividad
., Secretaria de
Implementaciéon de un Desarollo
EE-AS banco de datos para la P
empleabilidad Economicoy
Competitividad

Crear y fortalecer

Secretaria de
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Fortalecimiento de las
capacidades de
empleabilidad y

emprendimiento de la

poblacién
afrodescendiente

Implementacién de un

Secretaria de

EE-A6 sistema de evaluacién Desgrrgllo
ocupacional Economicoy
Competitividad
Formoqon para el emp!eo Secretaria de
a partir de competencias Desarrollo
EE-A7 laborales atendiendo las P
necesidades pedagdgicas Economico y
. Competitividad
y cognitivas
Creacidn de la escuela de Setc):;i;?rrglge
EE-A8 formacion del circulo de Econémico y
belleza AFRO Competitividad
Secretaria de
Impulsar programas de
e Desarrollo
EE-A9 emprendimiento e L
insercién laboral Economico y
Competitividad
Disenar e implementar un
instrumento para la
vigilancia en el Secretaria de
cumplimiento de Desarrollo
EE-A10 . . P
disposiciones legales en Econdmicoy
materia de proteccién, [ Competitividad

atencion e intfervencion
laboral
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Fomentar, apoyary
fortalecer formas
asociativas de
recuperaciéon y
sostenimiento de los
saberes ancestrales de
la comunidad en
cadenas productivas

Fomentar, apoyary

Secretaria de

EE-ATI fortalecer formas Desgrrgllo
asociativas econdmicas Economicoy
Competitividad
Implementar programas en
cadenas productivas de: || Secretaria de
medicina tradicional y de Desarrollo
EE-A12 L
la cultura afro Econdmicoy
(alimenticias, artesanales, | Competitividad

artisticas, entre otras)
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