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INTRODUCCION

La Alcaldia de Pereira, a través del Observatorio de Politicas publicas de la
secretaria de Planeacion, realizé el seguimiento a la Politica Publica “Plan de Vida
Indigena” correspondiente al periodo de ejecucion 2017, Cabe resaltar que este es
este es el sexto informe anual de avance al seguimiento de la politica publica
“Plan de Vida Indigena” en la ruta de trabajo presentada desde la Secretaria de
Planeacién y que los datos aqui consignados corresponden la informacion
diligenciada y entregada por cada una de las dependencias y/o entidades del
sector central como son las Secretarias de Salud, Desarrollo Social y Palitico,
Planeacién, Educacion, Deporte y Recreacion, Vivienda Social, y Desarrollo
Econdmico y Competitividad. La informacion se consolido a partir del formato de
seguimiento disefiado y construido de manera conjunta con los sectores, de
acuerdo a los requerimientos de las entidades de control tales como: Grupo
poblacional, condicién y ciclo vital, género, zona geografica y etnia, este
seguimiento tiene una cohorte al afio 2017, que corresponde al 60% del tiempo de

ejecucion de la Politica Publica.

Este informe de seguimiento, corresponde a las acciones definidas de la Politica
Publica y que ha sido incluida y ejecutada a través del Plan de Desarrollo “Pereira
capital del Eje”, por lo tanto el seguimiento que aqui se presenta corresponde al
avance respecto a la valoracion de los indicadores de la politica, los cuales
movilizan los componentes, y las metas. Los indicadores aqui presentados son de
productos, pues en el momento de la formulacién del Plan no tuvieron en cuenta la
construccion de indicadores de Resultado que van en los objetivos Especificos,
pero se hace un consolidado por cada uno de los objetivos establecidos
promediando los indicadores de producto. En algunasmetas de producto muestran
cierto nivel de avance pero otras no, ya que algunas acciones no sean podido

realizar por motivos de orden legal, como es el reconocimiento de la medicina



ancestral, expedicion de incapacidades por parte de los médicos indigenas etc, y
otras no fueron incluidas dentro de los planes de accién del Plan de Desarrollo

para su ejecucion.

1. Generalidades de la Politica Publica Plan de Vida
Indigena.

Mediante Acuerdo 43 del afio 2010, se cred el Consejo Municipal de Politicas
Publicas o Planes de vida de las comunidades indigenas asentadas en el
municipio de Pereira, posteriormente a la conformacion de este Consejo se inicid
la construccion de la Politica Pablica Plan de Vida Indigena, que fue aprobada por
el Concejo Municipal de Pereira, mediante acuerno N°56 del 2011, con una
periodo de ejecucién a 10 afios 2012-2021, cuyo objetivo General es la deMejorar
las condiciones de vida comunitaria de la poblacion indigena asentada en la
ciudad de Pereira, para el desenvolvimiento futuro de su desarrollo como
grupo social y cultural en un contexto de ciudad, preservando la identidad étnica y
cultural a través de su cosmovision y direccionado por medio de sus autoridades

tradicionales, organizaciones y la administracion municipal.

Para cumplir con el objetivo general de la Politica Pudblica, se estructuraron 9
objetivos especificos, 26 estrategias, 70 acciones y 70 metas, estos objetivos

especificos son:



Fortalecer la educacién de las comunidades indigenas de acuerdo a
los lineamientos de la educaciéon propia, segun su tradicién vy
cosmovision.

Mejorar las condiciones de salud de la comunidad indigena y
promover el conocimiento y preservacion de la medicina indigena
tradicional.

Fortalecer las expresiones culturales de las comunidades indigenas
de acuerdo a su tradicién ancestral y cosmovision.

Participacion Fortalecer los mecanismos de participacion y promover los derechos
y Derechos de las comunidades indigenas

Jurisdiccion Promover, difundir, adoptar e implementar la norma juridica
Especial Indigena correspondiente a la jurisdiccion especial.

Deportes y Desarrollar programas que fortalezcan la actividad fisica, recreacién
Recreacién y deportes tradicionales de la comunidad indigena.

Implementar programas de vivienda para mejorar las condiciones de
vida de la comunidad indigena asentada en el municipio de Pereira

Empleo y Impulsar procesos de inclusion laboral y emprendimiento
Emprendimiento empresarial

Generar las condiciones adecuadas a partir de una politica de
reubicacion que garantice condiciones favorables de vida para las
comunidades indigenas

En el presente documento se desarrolla el seguimiento de la Politica Publica Plan

de Vida Indigena por cada uno de los objetivos planteados; Las metas propuestas
en la Politica Publica se miden con los indicadores de producto que corresponden
a las acciones planteadas en cada estrategia.



2. Caracterizacion De La Poblacion Con Enfoque
Diferencial:

En el afio 2011 al formularse la politica publica Plan de Vida indigena, la poblacién
asentada en la ciudad de Pereira ascendia a 2.854 indigenas aproximadamente y
proviene de diferentes partes de Colombia y el exterior; entre las comunidades
indigenas residentes en la ciudad se encuentran los Embera-chami, Ingas,

Quichuas y Pijaos, entre otrosl

En el departamento de Risaralda hay cinco (5) Resguardos y seis (6) parcialidades
ubicadas en 7 municipios, En los siguientes municipios los resguardos son de la
poblacién Embera Chami:

» Mistratd Unificado sobre el Rio San Juan y Sitabara la Loma.
Marsella Altamira y Suratena.
Quinchia Colonia Embera y Caramba.
Guatita Resguardo colonial.

En Belén de umbria un asentamiento.

YV V V V V

En Pereira cabildo Kurmado, compuesto en su mayoria por familias

desplazadas,

La comunidad indigena organizada residente en el municipio de Pereira esta
adscrita al Cabildo Mayor Kurmado, que es reconocido por el ente municipal, con
el proposito de pervivir, y defender los usos y costumbres como patrimonio
nacional de Colombia, realiza una evaluacion de cémo se esta trabajando y se
define corregir los errores y problemas por medio de las siguientes politicas:
Unidad: la union de la comunidad, territorio colectivo, una sola cultura
Participacion: Participacion de los diferentes sectores de la comunidad, mujeres,
joévenes, anciano, lideres, maestros, promotores, estudiantes, Jaibana, Parteras,

Yerbatero, agricultores, cazadores, pescadores, grupos asociados. Entre otros.

! Documento Técnico Plan de Vida indigena



Autonomia: Defenderemos nuestra autonomia en la toma de decisiones,
definiendo que se hace y que no se puede realizar en el territorio.
Gobierno: Esta en la Comunidad en su toma de decisidbnAlgunas comunidades
indigenas residentes en el municipio manifiestan no estar incluidos en el proceso
organizativo del cabildo Mayor indigena Kurmado; al no estar organizados no
pueden acceder a los beneficios para las comunidades indigenas.

El cabildo indigena Kurmad6 en Pereira es la maxima organizacion politica y
administrativa de los indigenas que viven en Pereira, y que pertenecen a cuatro
grupos étnicos: Embera Chami (desplazados de Pueblo Rico y Mistratd, con una
tradicion en la Capital del Eje de mas de 20 afios); las comunidades indigenas del
occidente caldense; la comunidad Quichua (indigenas del Ecuador en Pereira) y la

comunidad Inga (oriundos del Putumayo).

Al afio 2017, segun el registro de caracterizacidon que realiza la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico, se tiene registrado un total de-indl’genas

residentes en el municipio de Pereira, la cual esta conformada asi:

o . .

Mujeres: 2.374 Hombres: 1.948

Por grupos etarios:

0 a 6 afios: 309 7 a 13 afios: 599 14 a 17 afios: 331 18 a 28 afios: 1064

29a 59 afios: 1527 Mayor de 60: 349 No reporta edad: 143




3. Seguimiento Consolidado por objetivos de la politica
publica Plan de Vida Indigena afio 2017.

Teniendo en cuenta el enfoque de derechos, el diferencial y de la inclusion, se
deben tener muy claros los procesos y procedimientos para la atencion de este
grupo poblacional, por lo cual se rinde el presente informe de seguimiento de la
politica publica de “Plan de Vida Indigena” para el afio 2017; la politica publica de
Plan de Vida Indigena presenta 9 objetivos con 70 acciones y 70 metas, una por

cada accion; para el afio 2017 se movilizaron 47 metas, y sin movilizar 23.

De acuerdo con los resultados de la revisién de las acciones de la politica publica
Plan de Vida Indigena y en aras de mostrar la transversalidad de las acciones en
el ejercicio realizado, se evidencia que la Administracibn Municipal viene
desarrollando acciones a través del plan de accion del Plan de Desarrollo “Pereira
Capital del Eje”, que dan cumplimiento a las metas propuestas en la Politica
Publica.

A continuacién se presenta la consolidacion del cumplimiento de las metas
establecidas por cada una de sus objetivos, su inversibn y su nuamero de

atenciones:



Grdfico 1, Logro de las metas 2017 por objetivos
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Se evidencia en el grafico anterior, que los objetivos de las categorias de Actividad
Fisica, Deportes y Recreacion; Cultura; y Empleo y Emprendimiento cumplen en el
periodo 2017 con el 100% de las metas establecidas; los objetivos de Cultura,
Vivienda, Salud y Jurisdiccion Especial Indigena (J.E.I) tienen un cumplimiento
Aceptable, las con méas bajo cumplimiento son Educacion y Territorio.

El Cumplimiento ponderado de las metas establecidas en los objetivos en el afio 2017 es
de:

77,4%




A continuacion se muestra la Inversién Reportada y el nUmero de atenciones en el

2017 por cada una de las categorias:

) 43 atenciones X
250 atenciones 591 atenciones

Participacion y Educacién N
Derechos $ 2.661.056.581 e
$ 134.372.409 1.689 atenciones $ 355.688.556
3.540 atenciones 913Caracterizaciones

Jurisdiccion Especial
Indigena Territorio
$ 65.893.499 $ 8.203.943
2.527 atenciones

Total invertido afio 2017 Total de Atenciones afno 2017
$3.382.126.123 10.965

Actividad Fisica, Deporte Cultura Empleoy
y Recreacion Emprendimiento
24.666.775
$16.851.945 > $ 106.863.415

Salud
$ 8.529.000
1.412 atenciones

Total de beneficiarios tnicos ano 2017 - SPP
3.611



Semaforizacion del cumplimiento de los objetivos por afio

Tabla 1Semaforizacion del cumplimiento de los objetivos por afio

Tendencia

entre
Categoria (objetivo) 2016y
2017

Actividad Fisica,
Deporte y Recreacion

Cultura

Empleo

Participacion y
Derechos

Educacion

Vivienda

Salud

Jurisdiccion Especial
Indigena

Territorio

Total




4. Comportamiento de los Logros por afio de la

Politica
Publica Plan de Vida Indigena.

Grdfico 2, Logro Anual Del Plan De Vida Indigena
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El logro anual del cumplimiento de las metas del Plan de Vida Indigena, se
evidencia que los afios 2014 al 2016se presenta un comportamiento estable en el
cumplimiento de las metas establecidas para cada periodo, oscilando entre el 66%
al 70%, en el periodo 2017 se presenta un cumplimiento de las metas en 77,4%,
siendo este el mayor cumplimiento desde que se implementd el Plan de Vida
Indigena, lo que demuestra que las entidades ejecutoras vinculan mas las
acciones del Plan de Vida al plan de accién del Plan de Desarrollo; no obstante

existen metas en el Plan que no han ejecutado ya que se sale de la gobernabilidad
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de la administracion Municipal; en el afio 2017 se refleja un déficit en su

cumplimiento anual de las metas de 22.6%.

5. Comportamiento del Avance Neto por ano del Plan de
Vida Indigena.

Después de dar el reporte del cumplimiento anual de las metas por categoria,
pasamos a reportar el avance neto del Plan de Vida Indigena en estos 5 afios con

respecto al cumplimiento que se espera al afio 2021 del 100%.

Con la proyeccion que tiene el Plan de Vida Indigena a 10 afios (2012-2021), se
estima que para lograr su cumplimiento del 100%, se debe llegar como minimo a
un avance cada afio del 10 %,por ende,para estos 6 afios de ejecucion de la
Politica Publica, se pretendia cumplir con el 60% de las metas establecidas, en el
siguiente grafico podemos observar, que al afio 2017, se llegé a un avance neto
del 46.4%, con un déficit en el cumplimiento neto del 13.6% de las metas

establecidas en el plan de vida.

Grdfico 3, Avance Neto PP Indigenas
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6. Seguimiento Estratégico por categorias de la Politica
Publica de Discapacidad

En esta seccidbn se muestra el seguimiento de las acciones del Plan de Vida
Indigena por cada uno de sus categorias, Objetivos y Estrategias, e indicadores, y

se exponen las actividades realizadas por las Secretarias de despacho en el
periodo 2017.

6.1. Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

OBJETIVO: Desarrollar programas que fortalezcan la actividad fisica,
recreacion y deportes tradicionales de la comunidad indigena.

Grdfico 4, Seguimiento Anual Componente Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

Actividad Fisica, Deporte y Recreacion
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\ 1000%
206 e 67.7%

2015
114.3%
2014
76.3%

2013

\ 66.7%
2012 *

33.3%

0,
0.0% 200% 40 o
= 60.0%
80.0%
100.0%
120.0%

Esta categoria estd compuesta por tres acciones, dos de ellas las realiza la
Secretaria de Recreacion y Deporte, la primera es Desarrollar programas de
actividad fisica y recreacion para los grupos de los adultos mayores, jovenes,
adolescentes y nifios y nifias de las comunidades indigenas, y la segunda es la
Promocién de Programas para la difusiéon del deporte tradicional, asi como las
expresiones competitivas, recreativas y ludicas de las comunidades indigenas,

ambas acciones son cumplidas en un 100% en el afio 2017. La tercera accion que



es de Generacion de programas para el fomento al uso creativo del tiempo libre y

apoyo a la difusion y preservacion de las expresiones culturales de la comunidad

como danza, pintura, vestuario y gastronomia propias, estd a cargo de la

Secretaria de Cultura, que para el afio 2017 reportaron el logro de la meta en un

100%, consolidando un total en esta categoria del 100%.

Tabla 2, Seguimiento 2017 Categoria de Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

ACCIONES INDICADOR META’DELA EJECUCION ,AI\Eé]EhCALLJJ(L:ED'\,IA\ L%(éfo
ESTRATEGIA RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2017 AL 2017 INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2017
AL 2017
1. Desarrollar programas
. de actividad fisica y
UdS; fireerﬁg\(l)o recreacion para los Namero de (07) uno por
. 7 7
libre para las gmr:‘pgrsege_(l)(:/seré]lglsjltos Programas Cade,l
comunidades yores, | 9 realizados | @sentamiento
indigenas a_d~olescentes y nifios y
nifas de las
comunidades indigenas
2. Promocion de
Programas para la
difusion del deporte .
- p Ndmero de
tradicional, asi como las 1 1 1
expresiones Programas
g_?m?f‘ tody competitivas, recreativas realizados
|uT|on € y ltdicas de las
expre?ssiones comunidades indigenas
tradicionales 3. Generacién de
deportivas y programas para el _
culturales de fomgnto al uso creativo
la comunidad deII tua_;np_qllbreyapoyo Numero de 1 1 1
indigena aladi usion y programas
preservacion de las .
} implementados
expresiones culturales
de la comunidad como
danza, pintura, vestuario
y gastronomia propias.
Inversion Afio 2017: $16.851.945
NUumero de Atenciones en e |Afio 2017: 250 personas
NUMERO Y DETALLE DE LA POBLACION ATENDIDA
GENERO | ZONA CICLOS DE EDAD CONDICION ETNIA
— _ _ o =
S Slel% <2 2 18]z2|y o
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ATENCIONES | & | & | 2 |2 | S| 2|28 |8 |2lx9 2 |2|RE=s|2|le|2|lE|lClB|a|8) 2
2|3 |8 |2|2|2|8|E|2|c|22| 8 |x|a8E8|2|2|&8|L|3|c|3|=|¢=
T2 SIZ|%|E(c|28 | =|8|2|s53|g|2|=|2|8]% |2
glzig|3l2|8p | & |2|e|2 |=|%|a e P
= al=13]| <2 E |2|3] < =
= = < < S |2
250 134 [ 116 (173 | 65 |27 |87 |64 |44 |11 |11 | 6 | 223 | 9 |10 4 | 2|0 |0 |0 0|0 20|00 ]0O




Actividades Realizadas:

En el Desarrollo programas de actividad fisica y recreacion para los grupos de los
adultos mayores, jovenes, adolescentes y nifios y nifias de las comunidades
indigenas, en la vigencia 2017 se desarrollaron siguientes los programas
institucionales a través de la Secretaria de Deporte y Recreacion done participaron
la poblacién indigena residente del municipio de Pereira: Habitos yEstilos De Vida
Saludable, Actividad Fisica Para Poblacion Vulnerable y Diferencial, Comunidades
Activas y Saludables, Escuelas Deportivas, Gimnasios Comunitarios, Grupos

Juveniles, Recreacion Para La Nifiez, y Vias Activas.

La Secretaria de Deporte y Recreacion,realizaron los juegos tradicionales y
autéctonos indigenas con las diferentes comunidades asentadas en el municipio

de Pereira.

A través de la secretaria de cultura se dictaron clases de coros a nifios, literatura a
nifos, clase de musica a nifios, talleres con metodologia orff- nifilos con
discapacidad. Se adelantd en la biblioteca actividades de lectura, cine foro, cine

del papel a la pantalla, taller de titeres, braille, lenguaje de sefas.



6.2. Cultura

OBJETIVO: Fortalecer las expresiones culturales de las comunidades
indigenas de acuerdo a su tradicién ancestral y cosmovisién.

Grdfico 5, Sequimiento Anual Categoria Cultura
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En el afio 2017, la Secretaria de Cultura realiza el reporte de ejecucion de las
acciones de la categoria de cultura del plan de vida, dando un cumpliendo a las
metas establecidas para este periodo del 80%, la planificacion de la Secretaria de
Cultura ha sido muy buena ya que toman como referencias las politicas publicas
aprobadas articuladas con el Plan de Desarrollo, lo que demuestra un gran

compromiso con este tipo de poblacion.

Tabla 3, Seguimiento 2017CategoriaCultura

META DE EJECUCION
ACCIONES A LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAs | NDISADORDE | LA | EIECLCION | ACIMULADA | INDICADOR
EN LA POLITICA 2017 AL 2017
1. Creacion de un
Difusion y centro cultural dedicado
preservacion de ala promocién )g | Centrc:qultural 1 1 1
la tradicién y la reconocimiento de la creadoy en
cultura indigena CULTURA INDIGENA, funcionamiento
9 en cumplimiento de los
mandatos legales
. . 2. Actualizacion de . -
Diagnostico de la | <. P Diagnostico 0 0 1
cultura indigena D|agno§t|cg de la realizado
Cultura indigena




3. Generacion espacios
de visualizacion de las Numero de
Difusion y muestras tradicionales eventos de
preservacion de | de la comunidad muestra de las 1 1
la tradicién y la | indigena: artesanias, tradiciones
cultura indigena | vestuario, instrumentos indigenas
musicales, gastronomia desarrollados
entre otros
4. Realizacion de .
g Numero de
actividades de 1
N eventos de 1
capacitacion con R
- capacitacion
Fortalecimiento expertos para disefio de realizados
. artesanias
de competencias —
para la 5. Contratacion de
preservacion de |nstruc_tore§ indigenas _Numero de
para difusién y instructores
la cultura ot . .
P formacién en las incluidos en los 6 0
indigena .
diferentes programas de
manifestaciones difusion y
culturales de la formacién
comunidad

Inversion Afio 2017: $24.666.775

Poblacién atendida Afio 2017: 43
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La Secretaria de Cultura y sus espacios fisicos como son el Centro Cultural Lucy

Tejada, el SantiagoLondofio, se realizan durante todo el afio promocion y

reconocimiento de las diferentes culturas, todos los programas implementados son

incluyentes entre ellos los de las comunidades étnicas en la promocién y

reconocimiento de la Cultura Indigena.

En el aino 2017 se conmemoro el dia de la interculturalidad realizado el dia 12 de

octubre en la plazoleta del Centro Cultural Lucy Tejada, donde se apoya en la

logistica de las diferentes muestras culturales y artisticas de la poblacién indigena,




donde se llevé acabo la exposicion y la oferta de sus articulos artesanales, como

una oportunidad de emprendimiento.

Para el fortalecimiento de las capacidades a la poblacién indigena en el disefio de
artesanias y emprendimiento, a través de los Centros de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial (CEDES) se capacitaron 18 indigenas en el tema
emprendimiento, formulacién de proyectos agropecuarios, y artesanias en guadua
y bordados.

6.3. Empleo

OBJETIVO: Impulsar procesos de inclusion laboral y emprendimiento
empresarial.

Grdfico 6, Seguimiento Anual Componente Empleo
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La categoria de empleo en el afio 2017el cumplimiento en las metas establecidas
en esta categoria conto con un logro del 100%, con un comportamiento anual en
acenso en el cumplimiento de sus metas; esta categoria estd compuesta por tres

estrategias las primera es el Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades



empresariales y asociativas, con 5 acciones y un cumplimiento del 100%, la
segunda estrategia es la Fomentar, apoyar y fortalecer formas asociativas de la
comunidad con un cumplimento en sus acciones de 100%, y la tercera estrategia
es el Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades empresariales y asociativas
de la poblacion indigena con un cumplimenté del 100%. Estos resultados se
deben a los esfuerzos realizados desde la Secretaria de Desarrollo Social, El
Centro de Empleo, y los Centros de Desarrollo Empresarial, quienes vienen
desarrollando sus acciones con enfoque diferencial e incluyente a toda la

poblacion.

A siguiente tabla se aprecia el resultado de los indicadores por cada una de las

acciones establecidas en la categoria de Empleo:

Tabla 4, Seguimiento 2017 Categoria de Empleo

META DE EJECUCION
ACCIONES . LOGRO DEL
ESTRATEGIA | RECOMENDADAs | NDISADORDE[ LA 1 B OO A o2 | INDICADOR
EN LA POLITICA 2017 AL 2017
1. Capacitacion y
disefio de estrategias .
Ndmero de
parael capacitaciones ! ! !
emprenFllmlento realizadas
productivo y
empresarial.
2. Realizacion de un
Estudio para la
Identificacion de
mercadp S para la Estudio 0 0 1
comercializacion de .
p . realizado
artesanias propias de
la comunidad a nivel
Fortalecimiento | nacional e
y desarrollo de | internacional
las 3. Formulacion,
capamda_des gestién y ejecucion de Namero de
empresariales | proyectos de rovectos
y asociativas | emprendimiento proy: 2 1 2
> . formulados,
de la poblacién | empresarial con .
o . - gestionados e
indigena énfasis en la implementados
comercializacion de P
artesanias
4. Formacion para el
empleo a partir de
competencias Ndmero de 221 83 221
laborales atendiendo personas
las necesidades capacitadas
propias de la
comunidad
5. Impulso de Numero de
programas de programas de 1 1 1
emprendimiento e emprendimiento
insercion laboral implementados




Fomentar,
apoyar y 6. Fomgnt_o, apoyo y Nimero de
fortalecer fortalecimiento de . 0
formas formas asociativas asoclaciones
asociativas de | econémicas creadas.
la comunidad
7. Asesoria
empresarial y
Fortalecimiento | acompafiamiento para Ndmero de 1
y desarrollo de | la conformacion de asesorias
las empresa para realizadas
capacidades | comercializacion de
empresariales | artesanias
y asociativas | 8. Realizar un estudio
de la poblacién | para la identificacion Ndmero de 0
indigena de otras alternativas estudios
econdmicas para la realizados
comunidad

Inversién Afo 2017: $106.863.415

Poblacion atendida Afio 2017:591personas.
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Actividades Realizadas Afo 2017:

Se desarroll6 el Taller Escuela de Calzado y Confeccién con la Fundacién Actitud
Productiva para el cambio TACTIVA, se realiz6 un convenio para la reparacion
de victimas del conflicto armado, donde se capacitaron en expertos costureros de
calzado y confeccion, emprendimiento para la incubacion de sus propias unidades

productivas donde participaron 4 personas indigenas.

A través del convenio de Asociacion firmado N° 2736/2017 con la Corporacion

Juventud 1.900, se atendieron 188 personas indigenas en capacitacion técnica y




elaboracion de piezas artesanales , emprendimiento y comercializacion de sus
productos. También se realizé la sistematizacion de 50 emprendimientos
artesanales con sus planes de negocio, y se entregaron 50 kits productivos

artesanales.

La Secretaria de Desarrollo Social y politico realizd6 acompafiamiento a las
asociaciones de artesanos indigenas(Naverajua, Cauchikauz Y Jaipono), para el
fortalecimiento en la formulacion de propuestas de emprendimiento, también se
acompafaron para que presentaran sus propuestas para la realizaciéon de los

Juegos Autoctonos, temas como son la Jurisdiccion Especial Indigena y cultural.

Los Centros de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial desarrollaron diferentes
cursos de formacién en los cuales se beneficiaron 83 indigenas en los diferentes
programas de formacién para el trabajo, como son: Sistemas basico, inglés,

técnico en contabilidad, animacién 3D, entre otros

A través del patrocinio de la feria de Expocamello y Eje moda se realizé: asistencia
técnica empresarial, vitrina comercial y promocion de las diferentes marcas y

emprendimientos de 3 emprendimientos indigenas.



6.4. Participaciony Derechos

OBJETIVO: Fortalecer los mecanismos de participacion y promover los
derechos de las comunidades indigenas.

Grdfico 7, Sequimiento Anual Categoria Participacion y Derechos
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Esta categoria presenta un cumplimiento de sus metas del 100%, de las cuales 10
de las 10 acciones que la conforman tienen un cumplimiento del 100%, gracias al
esfuerzo administrativo y operativo que realiza la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico; La Casa Indigena, estaba en un proceso de desalojo, ya que unas
personas diferentes a la comunidad indigena invadieron el predio, este proceso
culmino al final del afio 2016 y se logré recuperar la casa, posteriormente el predio

fue entregado nuevamente a la comunidad para su adecuacion en el periodo
2017.



Tabla 5, Seguimiento 2017 Componente Participacién y Derechos

META DE EJECUCION
INDICADOR LA | EJECUCION | ACUMULADA
POLITICA POLITICA 2017 AL 2017
2017
Fortalecimiento
y apoyo al 1. Programas de No. de
consejo de formacion para el programas de 1 1 1
politica publica | fortalecimiento del formacién
para la Consejo de Politica formulados e
comunidad Publica Indigena implementados
indigena
2. Capacitacion en
formulacion y gestion
de proyectos de No. De 2 1 2
cooperacion capacitaciones
internacional dirigido realizadas
a lideres de la
comunidad indigena
3. Formacion en
temas de gestion,
control y evaluacion
de los planes,
programas y No. De 2 1 2
capacitacion
proyectos, )
h realizadas
mecanismos de
participacion
ciudadana y politica
publica.
4. Formacion en
temas de promocion
de Derechos No. De 2 2 2
Humanos, proteccion | capacitaciones
y promocion de los realizadas
derechos de los nifios
y la Mujer
Promociény | 5. Implementacion de
fortalecimiento | un instrumento de
de las vigilancia, control y Instrumento 1 1 1
organizaciones | evaluacion a los implementado
indigenas casos de violencia
intrafamiliar
6. Dotacion de la
casa indigena para la
prestacion de Casa indigena 1 1 1
servicios como casa dotada y en
de paso y actividades | funcionamiento
culturales y de
formacién
7. Programas de
capacitacion a la
comunidad sobre No de
liderazgo, 2 1 2
. programas
empoderamiento, g
; realizados
instrumentos y
mecanismos de
participacion
L Ndmero de
8. Formacion en cursos de 1 1 1
resolucién pacifica de f L
conflictos ormacion
realizados
9. Programa de Numero de
capacitacion y cursos de 1 1 1
actualizacion en torno formacion
a los derechos de los realizados

LOGRO DEL
INDICADOR
AL 2017




ESTRATEGIA

ACCIONES
RECOMENDADAS
EN LA POLITICA

INDICADOR
DE LA
POLITICA

META DE
LA
POLITICA

EJECUCION
2017

EJECUCION
ACUMULADA
AL 2017

LOGRO DEL
INDICADOR
AL 2017

2017

pueblos indigenas,
derecho internacional
y JEI
10. Encuentro
Nacional de pueblos
indigenas,
Intercambio de Encuentros 1 1 1
experiencias y .

). realizado
didlogo de saberes
con representantes
de otras
comunidades.

Inversion Ano 2017: $134372409

Numero de Atenciones en el Afio 2017:3.540personas.
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Nota: 2701 en actividades individuales caracterizadas, y 839 en actividades masivas.

Actividades Realizadas Afio 2017:

A atreves de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico (SDSYP) se desarroll6 la
secretaria técnica de los Consejos de Politica Publica indigena y se le brindo la

asesoria requerida a los miembro del Consejo y los autoridades Indigenas.

En la accion de “Formacion en temas de gestion, control y evaluacién de los
planes, programas y proyectos, mecanismos de participacion ciudadana y politica

publica”, esta se le da cumplimiento con las actividades en el marco delas




capacitaciones de emprendimiento, gestion y evaluaciobn de proyectos,

relacionadas en la categoria de Empleo.

En la promocion de Derechos Humanos, proteccion y promocion de los derechos
de los nifios y la Mujer, en esta accion se contd con la participacion de una
Pedagoga y una abogada que atendieron y promocionaron los derechos de los

nifios y nifias indigenas en el Municipio de Pereira.

En la accién de “Implementacion de un instrumento de vigilancia, control y
evaluacion a los casos de violencia intrafamiliar’, No se utilizé instrumento de
vigilancia y control, dado a que las autoridadesindigenas asi lo dispuso, toda vez
gue su cultura no permite ese acercamiento en todos los casos de violencia
intrafamiliar que lleguen a suceder, estosson direccionados a través de la Justicia
Especial Indigena (JEI); pero atreves de la SDSYP se realizaron talleres de
prevencion de la violencia intrafamiliar a la comunidad indigena con una

participacion de 206 indigenas.

En el afio 2017 se iniciaron las gestiones para la recuperacion dela casa indigena
de Pereira, se hizo dotacién de mobiliario de sillas y unidades sanitarias. Presta

servicios a la comunidad esta en funcionamiento.

Se desarrollaron capacitaciones en todos los sectores de asentamientos de la
poblacion indigenas, sobre liderazgo, empoderamiento, instrumentos vy

mecanismos de participacion, con 649 personas indigenas participando.

En la Formacién en resolucién pacifica de conflictos, se desarroll6 a través de la
SDSYP Se realiz6 6 cursos de formacién a la guardia indigena en el proyecto de

jurisdiccién especial indigena, con una participacion de 595 personas.

Se realizd6 3 encuentros de pueblos indigenas de las diferentes etnias

representadas en el territorio, con participacion de 1.144 indigenas.



6.5. Educacion

OBJETIVO: Fortalecer la educacion de las comunidades indigenas de
acuerdo a los lineamientos de una educacién propia, segun su tradicién y
cosmovision.

Grdfico 8, Sequimiento Anual Categoria deEducacion

EDUCACION

2017 E— o
2016 — Y

2015 0.0%

2014 S .
ory Y ;.05

2012 —12.3%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%

La categoria de Educacién en el Plan de Vida Indigena es la que cuenta con
menor logro obteniendo en el periodo 2017 con un 42% de sus acciones; desde la
recomendacion que se hace desde el observatorio de Politicas Publicas,
considera que este resultado de esta categoria, obedece a que la Secretaria de
Educacién no cuenta con un equipo que pueda gestionar las acciones definidas en
la Politica Publica, quienes gestionen recursos fisicos y econémicos, y articulen
con las demas entidad para el desarrollo de las acciones, el segundo problema es
que si bien la Secretaria de Educacion realiza muchas actividades que pueden ser
moduladas con el Plan de Vida Indigena, no las registran en el Sistema de
Seguimiento a la Politica Publicas SPP, sistema que les permitiria caracteriza a
toda la poblacion que atienden, por cada actividad desarrollada, etnia, condicion,
género y edad, otro factor es que no hay incorporacién de sus acciones a los
planes de accion del plan de desarrollo de la Secretaria de Educacion, por lo que

no se planean actividades propias para la poblacién indigena.



En cuanto a la construccion de un establecimiento educativo solo para la

comunidad indigena, se ha realizado reuniones entre la secretaria de Educacion, e

infraestructura, esta situacion es dificil de cumplirse ya que la poblacion indigena

se encuentra en todo el municipio de Pereira, sin embargo los Establecimientos

Educativos actuales realizan la cobertura de la poblacion como oferta institucional

para que los mismos accedan.

También se debe tener en cuenta que hogares infantiles indigenas no se tienen en

el municipio, razon de ello los hogares -CDI - reciben a cualquier tipo de poblacién

con el fin de brindar una atencion integral con calidad, sin embargo el énfasis de la

lengua de origen no se realiza, se focaliza en los CDI el espafiol e inglés.

Tabla 6, Seguimiento 2017 Categoria de Educacion

pregrado y maestrias

ACCIONES | INDICADOR | =105 e oo | ACOMULADA | DEL
ESTRATEGIA RECOMENDADAS DE LA P
EN LA POLITICA POLITICA POLITICA 2017 AL 2017 INDICADOR
2017 AL 2017
1. Aumento en el NGmero de
numero de hogares h
. : ogares
Infantiles Indigenas con . ;
e infantiles
una formacién integral indioenas con 5 0 0
con calidad y pertinencia g las
con énfasis en tres L
caracteristicas
lenguas -lengua de determinadas
Fortalecimiento | origen, espafiol e inglés
a la educacion | 2. Construccion de una
indigena propia | institucion educativa de .
acuerdo a los Namero de 1 0 0
. ) escuelas
lineamientos de la .
o . construidas
educacion propia de la
cultura indigena
3. Disefio de curriculo Numero de 1 0 0
propio para la curriculos
comunidad indigena disefiados
Apoyo alos | 4. Asignacion de Kits Ntmero de | 90% del total
estudiantes de | escolares, bono de estudiantes de nifi@s 227 227
la comunidad | transporte, bonos de indigenas indigenas
indigena alimentacion beneficiados
5. Celebracion de
alianzas y convenios
con las instituciones de N° de alianzas
Alianzas educacion técnica y COnVenios 4 0 4
estratégicas | superior para y fi
oo irmados
capacitacion de
comunidad indigena y
sus dirigentes
6. Aplicacion de
L incentivos y apoyo para N° de becas
Formacion para | o o6 4 la formacion otorgadas a 20 10 30
la comunidad AR o
indigena en edut_:{slmon baS|ca_, pob!amon
educacion segundaria, indigena




ROSONES T NDcaDoR | MEIATE | oo | i | o0
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2017 AL 2017 | INDICADOR
EN LA POLITICA POLITICA 2017
de la poblacién indigena
7. Construccioén de N° de
materiales didacticos materiales 200 0 0
que permita la practica didéacticos
educativa construidos
8. Incluir en los
programas de formacion N° de 80% del total
Fortalecimiento | docente de la SEM la docentes de los
a la educacion | capacitacion pedagdgica capacitados en | docentes de
indigena propia y metodologlpg para la pedagogia y las 15% 15%
implementacion de los metodologia | instituciones
estudios indigenas en el ara Iag )
curriculo y los planes de e(?ucacién educativas
estudios en las " del municipio
A . indigena
instituciones educativas
del municipio de Pereira
9. Implementar
programas de
sensibilizacion contra la
discriminacion racial en 60% del total
Formacion para | el marco de las Numero de ) (_je |‘f"5
la disminucién | competencias instituciones | instituciones 100% 100%
de la ciudadanas y de los con programas | educativas
discriminacién dereghos humanos en implementados | del municipio
los diferentes
estamentos
(estudiantes, docentes,
administrativos)
. 10. Generar incentivos a
Incentivo para h
los profesionales .
desarrollode |. °/ Numero de
indigenas para . . 2 0 0
proyectos en desarrollar proyectos en incentivos
comunidades proy creados
de ori sus comunidades de
e origen .
origen

Inversion afio 2017: $ 2.661.056.581

Poblacién Atendida: 1.689 de los cuales 1.195 son estudiantes

Sistema.

Tabla 7 Poblacion Indigena Matriculada afio 2017:

matriculados en el

Nivel Educativo RURAL URBANA Total
Preescolar 9 29 38
Basica Primaria 121 315 436
Basica Secundaria 72 328 400
Media 22 146 168
Basica Primaria Jovenes y Adultos 6 5 11
Basica Secundaria Jévenes y Adultos 30 55 85
Media Jévenes y Adultos 17 40 57
Total Matricula 277 918 1.195




Actividades realizadas en el 2017:

- 227 Estudiantes beneficiarios del programa de alimentacion (componente
alimenticio y transporte escolar urbano y rural) (185 por el componente
alimenticio) y (42 nifios por el componente de transporte).

- 10 becas entregadas a la poblacion indigena dentro del proyecto
emblematico en becas para pepas.

- 1195 estudiantes matriculados con educacion gratuita y cobertura en
seguro escolar.

- Se desarroll6 capacitacion a 300 docentes en la metodologia de enfoque
diferencia para formular el plan de estudios de indigenas, los docentes
pertenecen a los establecimientos educativos del Gabriel Trujillo,La
Carbonera, Las Brisas, Tokio, Ciudadela Cuba, Carlos Eduardo Vasco,
Carlos Castro Saavedra, San Nicolas, Deogracias Cardona.

- Se implementaron los programas de sensibilizacibn contra la
discriminacion racial en el marco de las competencias ciudadana, también
se realizaron actividades conmemorativas a la discriminacion racial y la
interculturalidad siguientes establecimientos educativos: Normal Superior
Del Risaralda, Rafael Uribe Uribe, Carlos Eduardo Vasco, Inem "Felipe
Perez", Ciudadela Cuba, Gimnasio Risaralda, Jaime Salazar Robledo,
Instituto Técnico Superior, San Vicente Hogar, Maria Dolorosa, Luis Carlos

Gonzalez,Hans Drews Arango.



6.6. Vivienda

OBJETIVO: Implementar programas de vivienda para mejorar las

condiciones de vida de la comunidad indigena asentada en el municipio de
Pereira.

Grdfico 9, Seqguimiento Anual Categoria de Vivienda
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Esta categoria presenta un logro del 74.4%, que se desarrollaron a través de las
dos estrategias propuestas en el Plan de Vida Indigena, la primera es la incluir a
la comunidad indigena en los planes de vivienda que desarrolla el municipio, esta
estrategia tiene un cumplimiento en el afio 2017 del 63%, es de resaltar que esta
estrategia se sale de la gobernabilidad de la administracion Municipal, dado a que
la Secretaria de vivienda Social realiza un tramiteadministrativo y de gestion, ya
gue son las familias que deben de presentar las solicitudes de vivienda bajo unos
requisitos definidos desde el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, quienes

verifica los documentos aportados y asignan los subsidios de las viviendas.



Tabla 8, Seguimiento 2017 Categoria de Vivienda

EJECUCION
ACCIONES META DE LA £
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS | NDISAPORDE | “poirica | FIECLCION | ACUMULADA
EN LA POLITICA 2017
Inclusion enlos | 3 pestinacion de
vir\)/ienda que porcentaje especifico | N° de familias | gos del total de
en el nimero de indigenas que - o o
gﬁﬁ;o:?;‘; viviendas de interés | se benefician de viviendas 5% 5%
Pereirapara a social para la los programas nuevas
oblagién comunidad indigena de vivienda
Fi’ndl'gena de la ciudad.
2. Caracterizacion de
la poblacién indigena )
para identificar las Caracterizacion | 1 Actualizada 1 1
necesidades de realizada
vivienda nueva y de
mejoramiento
12% del total
de los
Implementar .
programas de | 3. Adquisicion, faxﬁ{;:mugese programas de
mejoramiento | reubicacion y beneficiar? de los mejoramiento 0% 4.2%
de vivienda mejoramiento de rogramas de en vivienda '
para Ia viviend_a} pgralla m%jo?amiento de | aue desarrolle
po(t;!auon poblacion indigena vivienda el municipio de
indigena Pereira
4. Programas para la famﬁg:rougese
dotacion de servicios 1as q
benefician de los 30 0 29

bésicos sanitarios a
propietarios de
vivienda

programas de
servicios basicos
sanitarios

Inversién Afo 2017; $355.688.556

Poblacion beneficiada Afio 2017: 913personas

Familias indigenas beneficiadas por vivienda: 8 familias

Actividades Realizadas Afio 2017:

LOGRO
DEL

INDICADOR

AL 2017

- De las 147 soluciones de vivienda entregadas en el proyecto de vivienda El

remanso, 8 viviendas fueron entregadas a la poblacion indigena.

- La Secretaria de Desarrollo Social

realizo

las caracterizaciones a

la

poblacién indigena para conocer su estado socio econdmico, entre ellos el

de vivienda.



6.7. Salud

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de salud de la comunidad indigena y
promover el conocimiento y preservacion de la medicina tradicional
indigena.

Grdfico 10, Seguimiento Anual categoria Salud
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La categoria de Salud en el afio 2017 presenta un logro promedio de sus acciones
de 75% con un comportamiento a la baja en los ultimos 4 afios, es de resaltar que
esta categoria, es la categoria con mas acciones a desarrollar, con 20 acciones de

las 70 que tiene el Plan de Vida Indigena.

En esta categoria no se ha podido cumplir con el 100% de sus metas ya que hay 4
acciones dentro de la categoria de Salud que no se han podido movilizar, dado a
que la secretaria Salud no cuenta con los recursos suficientes 0 en otras acciones

se sale de la gobernabilidad y no se pueden cumplir, ellas son:

» Fomento de Programa de huertas con plantas medicinales dirigida a
miembros de la comunidad indigena para la preservacion del conocimiento
tradicional y la medicina ancestral. (No es competencia de la Secretaria de
Salud, esta accion debe de articularse con los representantes de la

comunidad y la Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental)



» Realizacion de programas de formacion dirigidos a médicos tradicionales de
la comunidad para la interlocucion y facilitacion de la integracion de ambos
conocimientos medicos. (La secretaria de salud municipal no es el ente
competente para realizar programas de educacion formal, esto es
competencia de las instituciones certificadas para tal fin, como la academia,
SENA y universidades.)

» EIl Reconocimiento de la idoneidad médica tradicional para la expedicion de
incapacidades médicas a miembros de la comunidad indigena. (se sale de
la gobernabilidad de la Administracion Municipal, ya que no le corresponde
el reconocimiento, este debe de ser emitido por el Ministerio de Salud y la
Proteccion Social).

> Adquisicibn y adecuacion de espacio fisico para el desarrollo de

ceremonias y atencion médica. (Su funcion es similar a la de centro médico

occidental, pero con las caracteristicas y cosmovision de la comunidad
indigena) (no hay recursos para la adquisicién y adecuacion del Espacio

Fisico, a la fecha solo se cuenta con la Casa Indigena).

Tabla 9, Seguimiento 2017 Categoria de Salud

ACCIONES
RECOMENDADAS
EN LA POLITICA

EJECUCION
ACUMULADA
AL 2017

META DE LA
POLITICA
2017

EJECUCION Letre DEL

2017

INDICADOR DE

ESTRATEGIA LA POLITICA

INDICADOR
AL 2017

1. Creacion de redes
de articulacion entre la
medicina occidental y

Preservacién
de la medicina
tradicional
indigena

la medicina tradicional
para el trabajo
coordinado entre el
Jaibana, parteras,
hierbateros,
sobanderos,
pulsadores y los
prestadores de
servicios de salud
occidental

Numero de
redes de
saberes

constituidas y
en
funcionamiento

2. Fomento de
Programa de huertas
con plantas
medicinales dirigida a
miembros de la
comunidad indigena
para la preservacion
del conocimiento
tradicional y la
medicina ancestral

Numero de
huertas
sembradas




INDICADOR DE | METADE LA | £5ecycign | EJECUCION
LA POLITICA POLITICA 2017 ACUMULADA
2017 AL 2017
L, . N° de
3. Promocién de estilos
de vida saludables con prr)(;?r?(;iirgr?sdg?a
Mejoramiento ﬁg{ﬁts(;z :\ﬁnlw)gst?gizs vida saludable 4 4 4
calidad de vida para el mejoramiento desarrrolllados
de la calidad de vida popgl i
indigena indigena
4. Realizacion de
programas de
Preservacion 223%2:%25;3;22;25 Numero de
de la medicina . médicos 10 0 0
. de la comunidad para =
tradicional . - tradicionales
- la interlocucion y
indigena facilitacio formados
acilitacion de la
integracion de ambos
conocimientos médicos
5. Implantacién de
programas educativos
para la comunidad
Control y indigena para el NUmero de
S conocimiento de sus 2 2 2
vigilancia en programas
salud derechos en salud, implementados
seguimiento, vigilancia
y control en la
prestacion de servicios
médicos.
7. Conformacion de
veedurias para el Veeduria
Control y seguimiento, control y conformada y 1 1 1
vigilancia en | vigilancia en la en
salud prestacion de servicio funci .
de salud de la uncionamiento
comunidad indigena
8. Encuentros entre
médicos tradicionales
indigenas,
representantes del
cabildo y miembros de
la administracion Ndmero de 6 0 6
municipal para el encuentros
disefio de un modelo realizados
de prevencion y
atencion en salud,
intercultural e integral,
Preservacion | para las comunidades
de la medicina | embera e indigenas
tradicional 9. Disefio e
indigena implementacion de un Namero de
modelo de prevencién modelos 1 1 1
y atencion en salud, formulados e
intercultural e integral .
) implementados
para la comunidad
indigena
10. Realizacién de
eventos tendientes a la .
recuperacion y la N:\r/r;?]rtc())ge 0 0 1
aplicacion de la ;
realizados

medicina ancestral
indigena

LOGRO DEL
INDICADOR

AL 2017




ACCIONES META DE LA p EJECUCION
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS | "\DISAPORDE | “poifrica | BIECLCION | acumuLADA
EN LA POLITICA 2017 AL 2017
11. Encuentro de
sabedores indigenas
con otros pueblos para
el didlogo de saberes y Egachf:égo: 0 0 1
preservacion de la
medicina tradicional
indigena
12. Reconocimiento de
la |d_0|_1e|dad médica Reconocimiento
tradicional para la dei ;
Y e idoneidad 1 0 0
expedicion de p
incapacidades médicas n:jgd_lca |
a miembros de la tradiciona)
comunidad indigena
13. Implementacion de
Programas de
prevencion y
promocion de los
derechos sexuales y Namero de
reproductivos de la programas 2 2 2
zoblacmn indigena 'y implementados
e los deberes y
derechos en el area de
Programas de | |a salud, basados en
asistencia sus propias
médica para la | necesidades
comunidad | 14. Implementacion de
indigena programas de salud Nimero de 2 2 2
oral y oftalmolégica programas
para la poblacién implementados
indigena
15. Realizacion de 7(lencada | 7(1encada
brigadas de salud a Namero de sector donde | sector donde 7
poblacion indigena en brigadas hay poblacion | hay poblacion
los diferentes realizadas indigena) indigena)
asentamientos
16. Adquisicién y
adecuacioén de espacio
fisico para el desarrollo
L de ceremonias y
dPreservaglpn atencion médica. (Su Cgrjtro d,e.
e la medicina funcié P atencion médica 1 0 0
L uncion es similar a la
t|_'ad|,C|onaI de centro médico crgado yen
indigena occidental, pero con funcionamiento
las caracteristicas y
cosmovision de la
comunidad indigena)
17. Realizacién de 11 (1 en cada
campanas Ntmero de | sector donde
permangrlltes de campafias hay poblaciéon 11 1
vacunacion por realizadas indi
sectores para |os nifios indigena)
menores de 5 afios
Programas de 142
asistencia
médica para la | 18. Realizacion de semestrales
comunidad | controles de control de Numero de en cada 4 14
indigena crecimiento y controles sector donde
desarrollo para nifios realizados hay poblacion
menores de 5 afios indigena)
19. Implementacioén de NGmero de 1 1 1
Programas de programas

LOGRO DEL
INDICADOR

AL 2017




ACCIONES META DE LA p EJECUCION
ESTRATEGIA | RECOMENDADAS | "DISAPORDE | Moo itica | FIERUCION | acumuLaDA
EN LA POLITICA 2017 AL 2017
promocioén y atencién realizados
en control prenatal de
las mujeres en
embarazo
20. Programas de
asistencia prioritaria Ndmero de 1 1 1
para la atencion al programas
adulto mayor realizados
5 programa
por cada
institucion
21. Implementacion de educativa del
programas de atencion municipio de
integral dirigido a la Pereira que
primera |nfan_C|_z-{ en Namero de contenga las
cuidado, nutricién, 5 5
2 programas cuatro
salud y educacion implementad .
inicial con pertinencia plementados | categorias
étnica a los nifios y (cuidado,,
nifas indigenas del nutricion,
municipio de Pereira salud y
educacion
inicial)

Inversion Afio 2017: $8529000

Poblacion atendida Afio 2017:1.412personas.

LOGRO DEL

INDICADOR
AL 2017

NUMERO Y DETALLE DE LA POBLACION ATENDIDA
GENERO | ZONA CICLOS DE EDAD CONDICION ETNIA
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Actividades Realizadas Afio 2017:

e Se realizaron talleres de alimentacion saludable, alimentacion
complementaria, taller de alimentacion en elhipertenso, y talleres de
lactancia materna en los barrios Las Brisas,Caimalito.lgualmente,se realizé
vigilancia epidemioldgica nutricional, a través de la toma de datos
antropometricos para obtener la clasificacion nutricional en el sector de
Galicia. 131 indigenas atendidos.

e Se realizaron acciones educativas en promocion de los deberes y derechos
en salud a partir del conocimiento que la comunidad indigena posee. Las
acciones educativas se realizaron en los barrios Las brisas, Tokio y
corregimiento de Caimalito.

e se cuenta con 9 representantes de la comunidad indigena en las veedurias
de salud en los barrios Canceles, Jordan y Galicia. Se requiere mayor
apoyo de las autoridades indigenas para tener una mayor participacion.

e Se realiza una estrategia IEC en prevencién y promocion de la atencion.

e Mediante la implementacion de unidad didactica, escrita en el dialecto
embera, se desarrollaron acciones educativas en torno a la consulta
preconcepcion y planificaciéon familiar en el corregimiento de Caimalito,
barrio las Brisas, Tokio y el Remanso, 104 indigenas atendidos.

e Se realizaron Talleres ladico en higiene oral y autocuidado en las
instituciones educativas, hogares de bienestar y Centros de desarrollo
infantil CDI, en los que se beneficidé prioritariamente la poblacién infantil y
juvenil, 31 indigenas atendidos.

e Desde la Secretaria de Desarrollo social se realizaron la Brigadas de
higiene oral en la comuna Villasantana.

e Se realizaron jornadas MASIVA y jornadas en el afio de salud en el barrio
las brisas, Las colonias, corregimiento de Caimalito en las que se ofertaron

servicios como consulta médica, citologia, vacunacion, prevencion de



riesgo cardiovascular, atencion preventiva en salud oral, educacion en
estilos de vida saludables ; 37 indigenas participando.

La secretaria de salud realiza permanentemente busqueda activa de nifios
y nifias para vacunar en todo el municipio de Pereira, lo cual se identificaron
73 nifios indigenas menores de 5 afios. Se complement6 el esquema de
vacunacion de acuerdo a la edad.

En la realizacion de controles de crecimiento y desarrollo, se desarrollo una
encuesta nutricional realizada a 76 indigenas de la Brisas y la Vereda El
Labrador; no obstante los controles de crecimiento y desarrollo son
competencia de la ESE Salud, igualmente, se sugiere revisar la meta ya
que la frecuencia de los controles esta determinada por la edad del nifio o
la nifia. La ESE no reporta informacion.

se realizé induccion a la demanda de control prenatal, en los centros de
atencion solo 1 caso reportado de poblacion indigena.

Se desarrollaron talleres de vejez y envejecimiento y promocion de estilos
de vida saludables en la comuna Villasantana, Comuna San Joaquin,
comuna Ferrocarril y comuna Consota, con una participacion de 927
indigenas.

Mediante el programa Escuela Saludable el cual busca contribuir con el
mejoramiento de las competencias para los procesos de ensefianzay
aprendizaje en estilos de vida saludable, a través de la incorporacion de
practicas saludables en el Proyecto Educativo Institucional ,se
desarrollaron acciones de capacitacién en practicas claves AIEPI, talleres

de estilos de vida saludables e implementacién de la hora saludable.



6.8. Jurisdiccion Especial Indigena

OBJETIVO: Promover, difundir, adoptar e implementar la norma juridica
correspondiente a la jurisdiccién especial.

Grdfico 11, Seguimiento Anual Categorialurisdiccion Especial
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La categoria de Jurisdiccion Especial Indigena presenta un cumplimento promedio
de sus acciones del 75%, seis (6) de las ocho(8) acciones tienen un cumplimiento
del 100% vy las 2 restantes estan sin logro; las acciones que no presentan logro
son: la primera es la Construccién de tambo para sanacion y reflexion, esta accion
no se ha podido realizar, ya que la administracion municipal no cuenta con
recursos economicos para esta construccion; la segunda es la “Elaboracion y
publicacién de un documento con Interpretacion juridica sobre el principio de la
diversidad étnica y cultural para la interculturalidad”.



Tabla 10, Seguimiento 2017 Categoria Jurisdiccion Especial

REZEES NDICADOR | METRPE | o N | ACOMULADA
ESTRATEGIA RECOMENDADAS DE LA POLITICA 2017 AL 2017
EN LA POLITICA POLITICA 2017
Preservacion de
la identidad y .
tradicién en L. Capagltaplon a Numero de
guardia indigena en L 1 1 1
aspectos Ao : capacitaciones
> técnicas de seguridad y .
pertinentes al en derechos humanos realizadas
Fortalecimiento de
JEI
Sensibilizacion a
los . o
- 2. Sistematizacion y
adcrlmr_ustr_aFIores publicacién de modulo Mddulo 0 0 1
e justicia y . . .
; en Jurisdicciones sistematizado
comunidad en especiales indigena
general en torno a P 9
la JEI
3. Construccion de
i 1 0 0
tambo para sanacion y tambo
i construido
reflexién
4. Formulacion y
puesta en marcha de
Preservacion de | Programa de Programa
la identidad y Promocién y difusién 1 1 1
tradicién en de la ley de Origen, el ]form_ulado_y en
uncionamiento
aspectos Derecho Mayor,
pertinentes al Derecho Propio y la
Fortalecimiento de | Ley Karavi
JEI 5. Formulacién y
difusién de Programa
de formacion en los Programa 1 1 1
; p formulado y en
temas de: autonomia, funci :
. uncionamiento
unidad, cultura'y
territorio
6. Sensibilizacién a los
administradores de
justicia en la Justicia y
la comunidad en Sensibilizacién 1 1 1
general de la realizada
Jurisdiccion Especial
Int i Indigena en el Sistema
niegracion y Judicial Nacional
armonizacion —
: 7. Elaboracion y
entre el Sistema blicacion d
Juridico Ordinario | Pu2tcacton de
g documento con
y la Jurisdiccién Lo
: : Interpretacion juridica Documento 1 0 0
Especial Indigena. L .
sobre el principio de la publicado
diversidad étnica y
cultural para la
interculturalidad
8. Creacion de comité Comité creado 1 1 1

para administracion de
justicia indigena

yen
funcionamiento

Inversion Afio 2017: $65.893.499

LOGRO DEL
INDICADOR
AL 2017




Poblacion atendida Afio 2017:2.527personas.

NUMERO Y DETALLE DE LA POBLACION ATENDIDA
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Actividades Realizadas Ao 2017:

Secretaria de Desarrollo social y Politico- Proyecto indigenas:

Se realiz6 capacitacién a la guardia indigena en técnicas de seguridad y
derechos humanos, con la participacion de 264 indigenas.

Se realizaron capacitaciones en todos los sectores de asentamiento de la
poblacion indigena, sobre ley de origen, derecho mayor, derecho propio y
ley karavi, 1298 indigenas capacitados.

Implementacion del Programa de formacion en los temas de: autonomia,
unidad, cultura y territorio. 1144 indigenas participando.

Se realizaron visitas a las casas de justicia de Cuba y Villa Santana para
sensibilizar a los funcionarios sobre jurisdiccion especial indigena. 702
personas atendidas.

Funcionamiento del comité para administracion de justicia indigena.




6.9. Territorio

OBJETIVO: Generar las condiciones adecuadas a partir de una politica de
reubicacion que garantice condiciones favorables de vida para las

comunidades indigenas.

Grdfico 12, Seguimiento Anual Categoria Territorio
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Esta categoria tiene 2 acciones a desarrollar, una es la realizar un estudio de
identificacion de tierras rurales para la poblacion indigena, y la segunda es la
adquisicion de la tierra, desde el afio 2013 se viene desarrollando la Primer accién
en busqueda de la tierra rural con las condiciones que se necesitan para el

desarrollo agropecuario que se requiere.



Tabla 11, Seguimiento 2017 Categoria Territorio

ESTRATEGIA

ACCIONES
RECOMENDADAS
EN LA POLITICA

INDICADOR
DE LA
POLITICA

META DE
LA
POLITICA
2016

EJECUCION
2016

EJECUCION
ACUMULADA
AL 2016

Estudio para la
identificacion
areas aptas
para
reubicacién

1. Estudio de
disponibilidad de tierras
rurales bajo condiciones
favorables para el
desarrollo, social,
econdmico, politico y
cultural de las
comunidades indigenas -
servicios publicos, salud,
educacion de la
comunidad indigena

Estudio
realizado

Programa para
la reubicacion

2. Adquisicion de tierras
rurales para programa de
reubicacioén bajo
condiciones favorables de
acuerdo a los
requerimientos de la
comunidad y al estudio
realizado

Tierras
adquiridas

avance en
asignacion de
presupuesto y
recuperacion
de expediente
de postulacion

de tierras

Actividades Realizadas Ao 2017:

LOGRO DEL
INDICADOR
AL 2016

Se realizaron acciones para asegurar los recursos con la ONIC y el CRIR, se

realizd visita al predio el Taliban Il y se postulé ante La Agencia Nacional De

Tierras, quedando a la espera de la visita técnica, topografica y juridica, por parte

de esta entidad.



7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» Al afo 2017, segun el registro de caracterizacion que realiza la Secretaria
de Desarrollo Social y Politico, se tiene registrado un total de 4.322
indigenas residentes en el municipio de Pereira, compuesta por el 55%
mujeres y 45% en hombres.

» La politica publica de Plan de Vida Indigena presenta 9 objetivos con 70
acciones y 70 metas, una por cada accion; para el afio 2017 se movilizaron
47 metas, y sin movilizar 23.

» La Politica Publica de Plan de Vida Indigena en el afio 2017logro el
cumplimento del 77.4% de las metas establecidas para ese afio, con un
namero de atenciones de 10.965, y un total de beneficiarios de 3.611 segun
informe del Sistema de Politicas Publicas — SPP, con una inversion de
$3.382.126.123.

» El logro anual del cumplimiento de las metas del Plan de Vida Indigena, se
evidencia que los aflos 2014 al 2016 se presenta un comportamiento
estable en el cumplimiento de las metas establecidas para cada periodo,
oscilando entre el 66% al 70%, en el periodo 2017 se presenta un
cumplimiento de las metas en 77,4%, siendo este el mayor cumplimiento
desde que se implementé el Plan de Vida Indigena.

» Con la proyeccion que tiene el Plan de Vida Indigena a 10 afios (2012-
2021), se estima que para lograr su cumplimiento del 100%, se debe llegar
como minimo a un avance cada afio del 10 %,por ende, para estos 6 afios
de ejecucion de la Politica Publica, se pretendia cumplir con el 60% de las
metas establecidas, al afio 2017 se llegé a un avance neto del 46.4%, con
un déficit en el cumplimiento neto del 13.6% de las metas establecidas en el
plan de vida.

» La secretaria de Recreacion y Deporte en esta politica publica viene

implementado muy bien su programa focalizando las actividades a la



poblacion indigena, realizando cada afio los juegos autoctonos de los
indigenas, y desarrollando los diferentes programas de forma diferencial.

En el afio 2017, la Secretaria de Cultura realiza el reporte de ejecucion de
las acciones de la categoria de cultura del plan de vida, dando un
cumpliendo a las metas establecidas para este periodo del 80%, la
planificacion de la Secretaria de Cultura ha sido muy buena ya que toman
como referencias las politicas publicas aprobadas articuladas con el Plan
de Desarrollo, lo que demuestra un gran compromiso con este tipo de
poblacion.

La categoria de Empleo en el afio 2017 el cumplimiento en las metas
establecidas en esta categoria conto con un logro del 100%. Estos
resultados se deben a los esfuerzos realizados desde la Secretaria de
Desarrollo Social, EI Centro de Empleo, y los Centros de Desarrollo
Empresarial, quienes vienen desarrollando sus acciones con enfoque
diferencial e incluyente a toda la poblacion.

En el tema de Participacion y Derechos presenta un cumplimiento de sus
metas del 100%, de las cuales 10 de las 10 acciones que la conforman
tienen un cumplimiento del 100%, gracias al esfuerzo administrativo y
operativo que realiza la Secretaria de Desarrollo Social y Politico; La Casa
Indigena, estaba en un proceso de desalojo, ya que unas personas
diferentes a la comunidad indigena invadieron el predio, este proceso
culmino al final del afilo 2016 y se logré recuperar la casa, posteriormente el
predio fue entregado nuevamente al Cabildo Kurmado para su adecuacién
en el periodo 2017.

La categoria de Educacion es la con menor logro obteniendo en el periodo
2017 con el cumplimiento del 42% de sus acciones; se considera que este
resultado de esta categoria, obedece a que la Secretaria de Educacion no
cuenta con un equipo que pueda gestionar las acciones definidas en la
Politica Publica, quienes gestionen recursos fisicos y econdmicos, Yy

articulen con las demas entidad para el desarrollo de las acciones, el



segundo problema es que si bien la Secretaria de Educacion realiza
muchas actividades que pueden ser moduladas con el Plan de Vida
Indigena, no las registran en el Sistema de Seguimiento a la Politica
Publicas SPP, sistema que les permitiria caracteriza a toda la poblacion que
atienden, por cada actividad desarrollada, etnia, condicion, género y edad,
otro factor es que no hay incorporacion de sus acciones a los planes de
accion del plan de desarrollo de la Secretaria de Educacion, por lo que no
se planean actividades propias para la poblacion indigena.

Uno de los problemas para el desarrollo de las actividades es en el
componente de Salud con el reconocimiento de la medicina ancestral y el
reconocimiento de las incapacidades médicas de la comunidad, ya que se
sale de la gobernabilidad del municipio de Pereira, por lo que este tema
debe de trasladarse al Ministerio de Salud y la proteccién social.

La categoria de Jurisdiccién Especial Indigena presenta un cumplimento
promedio de sus acciones del 75%,las acciones que no presentan logro
son: la primera es la Construccion de tambo para sanacion y reflexion, esta
accion no se ha podido realizar, ya que la administracion municipal no
cuenta con recursos econdémicos para esta construccion; la segunda es la
“Elaboracion y publicacion de un documento con Interpretacion juridica
sobre el principio de la diversidad étnica y cultural para la interculturalidad”.

En el tema de Territorio Se realizaron acciones para asegurar los recursos
con la ONIC y el CRIR, se realizé visita al predio el Taliban Il y se postulo
ante La Agencia Nacional De Tierras, quedando a la espera de la visita

técnica, topografica y juridica, por parte de esta entidad.



