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DESCRIPCION

Desde la Direccidon Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional, adscrita a la Secretaria de Planeacion, se ha desarrollo el
Seguimiento a las Politicas Publicas del municipio de Pereira, para la
vigencia 2018. Para ello, durante el primer frimestre del ano 2019, se ha
requerido de la recoleccion y sistematizacidon de la informacién, para
cuantificar los indicadores y elaborar los diferentes informes durante el
segundo frimestre, consolidando el resultado del seguimiento de cada
politica el 30 de junio de 2019.



Tabla de Contenido

INFTOAUCCION <.ttt ettt et e et e st e enaeentesnne e 1
1. METOOIOGIA ...ttt ettt e et e e e teeeeaaeeaeeeree s 3
2. Generalidades y estructura de la Politica Publica Plan de Vida Indigena.é
3. Estructura organizacional de la Politica PUDIICA .....cceeeiieciiiieeieceeeeee 9
4. Seguimiento consolidado de la politica publica Plan de Vida Indigena
para el 2018 y comparativo con los anos de €jecucion..........ceeeeevveeenne... 12
5. Seguimiento estratégico por categorias de la politica publica Plan de Vida
INAIGENQ PArA €1 2018ttt ettt et e aaeeareea 17
5.1 Actividad Fisica, Deporte y RECIEACION......ccoveeeeveeeeeeeeeeeeeee e 17
8.2 CUITUID ittt sttt st e et eebeesre e 19
5.3 Empleo y Emprendimi€nto ........ooooeiiiiieeeee e 20
5.4 PArticipQCIiON Y DEIECINOS....cccuvieeeeee et e 22
5.5 EAUCOCION ettt sttt et e sa et eseensenseenees 24
5.6 VIVIENAQ .ttt ettt ettt e et e st e et e st e e s ateenane s 26
5.7 SAIU......arereecerercrerercrerrererereresenasessnesessneesesareverensossiidimmmtit U e o m i 27
5.8 Jurisdiccion Especial INAIGENG .......ooviieeiecieeceeeeetee e 30
5.9 TEITHHOMO 1ttt ettt ettt et et e et e st e enbeesabeesnseenaneas 32
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........cooiiiiieienieeieieeeeeeie e 34

ANEXOS et 36



3 pais ig
2\ luLicas

Infroduccion

La Alcaldia de Pereira a través de la Secretaria de Planeacion viene
desarrollando Sistema Municipal de Politicas Publicas, y en cumplimiento de
la fase de seguimiento realizd el presente informe de |la Politica Publica “Plan
de Vida Indigena” correspondiente al periodo de ejecucion 2018, Cabe
resaltar que este es este es el séptimo informe anual de avance al
seguimiento de la politica publica “Plan de Vida Indigena” en la ruta de
trabajo presentada desde la Direccidon de Planeaciéon Estratégica e
Infegracion Regional y que los datos aqui consignados corresponden Ia
informacion diligenciada y enfregados por cada una de las dependencias
del sector centfral como son las Secretarias de Salud, Desarrollo Social y
Politico, Secretaria de Educacién, Secretaria de Deporte y Recreacion,
Secretaria de Vivienda Social, Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, Secretaria De Cultura, Secretaria de Gobierno, y Secretaria

de Desarrollo Rural.

La informacion se consolidé a partir del formato de seguimiento disenado y
construido de manera conjunta con los sectores de acuerdo a los
requerimientos de las entidades de control tales como: Grupo poblacional,
condicion y ciclo vital, género, zona geogrdfica y etnia; este seguimiento
tiene una cohorte al ano 2018 que corresponde al 70% del tiempo de
ejecuciéon de la Politica Publica Plan de Vida Indigena que fue planificada

a 10 anos.

A su vez, este informe de seguimiento corresponde a las acciones definidas

de la Politica PUblica y que ha sido incluida y ejecutada a través del Plan de
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Desarrollo “Pereira capital del Eje”, por lo tanto, el seguimiento que aqui se
presenta corresponde al avance respecto ala valoracion de los indicadores
de la politica, los cuales movilizan los componentes y las metas. Los
indicadores aqui presentados son de productos, pues en el momento de la
formulaciéon del Plan no tuvieron en cuenta la construccion de indicadores
de resultado. Igual forma se hace un seguimiento a la ejecucion

presupuestal y la focalizacidon de la poblacion beneficiada.
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1. Metodologia

“Desde el mes de enero de la presente vigencia (2019), la Direccion
Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion Regional, adscrita a la
Secretaria de Planeacidn, se dio a la tarea de integrar el equipo lider del
proceso de seguimiento de las politicas publicas en ejecucion, las cuales son

objeto de seguimiento anual.

Este proceso se ha venido desarrollando ano tras ano, bajo los lineamientos
metodoldgicos que se trazan desde el Sistema Municipal de Politicas
Publicas -SMPP-, los cuales han sido revisados y ajustados, tomando en
cuenta las disposiciones y exigencias metodoldgicas emanadas del DNP, en
materia de Politicas Publicas y atendiendo a la metodologia de “Evaluacion
de Productos” establecida en la Guia mefodoldgica para el Seguimiento y

la Evaluacion a politicas publicas, establecida por dicha enfidad .

A partir de este marco, se definid la “Matriz de Seguimiento 2018”
normalizada para todas las politicas y con base en dicho instrumento, la
Direccidon envidé comunicados oficiales por el aplicativo SAIA, a todas las
Secretarias, Institutos Descentralizados y Dependencias con responsabilidad
en la ejecucidon correspondiente a las acciones de las diferentes politicas,
solicitando el respectivo reporte sobre su cumplimiento a corte del 31 de
diciembre del 2018.

! Sinergia, DNP (2014). GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION A POLITICAS
PUBLICAS. Texto disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evalua
ci%C3%B3n%20Aq0%2013.pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Ago%2013.pdf
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Esta informacion reportada por las entidades fue consolidada y revisada por
cada funcionario responsable del equipo de Politicas Publicas de la
Direccion, identificando vacios y/o inconsistencias en dicha informacion, lo
cual implico visitas personalizadas a las diferentes entidades, para precisar

el reporte.

Una vez realizado el proceso de depuracion en la informacion, la Direccion
sistematizd todos los reportes enviados para cada politica y establecio el
“Protocolo de Presentacion del Informe de Seguimiento”, el cual se
estandarizdé, generando los pardmetros comunes que debe contener el
proceso de seguimiento a las politicas publicas del Municipio de Pereira, los

cuales bdsicamente asumen los siguientes criterios:

1. Se toman las acciones consignadas dentro de la politica, como la
“unidad minima operacional”

2. A partir de cada accion, se establece el "Producto obtenido” y el
Indicador de producto planeado para el 2018

3. El producto anual es valorado con base en el producto final
programado dentro de la vigencia de la politica

4. Se identifican los beneficiarios directos de la Politica, segun la
perspectiva diferencial

5. Seidentifica el presupuesto total invertido en la vigencia

6. Se identifica el avance global, acumulado con el avance logrado en los
anos anteriores de ejecucion de la politica

7. Se plantean unas conclusiones y recomendaciones generales para la

reorientacion y fortalecimiento de la politica publica.

Con base en los anteriores criterios, se presenta el Seguimiento cuantitativo

de la Politica por categoria, dimensidn o eje, segun cada caso, para lo cual
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se evaluard el avance de cada accidn, luego se promediard el avance de
cada categoria, para finalmente, promediar el avance global de toda la
politica; con ello entonces, se aplica la siguiente Escala, utilizando el formato

del semdaforo:

ESCALA DE EVALUACION

31-60% 61-80%
DEBIL SATISFACTORIO
Problemas,
tensiones, Estabilidad en el
avances avance, metas
irregulares, metas con logros
con logros significativos
moderados

Una vez aplicada la Escala a todos los productos de una misma categoria,
se promedia el resultado y ubica en una tabla, en la cual se identifican las
categorias y las columnas correspondientes a los anos de ejecucion de la
politica y en la columna final se ubica el valor final, promediando los valores
obtenidos en cada ano; resaltando que habrd indicadores que no se hayan
programado en la vigencia del seguimiento, NP, o en algunos casos no

hayan reportado la informacion solicitada, NR.
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2. Generdlidades y estructura de la Politica PUblica Plan de Vida Indigena.

Mediante Acuerdo 43 del ano 2010, se cred el Consejo Municipal de
Politicas Publicas o Planes de vida de las comunidades indigenas asentadas
en el municipio de Pereira, posteriormente a la conformacion de este
Consejo se inicid la construccion de la Politica Publica Plan de Vida
Indigena, que fue aprobada por el Concejo Municipal de Pereira, mediante
acuerno N°56 del 2011, con una periodo de ejecucion a 10 anos 2012-2021,
cuyo objetivo General es la de Mejorar las condiciones de vida comunitaria
de la poblaciéon indigena asentada en la ciudad de Pereira, para el
desenvolvimiento futuro de su desarrollo como grupo social y cultural en
un contexto de ciudad, preservando la identidad étnica y cultural a través
de su cosmovision y direccionado por medio de sus autoridades

tradicionales, organizaciones y la administracion municipal.
PRINCIPIOS

La Politica Publica plan de vida indigena presenta la siguiente estructura
enmarcada dentro del documento técnico del acuerdo municipal N. 56 del
2011.

La politica publica del plan de vida indigena del Municipio de Pereira, se

regird por los siguientes principios:

Diversidad e integridad étnica y cultural: Administracién municipal
garantizard el reconocimiento y respeto de las diferencias étnicas vy
culturales y velard por la integridad de los derechos de los indigenas en
Pereira, como individuos y como sujetos colectivos de derechos

fundamentales.
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Interculturalidad y multiculturalidad: La administracion municipal propiciard
un ambiente de convivencia respetuosa entre las personas procedentes de
diferentes pueblos indigenas y tradiciones culturales coexistentes en Pereira
y promoverd, sin distincion alguna, el reconocimiento de los valores y
aportes de cada uno de estos grupos y fradiciones, asi como el respeto

reciproco y solidario entre los mismos.

Representacion colectiva: Priorizando su autonomia, las autoridades vy
organizaciones de las comunidades indigenas serdn protegidas vy
respetadas por las autoridades administrativas de Pereira, en especial lo
relacionado conla toma de decisiones politicas, administrativas y legislativas
y la formulacién de planes, programas y proyectos de orden social, cultural

y econdmico que las afecten.

Autonomia: Las autoridades del municipio de Pereira, respetardn la
autonomia en sus asuntos comunitarios a las comunidades indigenas en
Pereira, efectuando las acciones necesarias para que estos hagan realidad
alternativa del desarrollo propio, coherentes con sus cosmovisiones, visiones

y necesidades.

Participacion, consulta y concertacion: La administracion Municipal aplicard
el derecho fundamental colectivo de las comunidades indigenas a la
consulta previa, informada y a la concertaciéon a fravés de sus autoridades
tradicionales y organizaciones en relacién con las medidas y decisiones

administrativas y normativas susceptibles de afectarlos directamente.

Equidad étnica: La administracion municipal velara por la garantia vy
restablecimiento de los derechos de los indigenas en Pereira, para que

tengan las mismas oportunidades y pueden acceder y utilizar los servicios



) OLTICAS 9‘5
-1\ UBLICAS
ALCALDIA DE PEREIRA
sociales y culturales que aporten de manera positiva a mejorar sus
condiciones de vida, en relaciéon con el resto de la poblacion y entre ellos
mismos, de acuerdo a sus necesidades especificas, desde un enfoque de
justicia social; lo cual incluye el ejercicio de los derechos humanos
fundamentales y de los derechos implica reconocimiento de su propia

concepcion de bienestar y calidad de vida.

El despliegue estratégico del plan de vida indigena se presenta en el Anexo
N.1, donde se codifica las 70 acciones contempladas, para tener mayor
comprension en el desarrollo de informe de seguimiento, en la siguiente

tabla se describe cuantitativamente la estructura estratégica.

Tabla 1, Estructura Plan de Vida Indigena

OBJETIVO OBJETIVOS ,
GENERAL ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ACCIONES
1 9 34 70
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3. Estructura organizacional de la Politica PUblica

La Estructura Organizacional para la operaciéon del Plan de Vida Indigena la
encabeza del Consejo Municipal de Politicas PUblicas o Planes de vida de
las comunidades indigenas asentadas en el municipio de Pereira, aprobado

mediante acuerdo N. 43 del 2010, el cual lo conforman los siguientes actores:

El alcalde de Pereira o su delegado quien lo presidird.
El secretario de planeacion o su delegado.
El secretario de desarrollo social y politico o quien haga sus veces.

El secretario de educacion municipal o su delegado.

YV V V V V

El secretario de salud municipal o quien haga sus veces, O SuU
delegado.

El director del instituto municipal de cultura y turismo o su delegado.
Secretario municipal de deportes y recreacion o sus delegados.

> Elgobernador mayor del cabildo urbano Kurmado tendrd un cupo por
derecho propio y cinco (5) representantes de las comunidades
indigenas asentada en Pereira, seleccionados a través de sus propios

mecanismos de eleccion

La secretaria técnica del consejo es ejercida por la secretaria de Desarrollo
Social y Politico del municipio de Pereirg, la cual se encarga de convocary
coordinar lo necesario para el desarrollo de las sesiones, elaborar las actas
y presentar los informes peridédicos ante el Concejo Municipal de Pereira y

demds instancias o autoridades que se establezcan en el reglamento.

Cabe anotar que los representantes de las comunidades indigenas son

elegidos por un periodo de cuatro 4 anos y podrdn ser reelegidos.
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Funciones

El Concejo municipal de politicas publicas o planes de vida de las

comunidades indigenas asentadas en el municipio de Pereira tendrd, enfre

otras, las siguientes funciones:

Censar y mantfener actualizado el censo de la poblaciéon indigena
residente en el municipio.

Adoptar un sistema de informacidn que permita identificar a la
poblacion indigena en nUmero, género, edades, localizacion,
necesidades bdsicas insatisfechas (NBI), educacion, salud, vinculacion
laboral, artes y oficios que ejecutan, y demds aspectos que guarden
relacion con este propdsito.

Garantizar el estimulo y capacitacion a la comunidad indigena
residente en Pereira para su participacion activa en la toma de
decisiones, formulaciéon y ejecucion de programas y proyectos previstos
en el plan de desarrollo municipal.

Trabajar por la formulaciéon del plan de vida de la comunidad indigena
asentada en el municipio de Pereira.

Gestionar los recursos econdmicos pUblicos o privados de cardcterlocal,
nacional e internacional para la ejecucion de proyectos impulsados por
la comunidad indigena con fines de mitigar las diferentes necesidades
de las comunidades indigenas.

Impulsar y concretar la realizacion de estudios en investigaciones con el

fin de mantener vigentes los diagndsticos y las politicas publicas.

Si bien el consejo Indigena del municipio de Pereira encabeza el desarrollo

de la Politica PUblica, son las entidades del orden cenfral las que ejecutan

10



ALCALDIA DE PEREIRA

las acciones de la politica publica a través de sus planes de accidn del Plan

de Desarrollo vigente.

11
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4. Seguimiento consolidado de la politica publica Plan de Vida Indigena

para el 2018 y comparativo con los ainos de ejecucion

Objetivo General Plan de Vida Indigena: Mejorar las condiciones de vida

comunitaria de la poblacién indigena asentada en la ciudad de Pereirq,

para el desenvolvimiento futuro de su desarrollo como grupo social y cultural

en un contexto de ciudad, preservando la identidad étnica y cultural a

través de su cosmovision y direccionado por medio de sus autoridades

tradicionales, organizaciones y la administracion municipal.

Tabla 2, Seguimiento aino 2018 Consolidado por Categorias

% DE -
AVANCE
ATENCIONES | PRESUPUESTO
CATEGORIA ENTIDAD RESPONSABLE DEL POBLACION EJECUTADO(S)
eI INDIGENA
2018
Actividad Fisica, | Secretaria de Deporte y
Deporte y Recreacioén - Secretaria 67% 363 $ 47.896.391
Recreacion de Cultura
Cultura Secretaria de Cultura - $ 103.394.000
Emoleo Secretaria de Desarrollo
Emprengllimienfo Econémico y 84 $1.470.744
P Competitividad
Participacion y Secre’rcmo de D,e_sorrollo 3142 $ 198.902.242
Derechos Social y Politico
Educacidon Secretaria de Educacion 1.598 $ 3.189.726.085
Vivienda Secretaria de Vivienda 46 $ 47.794.155
Social
Salud Secretaria de Salud 3.178 $243.824.106
Jurisdiccion Secretaria de Gobierno -
Especial Secretaria de Desarrollo 84 $ 2.482.500
Indigena Social y Politico
Territorio Secre‘rogo de D,e_sorrollo - $ 23.925.157
Social y Politico
TOTAL 8.495 $ 3.859.415.380

12
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La Politica publica Plan de Vida Indigena presenta un avance para la
vigencia del 2018 de 89,8%, con una inversion total de $3.859.415380,
beneficiando de manera directa a 8.488 indigenas. Las categorias que
muestran un mejor desempeno son: Cultura, Empleo y Emprendimiento,
Participacion y Derechos, Vivienda, Salud y territorio con un 100% de
avance. En cambio, la categoria Jurisdiccion Especial Indigena, mostré un
bajo desempeno con un 63%. Debido a que no se ha podido construir el
tambo, no se ha formulado y puesto en marcha la promocion y difusidon de
la ley de origen, el derecho propio y el derecho mayor, derecho propio y ley
karavi; y no se ha elaborado el documento con interpretacion juridica sobre

el principio de la diversidad étnica y cultural para la interculturalidad.

Tabla 3, Total de Atenciones ano 2018 segUn enfoque diferencial

CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL
POBLACION
BENEFICIARIA | H M U R PI | A J Al | A | AM
9.624 3.642 | 4.408 | 3.724|3.078|2.197 | 1.727 | 1.548 | 1.586 | 1.510 | 686 | 598
CANTIDAD SEXO CONDICION ETNIA
POBLACION
BENEFICIARIA| H | M | SC |DIS|DES|VIC|MCH|DSX|HC|MIG|MEZ|AFRO| IND |PALRAIIROM
9.624 3.642|4.408(1.128|72(201/49 (320 | 9 | 6| 3 | 1 | O [8.488) 4 |17| O

Nota: la diferencia entre la suma de cada variable del enfoque diferencial con el total de
atenciones, el resultado es poblacidon que no se caracteriza (esta precisidén aplica a todas
las tablas de la caracterizacion del enfoque diferencial).

La poblacién beneficiada por la politica Plan de Vida Indigena, se describe
en 9.624 atenciones, dentro de ésta, un total de 3.024 son de género
masculino, 3.862 son de género femenino y 2.738 no caracteriza sexo; se

puede destacar que dentro del contexto zonal un total de 3.307

13
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pertenecen al sector urbano mientras que 3.078 habitan dentro del drea

rural.

Cabe destacar que dentro de la anterior caracterizacidon se encuentra
vinculadas las diferentes etnias reconocidas por el ente encargado de la
alcaldia Municipal de Pereira al ano 2018. A contfinuacion, se presenta en

un cuadro Seguimiento Consolidado Histérico Plan Etnodesarrollo 2012-2018.

Tabla 4. Seguimiento por aino de ejecucion de la politica publica plan de
vida indigena

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | SEGUIMIENTO
PROMEDIO
49,3% | 701% | 69.2% | 66,3% | 77.4% 62,12%

Después exponer el reporte del cumplimiento anual conexo a las metas por
categoria, se reporta el avance neto sobre el Plan de Vida Indigena en estos
7 anos y respecto al cumplimiento que se espera al ano 2021 del 100% segun

el logro establecido por la politica publica aqui indagada.

El logro anual del cumplimiento de las metas del Plan de Vida Indigena, se
evidencia que los anos 2014 al 2016 se presenta un comportamiento estable
en el cumplimiento de las metas establecidas para cada periodo, oscilando
entre el 66% al 70%, en el periodo 2017 y 2018 se presenta un cumplimiento
en incremento de las metas en 77,4% y 89.8% respectivamente, siendo este
Ultimo el mayor cumplimiento desde que se implementd el Plan de Vida
Indigena, lo que demuestra que las entidades ejecutoras vienen vinculando
las acciones del Plan de Vida al plan de accidn del Plan de Desarrollo; no

obstante existen metas en el Plan que no han ejecutado ya que se sale de

14



ORSERVATORIO /

ALCALDIA DE PEREIRA

la gobernabilidad de la administracion Municipal; en el ano 2018 se refleja

un déficit en su cumplimiento anual de las metas de 10.2%.

Tabla 5. Logro de metas anuales por Categoria

Categoria

Actividad Fisica,
Deporte y
Recreacion

Cultura

Empleo

Participaciéon y
Derechos

Educacion 75%

Vivienda 74%

Jurisdiccion
Especial
Indigena

Territorio

El presupuesto ejecutado en el ano 2018, fue $ 3.859.415.380, superior al ano
2017 la cual fue de $ 3.382.126.123. El incremento presupuestal se identifica
como la razén para el consolidado financiero presentado en este informe
correspondiente al ano 2018, es asi como, algunas categorias potenciaron
los valores de inversion teniendo en cuenta el incremento sobre el niUmero
de programas y actividades que anteriormente se venian desarrollando;
dicho lo anterior, las categorias de cultura vy jurisdiccion especial

protagonizan los aspectos antes referenciados.

15
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Tabla 6. Presupuesto ejecutado anual

ALCALDIA DE PEREIRA

4,654,908,916
3,684,083,920 3 438 449,731 3,859,415,380
3,382,126,123
2,391,698,726 I I I
2013 2014 2015 2016 2017 2018

16
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5. Seguimiento estratégico por categorias de la politica pUblica Plan de Vida

Indigena para el 2018
5.1 Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

OBJETIVO: Desarrollar programas que fortalezcan la actividad fisica,
recreacion y deportes fradicionales de la comunidad indigena.

Tabla 7. Seguimiento ano 2018 Consolidado por Categoria Actividad
Fisica, Deporte y Recreacion

No DE LA
z % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE
cODIGO PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
DR-AI SEEEElie) €le DEipelis )/ $ 27.808.391,00
Recreacion
DR-AD Secretaria de [?leporTe y $0.,00
Recreacion
DR-A3 Secretaria de Cultura $ 20.088.000,00
Subtotal 67% $47.896.391,00

En la categoria Actividad Fisica, Deporte y Recreacion se encuentra con un
cumplimiento total del 67%, debido a que se han venido desarrollando Ias
actividades de recreacion de los grupos poblacionales y generacion de
programas fomentando el uso creativo del tiempo libre; estas dos acciones
tienen una calificacion del 100% mientras que la promocion del deporte
tradicional no se realizd debido a que fue inexistente la destinacion de
recursos para dar cumplimiento a esta actividad tradicional, por lo cual su
valoracion en este periodo es del 0% sin descartar en periodos anterior de

que esta accion se ha desarrollado de manera satisfactoria.

17
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Tabla 8. tenciones prestadas segin matriz Actividad Fisica, Deporte y
Recreacion, ano 2018

N° DE CANTIDAD SEXO ZIONA CICLO VITAL

ACCION O | POBLACION

CODIGO | BENEFICIARIA | & | M | U | RO P AT IAITA T AM
DR-A1 257 143|114 | 177 | 80 | 16 | 82|69 |39 |38 |13 | 171
DR-A3 128 42 | 86 | 115 | 13 | 4 |55[22|28119
Total 385 185|200 | 292 | 93 | 20 [137|91 | 67 | 57 | 13 | 171
N°DE | CANTIDAD CONDICION ETNIA

ACCION O| POBLACION

CéDIGO BENEFICIARIA SC | DIS [DES | VIC | MCH |DSX| HC |MIG|MEZ|AFRO|[IND |PAL [ RAI ROM
DR-A1 257 1154|519 1 235 17
DR-A3 128 4 166119 1 128
Total 385 1158|7128 1 1 363 17

El nUmero de atenciones a La poblacion indigena beneficiada en la

categoria "Actividad Fisica, Deporte y Recreacion” corresponde a 185

mujeres y 200 hombres, para un total de 385, cabe resaltar que la accidn

DR-A3 es desarrollada por la Secretaria de Cultura con una atencion de 128

personas indigenas y una inversion alrededor de 20 millones de pesos.
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5.2 Cultura

OBIJETIVO: Fortalecer las expresiones culturales de las comunidades
indigenas de acuerdo a su fradicion ancestral y cosmovision.

Tabla 9. Seguimiento aino 2018 Consolidado por Categoria Cultura ano 2018

No DE LA % DE AVANCE
2 ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO PRESUPUESTO EJECUTADO(S)
ACCION 2018
CL-A1l $ 0,00
CL-A2 $29.120.000
CL-A3 Secretaria de Cultura $ 20.000.000
CL-A4 $1.116.000
CL-AS5 $ 53.158.000
Subtotal $103.394.000

La secretaria de cultura reporta un cumplimiento del 100% en todas sus
categorias, esta, ha desarrollado las actividades de formacién y promocion
de la cultura a tfravés del centro cultural Lucy Tejada, realizd el diagndstico
para la cultura indigena, generd espacios de visualizacion de la cultura
indigena a través de la feria BARAI, ejecutd una capacitacion para dicha
comunidad con expertos en diseno de arfesanias y contratd instructores
indigenas con la intencidon de capacitarlos en sus diferentes

manifestaciones culturales.

En esta categoria no se realizd la caracterizacién de la poblacién, la
Secretaria de Cultura se sustenta en que estos eventos al ser de cardcter
masivo, no es posible determinar la diferenciacion de poblacion indigena
en especifico, fambién hay que resaltar que la poblacidn que la Secretaria

caracterizan se encuentra registrada en la categoria de Deportes vy
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Recreacion en la Accidon DR-A3 con una atencidon de 128 personas

indigenas, ya que esta estd mal referenciada desde el documento técnico.
5.3 Empleo y Emprendimiento

OBJETIVO: Impulsar procesos de inclusion laboral y emprendimiento
empresarial.

Tabla 10. Seguimiento ano 2018 Consolidado por Categoria Empleo y
Emprendimiento ano 2018

No DE LA % DE AVANCE
2 ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO PRESUPUESTO EJECUTADO(S)
ACCION 2018
EE-A1 | 100% | $419.688
EE-A2 N.A $0,00
EE-A3 N.A $0,00
EE-A4 Secretaria de Desarrollo $769.032
3 Econdmico y
EE-AS Compefitividad T $ 174.780
EE-A7 $107.244
Subtotal $ 1.470.744

En la categoria de Empleo y Emprendimiento, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad reporta el cumplimiento del 100% en las
actividades de capacitacion, diseno de estrategias y formacion para el
empleo a partir de competencias laborales, esto se desarrolldé a través de
los CEDEs (Centros de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial); en la
accién EE-A4 que es impulsar programas de Emprendimiento, la misma
Secretaria realizd acompanamiento en creacidn de empresq,
Capacitacion en emprendimiento productivo, y Asesorias empresariales y

Micro empresariales; La secretaria en el ano 2018 tuvo a disposicion de la

20



3 puis ig
Z\" lTusLicas
ALCALDIA DE PEREIRA

poblacion programas como Hecho en Pereira, Pade, Banca para todos con

el fin de impulsar el emprendimiento Pereirano.

Las actividades que se muestran con N/A se refieren a las acciones
gue ya se desarrollaron y aparecen como cumplidas o que estdn proyectas

para llevarlas a cabo el proximo ano.

Tabla 11 Atenciones prestadas segun matriz de Empleo y Emprendimiento

ano 2018

N° DE CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL

ACCIONO | POBLACION

CcODIGO | BENEFICIARIA | 1 | M | U | R P FA T IAI AT AM
EE-A1 24 9 | 15 | 24 417167
EE-A2 0 0 0 | 0 0lo0|0 |0
EE-A3 0 0 0 | 0 0lo| 0|0
EE-A4 44 22 | 22 | 44 15/ 5|16 8
EE-A5 10 6 4 |10 ol1] 63
EE-Aé 0 0 0 | 0 0lo|0 |0
EE-A7 6 4 2 | 0 0l1]2]3
EE-A8 0 0 0 | 0 0lo|o0 o0
Total 84 41 | 43 | 78 19 [ 14| 30 | 21
N° DE

ACCION 0| CANTIDAD .

Spia0 | POBLACION CONDICION ETNIA

BENEFICIARIA
sC | DIS [ DES[VIC|MCH[DSX[HC [MIGIMEZIAFRO[IND|PAL| RAIROM

EE-A1 24 14132 4 24
EE-A2 0 0lolo]o] o 0

EE-A3 0 0olo|lolo]| o 0

EE-A4 44 21712 6 44
EE-A5 10 21040 4 10
EE-Aé 0 0lo]lo|o]| o 0

EE-A7 6 210]2]0] 2 6

EE-A8 0 0lo]lo|o]| o 0
Total 84 46 2 |16 4| 16 84
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La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad reporta un nUmero
de atenciones a la Poblacion indigena a través de los programas de 84
personas y un presupuesto ejecutado de $1.4 millones de pesos

aproximadamente.

5.4 Participacion y Derechos

OBJETIVO: Fortalecer los mecanismos de participacion y promover los

derechos de las comunidades indigenas.

Tabla 12. Seguimiento ano 2018 Consolidado por Categoria Participacion y
Derechos ano 2018

N° DE LA
PD-A1 $12.892.720
PD-A2 $ 13.950.640
PD-A3 $29.146.076
PD-A4 $ 32.303.809
PD-AS Secretaria de Desarrollo $19.336.969
PD-Aé Social y Politico $1.671.767
PD-A7 $ 23.460.836
PD-A8 $9.510.196
PD-A9 $9.510.196
PD-A10 $47.119.028
Subtotal $198.902.242

En la categoria de participacion y derechos la Secretaria de Desarrollo
Social y Politico reporta un cumplimiento del 100% en el avance de sus
actividades, en el programa de fortalecimiento de la politica publica
indigena, se desarrolld 6 Capacitaciones de la Politica Publica Indigena,

como también en formulacién de proyectos de cooperacion dirigido a
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lideres de la comunidad indigena, capacitacion a lideres de las autoridades
mayores indigenas en las diferentes etapas de formulacion de proyectos, se
realizé formacion en temas de gestion, control y evaluacion de los planes,
programas y proyectos, mecanismos de participacion ciudadana y politica
publica, promocién de Derechos Humanos, profeccion y promociéon de los

derechos de los ninos y la Muijer.

Implementacion de un instrumento de vigilancia, control y evaluacion a los
casos de violencia intrafamiliar, Dotacidén de la casa indigena para la
prestacion de servicios como casa de paso y actividades culturales y de
formacion y se desarrolld la gestion ante la Secretaria de infraestructura
quien readlizo las adecuaciones para minimas requeridas para  su

funcionamiento.

El presupuesto ejecutado en esta categoria fue de $ 199 millones de pesos
aproximadamente emanado desde el proyecto indigena de la Secretaria

de Desarrollo Social y Politico.

NO DE CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL
ACCION O| POBLACION
CODIGO | BENEFICIARIA | 7 | M | U | ROJPHIT AT AT A TAM
PD-A2 68 68
PD-A3 545 147 | 398 | 190 | 355 | 0 | 1 | 6 |194] 253 |144] 33
PD-A4 890 320 | 570 | 280 | 610 [119]151] 77 |190] 202 |118] 33
PD-A5 629 198 | 431 | 238 | 391 |20 | 49 | 48 [189| 230 |110] 30
PD-A7 545 147 | 398 | 190 | 355 | 0 | 1 | 6 |194] 253 |144] 33
PD-A8 465 145 | 320 | 225 | 240 | 12| 10| 17 [162] 195 | 85| 23
TOTAL 3.142 10252117 11231951 [151|212[154]929 | 1.133 | 601|152

23



BSERVATORIO
» OLITICAS %
-1\ UBLICAS
ALCALDIA DE PEREIRA
NODE | .\ \nrab CONDICION ETNIA
ACCION | o 5B ACION
Ke BENEFICIARIA |SC|DIS|DES|VIC|MCH|DSX|HC|MIG|MEZ|AFRO | IND |PAL|RAIIROM
cODIGO
PD-A2 68 ololo|o|] o |[o|0o|lO|O]| O |68 ]|0]0]| O
PD-A3 545 olojlojo| 67 |0]0|O0O|0O]| O [545|/0]0]| O
PD-A4 890 ololojo|63|0j0o/O0|0O]| O [80]|0|0]| O
PD-A5 629 ololo|o|5 [0o]|0o|lO|O]| O [629|/0]0]| O
PD-A7 545 olojlojo| 67 |0]0|O0O|0O]| O [545|/0]0]| O
PD-A8 465 ololo|o|3 [0|0|O|O]| O [45|0[0]| O
TOTAL 3.142 olojo|0o|295|0 |0l 0 |0]| O [3142{0]0| O

Nota: Las atenciones a la poblacion indigena beneficiada en los temas de participacion y
derechos son de 3.142, de los cuales 1.025 son hombres y 2.117 son mujeres.

5.5 Educacion

OBIJETIVO: Fortalecer la educacion de las comunidades indigenas de

acuerdo a los lineamientos de una educacion propia, segun su tradicion y

cosmovision.

Tabla 13. Seguimiento ano 2018 Consolidado por Categoria Educacién

No DE LA ACCION % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO

O CODIGO ENTIDAD RESPONSABLE PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
ED-A1 Secretaria de Educacion $1.134.521,88
ED-A2 Secretaria de Educacion $0,00
ED-A3 Secretaria de Educacion $ 3.149.458.197,00
ED-A4 Secretaria de Educaciéon $ 0,00
ED-A5 Secretaria de Educacion N.A $ 0,00
ED-A6 Secretaria de Educacion $ 35.413.366,00
ED-A7 Secretaria de Educacion $0,00
ED-A8 Secretaria de Educacion $ 3.720.000,00
ED-A9 Secretaria de Educacion $ 0,00
ED-A10 Secretaria de Educacion N.A $ 0,00
SUBTOTAL 75% $3.189.726.084,88

Esta categoria reporta un cumplimento total del 75%, se destaca que, 6 de

las 10 acciones, reportan un cumplimiento del 100% por lo que ha venido

desarrollando actividades tales como pago de matricula, asignacion de kits
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escolares, transporte y alimentacion de los estudiantes, Aplicacion de
incentivos y apoyo para el acceso a la formacion en educacion bdsica,
educacion segundaria, pregrado y maestrias de la poblaciéon indigena; en
el ano 2018 en el registro SIMAT hay una poblacién indigena matriculada de
1.164.

En la actividad (ED-A2=0%) que corresponde a la “construccion de una
institucion educativa de acuerdo a los lineamientos de la educacion propia
de la cultura indigena” es dificil de cumplirse ya que la poblacion indigena
se encuentra dividida en todo el municipio de Pereira, sin embargo los EE
realizan la cobertura de la poblacidn como oferta institucional para que los

mismos acceda.

Tabla 14 Atenciones prestadas segin matriz Educaciéon ano 2018

NODE | -, \1iDAD SEXO ZIONA CICLO VITAL ETNIA
ACCION| o551 ACION

O sl 1 M U R |PI| I | A| J|AJ|AIAM| IND
cODIGO

ED-AI 2 2
ED-A2 0

ED-A3 1164 618 | 546 | 897 | 267 | 45| 401 | 652 | 66 1164
ED-A4 415 225 | 90 0 0 |20[232]150]| 12 415
ED-A6 17 9 8 11 6 ol 0| 3 ]11] 3 17
ED-A7 0 0 0 0 ololo] o] O] O

ED-A8 300 165 [ 135] 200 [100/ 0| O | O | 55 | 245

TOTAL 1.898 1017 | 779 | 1.108 | 373 | 65 | 633 | 805 | 144 | 248 1.591

El total de la poblacion beneficiada que reporta la secretaria de educacioén
es de 1.898 indigenas y el presupuesto ejecutado fue de aproximadamente

3.190 millones de pesos.
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5.6 Vivienda

OBIJETIVO: Implementar programas de vivienda para mejorar las
condiciones de vida de la comunidad indigena asentada en el municipio

de Pereira.

Tabla 15 Seguimiento ano 2018 Consolidado por Categoria Vivienda

No DE LA
% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE
CODIGO PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
V-A] Secretaria d_e Vivienda $12.194.155,00
Social
V-AD Secretaria dg Vivienda $29.300.000,00
Social
V-A3 Secretaria d_e Vivienda $ 5.400.000,00
Social
V-Ad Secretaria d_e Vivienda $900.000,00
Social
SUBTOTAL $ 47.794.155,00

La secretaria de vivienda tiene un avance del 84%, dos de las actividades
que reportan en 100% corresponden a la destinacion de un porcentaje del
nUmero de viviendas de infterés social y subsidios de vivienda para la
comunidad indigena, estos fueron enfregados en la Urbanizaciéon Santa
Clara y en el Remanso Guayabal; Se entregaron dos Subsidio de vivienda,
se caracterizaron 37 personas de las comunidades Indigenas para
otorgamiento Vivienda Nueva, Mejoramientos de vivienda y Titulacion; Se
enfregaron 6 mejoramientos de vivienda y un mejoramiento para la

dotacion de servicios bdsicos sanitarios.
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Tabla 16. Atenciones prestadas segin matriz Vivienda ano 2018

NO DE ACCION O |  CANTIDAD POBLACION SEXO ZONA ETNIA
CODIGO BENEFICIARIA H M U R IND
V-Al 2 1 1 2
V-A2 37 19 | 18 37
V-A3 6 6
V-A4 1 1
TOTAL 46 24 | 22 46

La poblacion beneficiada segun la secretaria de vivienda corresponde a 46

indigenas, 24 hombres y 22 mujeres, el presupuesto ejecutado en el ano 2018

fue aproximadamente de 48 millones de pesos.

5.7 Salud

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de salud de la comunidad indigena y

promover el conocimiento y preservacion de la medicina tradicional

indigena.

Tabla 17 Seguimiento aino 2018 Consolidado por Categoria: Salud

No DE LA ACCION ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO

O CODIGO RESPONSABLE PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
SL-Al Secretaria de Salud N.A $ 0,00
SL-A2 besarollo Rural NA $000
SL-A3 Secretaria de Salud $ 10.000.000,00
SL-A4 Secretaria de Salud $ 0,00
SL-A5 Secretaria de Salud $ 0,00
SL-Aé Secretaria de Salud $ 0,00
SL-A7 Secretaria de Salud $ 0,00
SL-A8 Secretaria de Salud $ 0,00
SL-A9 Secretaria de Salud $ 0,00
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No DE LA ACCION ENTIDAD % DE AVANCE DEL PRESUPUESTO

O CODIGO RESPONSABLE PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
SL-AT10 Secretaria de Salud N.A $0,00
SL-A11 Secretaria de Salud N.A $ 0,00
SL-A12 Secretaria de Salud $ 2.426.000,00
SL-A13 Secretaria de Salud $ 18.320.000,00
SL-A14 Secretaria de Salud $ 28.000.000,00
SL-A15 Secretaria de Salud $ 0,00
SL-A16 Secretaria de Salud $41.791.830,38
SL-A17 Secretaria de Salud $41.791.830,38
SL-A18 Secretaria de Salud $41.791.830,38
SL-A19 Secretaria de Salud $59.702.614,83
SL-A20 Secretaria de Salud $0,00

SUBTOTAL $243.824.105,96

En esta categoria, la secretaria de salud reporta el cumplimiento del 100%,
la promocién de vida saludable con la comunidad indigena, se ha
abordado desde las estrategias Escuelas y Colegios Saludables, Salud
Nuftricional y Estrategia Casa Sana, en las cuales se brinda educacién en
plato saludable y se realiza tamizaje de talla y peso con comunidades
indigenas; de igual maneara se estructuro un grupo del plan de renovacion
de veedurias en salud de pre adolescentes en la carbonera y se realiza
Capacitacion permanente a este grupo sobre: prevencion del suicidio,
prevencion del uso de pdlvora, prevenciéon de la drogadiccion, prevencion

del dengue, rutas de aseguramiento y deberes y derechos en salud.

Oftras actividades que se desarrollaron fueron los Festivales de la salud en los
sectores de: Caimalito, Puerto Caldas, Villasantana, Cuba, Rio Oftin,
Ferrocarril y Oriente; Se realizd vacuacion extramural casa a casa en los
sectores de Caimalito, Puerto Caldas, Las brisas, Tokio, Galicia, Salamanca,
donde reside este tipo de poblacién; controles de crecimiento y desarrollo

amenores de 5 anos; y Derivacion de la poblacion indigena gestante, hacia
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los programas de conftrol prenatal, educacion en signos de alarma para

consultar por urgencias, educacion en métodos de planificacion familiar

Las actividades que se realizan desde la dimension para la poblacidén adulta
mayor son para todas las etnias, en el ano 2018 solo participo 2 personas
indigena de dichas actividades que se desarrollan en los grupos de adultos

mayores.

Cabe destacar cuadro anterior aparecen acciones en N/A las cuales hacer
referencia hacia la medicina ancestral las cuales no se tiene claridad por lo
cual se ha consultado al ministerio para que brinde directrices al respecto,
entre las acciones que presentan confusion estdn el encuentro de
sabedores indigenas con ofros pueblos para el didlogo de saberes y
preservacion de la medicina fradicional indigena, Reconocimiento de la
idoneidad médica fradicional para la expedicidon de incapacidades
meédicas a miembros de la comunidad indigena; el presupuesto ejecutado

en el ano 2018 fue de 244 millones de pesos aproximadamente.

Tabla 18. Atenciones prestadas segin matriz Salud ano 2018

NO DE CANTIDAD SEXO ZONA CICLO VITAL
ACCIONO| POBLACION

CODIGO | BENEFICIARIA | H M U R PETTTATTAAIAM
SL-A3 500 266 | 234 | 301 [199| 76 [190| 87 |145 0| 0
SL-A12 183 95 | 88 | 106 |77 | 30 | 46|36 |71 0| 0
SL-A13 916 485 | 431 | 608 |308| 168 [326|305| 93 [17|4| 3
SL-A14 183 95 | 88 | 106 |77 | 30 | 46|36 |71 0|0
SL-A16 1388 0 0 O | O | 945 | 42| 15| 52 |23|45|266
SL-A17 807 406 | 401 0 712 |95 0|0 |0]0|O
SL-A18 6 3 3 o |0O|] O |O]O]|O|O

SL-AT19 2 0 2 2 |0l 0O [0]O]O0|O]2
TOTAL 3.985 1.350 | 1.247 | 1.123 | 661 | 1.961 | 745|479 | 432 |42 |51|275
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NO DE CANTIDAD CONDICION ETNIA
ACCION O POBLACION
cODIGO BENEFICIARIA SC |DIS|DES | VIC | MCH | DSX |HC | MIG | IND
SL-A3 500 487 | 0| 11| 2 0 0O |0] O 500
SL-A12 183 0 0|0 O 0 0O |0] O 183
SL-A13 916 584 | 12103 | 15| 8 3 15| 3 916
SL-A14 183 0 0ol 0 ] O 0 00| O 183
SL-AT6 1388 0 0|0 O 0 0| 0| o | 1388
SL-A17 807 0 0|01 O 0 0O |0] O 0
SL-A18 6 0 0|0 O 0 6 0] O 6
SL-A19 2 0 0ol 0] O 0 0O |0] O 2
TOTAL 3.985 1071 [ 12 (11417 | 8 9 | 5| 3 | 3178

La Secretaria de Salud reporta una poblacidn beneficiada de 3985

indigenas, 1.350 hombres y 1.247 mujeres.

5.8 Jurisdiccion Especial Indigena

OBIJETIVO: Promover, difundir, adoptar e implementar Ia norma juridica

correspondiente a la jurisdiccion especial.

Tabla 19. Seguimiento ano 2018 Consolidado por Categoria: Jurisdiccion

Especial Indigena

No DE LA
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE

CODIGO
JEI-AT Secretaria de Gobierno
JEI-A2 Secretaria de Gobierno
JELA3 Secretaria de Desarrollo

Social y Politico

JEI-A4 Secretaria de Gobierno
JEI-AS Secretaria de Gobierno

% DE AVANCE DEL
PRODUCTO 2018

PRESUPUESTO
EJECUTADO(S)

$ 2.482.500,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0.,00
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No DE LA
% DE AVANCE DEL PRESUPUESTO
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE
PRODUCTO 2018 EJECUTADO(S)
CODIGO
JEI-A6 Secretaria de Gobierno $0,00
JEI-A7 Secretaria de Gobierno $0,00
JEI-A8 Secretaria de Gobierno $0,00
SUBTOTAL 63% $2.482.500,00

En la categoria de jurisdiccion especial indigena, la secretaria de gobierno
reporta 5 de 8 actividades con un cumplimiento del 100% las cuales
corresponden a capacitacion de la guardia indigena, sistematizacion y
publicacion de médulo de jurisdicciones especiales el cual estd Pendiente
de socializar y publicar con el gobernador indigena, y formulacion y difusion

de programas de formacién en temas de tierra y territorio.

A su vez, se presentan tres actividades con un registro ponderado en 0% que
corresponden a la construccion del tambo en la cual no se ha realizado
accion alguna por considerar que dicha accidon corresponde a la
Secretaria de Infraestructura y no es incorporada dentro de las metas del
Plan de Desarrollo, en las otras dos acciones con igual registro nulo, no
reportan informacion, estas corresponden a la formulacion y puesta en
marcha del programa de promocion y difusion de la ley origen y la
elaboracion y publicacion de documento con Interpretacion juridica sobre

el principio de la diversidad étnica y cultural para la interculturalidad.
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Tabla 20. Atenciones prestadas segin matriz Jurisdiccion Especial Indigena

ano 2018
NO DE CANTIDAD SEXO | ZIONA CICLO VITAL ETNIA
ACCION O POBLACION
coDIGO BENEFICIARIA | H /M U RIPIHTIAJJIAI AT AM | IND
JEI-AT 84 X[ X | X | X X| X | X| X 84
TOTAL 84 X | X | X|X X| X | X| X 84

La poblacion beneficiada en temas de jurisdiccion especial fue de 84
indigenas y el presupuesto ejecutado fue de $ 2.5 millones de pesos

aproximadamente, inversidon que se realizd desde la Secretaria de Gobierno.

5.9 Territorio

OBJETIVO: Generar las condiciones adecuadas a partir de una politica de
reubicacion que garantice condiciones favorables de vida para las

comunidades indigenas.

Tabla 21. Seguimiento ano 2018 Consolidado por Categoria: Territorio.

No DE LA % DE AVANCE
ACCION O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PRODUCTO EZE?I?TTS?)T(C;)
CODIGO 2018
TR-AT Secretaria de Dt,a.mrrollo Social y $16.717.676,62
Politico
TR-A2 Secretaria de Dg.sarrollo Social y $7.207.480,00
Politico
SUBTOTAL $ 23.925.156,62

En la categoria territorio, la Secretaria de desarrollo Social y Politico reporta
un avance del 100% en las actividades correspondientes a el estudio y
adquisicidon de ftierras rurales en condiciones favorables para el desarrollo
social, econdmico, politico y cultural de las comunidades indigenas, este

estudio se realizdé en la vigencia 2018 y se encuentra en la fase final de
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compra de fierras. En esta categoria no reporta poblacion beneficiada

debido a que esta son acciones de gestion.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» La Politica Publica de Plan de Vida Indigena en el ano 2018 logro el
cumplimento del 89,8% de las metas establecidas para ese ano, con un
numero de atenciones de atenciones en la poblacion indigena de 8.488
y una inversion de $3.859.415.380.

» La categoria que presenta una mayor inversidon es educacién con
$3.189.726.085 de pesos invertidos para el ano objeto del presente
seguimiento, canfidad referente a la contratacion establecida en
Matricula, Seguros, alimentacioén, kits escolares, transporte y el nUmero
de beneficiados pertenecientes ala comunidad indigena que pernocta
en Pereira.

» La secretaria de cultura reporta un cumplimiento del 100%, el apoyo
interinstitucional ha contribuido para el cumplimiento de las metas que
se establecen y dan el reporte satisfactorio citado anteriormente. Es
posible que, a manera de sugerencia, dentro de las actividades que se
realizan de forma masiva sea posible la caracterizacion focal que da
naturaleza a la poblacién objeto del presente seguimiento.

» En la categoria de empleo y emprendimiento encontramos que la
secretaria de desarrollo econdmico y competitividad, reporta el
cumplimiento del 100% en las actividades de capacitacion, diseno de
estrategias y formacion para el empleo; aspecto que se registra desde
lo significativo para el mejoramiento de la empleabilidad que
sistemdticamente se pretende mejorar dentro de los integrantes

pertenecientes a esta poblacion.
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» El cumplimiento del 100% manifestado en la categoria de participacion

y derechos, radica en el desarrollo integral de las actividades que
sustentan el logro satisfactorio de la misma, entfre otras, capacitaciones
en formulaciéon de proyectos para los lideres representantes indigenas.
Es importante que dentro de la categoria de Educacion se establezcan
pardmetros de revision sobre los aspectos que no hacen posible el
cumplimiento de las acciones vinculadas con las herramientas
pedagdgicas diferenciadas, al igual que la construccidon de la institucion
educativa que se proyecta realizar.

Uno de los problemas para el desarrollo de las acftividades es en el
componente de Salud con el reconocimiento de la medicina ancestral
y el reconocimiento de las incapacidades médicas de la comunidad, ya
que se sale de la gobernabilidad del municipio de Pereira, por lo que
este tema debe de trasladarse al Ministerio de Salud y la proteccion

social.
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ANEXOS

DESPLIEGUE ESTRETEGICO PLAN DE VIDA INDIGENA

OBSERVAIORIO
A

Uso creativo del
tiempo libre para las

ALCALDIA DE PEREIRA

1. Desarrollar programas de
actividad fisica y recreacion
para los grupos de los adultos

Secretaria de

culturales de las
comunidades

tradicion y la cultura
indigena

promocion y reconpcimienfo de
la CULTURA INDIGENA, en

. DR-A1 et Deporte y
comunidades mayores, jovenes, adolescentes L
L 2 . Recreacion
indigenas y ninos y ninas de las
Desarrollar comunidades indigenas
STEETETTES EUE 2. Promocién de Programas
9 para la difusion del deporte ]
fortalezcan la tradicional. asi como Ias Secretaria de
‘s actividad fisica, DR-A2 . ' o Deporte y
Recreaciony L. 2 el P expresiones competitivas, -
recreaciony Fomento y difusion . P Recreacion
deportes deportes de las expresiones recreativas y ludicas de las
- e comunidades indigenas
tradicionales de tradicionales : g
la comunidad deportivas y 3. Generacion de programas
indigena. culturales de la para e.l fomemo al uso creative
comunidad del tiempo libre y apoyo a la
indigena DR-A3 difusion y preservaciéon de las Secretaria de
expresiones culturales de la Cultura
comunidad como danza,
pintura, vestuario y gastronomia
propias.
Fortalecer las Difusion y 1. Creacidén de un centro
Cultura expresiones preservacion de la CLA] cultural dedicado a la Secretaria de

Cultura
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OBSERVAIORIO
4\( P

ALCALDIA DE PEREIRA

indigenas de
acuerdo a su
tradiciéon
ancestral y
cosmovision

cumplimiento de los mandatos
legales

Diagndstico de la
cultura indigena

2. Actudlizacién de Diagndstico

Secretaria de

Difusion y
preservacion de la
tradicion y la cultura
indigena

Fortalecimiento de
competencias para
la preservaciéon de la

cultura indigena

Empleo y
Emprendimiento

Impulsar
procesos de
inclusién laboral
Y
emprendimiento
empresarial

Fortalecimiento y
desarrollo de las
capacidades
empresariales y
asociativas de la
poblacién indigena

Clrz de la Cultura indigena Cultura
3. Generacion espacios de
visualizacién de las muestras
fradicionales de la comunidad Secretaria de
CL-A3 . ) . ;
indigena: artesanias, vestuario, Cultura
instrumentos musicales,
gastronomia entre otros
4. Redlizacién de actividades de .
. Secretaria de
CL-A4 capacitacidon con expertos para
L . Cultura
diseno de artesanias
5. Contratacién de instructores
|nd|genos para dlfUSlon y secretaria de
CL-A5 formacioén en las diferentes
. . Cultura
manifestaciones culturales de la
comunidad
1. Capacitacién y diseno de Secretaria de
estrategias para el Desarrollo
EE-A1 -~ . P
emprendimiento productivo y Econdmicoy
empresarial. Competitividad
2. Realizacién de un Estudio
para la Identificacion de Secretaria de
mercados para la Desarrollo
EE-A2 LT , P
comercializacidn de artesanias Econdmicoy
propias de la comunidad a nivel | Competitividad

nacional e internacional
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3. Formulacion, gestiéon y
ejecucion de proyectos de

Secretaria de

Derechos

promover |os
derechos de las

la comunidad
indigena

EE-A3 emprendimiento empresarial Desgrrgllo
, . Econdmicoy
con énfasis en la e
e , Competitividad
comercializacion de artesanias
4, Formgaon para el em'pleo a Secretaria de
partir de competencias Desarrollo
EE-A4 laborales atendiendo las P
necesidades propias de la Economicoy
. Competitividad
comunidad
Secretaria de
5. Impulso de programas de
. . . Desarrollo
EE-AS emprendimiento e insercién P
laboral Econdmicoy
Competitividad
Fomentar, apoyary Secretaria de
6. Fomento, apoyo y
fortalecer formas . Desarrollo
. EE-A6 fortalecimiento de formas P
asociativas de la asociativas econdmicas Econdmicoy
comunidad Competitividad
7. Asesoria empresarial y Secretaria de
Fortalecimiento y EE-A7 acompanamiento para la Desarrollo
desarrollo de las conformacién de empresa para | Econdmico y
capacidades comercializacion de artesanias | Competitividad
empresariales y 8. Realizar un estudio para la Secretaria de
asociativas de la EE-AS identificacién de otras Desarrollo
poblacién indigena alternativas econdmicas parala | Econdmico y
comunidad Competitividad
Fortalecer los Fortalecimiento y
Particibacion mecanismos de | apoyo al consejo de 1. Programas de formacién para | Secretaria de
P y participacion y | politica publica para PD-AT el fortalecimiento del Consejo | Desarrollo Social

de Politica PUblica Indigena

y Politico
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Promocién y
fortalecimiento de
las organizaciones

indigenas

ALCALDIA DE PEREIRA

2. Capacitacién en formulacién
y gestion de proyectos de

Secretaria de

PD-A2 cooperacion internacional Desarrollo Social
dirigido a lideres de la y Politico
comunidad indigena
3. Formaciéon en temas de
gestion, control y evaluacién de .
los planes, programas y Secretaria de
PD-A3 ’ - Desarrollo Social
proyectos, mecanismos de o
.. S y Politico
participaciéon ciudadana y
politica publica.
4. Formaciéon en temas de
promocioén de Derechos Secretaria de
PD-A4 Humanos, proteccién y Desarrollo Social
promocion de los derechos de y Politico
los ninos vy la Mujer
5. Implementacion de un .
instrumento de vigilancia secrefaria de
PD-AS - V19 ’ Desarrollo Social
control y evaluacion a los casos e
. L - y Politico
de violencia intrafamiliar
6. Dotacion de la casa indigena
para la prestacion de servicios Secretaria de
PD-A6 como casa de paso y Desarrollo Social
actividades culturales y de y Politico
formacién
7. Programas de capacitacién a .
. . Secretaria de
la comunidad sobre liderazgo, -
PD-A7 - . Desarrollo Social
empoderamiento, instrumentos o
. . . y Politico
y mecanismos de participacion
8. Formacién en resolucién Secretaria de
PD-A8 ’ Desarrollo Social

pacifica de conflictos

y Politico
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ALCALDIA DE PEREIRA

9. Programa de capacitacién y
actualizacién en torno a los

Secretaria de

Educacion

Fortalecer la
educacién de
las
comunidades
indigenas de
acuerdo a los
lineamientos de
una educacién
propia, segin su
tradicién y
cosmovisiéon

PD-A9 derechos de los pueblos Desarrollo Social
indigenas, derecho y Politico
internacional y JEI.

10. Encuentro Nacional de
pueblos indigenas, Intercambio | Secretaria de
PD-A10 de experiencias y didlogo de | Desarrollo Social
saberes con representantes de y Politico
otras comunidades.
1. Aumento en el nUmero de
hogares Infantiles Indigenas con
una formacién integral con Secretaria de
ED-AT . . . -,
calidad y perfinencia con Educacion
énfasis en tres lenguas -lengua
Fortalecimiento a la de origen, espaniol e inglés
educacién indigena 2. Construccién de una
propica institucién educativa de .
. . Secretaria de
ED-A2 acuerdo a los lineamientos de la -,
. - Educacion
educacion propia de la cultura
indigena
3. Diseno de curriculo propio Secretaria de
ED-A3 : o =,
para la comunidad indigena Educaciéon
Ap_oyo alos 4. Asignacion de Kits escolares, .
estudiantes de la Secretaria de
- ED-A4 bono de transporte, bonos de =
comunidad . - Educacidon
o alimentacion
indigena
5. Celebracion de alianzas y
Alianzas estratégicas ED-A5 convenios con las instituciones Secretaria de

de educacion técnica y superior
para capacitaciéon de

Educacion
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comunidad indigena v sus
dirigentes

Formacion para la
comunidad
indigena

ED-A6

6. Aplicacién de incentivos y
apoyo para el acceso a la
formacién en educaciéon
bdsica, educacién segundaria,
pregrado y maestrias de la
poblacién indigena

Secretaria de
Educacion

Fortalecimiento ala
educacién indigena
propia

ED-A7

7. Construccion de materiales
diddacticos que permita la
prdctica educativa

Secretaria de
Educacion

ED-A8

8. Incluir en los programas de
formacion docente de la SEM la
capacitacién pedagdgica y
metodoldégica para la
implementacion de los estudios
indigenas en el curriculo y los
planes de estudios en las
instituciones educativas del
municipio de Pereira

Secretaria de
Educacion

Formacion para la
disminucion de la
discriminacioén

ED-A9

9. Implementar programas de
sensibilizacion contra la
discriminacion racial en el
marco de las competencias
ciudadanas y de los derechos
humanos en los diferentes
estamentos (estudiantes,
docentes, administrativos)

Secretaria de
Educacion
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Incentivo para
desarrollo de

10. Generar incentivos a los
profesionales indigenas para

Secretaria de

proyep’ros en ED-A10 desarrollar proyectos en sus Educacién
comunidades de - .
. comunidades de origen
origen
Inclusion en los . - .
. 1. Destinaciéon de porcentaje
planes de vivienda ., ,
especifico en el nUmero de .
que desarrolla el L . . : Secretaria de
municipio de Pereira VAL viviendas de interes social para Vivienda Social
Implementar P - la comunidad indigena de la
programas de para la poblaciéon civdad
vivienda para indigena :
mejorar las 2. Caracterizacion de la
condiciones de poblacién indigena para ,
Vivienda vida de la V-A2 identificar las necesidades de Sgc;re’rono ‘de
comunidad Implementar vivienda nueva y de Vivienda Social
indigena mprogrgrsnrirw?]i dz mejoramiento
asentada en el S S L0 IS 3. Adquisicién, reubicacién y ,
S vivienda para la . . L Secretaria de
municipio de oblacion V-A3 mejoramiento de vivienda para Vivienda Social
Pereira P . la poblacién indigena
afrodescendiente y:
4. Programas para la dotacion .
. - o Secretaria de
V-A4 de servicios bdasicos sanitarios a - .
X . S Vivienda Social
propietarios de vivienda
Mejorar las 1. Creacién de redes de
condiciones de articulacién entre la medicina
salud de la occidental y la medicina
comunidad Preservacion de la tradicional para el frabajo Secretaria de
Salud indigena y medicina tradicional SL-A1 coordinado entre el Jaibana, salud
promover el indigena parteras, hierbateros,

conocimiento y
preservacion de
la medicina

sobanderos, pulsadores y los
prestadores de servicios de
salud occidental
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SL-A2

ALCALDIA DE PEREIRA

2. Fomento de Programa de
huertas con plantas medicinales
dirigida a miembros de la
comunidad indigena para la
preservacion del conocimiento
fradicional y la medicina
ancestral

Secretaria de
Desarrollo Rural

Mejoramiento
calidad de vida

SL-A3

3. Promocidén de estilos de vida
saludables con énfasis en
buenos hdbitos alimenticios
para el mejoramiento de la
calidad de vida indigena

Secretaria de
Salud

Preservacion de la
medicina fradicional
indigena

SL-A4

4. Redlizacién de programas de
formacion dirigidos a médicos
tradicionales de la comunidad
para la interlocucién y
facilitacion de la integraciéon de
ambos conocimientos médicos

Secretaria de
Salud

Control y vigilancia
en salud

SL-AS

5. Implentacion de programas
educativos para la comunidad
indigena para el conocimiento
de sus derechos en salud,
seguimiento, vigilancia y conftrol
en la prestacién de servicios
médicos.

Secretaria de
Salud

SL-Aé

7. Conformacion de veedurias

para el seguimiento, confrol y

vigilancia en la prestacién de
servicio de salud de la

comunidad indigena

Secretaria de
Salud
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8. Encuentros entre médicos
tradicionales indigenas,
representantes del cabildo y
miembros de la administracion ,
.. . Secretaria de
municipal para el diseno de un
.. Salud
modelo de prevencion y
atencion en salud, intercultural e
integral, para las comunidades
embera e indigenas
9. Diseho e implementacion de
un modelo de prevencion y ,
. . Secretaria de
SL-A8 atencion en salud, intercultural e
) . Salud
integral para la comunidad
Preservacion de la indigena
medicina tradicional 10. Redalizacidn de eventos
indigena tendientes a la recuperacion vy
SL-A9 . g’ T
la aplicacion de la medicina
ancestral indigena
11. Encuentro de sabedores
|nd|geno§lcon otros pueblos secretaria de
para el didlogo de saberes y
o, £ Salud
preservacion de la medicina
tradicional indigena
12. Reconocimiento de la
idoneidad médica tradicional
para la expedicion de
SL-AT1 . . .
incapacidades médicas a
miemlbros de la comunidad
indigena

SL-A7

Secretaria de
Salud

SL-A10

Secretaria de
Salud
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13. Implementacién de
Programas de prevencién y
promocién de los derechos

sexuales y reproductivos de la

Secretaria de

SLAT2 poblacién indigena y de los Salud
P g deberes y derechos en el drea
. ;ogrqmos, de de la salud, basados en sus
asis elncno me .(chad propias necesidades
parala comunica 14. Implementacién de
indigena 1
programas de salud oral y Secretaria de
SL-A13 L. .,
oftalmoldgica para la poblacion Salud
indigena
15. Realizacién de brigadas de .
ST Secretaria de
SL-A14 salud a poblacién indigena en
. . Salud
los diferentes asentamientos
16. Adquisicién y adecuacion
de espacio fisico para el
Preservacion de la desarrollo de ceremonias y
. . atencién médica. (Su funcién es | Secretaria de
medicina tradicional SL-A15 - o
L similar a la de centro médico Salud
indigena .
occidental, pero con las
caracteristicas y cosmovision de
la comunidad indigena)
17. Realizacién de campanas
permanentes de vacunacion Secretaria de
SL-A16 -
Programas de por sectores para los ninos Salud
asistencia médica menores de 5 anos
para la comunidad 18. Realizacién de controles de
indigena SL-A17 control de crecimiento y Secretaria de

desarrollo para ninos menores
de 5 anos

Salud
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19. Implementacién de
Programas de promocion y

Secretaria de

SL-ATS atencién en control prenatal de Salud
las mujeres en embarazo
20. Programas de asistencia .
T " Secretaria de
SL-A19 prioritaria para la atencién al
Salud
adulto mayor
21. Implementaciéon de
programas de atencion integral
dirigido a la primera infancia en
cuidado, nutricion, salud y Secretaria de
SL-A20 D
educacion inicial con Salud
pertinencia étnica a los ninos y
ninas indigenas del municipio
de Pereira
Preservaciéon de la
identidad y tradicién 1. Capacitacién a guardia
en aspectos JE-A] indigena en técnicas de Secretaria de
Promover, pertinentes al seguridad y en derechos Gobierno
difundir, Fortalecimiento de humanos
T adoptar e JEI
Jurisdiccion . —
. implementarla | Sensibilizaciéon a los
Especial S o . Y. . L
. norma juridica | administradores de 2. Sistematizaciéon y publicacidon ,
Indigena : L . gL Secretaria de
correspondiente | justicia y comunidad JEI-A2 de modulo en Juridiciones Gobiermno
a lajurisdiccién | en general en torno especiales indigena
especial. ala JE
Preservacion de la 3 Construccion de tambo bara Secretaria de
identidad y tradicién JEI-A3 ’ P Desarrollo Social

en aspectos

sanacion vy reflexion

y Politico
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pertinentes al
Fortalecimiento de
JEI

JEI-A4

4, Formulacion y puesta en
marcha de Programa de
Promocioén y difusion de la ley
de Origen, el Derecho Mayor,
Derecho Propio v la Ley Karavi

Secretaria de
Gobierno

JEI-AS

5. Formulacién y difusion de
Programa de formacién en los
temas de: autonomia, unidad,

cultura y territorio

Secretaria de
Gobierno

Integracién y
armonizacion entre
el Sistema Juridico
Ordinario y la
Jurisdiccion Especial
Indigena.

JEI-A6

6. Sensibilizacién a los
administradores de justicia en la
Justicia y la comunidad en
general de la Jurisdicciéon
Especial Indigena en el Sistema
Judicial Nacional

Secretaria de
Gobierno

JEI-A7

7. Elaboracién y publicaciéon de

documento con Interpretacion

juridica sobre el principio de la

diversidad étnica y cultural para
la interculturalidad

Secretaria de
Gobierno

JEI-A8

8. Creacién de comité para
administracién de justicia
indigena

Secretaria de
Gobierno

Territorio

Generar las
condiciones
adecuadas a
partir de una
politica de
reubicacién que
garantice
condiciones

Estudio parala
identificacion dreas
aptas para
reubicaciéon

TR-A1

1. Estudio de disponibilidad de
tierras rurales bajo condiciones
favorables para el desarrollo,
social, econémico, politico y
cultural de las comunidades
indigenas -servicios publicos,
salud, educacion de la

comunidad indigena

Secretaria de
Desarrollo Social
y Politico
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Programa para la
reubicacién

TR-A2
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2. Adquisicién de tierras rurales
para programa de reubicaciéon
bajo condiciones favorables de
acuerdo a los requerimientos de

la comunidad y al estudio
realizado

Secretaria de
Desarrollo Social
y Politico
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